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MINISTERSTVO OBRANY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Sekcia personalnych a socialnych ¢innosti

&.: SEPSC-13/2025-33 Bratislava  12. maja 2025

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky podla §43 ods. 6 pism. a) zdkona
¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
prepisov

schval’uje

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika ¢. Q-120-
1/15.

JUDr. Martin RIMES, v. r.
generalny riaditel’



Akadémia ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika (d’alej len ,,Akadémia
ozbrojenych sil) vsulade s § 15 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon 0 vysokych
Skolach®) a v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorsich predpisov, vydava tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil (d’alej len ,,zasady
vyberového konania®).

ClL1
Zakladné ustanovenia

(1) Tento vnutorny predpis upravuje zasady a priebeh vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil.

(2) Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné, alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykondvat
V pracovnej pozicii, funkénom mieste alebo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové
konanie v zmysle platnych predpisov.

(3) Na ucely tychto zasad vyberového konania sa funkénymi miestami profesorov a docentov
S potrebou vyhlésenia vyberového konania na ich obsadenie rozumeju zamestnanecké miesta aj
funkcie vojenskych vysokoskolskych ugitel'ov Y
a) profesor — veduci katedry,
b) profesor,
c) docent — veduci katedry,
d) docent.

(4) Na ucely tychto zasad vyberového konania sa pracovnymi miestami vysokoSkolskych
ucitelov S potrebou vyhlasenia vyberového konania na ich obsadenie rozumejii zamestnanecké
miesta:

a) odborny asistent,

b) asistent,

c) veduci pracoviska-lektor (na skoliacom pracovisku elektrotechnikov),
d) lektor (na Sskoliacom pracovisku elektrotechnikov).

(5) Na ucely tychto zasad vyberového konania sa pracovnymi miestami vysokoSkolskych
ucitel'ov s potrebou vyhldsenia vyberového konania na ich obsadenie rozumeju aj funkcie vojenskych
vysokoskolskych ugitelov?.

(6) Na ucely tychto zasad vyberového konania sa funkciami vedicich zamestnancov®
rozumeji  zamestnanecké miesta aj funkcie profesiondlnych vojakov, pricom veducimi
zamestnancami su kvestor, velitelia avedaci pedagogickych, vyvojovych, vycvikovych,
hospodarskych a informaénych pracovisk a vediici i¢elovych zariadeni.?

1) Funkcia pre profesiondlneho vojaka vo vojenskej odbornosti M60 s &islom S$pecializacie 980 ,vojensky
vysoko$kolsky u¢itel, ktorej ndzov alebo ¢ast’ nazvu je ,,profesore alebo ,,docent.

2) Funkcia pre profesiondlneho vojaka vo vojenskej odbornosti M60 s &islom S$pecializacie 980 ,vojensky
vysoko§kolsky uéitel, ktorej ndzov, ani ¢ast’ nazvu, nie je ,,profesor alebo ,,docent*.

%) Organizaény poriadok Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika ¢. Q-329 v zneni Dodatku &. 2.

%) §43 ods. 13 zakona &. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
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(7) Obsadzovanie funkcii vyberovym konanim sa neuplatiiuje u funkcii pre profesionalnych
vojakov vo vojenskej odbornosti M60 s ¢islom $pecializacie 980 ,,vojensky vysokoskolsky ucitel™,
ktorych nazov alebo Cast’ nazvu je ,,doktorand*. Na obsadenie tychto funkcii sa uplatituje prijimacie
konanie®.

(8) Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiiuje pri prijimani
vysokoskolskych ucitelov do pracovného pomeru na dobu urcita v trvani do jedného roka na kratsi
pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas apri uzatvarani dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru V trvani do jedného roka.®

(9) VoIné miesto vediceho zamestnanca je mozné obsadit’ bez vyberového konania len
do vymenovania po uspe$nom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na $est’ mesiacov.”

(10) Pri organiza¢nych zmenach v Akadémii ozbrojenych sil alebo pri nedostatku ¢asu na
realizaciu vyberového konania, funkciu vo vojenskej odbornosti M60 s ¢islom Specializacie 980
»vojensky vysokoskolsky ucitel* (funkéné miesto profesora alebo docenta alebo pracovné miesto
vysokoskolského ugitela) a funkciu vediuceho zamestnanca je mozné obsadit® profesionalnym
vojakom bez vyberového konania len do vymenovania po uspesnom vykonani vyberového konania,

a to najdlhgie na $est’ mesiacov.”

(11) Obsadzovanie funkcii profesionalnych vojakov vyberovym konanim sa neuplatiiuje
pri ustanoveni profesionalneho vojaka na pévodnt funkciu v Akadémii ozbrojenych sil, v ktorej bol
ustanoveny pred jeho ukonéenim vyclenenia; ak doba ukoncenia vyclenenia netrvala viac ako
18 mesiacov.”

(12) Pri vyberovom konani je povinnost dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania
V pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanoventi osobitnym predpisom.'?

(13) Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitel'a mozno uzatvorit’ na zaklade jedného
vyberového konania najdlhSie na pét’ rokov. Doba trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa
predlzuje 0 ¢as trvania materskej dovolenky, otcovskej dovolenky arodicovskej dovolenky
vysokoskolského ucitela a docasnej pracovnej neschopnosti vysokoSkolského ucitela Vv trvani
najmenej 42 dni.!?.

(14) Funk¢éné miesto docenta alebo funkéné miesto profesora mozno obsadit’ na zaklade
jedného vyberového konania najviac na pét’ rokov. Ak vysokoSkolsky ucitel’ obsadil funkéné miesto
docenta alebo funkéné miesto profesora aspon treti raz a celkovy ¢as jeho posobenia na tychto
funkénych miestach dosiahol aspon devit rokov, ziskava pravo na uzatvorenie pracovnej zmluvy na
miesto vysokoskolského uéitela na dobu uréitt az do dosiahnutia veku 70 rokov.'?

%) § 58 zékona ¢. 131/2002 Z. z.

®) § 77 ods. 12 zékona &. 131/2002 Z. z.

") § 5 ods. 9 zakona & 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov.

8) § 63 az § 67 zakona ¢&. 281/2015 Z. z. 0 §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov.

%) § 43 ods. 12 zékona &. 131/2002 Z. z.

10) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov Vv zneni neskorsich predpisov (antidiskrimina¢ny zakon).

11) § 77 ods. 4 zakona &. 131/2002 Z. z.

12) § 77 ods. 5 zakona &. 131/2002 Z. z.



(15) Rektor Akadémie ozbrojenych sil (d’alej len ,,rektor*) méze s osobou nad 70 rokov veku
uzatvorit’ pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitel’a najdlhsie na jeden rok; takto
mozno uzavriet’ pracovny pomer aj opakovane.*®)

(16) Doba trvania pracovného pomeru, vyplyvajica z odsekov 13 az 15, sa nevzt'ahuje
na profesionalnych vojakov?.

(17) Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta
docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ué¢itel’a.*¥

(18) Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta ,,profesor — veduci katedry*, funkéného
miesta ,,docent — veduci katedry*, pracovného miesta vysokoskolského ucitela ,,veduci pracoviska —
lektor* na skoliacom pracovisku elektrotechnikov a funkcie profesionalneho vojaka vo vojenskej
odbornosti M60 s ¢islom Specializacie 980 ,,vojensky vysokoskolsky ucitel™, ktory je aj veducim
zamestnancom, je zaroven vyberovym konanim na obsadenie funkcie vediiceho zamestnanca.

ClL.2
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyberové konanie vyhlasuje rektor na navrh prorektora alebo vediceho zamestnanca,
Vv pdsobnosti ktorého sa obsadzované miesto alebo funkcia nachadza, ato najmenej tri tyzdne
pred jeho konanim.

(2) Den zverejnenia vyberového konania je diiom jeho vyhlasenia.

(3) Za realizaciu vyberového konania a jeho vysledkov zodpoveda prorektor alebo veduci
zamestnanec, ktory navrhol vyberové konanie vyhlasit’.

(4) Vyberové konanie sa vyhlasuje na voI'né pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkciu.

(5) Vyberové konanie sa vyhlasuje aj na obsadené pracovné miesto, funkéné miesto alebo
funkciu, ak je ureny termin uvol'nenia. Obsadit’ pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkciu je
mozné az po uvolneni predchadzajlicim zamestnancom alebo profesionalnym vojakom.

(6) Vyberové konanie sa moze vynimocne v 0sobitne odovodnenych pripadoch vyhlasit’ aj na
obsadené pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkciu a obsadit’ toto pracovné miesto, funkcné
miesto alebo funkciu, aj ked’ je obsadena. Uvedené je mozné realizovat’, len ak sa neprekrocia celkové
zaplatite'né pocty.

(7) Vyhlasenie vyberového konania sa zverejiiuje na webovom sidle ur¢enom Ministerstvom
skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky!® ana uradnej vyveske Akadémie
ozbrojenych sil (webovom sidle Akadémie ozbrojenych sil).

13) § 77 ods. 9 zékona ¢&. 131/2002 Z. z.

14) § 77 ods. 1 zakona &. 131/2002 Z. z.

%) https://www.minedu.sk/volne-pracovne-miesta-na-vysokych-skolach/
5



CL3
Nailezitosti a podmienky vyberového konania

(1) Oznamenie 0 vyhlaseni vyberového konania obsahuje tieto nalezitosti:

a) oznacenie uplného nazvu a sidla skoly,

b) nazov pracovného miesta’®, funkéného miesta alebo funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym
konanim,

¢) predpokladany den nastupu do prace, resp. nastupu do funkcie,

d) platové podmienky (suma zékladnej zlozky mzdy),”

e) kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady na vykonavanie pracovného
miesta, funkéného miesta alebo funkcie podl'a osobitného predpisu,'®

f) iné kritéria a poziadavky na uchadzacCov Vv stvislosti S obsadzovanym pracovnym miestom,
funkénym miestom alebo funkciou,

g) zoznam pozadovanych dokladov, ktoré je uchadza¢ povinny predlozit’ do vyberového konania
spolu so ziadost'ou 0 ucast’ na vyberovom konani,

h) datum, miesto a ¢as vyberového pohovoru,

i) datum a miesto podania ziadosti 0 ucast’ na vyberovom konani.

(2) Pri obsadzovani pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a, funkéného miesta docenta
alebo funkéného miesta profesora musi uchadza¢ spifiat kvalifikaéné predpoklady®® podla
osobitného predpisu a vnutornymi predpismi Akadémie ozbrojenych sil.

(3) Uchadzac predklada do vyberového konania tieto dokumenty:

a) ziadost' O ucast na vyberovom konani Suvedenim kontaktnych udajov (telefonneho (¢isla
a e-mailovej adresy),

b) profesijny Zivotopis V rozsahu podl'a § 76 ods. 9 pism. a) zakona 0 vysokych $kolach,

C) pisomny suhlas so spracovanim a zverejnenim osobnych tdajov na ucely vyberového konania
Vv rozsahu podl'a § 76 ods. 9 pism. a) zakona 0 vysokych $kolach, (nepredklada sa vo vyberovom
konani na obsadenie funkcie vediceho zamestnanca),

d) pisomny suhlas na spracovanie a zverejnenie osobnych udajov v sulade S osobitnym predpisom
(predklada sa vo vyberovom konani na obsadenie funkcie vediiceho zamestnanca),

e) doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych tituloch, vedeckych tituloch a o vedeckych
hodnostiach (uchadza¢ predklada uradne overené kopie dokladov alebo origindly dokladov
a vyberova komisia vyhotovi kopiu),

f) prehl'ad o plneni platnych kritérii?? na ziskanie titulu docent/ profesor (u uchadza¢ov na obsadenie
funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta)

g) prehlad o publikaénej a vedeckovyskumnej ¢innosti (u uchadzacov na obsadenie pracovného
miesta vysokoskolského ucitel'a, funkéného miesta profesora, funkéného miesta docenta
a pracovného miesta vyskumného pracovnika) a prehl'ad ohlasov na vedecku pracu,

h) prehlad o priebehu zamestnani a doterajsej praxe,

i) prehlad o doterajSej pedagogickej ¢innosti (u uchadzatov na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel’a alebo funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta),

20)

18) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych &innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenéch a dopliani v zneni neskorsich predpisov.

17) § 62 ods. 2 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

18) Napr. § 75 zakona ¢. 131/2002 Z. z.

19) § 77 ods. 2 zakona &. 131/2002 Z. z.

20y Zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

21) Kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie vedecko-pedagogického titulu ,,docent a vedecko-
pedagogického titulu ,,profesor v Akadémii ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika &. Q-117-1/15



J) prehlad o doktorandoch, ktorym uchadza¢ je alebo bol skolitefom s urcenim, kolki z nich
Stidium ku ditu vyhotovenia Zivotopisu riadne skoncili (u uchadzacov na obsadenie funkéného
miesta profesora alebo funk¢éného miesta docenta),

K) vypis zregistra trestov nie star$i ako 3 mesiace,?? (profesionalni vojaci tento dokument
nepredkladaju),

[) Cestné vyhlasenie 0inych pracovnych pomeroch S vysokymi Skolami sidliacimi, resp.
poOsobiacimi na tizemi Slovenskej republiky, ako aj v zahranici, uzatvorenych na vykon prace
vysokoskolského uditela, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika s uvedenim udaju
0 tyzdennom pracovnom ¢ase,?®

m) doklady potrebné K preukazaniu splnenia inych kritérii a poziadaviek na uchadzaca v suvislosti
S obsadzovanym pracovnym miestom alebo funkciou podl'a odseku 1 pism. f) tohto ¢lanku.

(4) Ziadost 0 zaradenie do vyberového konania podiva uchadzaé pisomne alebo
elektronickymi prostriedkami spolu S pozadovanymi dokumentmi podla odseku 3 Vur¢enom
termine. Na urcenie dodrzania terminu podania Ziadosti podl'a prvej vety je rozhodujuci datum jej
podania na postovu prepravu, datum jej osobného doruc¢enia Akadémii ozbrojenych sil alebo datum
odoslania uvedeny v automaticky generovanom tidaji 0 odoslani spravy elektronickym prostriedkom.

(5) Ak uchadza¢ predlozil ziadost' elektronickymi prostriedkami, doru¢i ju Akadémii

ozbrojenych sil aj v pisomnej forme najneskor v deit vyberového konania spolu S pozadovanymi
dokladmi.

(6) Uchadzac splnil podmienky tcasti na vyberovom konani, ak
a) podal alebo dorucil ziadost’ v termine podl'a odsekov 4 a 5,
b) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na obsadenie pracovného
miesta alebo funkcie,
c) spiia iné pozadované kritéria a poziadavky, ak sa vyzadujt,
d) predlozil pozadované dokumenty podl'a odseku 3, ak d’alej nie je ustanovené inak.

(7) Doklady uvedené v odseku 3 pism. e), j) a 1) tohto ¢lanku nemusi predkladat’ uchadzac, ak:
a) posobil v danej funkcii, resp. na danom pracovnom mieste alebo funkénom mieste na Akadémii
ozbrojenych sil aj pred vypisanim vyberového konania a
b) vSetky pozadované doklady st uz sucast'ou jeho osobného spisu a
¢) doklady spinaj poziadavky uvedené v odseku 9 tohto ¢lanku.

(8) V pripade, Zze niektoré z pozadovanych dokladov nie st sti¢astou jeho osobného spisu,
predklada uchadzac iba chybajtice doklady.

(9) Pozadovana dokumentacia k vyberovému konaniu, vratane prihlaSsky do vyberového
konania, musi byt predlozena Vv slovenskom jazyku. Doklady preukazujiuce dosiahnuté vzdelanie,
nadobudnutie akademickych titulov, vedeckych titulov a vedeckych hodnosti musia byt uradne
overené predpisanym spdsobom a uradne prelozené do slovenského jazyka, ak ide 0 doklady vydané
Vv inom S§tate ako v Slovenskej republike.

(10) Kritéria a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho pracovného miesta, funkéného
miesta alebo funkcie su pre vSetkych uchadzacov vyberového konania rovnaké aich splnenie je
podmienkou pre zaradenie uchadzaca do vyberového konania.

22) § 3 ods. 4 zakona &. 552/2003 Z. z.
23) § 74 ods. 5 zakona €. 131/2002 Z. z.



(11) Do vyberového konania sa mdze prihlasit’ aj zamestnanec, ktory na danom pracovnom
mieste alebo v danej funkcii doposial’ pracoval.

Cl 4
Vyberova komisia

(1) Prorektor alebo vedtci zamestnanec, V pdsobnosti ktorého sa obsadzovana funkcia
nachadza, navrhne rektorovi zlozenie vyberovej komisie. Rektor zriadi vyberovi komisiu a vymenuje
jej ¢lenov?® najneskor sedem kalendarnych dni pred diiom vyberového konania, ak nie je v tomto
¢lanku uvedené inak. Zlozenie komisie moze zmenit rektor na zdklade nového navrhu prorektora
alebo veduceho zamestnanca, ktory povodné zloZenie komisie navrhol. Navrh na zmenu komisie
musi byt odovodneny.

(2) Ak je niektory ¢len komisie predpojaty voci ucastnikovi vyberového konania, oznami tato
skutocnost’ bez zbyto¢né¢ho odkladu rektorovi, ktory zrusi jeho vymenovanie a vymenuje nového
¢lena komisie.

(3) Prorektor alebo vedtci zamestnanec, V pdsobnosti ktorého sa obsadzovana funkcia
nachddza, pri vyhldseni vyberového konania ur¢i aj tajomnika vyberovej komisie. Tajomnik
vyberovej komisie nema hlasovacie pravo a zabezpecuje organizacnu stranku vyberového konania.

(4) Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitela, pracovného miesta vyskumného pracovnika a funkcie vediceho
zamestnanca ma Spolu pat’ ¢lenov. Ak ide 0 vyberové konanie na obsadenie funkcie veduceho
zamestnanca, jedného ¢lena vyberovej komisie urci zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny.?¥

(5) Vo vyberovom konani podl'a odseku 4 sa komisia sklada z predsedu a ¢lenov. Predsedom
komisie m6zu byt prorektor, kvestor, veduci katedry, riaditel’ alebo veduci zamestnanec. Ostatni
¢lenovia komisie su spravidla odbornici Vv prisluSnom odbore. V celkovom pocte ¢lenov komisie
nesmie byt prevaha zastupcov z pracoviska, na ktorom je vyberové konanie vyhlasené. Komisia je
uznasSaniaschopna, ak je pritomny predseda komisie a najmenej d’alsi dvaja ¢lenovia komisie.

(6) Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo
funkéného miesta profesora ma pit &lenov. Clenov vyberovej komisie vymentiva rektor, pri¢om
jedného Clena vyberovej komisie urci zastupca zamestnancov. Najmenej dvaja ¢lenovia vyberovej
komisie pedagogicky posobia na funkénom mieste docenta alebo na funkénom mieste profesora, ak
ide 0 vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta, alebo na funkénom mieste profesora,
ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora. Rektor vymentiva ¢lenov
vyberovej komisie tak, aby najmenej jeden z nich nebol zamestnancom prislusnej vysokej Skoly. Na
vyberovom konani sa bez prava hlasovat’ zucastiiuje aj zastupca Studentov, ktorého urci Studentska
ast’ Akademického senatu Akadémie ozbrojenych sil postupom podl'a odseku 8.2

(7) Rektorovi predkladaju navrhy na vymenovanie ¢lenov vyberovych komisii spravidla
veduci katedier.

(8) Na vyberovom konani podl'a odseku 6 sa bez hlasovacieho prava zacastiiuje aj zastupca
Studentov, ktorého si urci vol'bou Studentska cast’ Akademického senatu Akadémie ozbrojenych sil.
Zoznam zastupcov Studentov na ucast’ vo vyberovych komisiach poveruje raz ro¢ne studentska cast’
Akademického senatu Akadémie ozbrojenych sil, z ktorych podl'a potreby vybera zastupcu Studentov

24) § 5 ods. 4 zakona &. 552/2003 Z. z.
25) § 77 ods. 6 zakona &. 131/2002 Z. z.



na vyberovej komisii ¢len predsednictva Studentskej casti Akademického senatu Akadémie
ozbrojenych sil; pripadne sa na vyberovom konani zucastni osobne alebo ur¢i jedného ¢lena
Studentskej ¢asti Akademického senatu Akadémie ozbrojenych sil.

CL5
Vyberové konanie

(1) Rektor pozve najmenej sedem dni pred vyberovym konanim na vyberové konanie
uchadzaca, ktory spliia nasledujtice predpoklady:
a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu
b) spiiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis®® (preukazané prislusnymi dokladmi),
¢) ma zdravotna sposobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis?®,
d) ma poverenie podl'a vntitornych predpisov prislusnej cirkvi, ak to je potrebné?®),
e) podal ziadost' Vv lehote uvedenej v oznameni 0 vyhlaseni vyberového konania a predlozil
pozadované doklady.

26)

(2) Pozvanka na vyberové konanie obsahuje datum, miesto, hodinu jeho konania, ozndmenie
formy a sposobu vyberového konania podl'a odseku 4.

(3) Uchadzacovi, ktory nesplnil predpoklady uvedené v odseku 1, tajomnik komisie vrati
predlozené origindly dokladov okrem dokladov podla ¢l. 3 ods. 3 pism. a) ac) tychto zasad
vyberového konania a S uvedenim dévodu nezaradenia do vyberového konania. Této skuto¢nost’ sa
uvedie v zapise 0 vyberovom konani.

(4) Vyberové konanie sa modze uskutocnit’ pisomnou formou alebo pohovorom, alebo
obidvoma formami. Vyberové konanie moZzno uskutocnit’ aj prostrednictvom videokonferencie alebo
inymi prostriedkami informacnej a komunikacnej technologie bez fyzickej pritomnosti, ak to
technické podmienky umoznuji. Vyberové konanie sa moze uskuto¢nit’ aj hybridnou formou (s€asti
za fyzickej pritomnosti, s€asti elektronicky). Ak sa vyberové konanie uskutocni pohovorom, komisia
ho vedie s kazdym uchadzac¢om osobitne.

(5) Ak sa uchadza¢ nemdze zGlastnit vyberového konania, je povinny sa pisomne
ospravedlnit, uviest dovody, pre ktoré sa nemoze zucastnit' apoziadat’ 0 ndhradny termin
vyberového konania. Za splnenia uvedenych podmienok vyberovd komisia rozhodne tajnym
hlasovanim, ¢i ur¢i takémuto uchadzacovi ndhradny termin vyberového konania.

(6) Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré méa zamestnanec vykonavat
V pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej sa vyhlasuje vyberové konanie.?”

(7) Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a a vyberové

konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funk&né miesto profesora je verejné.?

(8) Vo vyberovom konani na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitela
a na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora vyberova komisia
hodnoti U uchadzacov najmé pedagogicku ¢innost’, tvorivu ¢innost’ a ohlasy na fu a ostatné kritéria
uréené vnutornymi predpismi Akadémie ozbrojenych sil.?®)

%) § 5 0ds. 5a § 3 ods. 1 zékona &. 552/2003 Z. z.
27) § 5 ods. 2 zakona &. 552/2003 Z. z.
28) § 77 ods. 7 zakona &. 131/2002 Z. z.



CL6
Hlasovanie vo vyberovom konani a vysledky vyberového konania

(1) Samotné hlasovanie vo vyberovom konani je tajné prostrednictvom hlasovacich listkov
(bez oznaCenia mena hlasujiceho). Hlasovanie sa uskuto¢ni bezprostredne po pohovoroch
s uchadza¢mi. Kazdy ¢len vyberovej komisie ma jeden hlas. Clen komisie sa nemdze hlasovania
zdrzat'. V pripade rovnosti celkového poradia rozhoduje predseda vyberovej komisie. Ak sa vyberové
konanie vykondva hybridnou formou, hlasovanie prebieha prostrednictvom hlasovacieho softvéru.

(2) Ak sa vyberového konania na jedno pracovné miesto, pripadne na jedno funkéné miesto,
pripadne na jednu funkciu zacastiiuji dvaja a viaceri uchadzaci, kazdy clen vyberovej komisie
zhodnoti celkovo vsetkych zic¢astnenych uchadzacov a zostavi ich poradie tak, ze ku kazdému menu
a priezvisku uchadzaca priradi poradie. Ak ¢len vyberovej komisie ustdi, Ze uchadza¢ nevyhovel
stanovenym podmienkam, udeli uchadzacovi Kk ¢islu poradia symbol X. Ak sa vyberového konania
na jedno pracovné miesto, pripadne na jedno funkéné miesto, pripadne na jednu funkciu zucastiuje
iba jeden uchadzac, kazdy ¢len vyberovej komisie zhodnoti uchddzaca a odporuci, resp. neodporuci
uchadzaca prijat’.

(3) Vyberova komisia nasledne na zaklade tajného hlasovania jej ¢lenov spracuje celkové
poradie uchadzacov a odporuci rektorovi uzavretie pracovnej zmluvy S uchadzacom na prvom mieste
poradia. Rektor ma pravo neakceptovat navrh vyberovej komisie.

(4) Ak vyberova komisia nevyberie uchadzaca, pretoze ziaden z uchadzacov nevyhovel
ustanovenym podmienkam, alebo ak rektor neakceptuje navrh vyberovej komisie, méze vyhlasit
nove vyberoveé konanie. Nové vyberové konanie sa mdze vypisat’ aj Z dovodu, ze sa do vyberového
konania nikto neprihlasil, resp. doslo k vrateniu ziadosti 0 G¢ast’ na vyberovom konani vSetkym
prihlasenym uchadzacom pre nesplnenie pozadovanych kritérii a podmienok.

(5) Vyberova komisia spracuje vysledky vyberového konania a vyhotovi zapisnicu 0 priebehu
vyberového konania, podpisani predsedom komisie a pritomnymi ¢lenmi komisie. V pripade
vyberového konania konaného prostrednictvom videokonferencie alebo inych prostriedkov
informac¢nej a komunikac¢nej technologie, zépisnicu podpisuje iba predseda vyberovej komisie
a fyzicky pritomni ¢lenovia komisie.

(6) Pri vyberovom konani na obsadenie pracovného miesta vyskumného pracovnika alebo
funkcie vediiceho zamestnanca vyhotovuje zapisnicu 0 priebehu vyberového konania tajomnik
vyberovej komisie. Pri vyberovom konani na obsadenie pracovného miesta vysokosSkolského ucitel’a,
na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta vyhotovuje zapisnicu
0 priebehu vyberového konania zapisovatel’ vyberovej komisie uréeny vacsinou jej clenov.

(7) V zapisnici vyberova komisia odporuci rektorovi najvhodnejsicho kandidata na prijatie
do pracovného pomeru na pracovné miesto, funkéné miesto, resp. funkciu alebo odporuci rektorovi
neobsadit’ pracovné miesto, funk¢né miesto, resp. funkciu uchadza¢mi, ktori sa za¢astnili vyberového
konania.
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(8) V zapisnici 0 priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel’a, na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta
sa uvedu aj hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie a odévodnenie vysledku
vo vzt'ahu ku kazdému uchadzacovi. Na ucely overenia vysledku tohto vyberového konania vysoka
Skola zverejiiuje do piatich pracovnych dni od uskuto¢nenia vyberového konania na svojom
webovom sidle na 90 dni:

a) zoznam Clenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) udaje vybraného uchadzaca a netGspesnych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich udajov
udelili sthlas, v rozsahu podl'a § 76 ods. 9 pism. a) zdkona 0 vysokych Skolach,

€) nazov $tudijného odboru, v ktorom ma uchadza¢ posobit’ a

d) pocet uchadzacov?®.

(9) Vyberova komisia predlozi bezodkladne, najneskér vSak do troch pracovnych dni
od konania vyberového konania, zapisnicu rektorovi.

(10) Rektor pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania a to do desiatich dni
od jeho skonéenia a netispeSnym uchadza¢om vrati nimi predlozené originaly dokladov k ziadosti,
okrem dokladov podl’a ¢l. 3 ods. 3 pism. a) a ¢) tychto zasad vyberového konania, ktoré sa zverejiiuju
na webovom sidle v rozsahu podl'a § 76 ods. 9 pism. a) zdkona 0 vysokych skolach.

(11) Ak sa uchadza¢, ktory sa umiestnil na prvom mieste, nedohodne s Akadémiou
ozbrojenych sil na podmienkach prijatia na pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkciu, alebo
uchéddza¢ oznami, Ze nenastupi, rektor moze vyzvat' v poradi d’alSieho uspesného uchadzaca, aby sa
dostavil na Akadémiu ozbrojenych sil dohodntt’ sa na podmienkach prijatia na pracovné miesto,
funkéné miesto alebo funkciu alebo rektor moze vyhlasit’ nové vyberové konanie.

CL7
Spolo¢né ustanovenia

(1) Predseda komisie, ¢lenovia komisie, tajomnik komisie a zastupca Studentov zachovavaju
mléanlivost’ 0 osobnych udajoch uchadza¢ov 0 pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkciu
a 0 ndzoroch a hodnoteniach jednotlivych clenov komisie a o samotnom priebehu vyberového
konania. Je zakdzané vyhotovit’ akékol'vek zvukové alebo obrazové zdznamy z priebehu vyberového
konania.

(2) O nakladoch spojenych s vyberovym konanim rozhoduje rektor.

(3) Cinnosti spojené s pripravou, vyhlasovanim a priebehom celého vyberového konania
koordinuje nacelnik oddelenia personalnych sluzieb, ktory zapisnicu spolu s d’alsou dokumentaciou
archivuje po dobu piatich rokov odo dna skonéenia vyberového konania.

(4) Rektor ma pravo zrus$it’ vyberové konanie najneskér 3 dni pred vyberovym konanim a to
hlavne z dovodu zmeny tabul’ky poctov, zmeny limitov zaplatiteInych poc¢tov zmenou pridelenych

finan¢nych prostriedkov na platy alebo v inych zdvaznych odévodnenych pripadoch.

(5) Rektor ma pravo Vv den konania zrusit’ vyberové konanie alebo ur€it’ iny termin, ak nie je
komisia uznésania schopna.
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CL 8
Zavereéné ustanovenia

(1) Akademicky senat Akadémie ozbrojenych sil vstlade s §9 ods. 1 pism. a) zakona
0 vysokych Skolach prerokoval zasady vyberového konania dna 25. 04. 2025 bez pripomienok.

(2) Tieto zasady vyberového konania nadobudnu platnost’ a u¢innost odo dna schvalenia
Ministerstvom obrany Slovenskej republiky.

CL9
Zrusovacie ustanovenia
Zrusuju sa Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika
¢. Q-81 schvalené Ministerstvom obrany Slovenskej republiky pod ¢. SECUZ-12-31/2023-OdRLZ
z0 16. augusta 2023.

V Liptovskom Mikulasi 12. maja 2025

brig. gen. Ing. Aurel SABO, PhD., v. r.
rektor
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