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uvoD

Na uUvod teoretickej analyzy je potrebné zdoéraznit, Ze prislusnici Katedry
spolo¢enskych vied a jazykov Akadémie ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovskom
Mikuldsi, viac ako 10 rokov spolupracovali s vedecko-pedagogickymi pracovnikmi v Polskej
republike ato predovsetkym s prof. nzw. LeSkom Korzieniowskim z Univerzity telesnej
vychovy v Krakove pri rieSeni problémov zaistenia bezpeénosti a mieru a vyznamnou mierou
sa podielali na sformovani vedy o bezpec¢nosti — securitolégie. Dalsia spolupraca bola
realizovana s prof. nzw. Janekom Maciejewskim s Vroclavskej univerzity vo Vroclave,
s ktorym sa vyznamnou mierou podielali na vzniku arozvoji odvetvovej sociolégie —
sociologie disponibilnych skupin. (Hofreiter, L. 2006.; Hofreiter, L. 2009; Matis, J. —
Maciejewski, J. 2017)
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Vedecku a pedagogicku c¢innost v oblasti sociolégie bezpeénosti, mieru a armady riesili
prislusnici katedry pod vedenim jej veduceho z dvoch zakladnych aspektov a to: z aspektu
andragogického (sociolégia vychovy a vzdeldvania dospelych) a aspektu sociologického
(vojenska socioldgia alebo tieZ socioldgia armady a socioldgia vojny, bezpecnosti a mieru).

1 PARADIGMY SOCIOLOGIE BEZPECNOSTI A ARMADY Z ANDRAGOGICKEHO ASPEKTU

Andragogicky aspekt pri rieSeni paradigiem v oblasti bezpeCnosti sa na katedre
prejavil predovSetkym v analyze utvdrania kadetov akadémie a profesijnej pripravy
vojenskych profesionalov, kde sa velka pozornost venovala utvaraniu a rozvoji ich schopnosti
aplikovat zvladnuty obsah predmetu ,vojenskd andragogika” do praktickej vychovnej,
vycvikovej a riadiacej prace velitela, chapaného ako veduceho, vodcu a vychovdavatela na
stupni jednotka (Janecek, V., Matis, J. 2006.). V profesijnej priprave civilnych Studentov
akadémie z technickych odborov bola pozornost zamerana najma na ziskavanie a rozvoj ich
zakladnych manazérskych zruénosti v oblasti persondlnej prace (Matis, J., lzarik, S.,
Spodniakova, V. 2004).

Andragogika, najmd vojenskd andragogika, ponima utvdranie c¢loveka ako jeho
intenciondlnu socializdciu v pozicii vojenského profesiondla a zamestnanca armddy, rozvijanu
v oblasti: 1. vychovnej (vychova a vzdeldvanie dospelych), 2. profesijnej (persondine
Cinnosti), 3. socidlnej (socidlna prdca — socidlna pomoc a poradenstvo) a napokon 4. volného
Casu (kulturno-vychovnd cinnost). Takto rozvijand zdmernd socializdcia zabezpecuje, aby sa
prislusnici armddy dokdzali vyrovnat s osobitostami vykonu vojenskej sluzby. (Matis J. 1999.
s. 99 — 100). Postupne sa andragogika a vojenska andragogika zac¢ina povaZovat za teoreticky
zaklad novovznikajucej vedy — socialna prdca vSeobecne a socidlnej prace vo vojenskej
organizacii osobito.

Po vzniku profesiondlnej armady sa vsak tento pohlad v ozbrojenych silach Slovenskej
republiky nepresadil a ,socidlna praca“ sa na vojenskej akadémii nezacal vyucovat. Aj ked' sa
predmety ,socidlna andragogika” a ,vojenskd andragogika” prestali na Vojenskej akadémii
SR vyucovat a predmet ,socidlna praca“ sa vyucovat ani nezacal, veduci katedry a dalsi
pracovnici katedry nadalej vo vednom odbore socidlna praca nielen publikuju, ale sa tiez na
vyucbe sociadlnej prace prislusnikov silovych rezortov v magisterskom a doktorandskom
stupni na PreSovskej univerzite v PreSove a na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prace
sv. AlZbety v Bratislave podielaju.!

Pri analyze etapy socio-profesijnej pripravy vojenského profesiondla sa na katedre riesil

L Jozef Matis bol externy $kolitel doktorandov Filozofickej fakulty Pre$ovskej univerzity v PreSove a Vysokej
Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave s vypisanymi témami: 1. Sucasny stav a koncepcia
pripravy a dalSieho vzdeldvania socidlnych pracovnikov v ozbrojenych zboroch — ozbrojené sily, policia, hasici;
Sucasny stav uplatfiovania socidlneho poradenstva v ozbrojenych zboroch — ozbrojené sily, policia, hasici; 3.
Psychologicka podpora a pomoc pri krizovych situaciach — katastrofy, nehody, mimoriadne udalosti; 4. Socidlna
praca v ozbrojenych sildch atd. PhDr. Mdria Martinska, PhD. odviedla na Vysokej skole zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alzbety v Bratislave desiatky bakaldrskych a magisterskych prac.
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problém dvojitého statusu ucitela (Matis, J. 2000) a kadeta, ktorych pozicia vo vojenske;j
Skole ma dva statusy — status ucitela a Studenta a status vojaka. To znamena, Ze ucitel
akadémie nie je iba vysokoSkolsky pedagdg, ale tieZz vojak, no akadet nie je iba
vysokoskolsky Student ale tiez aj vojak. Vyskumy, ktoré boli ktejto problematike
uskutoénené potvrdili uréité socidlne napétie a socidlne konflikty pri naplfiani rol tychto
statusov, a tieZ rozdiely medzi tendenciou byt viac ucitefom a Studentom ako vojakom.
(Cukan K., Ernekerova P., Matis, J. 2001, s. 6-13 a Matis, J. 2010)

KedZe sa vychadzalo z toho, Ze proces utvarania vojenského profesiondla je velmi uzko
prepojeny s problematikou jeho rodiny, najma s naplfiovanim jej zakladnych funkcii, zamerali
sa prisluSnici katedry aj na tuto problematiku. RieSeniu problematiky rodiny vSeobecne
a vojenskej rodiny zvlast bolo venované rokovanie medzinarodnej vedeckej konferencie
LZivotny Styl a rodina vojenského profesiondla” (rok 2007) a rokovanie medzinarodnej
vedeckej konferencie ,Stucasny stav a moZny vyvoj kvality Zivota rodiny profesiondlneho
vojaka“. ( Zatko, Z., Martinska, M., Sipko, A. 2007)

Vojenskd rodina bola vymedzend ako osobity typ rodiny a eSte diferencovana na:
vojensku viacgeneracnu rodinu a rodinu profesiondlneho vojaka. (Matis, J. 2007) Vojenska
rodina bola vymedzend ako typ rodiny, ktord ma nielen jej vieobecné znaky, ale ktora napliia
aj jej vsetky zdkladné funkcie. Osobitosti vojenského povolania, vykondvané niektorym
z rodi¢ov alebo obidvomi, viak neumoZfiuju tejto rodine Uplne alebo Ciastoéne napliiat
niektoré z jej zakladnych funkcii. ,K urceniu tychto osobitosti, bol preto presnejSie vymedzeny
pojem “vojenskd rodina”, a to z dvoch aspektov:

- sirsieho, v ktorom sa zobral do uvahy fakt, Ze niekto z pribuzenstva je profesiondlnym
vojakom — pouZity pojem vojenska viacgeneracnd rodina.

- uZsieho, podla ktorého sa za vojensku rodinu povaZuje len takd rodina, v ktorej su
profesiondinymi vojakmi rodicia (jeden alebo obaja) — pouZity pojem rodina

profesiondlneho vojaka.” (Matis, J. 2007, Matis J. 2014. s. 489-502)

Na okraji zaujmu prislusnikov katedry nezostala ani problematika Zivotného Stylu
a sposobu Zivota vojenskych profesiondlov a ich rodin. Vychadzali z toho, Ze kvalita Zivota
vojenskych profesiondlov charakterizuje tu stranku ich Zivotného Stylu, ktora suvisi s kvalitou
a Standardom uspokojovania ich materidlnych a duchovnych potrieb. Kvalitu Zivota
vojenskych profesiondlov povaZuju za syntetickd kategériu, ktord zahfria v sebe organizaciu
ludského Zivota, skimaného z aspektu: bioldgie, psycholdgie, socioldgie, ekonémie, kultury,
prava a inych vied. Svojim obsahom teda sumarizuje mnozZstvo indikatorov biologickej,
psychologickej, ekonomickej, socidlnej a kultirnej reality, ktord nemozno vtesnat len do
niekolkych premennych.

Kvalita Zivota je ponimand ako komplex Zivotnych prejavov, charakterizovanych
subsystémom cinnosti; hodnét, noriem a idei; tieZ osobnostnych kvalit; medziludskych
vztahov; pozndvania, hodnotenia, tvorby a vyuZivania materidalnych a duchovnych hodnét
a napokon vplyvov tradicii, historie a kulturnej dedicnosti. (Matis, J. 2002)

56



VEJENSKE X

»,Kvalita Zivota vojenskych profesiondlov aich rodin je ovplyvnend ich profesijnymi
kvalitami a tieZ znakmi vojenského povolania. Do znacnej miery je limitovand i znakmi
vojenskej organizdcie a jej kulturou (kulturou organizdcie). Kvalita Zivota vseobecne a kvalita
Zivota vojenskych profesiondlov osobito, sa bliZsie charakterizuje prostrednictvom priamych
a nepriamych ukazovatelov, najmd ich kvantifikdciou — meranim jednotlivych oblasti
Zivotného Stylu, prislusnici katedry vedeni jej veducim venovali kvantifikdcii tychto
ukazovatelov velku pozornost.” (Matis, J, 2005. s. 33-39.)

S problematikou profesionalizdcie armddy, najma s etapou utvdrania vojenskych
profesiondlov, suvisi aj problematika postavenia velitela, nielen ako vodcu vojenskej
jednotky, ale aj ako subjektu vychovy, ktorou sa prislusnici katedry tiez zaoberali. (Matis, J.
2003, 2004, 2006) V uskutoénenej analyze zdbéraznili, Ze vychova a vzdeldvanie nielen
v spoloCnosti, ale ivarmade podlieha konkrétnym spolocenskym zmenam, ktoré ju
determinuju. Prax jednoznacne potvrdila, Ze pre budlcich velitelov jednotiek su
andragogické poznatky potrebné, lebo rozvijaju ich schopnost pracovat s fudskymi zdrojmi —
t. zn. socidlnym podsystémom vojenského systému.

V tejto suvislosti prislusnici katedry, zacali sa venovat problematike rodovej rovnosti.
»Pri jej analyze z hladiska filozofie multikulturalizmu a akceptdcie inakosti, s dérazom na
rodovu toleranciu, vymedzili osobitosti chdpania rozdielu medzi biologickou determindciou
pohlavia a socidlnou konstrukciou rodu vo vojenskom prostredi”. (Martinska M., Matis J.
2011.5.111-118)

Zdoraznili potrebu zaoberat sa Zenskou perspektivou v tradiéne maskulinnej oblasti —
vojenstvo a bezpecnost. Zvyraznili tiez potrebu skimat a dalejrozvijat tato tradicne
maskulinnu oblast, s dérazom na Zensku skusenost. Vo svojich pracach priniesli nielen
vyznamné podnety pre mozny Zensky pohlad na vedecku analyzu tejto zloZitej oblasti, ale
vedecky zdbévodnili vznik a rozvoj rodovo orientovanej (v niektorych pripadoch sa pouziva
tieZ pojem ,rodovo citlivej“ socidlnej prace v ozbrojenych silach Slovenskej republiky, policii,
bezpecnostnych, zdchrannych a tiez dobrovolnickych zboroch — nazvanych tiez disponibilné
(dostupné) skupiny (grupy dispozycyjne). O tychto disponibilnych (dostupnych) skupinach
bude este v texte zmienka. (Maciejewski, J. 2012)

Pri rieSeni problematiky rodovej rovnosti sa prislusnici katedry a najma doktorandi
veduceho katedry, nevyhli otazkam tykajucich sa socidlnej prace a socidlneho poradenstva
v policii, hasi¢skych, zachrannych a bezpecnostnych zboroch vseobecne av ozbrojenych
silach osobito. Najma pri rieSeni kriz a krizovych situdcii narazili aj na problematiku
dobrovolnictva, no nemali sil ju hlbSie analyzovat a riesit.

Za dolezité s danou problematikou povaZovali problémy spojené s rovnostou prileZitosti
a zosuladovanim prace arodiny v praxi modernych organizacii, za aké su v sucasnosti
policajné, hasi¢ské, zachranné, bezpecnostné zbory a ozbrojené sily povazované.
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RieSeniu problémov v tejto oblasti sa venovala medzinarodna vedecka konferencia pod
nazvom ,,Rovnost prileZitosti a zosuladovanie prace a rodiny v praxi modernych organizacii”
(rok 2012). Niektoré navrhované zavery boli vyuZité pocas krizovej situacie Covid-19.

2 PARADIGMY V OBLASTI BEZPECNOSTI A ARMADY ZO SOCIOLOGICKEHO ASPEKTU

Na Katedre spolo¢enskych vied a jazykov bola venovana zvySena pozornost teoreticko-
metodologickému zabezpeceniu vyucby socioldgie vtychto predmetoch: ,vSeobecna
sociolégia“, ,sociolégia armady”, ,sociolégia vychovy”, ,socioldgia prace”, ,socioldgia
rodiny“, a ,zZivotny Styl profesiondlneho vojaka“. (Matis, J. 2012. , Vyhnal, M., Matis, J.,
Tucek, J. 1998; Hamaj, P., Martinska, M., Matis, J. 2005; Matis, J., Hamaj, P., Martinska, M.
2008; Polonsky, D., Matis, J. 2004; Polonsky, D., Matis, J. 2003; Matis, J. 1995; Polonsky, D.,
Matis, J. 1997; Matis, J. 2002; Polonsky, D., Matis, J. 1994; Matis, J., Hamaj, P., Martinskd M.
2008)

Vedecko-pedagogickd praca katedry ajej veduceho sa zamerala predovSetkym na
vymedzenie , procesu profesionalizacie armady” a pojmu ”“vojensky profesional”, chapany
ako vysledny produkt procesu jeho utvarania.

Profesionalizacia armdady bola vymedzend ako cyklicko-linedrny proces premeny
neprofesiondlnej (konskripénej) armdady na armadu profesiondlnu, ktory pozostava z troch
rovin — vSeobecnej, zvlastnej a jedinecne;j.

Utvdranie vojenského profesionadla sa ponima ako jedna z troch rovin procesu

profesionalizacie armady a pozostava z dvoch casti s niekolkymi vlastnymi etapami.

- Prva cast — ,priprava vojenského profesiondla“ — z etapy socio-profesijnej orientacie,
etapy socio-profesijnej pripravy atiez z etapy teoreticko-praktickej identifikacie
s vojenskym povolanim.

- Druhd cast — ,rozvoj vojenského profesiondla“ — z etapy prakticko-teoretickej
identifikacie s vojenskym povolanim, etapy dokvalifikacie a rekvalifikacie a tiez etapy
vykonu a ukoncenia vojenskej sluzby.

Cely proces utvarania vojenského profesiondla zacina vstupom a konci vystupom
z ozbrojenych sil. Podmienky vstupu do ozbrojenych sil su predpokladom vysoke] kvality
vojenskych profesiondlov a podmienky vystupu z ozbrojenych sil zaistuju prestiz nielen
prislusnikov ozbrojenych sil ale aj celych ozbrojenych sil v spolo¢nosti.

Proces utvarania vojenského profesionala, ktorého vyslednym produktom je vojensky
profesiondl predpoklada transformaciu socidlnej skupiny vojakov z povolania na skupinu
vojenskych profesionalov, ktoru prislusnici katedry chdpu ako dvojstranny proces — na strane
jednej ako stotoZnenie sa profesiondlneho vojaka s vykonom profesionalnej vojenskej sluzby,
ako novy vztah kvojenskej organizacii ana strane druhej ako novy vztah vojenskej
organizacie k svojim prislusnikom, ako vytvaranie ¢o najlepSich podmienok k ich stotozneniu
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sa s vykonom profesionalnej vojenskej sluzby, teda s vojenskym povolanim. (Matis, J.,
Hamaj, P., Martinska, M. 2008)

Pojem ,vojensky profesiondl” teda podla veduceho katedry vyjadruje skutocnost, Ze sa
dany jednotlivec vyznacCuje zdkladnymi kvalitami profesionalizmu, medzi ktoré mozno
zaradit: odbornost, zodpovednost a povinnost (zdvaznost), korporativnost
a napokon socialnu kvalifikaciu. Zakladné a dalSie kvality profesionalizmu tvoria podstatu
obsahového vyjadrenia pojmu ,vojensky profesiondl”.

Pri analyzovani procesu profesionalizacie armady bolo potrebné vymedzit pohlad na
ponimanie pojmov ,vojenskd cinnost”, ,vojenskd prdca“, ,vojenskd profesia” a napokon
,vojenské povolanie”. (Matis, J. 1995)

Vojensku ¢innost vymedzili prislusnici katedry ako vysledok historického vyvoja ludskej
spoloc¢nosti, v ktorom sa ludskd Cinnost postupne diferencovala tak, Ze z jej jednotlivych
druhov vznika vojenska cinnost, realizatorom ktorej je osobita socialna skupina —armada. Vo
svojej podstate tvori jednotu konstruktivnej a destruktivnej ¢innosti. Ako kazda cinnost tvori
jednotu materidlnej a duchovnej ¢innosti a jednotu hry, ucenia sa a prace. Tvori Specificky
druh spolocenskej aktivity, ktora je zaroven nastrojom politiky $tatu. Vnatorne ju mozno
rozélenit na: bojovu, vycvikovu a vychovnu Cinnost. Uskutodriuje sa v podmienkach mieru
alebo vojny. (Matis, J., Hamaj, P., Martinska, M. 2008)

Vojensku pracu ponali ako vysledok spolocenskej delby prace, ako suhrn prvkov, spojeni,
stranok a vztahov zamernej a ucelnej Cinnosti vojakov a vojenskych skupin, zameranu na
zabezpelenie existencie danej ludskej spolocnosti alebo socidlnej skupiny. Je tvorena
relativne samostatnymi zlozkami, ku ktorym mozZno zaradit najma: obsah, subjekt a objekt,
predmet, ciele, prostriedky a vysledky vojenskej prace. (Matis, J., Hamaj, P., Martinska, M.
2008)

Vojenské povolanie sa prislusnikmi katedry ponima ako osobity druh povolania, ktoré sa
vykonava v oblasti obrany a ochrany (oblast zaistenia mieru a bezpecnosti). Ako kazdé iné
povolanie vzniklo, rozvija sa a nadalej sa bude rozvijat na zaklade spolocenskej delby prace
a vyvoja ludskej spolo¢nosti. Ponima sa ako jednota vykonu profesie a relativne dlhodobého
hlavného zamestnaneckého pomeru, ktory vznikd na zdklade osobnej volby jednotlivca
a Specifického vyberu zamestnavatela (osobitost vojenského povolania je ta, Zze
zamestnavatel je $tat). Za jeho zakladné ¢rty (znaky) mozno povaZovat: nadstranickost (nie
apolitickost), vedecké riadenie, historickii prechodnost, narocnost a napokon relativnu
samostatnost. (Janowitz, M. 1967; Huntington, S. P. 1968; Wiatr, J. J. 1969; Rychtarik, K.,
1971; Polonsky, D., Malatek, V., Matis, J. 1995; Matis, J., Hamaj, P., Martinska, M. 2008.;
Pichna, J. A. 1980; Hamaj, P. 2005)

Prislusnici katedry sa aktivne zapojili do procesu vzniku sociologickej vednej discipliny
»sociologie bezpecnosti“. Vzniku sociologie bezpecnosti predchadzala Siroka, kriticka
vedecka diskusia o vzniku securitolégie (vede o bezpecnosti), v ktorej sa rieSili dve
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paradigmy: prvd sa dotykala problematiky vymedzenia bezpecnostnej vedy — sekuritolégie,
druhd sa dotykala vymedzenia rozsahu predmetu bezpecnostnej vedy.

ESte ani dnes nie je v tychto otdzkach Uplne jasno. Bezpecnostna komunita zatial este
stdle nenasla jednoznaénu odpoved na dve podstatné otdzky:

- Prvej — ma sa veda o bezpecnosti vymedzit samostatne alebo len ako vedna disciplina
medzinarodnych vztahov alebo politolégie — ako bezpec¢nostné studie?

- Druhej — ma sa vseobecnad bezpecnost ako predmet vedy o bezpecnosti ponimat
komplexne (ako celok) alebo diferencovane ako jednotlivé bezpeénosti? (Skvrnda, F.
2001.; Laml, R. 2005.; Murdza, K. 2005.; Skvrnda, F. 2006. Janosec, J. 2007. Hofreiter, L.,
2006.; Tyrala, P. 2010. Korzeniowski, L. F. 2012.

Pretrvavajuce polemiky k tymto paradigmam, otvaraju dalSie mozné problémy, ktoré
bolo potrebné riesit a to najma pri tvorbe kategoridlneho aparatu tejto vedy, ktory ako
kategorialny aparat kazdej vedy, ma umoznit identifikovat nosné prvky systému a zabezpedit
komunikdciu vramci danej vedy a komunikdciu tejto vedy s okolim. (KfizZ, Z., Mares, M.,
Suchy, P. 2007; Hofreiter, L. 2008)

V tejto polemike sa prislusnici katedry priklonili k skupine, ktorad chape bezpecnost
ako socialny jav, ktorého obsah, struktira ifunkcie presahuju hranice jedného vedného
odboru. Akykolvek uhol pohladu ju vymedzuje ako systém, obsahujuci cely rad
podsystémov, ktory je zdaroven podsystémom vysSieho systému — regionalneho,
kontinentdlneho, ¢i globdlneho. Sdhlasia vsak aj svyhradami druhej skupiny, ktora
novovytvaranej vede o bezpecnosti vycita velmi nizku teoreticki prepracovanost svojho
kategorialneho aparatu. Nejednoznacnost pri pouZivani a tiez pri vyklade zédkladnych pojmov
vytvara nielen teoretické ale tieZ praktické problémy doma i v zahranici.

Suhlasia s ndzorom F. Skvrndu, ie ,Bezpecnost nie je iba teoretickym pojmom, ale je
tieZ sucastou daného politického myslenia a praktickym problémom. Interpretdcia pojmu
bezpecnost je tiez oblastou politického zdpasu, inerpretovanou a vyuZivanou réznym
spésobom v ndrodnom aj medzindrodnom meradle“. (Skvrnda, F. 2001)

Bezpecnost chapu ako aktudlnu rovnovdahu medzi momentdlne poznanymi
ohrozeniami a rizikami a pripravenostou daného subjektu na ich efektivhu eliminaciu
v konkrétnom case a bezpecnostnom prostredi. Na zaklade poznania, Ze nepoznané rizika
a ohrozenia aktudlnu rovnovdhu narusaju, robia zaver, Ze k zaisteniu vysokého stupna
bezpecnosti je potrebné odhalit a analyzovat ¢o najviac rizik a ohrozeni a zabezpedit kvalitnu
pripravu kich elimindcii. (Hofreiter, L. 2004; Hofreiter L., Matis J. 2009) Vychodisko pre
dosiahnutie stability vo svete vidia v odkloneni sa od trhového fundamentalizmu
neoliberalnej politiky konca 20. storocia (Giddens, A. 2011) a vytvoreni novej rovnovdhy
medzi verejnymi a sukromnymi a tieZ medzi spolocenskymi a individudInymi zaujmami a aj to
iba za predpokladu, Ze jadrom ekonomiky sa stane humanistickd ekonomika. (Haluska, I.
2011.s5.9-10)
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Na katedre sa venovala velkd pozornost regulovanému procesu globalizacie,
analyzovaniu chudoby, nestability a vojny ako tych socidlnych javov, ktoré su hlavnou
pri¢inou vzniku masovej migracie a v kontexte s humannostou, inakostou a tieZ intoleranciou
a neznasanlivostou aj radikalizmu, extrémizmu a terorizmu. (Matis, J. 2008, 2014, 2016)

V pracach neustale zvyraznuju skutocnost, Ze kriza sa tyka nielen spolo¢nosti, ale tiez
jednotlivca, priCom: krizu spolocnosti chapu ako narusSenie rovnovahy spoloénosti a jej
socidlnych skupin vo vsetkych jej sférach: politickej, ekonomickej, kulturnej a socialnej a krizu
jednotlivca popisali ako jeho emocné rozrusenie, ktoré je ¢asto sprevadzané pocitmi zmatku,
Uzkosti, depresie, hnevu a dezorganizacie vo vztahoch asocidlnom fungovani. (Matis, J.
2006) Za socialne rizika vzniku kriz v globdlnom, spolocenskom, skupinovom a individualnom
rozmere, povazovali chudobu a vojnu.

Chudobu vymedezili ako socidlny jav, v ktorom existujice vztahy a realizované procesy
neumoznuju jednotlivcom, socidlnym skupindm a spolocnostiam efektivne vyrabat
a spotrebovavat prostriedky materidlnej a dusevnej povahy k uspokojovaniu svojich
primarnych asekunddrnych zaujmov a potrieb, c¢o spdsobuje ich vylucenie zdanej
spolo¢nosti alebo komunity, ich duchovné spustnutie a citovd absenciu vo vzdjomnych
vztahoch medzi ludmi. Ma teda dve neoddelitelné stranky: materidlnu a duchovnu.
Materidlna stranka vyjadruje nemoznost vytvarat a spotrebovavat materidlne statky
Duchovna stranka vyjadruje nemoznost vytvarat a spotrebovavat duchovné statky. (Matis, J.
2007) Chudoba vyrazne diferencuje nielen jednotlivcov a spolocnosti ale tiez jednotlivé
regidny a Staty. Zapri¢inuje nestabilitu a byva pric¢inou konfliktov, ktoré moézu postupne
prerast do ozbrojeného nasilia do vojny.

Vojnu chapu ako jednu z foriem socidlneho konfliktu, ako stav, kedy sa protirecenia
medzi dvomi stranami rieSia cestou masového ozbrojeného nasilia. Od inych foriem
socialneho konfliktu sa odliSuje tymito znakmi: ndsilim (je to nasilny ozbrojeny akt),
masovostou ozbrojeného ndsilia (toto ozbrojené nésilie ma masovy charakter), zdmernostou
a cielavedomostou, organizovanostou, rozsahom a  trvanim ozbrojeného konfliktu,
nezavislostou oboch stran a prdvnym charakterom (nasilim, ktoré je regulované pravnymi
normami, tzv. legitimne nasilie). (Polonsky, D., Malatek, V., Matis, J. 1994)

Hlavné prvky, tvoriace obsah vojny su: politika a masové ozbrojené ndsilie. Masové
ozbrojené nasilie sa realizuje ozbrojenym zapasom (bojom). Vedie sa za dosiahnutie
politickych, ekonomickych, narodnostnych, ndbozenskych a inych cielov. (Matis, J. 2008)
Obsah vojny tvoria cinnosti spolo¢enskych sil, ktoré doplnuju a zabezpecuju vojenské akcie.
Napomahaju tak priamo alebo nepriamo politickym cielom vojny v ekonomickej, ideologickej
a zahrani¢nopolitickej oblasti.? (Krejéi, O. 2010)

2 Nové pohlady na vedenie vojen v 21. storoéi: 1. pokrauje premena viddiny armad z konskripénych
(zmieSanych) na profesionalne armady; 2. jadrové zbrane ,zastarali“ ako vojenskopoliticky nastroj a su
dopliované nejadrovymi strategickymi zbrariami a napokon 3. zbrojenie vstupilo do kozmického priestoru.
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Vo svojich pracach zdéraznili, Ze pojmy vojna a terorizmus, nemozno stotoznit ani
v pripade S$tatneho terorizmu, v ktorom je ,teroristicky akt”“ prostriedkom politiky Statu,
alebo skupiny statov, pretoze:

- nasilnym prostriedkom vojny je hrozba alebo pouZitie masového ozbrojeného ndsilia
voci vojenskym cielom protivnika podla znamych a dohodnutych zasad, zvykov a tradicii
boja, zakotvenych v zakonoch medzindrodného vojnového prava;

- nasilnym prostriedkom terorizmu je teroristicky akt — teror, chapany ako cin, ktorého
obsahom je poutzitie nasilia, ¢i jeho hrozba jednotlivcami, socidlnymi skupinami alebo
jednotlivymi $tatmi (skupinou S$tatov), v réznych podobach (aZ po masové ozbrojené
nasilie — teda boj), k zastraseniu inych jednotlivcov, socidlnych skupin a statov az po ich
fyzicku likvidaciu alebo silné narusenie zakladnych funkcii statu.

Terorizmus vymedzili ako cielavedomé poutzitie prostriedkov individudlneho, ¢i
masového ozbrojeného nasilia proti nezucastnenym — zvaéSa civilnym, neozbrojenym
osobam ato aj vcase mieru, za ucelom dosiahnutia svojich ciefov ato: politickych,
naboZenskych, nacionalistickych, ekonomickych, krimindlnych apod. Jadrom pojmu
Jterorizmus”, jeho hlavnym znakom (atribitom) je Sirenie strachu a hrézy. K dalSim jeho
znakom mozno zaradit: cielavedomost, vyuZivanie ndsilia (hrozby jeho pouZzitia) a zdujem
o medializdciu a vplyv na verejni mienku. (Skvrnda, F. 2003.; Matis, J. 2005) Za vyznamny
zdroj terorizmu sa povaZzuje prejav radikalizmu a extrémizmu.

Hrozbu extrémizmu a radikalizmu povazuju aj v sucasnosti za vysoko aktualnu.
Nepochopenie inakosti sa cez prizmu intolerancie a neznasanlivost transformuje do prejavov
nenavisti vodi prislusnikom inych ras, ndrodov, narodnostnych mensin a etnickych skupin, ale
aj nabozenstiev, ktoré prindsaju so sebou vysoky stupen nebezpelenstva priameho
ohrozenia riadneho fungovania demokratickej spoloénosti. Dérazne upozorfiuju, Ze nie je
mozné radikalizmus a extrémizmus stotozZnovat.

Radikalizmus je potrebné chapat ako suhrn nazorov. Ich cielom je menit prijaté
a uzndavané normy a zadsady fungovania urcitého socialneho systému, pohybujuic sa na hranici
ich neporusovania. Tieto ndzory nesleduju likvidaciu socidlneho systému, no ich aplikacia
vedie k jeho rozsiahlym zmenam.

Extrémizmus je uz potrebné chapat ako suhrn nazorov a aktivitu, smerujicu k zmenam
uz uzndvanych noriem azdsad fungovania urcitého socidlneho systému, ¢o v konecnom
dosledku vedie az k jeho likvidacii. Je nebezpeény konanim vyrazne sa odchylujucim od
beZného spravania — extrémy, krajnosti, vystrednost, radikalne konanie a nazory.

Radikalizmus a extrémizmus ako socidlne javy (spolocenské alebo skupinové) su
priamo zavislé na usporiadani a stave spoloénosti, v ktorej sa prejavuju a tiez vnitorne
diferencuju. Ak je kazda spolocnost tvorend tromi zakladnymi sférami — politickou,
ekonomickou a kulturnou, ktorymi sa prelina sféra socialna (spolocenska alebo skupinova),
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potom sa v praxi mozno stretnut stymito zadkladnymi druhmi radikalizmu a extrémizmu:
politickym, ekonomickym a kulturnym. (Matis, J. 2014)

Pri analyze extrémizmu, radikalizmu aterorizmu sa prislusnici katedry nevyhli ani
sociologickému pohladu na jeden z hlavnych problémov suéasnej Eurépy, ktorym je stupajuci
az masovy priliv cudzincov do vyspelych eurdpskych Statov — masovu migrdciu, (Matis, J.
2016) ktoru nemoZno stotoznit s masovym utedenectvom.® Zdéraznili, e neumoZnenim
registracie migrantov sa masova migracia stdva neregistrovanou masovou migraciou, ktord
umoziuje nekontrolovany prienik organizovanému zlocinu, terorizmu a réznym chorobam,
¢o vyvolava u obyvatelov cielovych alebo prijimajucich krajin strach a obavy, ktoré su
zdrojom radikalnych a extrémnych ndzorov. StotoZziuju sa s ndzormi, Ze takdto migracia
neumoznuje (staZzuje) integraciu migrantov do kultury prijimajicej, ¢i cielovej krajiny.
Suhlasia s tym, Ze Eurdpania sa podla odpovede na otdzku o krachu multikulturalizmu delia
na:

- optimistov, ktori tvrdia, Ze migranti pomé6Zzu vybudovat ,novy eurdpsky narod”, ktory
bude zbaveny nacionalizmu. Nova, skuto¢ne multikultdrna spolocnost je podla nich
nadejou pre Eurdpu.

- pesimistov, ktori multikulturalizmus, v spojeni sradikdlnym islamom alebo len
sislamom, povazuju za velké nebezpecéenstvo pre dalSiu integraciu Eurépy. (Matis, J.
2014)

Upozornili na potrebu rozliSovat migraciu ako taku a utecenecku krizu, ktoru teraz
Eurdpska Unia zaZiva. UteCeneckd kriza zatial sice vrcholi no raz bude mat koniec.
Utecenecky tok, ktory v sucasnosti vidime, je potrebné prijatymi opatreniami v ramci
Eurdpskej unie zvladnut. Na zaklade ziskanych skisenosti sa je potrebné dosledne pripravit
na svet, v ktorom bude migracie ovela viac. Ak to Eurdpa nezvladne prinesie masova
migracia urcity odpor obyvatelstva cielovych krajin voci migrantom, ¢o sa v konec¢nom
dosledku odrazi v naozajstnom stroskotani multikulturalizmu, v ndraste nacionalizmu,
radikalizmu a extrémizmu, v obnove neofaSizmu a v preneseni boja s terorizmom na Uzemie
Statov Eurdpskej unie.

Pri rieSeni tychto problémov, zobrali do Uvahy skutoénost, Ze vplyv globalizacie (Matis,
J., 2008) na bezpecénost, vojny a ozbrojené nasilie sa hodnoti kriticky aj z pohladu ludskej
bezpeénosti, ktora sa odliSuje od ponatia vSeobecnej bezpeénosti v bezpeénostnych, ci
strategickych $tudidch. (Waisovd S. 2005) Ludskd bezpeénost kladie déraz najma na ludsky
Zivot a jeho dostojnost. Jej zakladné dimenzie predstavuju: sloboda od nebezpedenstiev
(ochrana) a sloboda od nedostatku (rozvoj). Globalizacia vytvara pre jednotlivcov, socidlne

3 Pojem uteéenec sa vztahuje na kohokolvek, kto vzhladom k obavdm z prenasledovania z rasovych,

nabozenskych, narodnostnych socialno-skupinovych a politickych dévodov je mimo krajiny svojej Statnej
prislusnosti a vzhladom k tymto obavam nemdzZe, alebo nechce vyuZit ochranu svojej krajiny. MbéZe to byt aj
ten, kto sa bez stdtnej prisluSnosti nachadza mimo krajinu svojho predchddzajuceho trvalého bydliska a
nasledkom tychto udalosti sa tam nemdze alebo zo strachu nechce vratit.
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skupiny a spolo¢nosti (ich Staty) nové prilezitosti, ale tym, Ze oslabuje Stat oslabuje zaroven
schopnost tieto nové prileZitosti vyuZivat. (Zaplatinskij, V., Matis, J. 2010)

Protipélom globalizacie je lokalizdcia, ktora sa moze zjednodusene chapat ako proces
zavddzania zdkona a poriadku.? (Bauman, Z. 2004. a tie? Volner, S. 2005. s. 109)

Ak ma uspiet vzdpase s globalizaciou, musi postupne prerast sucasné narodné
hranice (lokalitu). RieSenie vztahu globalizacie a lokalizacie sa v plnej miere dotyka aj
formovania Eurdpskej Unie — nového poriadku v Eurdpe. RozSirovanie Eurdpskej Unie a jej
dalsie formovanie, ktoré sa zaciatkom devatdesiatych rokov zdalo také bezproblémové, uz
takym nie je. Eurdpska Unia si stale viac uvedomuje nevyhnutnost stanovit pevné normy,
ktoré zabezpedia jej fungovanie a bezpecnost. Globalny manazment (tzv. novd lokdlna elita),
(Matis, J. 2016) riesi nové mordlne, intelektudlne, politické, ekonomické,
civilizaéné, bezpeénostné vyzvy — teda globélne problémy.> (Ivani¢ka, K. 2006. s. 34)

Prisludnici katedry vychadzaju ztoho, Ze sa postupne meni globdlna scéna, ktora
prestava byt iba medzistatnou politikou, zameranou cez vojenské, hospodarske a kulturne
nastroje na zaistenie hranic, zabezpecujuce Uzemie (teritérium) legislativnej a exekutivnej
zvrchovanosti kazdého $tatu. Globalna scéna sa v sucasnosti postupne stdva globdlnou
politikou, ustiacou do globdinej (kosmopolitnej) demokracie. (Giddens, A. 2011. s. 117 — 120)
Preto su presvedceni o tom, Ze usporiadat Cast sveta eSte stdle znamena zalozZit stat, ktory
mozZe konkurovat globalnej a exteritoridlnej elite (Sztumski, J. 2007) — teda globdiny
a exteritoridlny Stat, stat nadndrodny, ktory ale zabezpeci vSetky funkcie ndarodného Statu.
Kompetencie narodného Statu ziska nasilim alebo mu tieto kompetencie narodné Staty
odovzdaju dobrovolne. Aby tento proces fungoval bez konfliktov musi lokdlna elita (vodcovia
na lokalnej Urovni) postupne prerast v novu lokdlnu elitu — v tzv. nadnarodnd elitu, ktora je
schopna presadzovat lokdlne ndazory v globdlnom svete a korigovat tak vznikajuci novy
neporiadok. (Matis, J. 2016. s. 149-163)

Bezpecnostnd situacia Eurdpskej unie potvrdzuje potrebu urychlit integraciu aj
v oblasti branno-bezpecnostnej, (Stanék, P., lvanova, P. 2016. s. 201-206) teda integrovat
sily a prostriedky Statov Eurdpskej unie, ktoré zaistia nevojenskd a vojenski bezpeénost.
Nastal ¢as Uvah o vytvoreni spoloCnej ozbrojenej obrany Eurdpskej Unie, ¢o zatial narazilo na
vnutorny odpor ¢lenskych krajin. Zatial' je miera bezpecnostne] situdcie a miera vyuzitia
ozbrojenych zloZiek v jednotlivych C¢lenskych krajinach odlisSnd. Hovorit dnes o vyuZziti
ozbrojenych sil Eurépskej Unie na rieSenie vnutornej bezpecnosti danej ¢lenskej krajiny, by
asi vyustilo do dalSieho posilnenia separacnych a dezintegracnych procesov. (Matis, J. 2016)

4 Proces, ktory ma zabrdnit chaosu, novému svetovému neporiadku, vznikajuci oslabovanim komunikacie medzi
globalnejSimi a exteritoridlnejSimi elitami a ,lokalizovanou” vdcsinou, sa oznacuje ako proces zavadzania
nového poriadku.

5> Globdlny problém sa odliuje nielen vseludskym dopadom, ale tieZ mechanizmom svojho vzniku. Je to
problém, ktory ohrozuje [udstvo aprirodu na zemi dosledkom kumulativneho, ¢i synergetického
spolup6sobenia lokdlnych (miestnych) vplyvov [udskej ¢innosti. Paradoxom (zdanlivy nezmysel) sticasnosti je
fakt, Ze pre riesenie globalnych problémov neexistuju zatial Ziadne globalne, ale opéat iba lokalne prostriedky.
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Napriek tomu je potrebné ochranu vonkajsich hranic Eurépskej Unie zaistit, ¢o bude
jednym z prvych integraénych procesov Eurdpskej Unie v bezpeénostnej oblasti. Je si
potrebné uvedomit, Ze v tomto procese este nepdjde o vytvorenie eurdpskej armady alebo
ozbrojenych sil Eurdépskej unie, ale len o vytvorenie riadiacich Struktir, zabezpecujucich
spolutcast asucinnost jednotlivych clenskych krajin  Eurdpskej Unie pri zaistovani
bezpeénosti vojenského a nevojenského charakteru. Bude to proces, v ktorom pdéjde o
zaistenie koordinovaného postupu konkrétnych zloziek jednotlivych ¢lenskych krajin
Eurdpskej unie — armdady, policie, zachrannych a bezpeénostnych zborov a sluzieb, pri
zabezpecfovani ich pripravenosti a pri vykondvani cinnosti a opatreni, ktoré suvisia
s poskytovanim pomoci jednotlivym ¢lenskym krajindm Eurdpskej unie, ktoré su v tiesni.

Dlhoro¢nd spoluprdca katedry s inStititom socioldgie Vroclavskej univerzity bola
nasmerovana na proces vytvorenia bezpecnostnych sil Eurdpskej unie, tvorenych
integrovanymi disponibilnymi (dostupnymi) skupinami vojenského charakteru (armdada),
polovojenského (policia, hasi¢sky zbor) a nevojenského charakteru, (zachranné zbory atd.),
zaistujucich vojensku a nevojensku bezpecnost. (Matis, J. 2016. 5.129-145)

Zaroven sa spolo¢ne s prof. nzw. Maciejewskim podielali na vytvoreni novej
odvetvovej sociologickej discipliny, ktord moino povaZovat za jadro tzv. ,vroclavskej
sociologickej skoly” — socioldgie disponibilnych (dostupnych) skupin, ktord vymedzili ako
odvetvovu sociologicku disciplinu, ktorej... ,predmetom skumania su socidlne skupiny,
pripravené k nasadeniu. Vytvdraju sa v ramci vojenskych, polovojenskych a nevojenskych —
teda civilnych systémov za ucelom plnenia osobitych uloh, spojenych so zaistenim
bezpecnosti jednotlivych socidlnych skupin alebo danej spolocnosti“. (Maciejewski, J. 2014.,
s. 13 -14)

Podstatnou vlastnostou tychto skupin je ich disponibilita (dostupnost) v oblasti
bezpeénosti, realizovana voci danej spoloénosti vSeobecne a voci komunite, v ktorej existuju,
velmi konkrétne. (Matis, J., Maciejewski, J. 2017)

Disponibilita (dostupnost) je spdsobilost vykonavat cinnost uréitym planovanym
spbsobom v sulade s Glohami, ktoré dana spolo¢nost od konkrétnej disponibilnej (dostupnej)
skupiny vojenského, polovojenského alebo nevojenského charakteru ocakava plnit.

Disponibilné (dostupné) skupiny sa teda ponimaju ako zamerne StruktUrované
zoskupenia, ktoré su na zdklade vSeobecne stanovenych a osobitych spdsobilosti
disponibilné (dostupné) ato vsirSom vyzname tohto slova. KedZe osobity charakter ich
nasadenia v pomerne Uzkom rozsahu, sposobuje ich dalSie ¢lenenie, vacsina tychto skupin je
rozmanitych ato nielen z aspektu rozsahu a druhu pdsobenia ale tiez z aspektu rozmeru
akcii, ktorych sa zucastiuju. PretoZe clenenie disponibilnosti sa vymedzuje spolo¢enskym
systémom, mozno hovorit o disponibilnosti, vyskytujicej sa v ekonomickom, politickom
a vychovnom systéme a tiez v systéme bezpecnosti statu.
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Disponibilné (dostupné) skupiny, vytvdrané v sfére bezpecnosti, vykazuju trvalu
pripravenost na Specializované cinnosti cez svoje kompetencie (disponibilnost v Gzkom slova
zmysle — tzv. pohotovost), ktoré su odlisSné od pravidelnych cinnosti (disponibilnost
v Sirokom zmysle slova), vedenych organizovanym, profesiondlnym sp6sobom, pri¢om tieto
aktivity nie su niekedy aj z politickych dovodov spristupnené verejnosti. Na vykon tychto
¢innosti je potrebna statna licencia. Disponibilnost sa dotyka tieZz ¢lenov skupin, ktoré
realizuji v danej sfére profesiondlne a Specializované c¢innosti, zaistujuce bezpecnost
v roznych oblastiach Zivota socidlnych zoskupeni. (Matis, J., Maciejewski, J. 2017)

Pri rieSeni integracnych procesov Eurdpskej Unie, najma v oblasti bezpecnosti si
prislusnici katedry jasne uvedomovali, Ze na riesenie uloh s nimi spojenych musia byt dobré
pripravené elity, najma vojenské elity ato nielen na lokdlnej ale ajglobdlnej urovni.®
Vymedzit vojensku elitu vyZzaduje pochopit obsah pojmu elita v konkrétnej spoloc¢nosti, ktory
ma SirSi obsah ako je vrcholovd pozicia v politicko-mocenskej Strukture spoloénosti. Dand
spoloc¢nost sa moZe a aj sa zaobide bez vrcholnej politickej, mocenskej, ekonomickej alebo aj
kultdrnej garnitury, ale v Ziadnom pripade sa nezaobide bez elity. Preto je kazdy utok na elitu
utokom na podstatu tejto spoloénosti. KedZe je v konecnom dosledku zvaésa nedspesny,
nema vacsi vyznam.

Elita je vidy a vSade v neustdlom pohybe a zmene. Je to aktudlny socialny jav, ktorého
rieSenie ukazuje na cely rad dalSich problémov a suvislosti. Ztohto dévodu je potrebné
Ltedriu elit” ponimat ako vyznamnud tedriu, ktorda podstatnym spdsobom riesi: vyznam
a postavenie elity v spolo¢nosti, spdsob a naplfianie jej progresivnej roly v tejto spoloénosti
a napokon tiez spatny odraz vplyvu elity na spolo¢nost. (Svobodova, H., 2011)

Pri vymedzeni pojmu ,elita” vysli prislusnici katedry z pristupov viacerych autorov,
ktoré viak nepovazuju celkom za tplné (Ftorek, J. 2011; Svehla, M. 2004) a preto povazuju za
potrebné zodpovedat tri zakladné otazky: po prvé, kto je nositefom, po druhé, aki ma
poziciu v socidlnom systéme apo tretie, akymi atributmi sa odliSuje od ostatnych
prislusnikov spoloc¢nosti, teda od vacsiny.

Elitu vymedzili ako mnoZinu o0s6b, socialnu skupinu, volne priechodnu vrstvu
spolocnosti, Spickovych drzitelov moci — ako mensinu spoloc¢nosti, ktora v socidlnej skupine,
organizdcii, institucii alebo spoloc¢nosti (urcity socidlny systém ¢&i subsystém) zaujima
najvyznamnejsie postavenie (socidlnu poziciu), pretoze ma vplyv na dianie v spoloc¢nosti
(politickd, ekonomickud, kultdrnu a socidlnu oblast), vldadne a ovlada jej vacsinu ato vdaka
svojim: individualnym vlastnostiam, autorite, talentu, atraktivite, statusu a prestize,
doveryhodnosti, profesionalnym kvalitam, bohatstvu, konexidm, moci a vplyvu, odvahe
hovorit pravdu a napokon schopnosti tvorit a naplfiovat vizie.” Z uvedenej definicie mozno

6V rokoch 2016-2017 prisludnici Katedry spolocenskych vied a jazykov riesili Projekt vedy a vyskumu €.06-2016,
Priprava dostojnickeho zboru ozbrojenych sil Slovenskej republiky na prevzatie socidlnej pozicie vojenske;j elity
v ozbrojenych silach Slovenskej republiky a v spolo¢nosti na roky 2016-2017.

7 Dostupné na internete (03.07.2024) http://kultura-bezpieczenstwa.pl/archive/kultura-bezpieczenstwa-nr- 28/
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konstatovat, Ze Elitu nevnimaju len ako vrcholny politicky subjekt, vlastniaci mocenské
prostriedky, ale ako suhrnny komplex cinnosti ludi, ktori dosahuju Spickové vysledky
a v danej sfére vytvaraju Specifické hodnoty.

Elity sa na zaklade komplexného pristupu — teda prelinania sa viacerych rovin a uhlov
pohladu, dalej klasifikuju. R6zne segmenty spolo¢nosti rozdeluju ludi podla Urovne na dve
zakladné skupiny a to na: elitu a ne-elitu. Skupina osOb, vymedzena ako elita sa esSte dalej
¢leni. Ak chceme obsahovo vymedzit jednotlivé druhy elit v konkrétnej spolocnosti, je treba
prikroCit k takému ich ¢leneniu, ktoré by jasne vyjadrovalo zakladné rozdiely medzi nimi.

Rozdelit ich mozno na tri skupiny: ideologické elity, politické elity a napokon
ekonomické elity. (Matis, J. 2017. s. 7-40)

Svoju pozornost sme zamerali na politické elity, ktoré su elitami sily a dynamiky,
disponujuce velkou (politickou) mocou a kompetenciou riadit spolo¢enské a politické dianie.
Su nositelmi politickej moci s r6znou Urovnou vplyvu v spolo¢nosti. Patria sem nielen vladne
a politické Spicky, ale aj elity vojenské (elity bezpecnostné — armadne, policajné
a zachranné), ktoré su povaZzované za akychsi vykonavatelov véle politickej elity. Za urcitych
podmienok sa medzi politické elity mozu zaradit aj subjekty ekonomického sektora, majice
cez rozne lobistické skupiny pristup k vyraznému politickému vplyvu a dokdzu ho aj
adekvatne vyuzit. (Téth, R. 2007, s. 35)

Vychdadzajuc z analyzy pojmu spolocenska elita ponimaju prislusnici katedry vojensku
elitu ako sucast elity politickej, ktord je vyrazne prepojena s ekonomickou a ideologickou
elitou, povedané aj inak, na ktord ma vplyv ekonomickd a ideologickd elita. Ich vzajomné
prepojenie je logickym vylstenim silnej vzdjomnej previazanosti (socidlnej vizby?®)
ideologickych, politickych a ekonomickych elit. Vymedzili ju teda ako: skupinu oséb, ¢i volne
prechodnu vrstvu, ktord md v danom bezpecnostnom sektore vyrazny vplyv a to vdaka
zastdvaniu veducej, alebo inak vyznamnej pozicii, v désledku osobnostnych, Ci profesijnych
kvalit, alebo tieZ socidlneho postavenia. (Matis, J. 2017. s. 7-40)

Boli si vedomi toho, Ze na obsah pojmu ,vojenska elita” nie je aZz taky jednoznacny
nazor. Tato nejednoznacnost vyplyva zo Sirky pohladov na rozsah obsahu tohto pojmu,
pricom:
volne prechodnu vrstvu spolocnosti, ktord ma v danom bezpecnostnom prostredi vyrazny
vplyv a to na zdklade veducej, alebo inak vyznamnej pozicii, ¢i v doésledku osobnostnych
a profesijnych kvalit a socidlneho postavenia.

8 Socidlne vizby sa mdZu delit na tieto zakladné druhy: tradiciondiné (tradiéné) vézby, v ktorych su socidlne
vztahy a socidlny styk uréované tradiciou, konvenciou a zvykmi; afektivne vézby, v ktorych su socidlne vztahy
a socialny styk zaloZzené na emocionalnych faktoroch, na emdcii; raciondlne vézby, v ktorych su tieto vztahy
a socialny styk spaté stendenciou ksucinnosti pri uspokojovani rovnakych zaujmov, potrieb a postojov
k danym hodnotdm a napokon pragmatické vizby, vktorych su tieto vztahy astyk urdované usilim
o dosiahnutie ciela.
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Sirsi pohlad chape vojensku elitu ako elitu v armade a policii (armadna a policajna
elita), ako skupinu os6b, ¢i volne prechodnu vrstvu v danej vojenskej organizdcii, ktord ma
v nej vyrazny vplyv a to na zaklade veducej, alebo inak vyznamnej pozicii, alebo v désledku
osobnostnych, profesijnych kvalit a socidlneho postavenia.

UZsi pohlad povaZiuje za vojensku elitu tzv. elitné jednotky armddy a policie, teda
prislusnikov tychto jednotiek v armade a policii, ktori s chapani ako skupina osob, ¢i volne
prechodna vrstva v danej vojenskej organizacii, ktord ma v nej vyrazny vplyv a poziciu a to
v dosledku osobnostnych, profesijnych kvalit a socialneho postavenia.

Vo vsetkych troch vyznamoch tvori vojensku elitu skupina takych osob, ktoré maju
velky vplyv v danej spolocnosti alebo tiez organizacii (armdda) a to nielen zastavanou
veducou alebo inak vyznamnou poziciou, ale tiez v dbsledku svojich osobnostnych
a profesijnych kvalit, teda: kvalit vojenského profesiondla (tvorenych odbornostou,
zodpovednostou, korporativnostou, a napokon socidlnou kvalifikaciou); kvalit velitela
(tvorenych psychickymi, pedagogickymi, moralnymi atiez socidlnymi vlastnostami)
a napokon kvalit vodcu (tvorenych faktormi akymi su: faktor uznania vyznamu podriadenych,
faktor iniciativy, faktor dérazu na vykonnost a napokon faktor spolocenske;j citlivosti).

Tato skutocnost je velmi vyznamnd, pretoZe vyjadruje, Ze elity sa formuja iba
z mnoziny os6b, ktoré ziskali uvedené kvality a vlastnosti. Tieto kvality avlastnosti sa
nededia, tieto osoby sa s nimi nenarodia, ale musia ich ziskat v nepretriitom procese
utvarania vojenského profesionala, alebo v procese utvarania profesiondla v oblasti
bezpecnosti (manazér bezpecénosti).

Z uvedeného vyplyva, Ze vojensku elitu, ponimanu ako bezpeénostnu elitu, tvori
nekonzistentnd skupina os6b, v ktorej dnes prevazuju nevojaci. Tato elita vyraznou mierou
rozhoduje o zaisteni bezpecnosti krajiny, preto sa musi zodpovedne na tuto rolu pripravit.
Pocet vojakov v tejto skupine sa od 90. rokov minulého storocia zacina drasticky zniZovat
a tak sa podstatne zuZuje vplyv vojakov na zaistenie bezpecnosti.

Tieto skutoCnosti sa odrazili i vo formovani armadnej elity (elita ozbrojenych sil),
ktorej pocty sa od polovice 90. rokov minulého storocia drasticky znizili. Vojenska kariéra uz
prestava byt pritazlivou, lebo neposkytuje tolko prileZitosti, ako v 20. storo¢i do obdobia
rozpadu bipolarity. Okrem toho sa armadna elita, najma Statov NATO, pripravuje viac
kozmopolitne, ,alianc¢ne” ako vlastenecky. Profesionalni vojaci tvoria socidlne menej
homogénnu skupinu. Vymedzuju sa skor ako zamestnanci Statu (Statni zamestnanci) a nie
ako osobitna sluzba pre $tat, oslabuje sa tak ich korporativnost.

Oproti minulosti sa dnes vyrazne oslabuje polarizovanie vojenského socidlneho
prostredia a prostredia spolocenského (civilné, nevojenské). Tymto problémom, aj ked
v mensom rozsahu, sa nevyhla ani armadna a policajnd profesijnd elita — teda Specidlne
jednotky tychto organizdcii a institucii.
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ZAVER

Na zaver popisu takmer patnastroénej prace prislusnikov Katedry spolocenskych vied
a jazykov Akadémie ozbrojenych sil generdla M. R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi
zameranej najma na oblast bezpecnosti a strucnej teoretickej analyzy paradigiem vedecko-
pedagogickej Cinnosti katedry v tejto oblasti je potrebné zdoraznit, Ze bezpecnost ako
multidimenzidlny fenomén bola prislusnikmi katedry skimana z viacerych aspektov, nez iba
andragogického a sociologického.

Uskutoénena teoreticka analyza vybranych paradigiem vedecko-pedagogickej ¢innosti
zameranej na oblast bezpecnosti potvrdila skutocnost, Ze prislusnici katedry, vyznamnou
mierou spolupracovali s predsedom Eurdpskej asociacie pre bezpecnostné vedy prof. nzw. dr
hab. Ing. Leszkom Fryderykom Korzeniowskim pri rieSeni teoretickych problémov
bezpecnosti a Uloh, ktoré vyplynuli z procesu vzniku vedy o bezpecnosti — securitoldgie.

Teoreticka analyza potvrdila, Ze nové bezpecnostné vyzvy mbze Uspesne zvladnut
nielen pripraveny manazment — lokalny i globalny, ale tieZ dobre pripravena celd spolo¢nost.
Potvrdila tiez skutocnost, Ze najkvalitnejsie a najkoncentrovanejsie sa zatial priprava novych
manaZérov v oblasti bezpecnosti, uskuto€nuje vo vysokych Skolach, ktoré si zamerané na
bezpecénost. Preto sa transformacii udiva a vedeckopedagogickému zboru na tychto skolach
musi venovat zo strany vedenia $tatu ale tieZz samotnych vysokych $kél zvysena pozornost.

V suvislosti so zaistenim bezpeénosti danej spolo¢nosti, regidonu je preto potrebné
zmenit pohlad na vyucbu spolo¢enskych vied na tychto skolach, ktoré musia nielen vysvetlit
zmeny v bezpecnostnom prostredi, ale musia jednotlivcov, socidlne skupiny i celt spolo¢nost
a najma jej lokalne elity na tieto zmeny pripravit. Si¢asna situdcia vo svete a najma v Eurdpe
to plne potvrdzuje.
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