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which should be able to respond to the specificity of the profession
performed.
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,Z0 spoloCenskej povahy cloveka je zrejmé, Ze jestvuje vzdjomnd zdvislost medzi

rozvojom [udskej osobnosti a vyvinom samej spolocnosti. Lebo ludskd osoba, ktord uZ od

prirody nevyhnutne potrebuje spoloc¢ensky Zivot, je a musi byt zakladom, subjektom a cielom

vsetkych spolocenskych ustanovizni” (Sutor, 1999, s. 21).

Spolocnost musi vyvijat také aktivity a opatrenia, ktoré zabezpecia rozvoj cloveka,

jeho Zivota a zabezpecia aby sa citil bezpecne. Pojem bezpecnost v danom vyzname vsak

nemusi znamenat iba bezpeénost pred vonkaj$imi vnemami ako kriminalita a pod. Clovek sa

potrebuje citit bezpecéne aj v pripade nastupu ¢akanej, alebo necakanej Zivotnej situdcie. Je
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preto doélezité vytvorit systém socidlneho zabezpedenia, ktory vie operativne reagovat na
takto vzniknuté situdcie. Systém socidlneho zabezpecenia profesionalnych vojakov je rieSeny
osobitne od vSeobecného systému. Je to spbésobené Specifikom vykonavaného povolania
profesionalnych vojakov a potrebou reagovat na vznikajuce odlisnosti.

Za hlavny ciel prace sme si stanovili popisat sucasny systém socidlneho zabezpecenia
profesiondlnych vojakov a jeho vyuZivanie samotnymi profesionalnymi vojakmi Slovenskej
republiky v rokoch 2019 — 2021, a vzhladom na pocetnost poskytnutych davok poukazat na
doélezitost zrozumitelnosti a prehladnosti pravnej Upravy a mechanizmu poskytovania tychto
davok. Ciastkovymi cielmi je charakteristika socidlnej politiky, kvalita Zivota, samotné
socidlne zabezpeclenie profesiondlnych vojakov, a pohlad na pocet poskytnutych davok
socialneho zabezpecenia.

Na splnenie cielov boli pouzité kvalitativne metddy analyzy a syntézy informdcii,
dedukcie a indukcie, ktoré sa pouzivaju vo vSetkych etapdch, ako aj na vSetkych stuprioch
vedeckého badania.

1 CHARAKTERISTIKA SOCIALNEJ POLITIKY

Socialnu politiku je mozné charakterizovat z réznych hladisk. A. Walker uvadza,
ze pozname tolko definicii socidlnej politiky, kolko autorov o nej piSe a definuje ju (Dudova,
2018). T. Marshall uvddza, Ze socialna politika zodpoveda politike prislusnej vlady, ktord ma
priamy dosah na zabezpecenie obcanov prijmami alebo sluzbami. Jej jadrom je socidlne
zabezpecenie, socidlna pomoc, zdravotné a socidlne sluzby a bytova politika (Dudova, 2018).
Podla D. Polonského mézeme socidlnu politiku zadefinovat ako ,subor aktivit, opatreni,
ktoré cielavedome smeruju k rozvoju c¢loveka, spésobu jeho Zivota, k zabezpeceniu socidlnej
suverenity, ¢i bezpecia v ramci danych politickych a hospoddrskych moZnosti krajiny. Socidlna
politika je zdroveri socialnym reguldtorom i kontrolérom ludského spoluZitia kazdého ob¢ana
v spolocnosti” (Polonsky, 2001, s. 7).

Objektom sociadlnej politiky su obyvatelia Statu, ale aj skupiny obyvatelov alebo
jednotlivci, voci ktorym socidlne opatrenia smeruji. Snahou socialnej politiky je starostlivost
o objekt socidlnej politiky acelkovo o nastavenie urcitej (vysokej) socidlnej urovne
spolo¢nosti (Dudova, 2018).

Socialnou udalostou sa podla D. Polonského oznaduje ,riziko, ktoré je spolo¢ensky
uznané za zdvazné a vyzadujuce si spolo¢ensku ochranu, pretoZe postihnutd osoba alebo
rodina nie je schopnd jej dbsledky odvrdtit. Socidlne udalosti vSeobecne uzndvané ako hodné
zretela su: nezamestnanost, detstvo, materstvo, choroba, staroba, nudza, socidlna
dezintegrdcia” (Polonsky, 2001, s. 10).
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Ciele socialnej politiky su Ziaduce stavy socidlnej sféry spolo¢nosti v buduicnosti.
Absolutny ciel socidlnej politiky neexistuje, kedZe dosiahnutim konkrétneho ,konecného”
ciela je tento mozZné povazovat za vychodisko pre dalsi ciel. Ciele jednotlivych subjektov sa
vyvijaju a menia v case podla zmien socidlneho prostredia, v ktorom po6sobi. Socidlne
prostredie je pritom tvorené podmienkami ekonomickymi, prirodnymi, politickymi
a pod. a socidlnou klimou, t. j. vzajomnym vztahom socidlnych subjektov. Samotné
vytvdranie cielov ovplyviiuju prevazujuice politické zaujmy aciele danej doby.
V demokratickych Statoch socidlne subjekty superia o presadenie svojich zaujmov

.....

socialnou politikou (Polonsky, 2001).

2 KVALITA ZIVOTA

Kvalita Zivota sa vztahuje na Zivotné situacie jednotlivcov. Ide o viacrozmerny pojem,
ktory sucasne obsahuje hmotné, nehmotné, objektivne, subjektivne, individudlne,
a kolektivne zloZzky blahobytu. Vnimanie kvality Zivota je spojené s kulturnym a historickym
kontextom danej spolo¢nosti. Pojem kvalita Zivota moéZe zahfriat okrem materidlneho
vnimania aj psychologické vnimanie, kulturno antropologické vnimanie, mordlne vnimanie,
Ci sociologické vnimanie. Podla I. Dudovej sféry kvality Zivota moZno vymedzit ako hmotnu
sféru, socidlnu sféru, sféru osobného rozvoja a sebarealizaciu. Vinych koncepciach sa
spominaju iné sféry kvality Zivota, ako sféra prace, mimopracovna sféra a sféra volného c¢asu.
Kvalitu Zivota ovplyviuju determinanty, ako ekonomicka situdacia, byvanie a okolité
prostredie, zamestnanost, vzdelanie a zruc¢nosti, Struktira domacnosti a rodina, vyvazenie
pracovného asukromného Zivota, zdravie azdravotnd starostlivost, subjektivne blaho,
vnimanie kvality spolo¢nosti (Dudova, 2018).

V roku 2013 zaviedol Statisticky Urad Eurdpskej Gnie Eurostat typ publikacie (flagship
publication), ktorej cielom bolo poskytnut Statistické analyzy v socidlnej, ekonomicke;j
a environmentdlnej oblasti. Realizovana bola aj publikacia poskytujuca Statistiky o kvalite
Zivota v Eurdpskej unii, z ktorej je mozné vymedzit devat faktorov reprezentujucich
komplementarne aspekty kvality Zivota: materidlne Zivotné podmienky, zamestnanost,
zdravie, vzdelanie, volny cas asocidlne interakcie, ekonomickd bezpecnost, riadenie
a zakladné préva, prirodné a Zivotné prostredie, celkova spokojnost so Zivotom. Identifikacia
tychto faktorov suvisi s potrebou vytvorenia ukazovatelov na meranie strednodobého
a dlhodobého ekonomického a socidlneho pokroku, t. j. ukazovatelov, ktoré presne
zohladnuju socidlne aenvironmentdlne faktory (napr. zlepSenie kvality vzdeldvania,
verejného zdravia, rieSenie narastajucej chudoby, vycerpdvania prirodnych zdrojov a pod.).
Vroku 2012 bola vytvorend expertna skupina o ukazovateloch kvality Zivota. V roku
2017 bola vydana findlna sprava expertnej skupiny o ukazovateloch kvality Zivota.
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Komplexny ramec ukazovatelov kvality Zivota zahffia vyssie uvedenych devat faktorov
(dimenzii kvality Zivota) (Dudova, 2018).

Pre kvalitu Zivota je teda jednoznacne doélezité, tak ako vyplyva aj zvyssie
vymedzenych ukazovatelov, zdravie azdravotnd starostlivost, ekonomicka situacia,
¢i zamestnanost. Pre splnenie tychto aspektov je okrem iného potrebné budovat socidlne
zabezpecenie odrazajuce potreby ¢loveka v 21. storodi.

3 SOCIALNE ZABEZPECENIE

Socidlne zabezpeclenie je sucast socidlnej ochrany a rozhodujicim instititom
socidlnej politiky. Prdvo socidlneho zabezpecdenia a pravo na socidlne zabezpecenie patria
medzi ludské prava azdkladné slobody, ktoré ustanovuju pramene medzinarodného
socialneho prava, su sucastou socialnych prav a ekonomickych prév a tvoria obsah pravneho
poriadku Slovenskej republiky (Tkac, 2008).

Podla ¢l. 34 ods. 1 Charty zakladnych prav Eurdépskej Unie ,,Unia uzndva a respektuje
prdvo na ddvky socidlneho zabezpecenia a socidlne sluzby, ktorymi sa zabezpecuje ochrana
v pripade materstva, choroby, pracovnych urazov, zdvislosti alebo vysokého veku, ako aj
v pripade straty zamestnania, podla pravidiel ustanovenych prévom Unie a vnutrostdtnymi
prdvnymi predpismi a praxou.” Podla ¢l. 39 ods. 1 zadkona ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky maji obcania prdvo na primerané hmotné zabezpeclenie v starobe a pri
nesposobilosti na pracu, ako aj pri strate Zivitela.

Pod socidlne zabezpeclenie mdieme zaradit Zivotné situacie, o ktorych stat vie,
Ze nastanu (staroba), alebo predpokladd, Ze nastanu, resp. su pravdepodobné (choroba) a je
mozné sa na ne pripravit (Polonsky, 2001). Podla V. Krebsa je socidlne zabezpecenie subor
pravnych, finanénych a organizacnych nastrojov a opatreni, ktoré si kladi za ciel
kompenzovat nepriaznivé financné asocidlne dosledky réznych Zivotnych okolnosti
a udalosti ohrozujucich uznané socidlne prava (Dudovd, 2018). Podla I. Tomesa predstavuje
socidlne zabezpecenie suhrn vsetkych socidlnych institucii poskytujucich obéanom radu,
ochranu, materiadlne a pefiazné plnenie, sluzby ¢i azyl na uspokojenie ich socialnych potrieb
(Dudova, 2018). My sa priklaname k definicii socidlneho zabezpecenia podla I. Dudovej,
podla ktorej je socidlne zabezpecenie ,subor institucii, zariadeni a ¢innosti na predchddzanie,
zmierniovanie a odstrariovanie tazkych socidlnych situdcii obcanov, ktori v désledku socidlnej
situdcie uznanej statom taku pomoc potrebuju” (Dudova, 2018, s. 208).

Socidlne zabezpecenie upravoval vSeobecne zavazny predpis - zakon
¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni (dalej len ,zdkon ¢. 100/1988 Zb.”). Komplexne
upravoval socidlne zabezpedenie, ako aj socidlne zabezpecenie silovych zloZiek a zborov.
Tento bol vsak zruseny a nahradeny zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 461/2003 Z. z.”). V ramci systému socidlneho
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zabezpedenia (vychadzajlc zo zakona ¢. 461/2003 Z. z. a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace vzneni neskorSich predpisov) sa vytvorili tri samostatné podsystémy: systém
socidlneho poistenia, Statna socidlna podpora, socidlna pomoc (Dudova, 2018).

ZruSenim zakona ¢. 100/1988 Zb. a prijatim zakona ¢. 461/2003 Z. z. ostala oblast
socidlneho zabezpecenia policajtov a profesiondlnych vojakov neupravena, preto pravne
vztahy upravujuce socidlne zabezpecenie policajtov a profesionalnych vojakov bolo potrebné
upravit samostatnou pravnou Upravou. Takymto vSeobecne zavaznym pravnym predpisom
je zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 328/2002 Z. z.”).
V nasledujucich kapitolach sa zameriame prave na systém socidlneho zabezpecenia
profesionalnych vojakov, ktory upravuje aktualne platny zakon ¢. 328/2002 Z. z.

4 SYSTEM SOCIALNEHO ZABEZPECENIA PROFESIONALNYCH VOJAKOV SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Ako sme uz vysSie spominali, systém socidlneho zabezpecenia profesionalnych
vojakov upravuje zdkon ¢. 328/2002 Z. z. Socidlne zabezpecenie je tvorené nemocenskym
zabezpecenim, Urazovym zabezpecenim, vysluhovym zabezpecenim a sluzbami socidlneho
zabezpecenia. Vzhladom na skutocnost, Ze ide osobitnl Upravu, na vztahy upravené tymto
zakonom sa nevztahuju vseobecné predpisy o socidlnom poisteni (zakon ¢. 461/2003 Z. z.),
ak tento zakon neustanovuje inak.

Orgdnom Statnej spravy pre vykon socidlneho zabezpecenia profesiondlnych vojakov
podla zdkona €. 328/2002 Z. z. je Vojensky urad socidlneho zabezpeéenia (dalej len ,VUSZ”).
VUSZ je rozpoétovou organizaciou na vykon socidlneho zabezpelenia vojakov. Bol zriadeny
na zaklade ustanovenia § 74 zakona €. 114/1998 Z. z. o socialnom zabezpeceni vojakov diiom
1. maja 1998 ako nastupca Vojenského Uradu socidlneho zabezpecenia zriadeného driom
1. novembra 1992 rozkazom ministra obrany Ceskej a Slovenskej federativnej republiky &islo
45/1992 k vykonu socidlneho zabezpecenia na Uzemi Slovenskej republiky a recipovany
ustanovenim § 141 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 328/2002 Z. z. (Vojensky
Urad socidlneho zabezpelenia). VUSZ zabezpecuje vykon socidlneho zabezpelenia - davok
nemocenského zabezpefenia po skoncéeni sluzobného pomeru profesionalnych vojakov
(davky nemocenského zabezpecenia pocas trvania sluzobného pomeru profesiondlnych
vojakov zabezpecuje sluZzobny urad), ddvok Urazového zabezpecenia, davok vysluhového
zabezpecenia a sluzieb socidlneho zabezpecenia.

122


https://vusz.mil.sk/16406/

VEJENSKE X

4.1 Nemocenské zabezpecenie

Zakon €. 328/2002 Z. z. aktudlne upravuje nasledujuce druhy davok nemocenského
zabezpecenia: ndhrada sluZzobného platu profesiondlneho vojaka pocas docasnej
neschopnosti na vykon Statnej sluzby, nemocenské, vyrovnavacia ddvka, materské
a tehotenské.

Pri uréovani vysky ndhrady sluzobného platu profesiondlneho vojaka pocas docasnej
neschopnosti na vykon stdtnej sluzby zakon rozliSuje, ¢i docasnd neschopnost vznikla
v suvislosti so sluZzobnym turazom alebo chorobou z povolania, alebo z iného dévodu.

Narok na nemocenské najdlhsie do skoncenia podpornej doby ma profesiondlny vojak
po skonceni sluzobného pomeru, ak jeho docasnda neschopnost vznikla pocas trvania
sluzobného pomeru a ak nema narok na vysluhovy prispevok, vysluhovy dochodok alebo
invalidny vysluhovy dochodok, azaroven, ak sa stane docasne neschopny vykonu prace
najneskorsie do sedem dni po skonceni sluzobného pomeru a ak nema narok na vysluhovy
prispevok, vysluhovy dochodok, invalidny vysluhovy déchodok, pripadne na dalsi prijem
podla osobitného predpisu. Vyska nemocenského je u profesionalneho vojaka 70 % Cistého
denného sluzobného platu. Podstatou davky nemocenského zabezpecenia — nemocenské je
podpora profesionalnych vojakov, ktori sice boli prepusteni zo sluzobného pomeru, ale ich
docasna neschopnost vznikla pocas trvania sluzobného pomeru, pripadne do sedem dni po
jeho skonceni. V pripade, ak takato skupina os6b nemd narok na niektoru z vyssie uvedenych
davok vysluhového zabezpecenia, S$tat zabezpecluje v takychto pripadoch podporu na
preklenutie vzniknutej socidlnej udalosti.

Na vyrovndvaciu ddvku ma narok profesiondlna vojacka prevedend na vykon inej
sluzby zdbévodu, Ze Cinnost, ktord predtym vykondvala, je zakdzand tehotnym Zenam,
pripadne matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a z tohto dévodu dosahuje bez
svojho zavinenia nizsi sluiobny plat ako pri vykone sluzby, ktord vykonavala pred
prevedenim.

Od 1. aprila 2021 vznikla nova davka nemocenského zabezpelenia — tehotenské.
Ucelom predmetnej davky je zabezpetit tehotnej profesiondlnej vojacke prijem, ktory bude
sluzit na kompenzaciu zvySenych vydavkov v tehotenstve. Zakon ¢. 328/2002 Z. z. presne
stanovuje podmienky poskytovania. Aktudlne je vySka tehotenského stanovena na 200 eur
mesacne.

Na materské ma ndrok profesiondlna vojacka, ak v doésledku tehotenstva alebo
osobnej starostlivosti o narodené dieta nevykondva s$tatnu sluzbu, z ktorej je nemocensky
zabezpecena, a v poslednych dvoch rokoch pred pérodom bola nemocensky zabezpecena
podla zdkona €. 328/2002 Z. z. alebo nemocensky poistenad podla vSeobecnych predpisov
o socidlnom poisteni najmenej 270 kalendarnych dni, pripadne bola vtejto dobe
profesiondlnej vojacke poskytnuta rodiovska dovolenka. V tejto  suvislosti je  moziné
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poukazat na pozitivnu Upravu poskytnutia materského, kedy zakon ¢. 328/2002 Z. z. do doby
potrebnej pre poskytnutie predmetnej davky nezaratava iba obdobie vykondvania Statnej
sluzby profesiondlnej vojacky, ale taktiez obdobie, v ktorom bola profesiondlna vojacka
nemocensky poistenda podla vSeobecnych predpisov o socidlnom poisteni. Zakon
€.328/2002 Z. z. blizSie upravuje aj podmienky pre poskytnutie materského pre
profesionalnych vojakov, tu je potrebné poznamenat, Ze materské je poskytované
profesiondlnym vojakom, ktori prevzali dieta do osobnej starostlivosti a spliiaju taxativne
zakonom vymedzené podmienky. Materské sa poskytuje vo vySke 100 % cistého denného
sluzobného platu, avSak najviac vo vyske 75 % maximalneho denného vymeriavacieho
zakladu na urcenie nemocenskej davky podla vSseobecnych predpisov o socidlnom poisteni.
Rovnako ako pri tehotenskom aj materské sa poskytuje profesiondlnej vojacke, ktorej
nemocenské zabezpeclenie zaniklo pocas tehotenstva, ak narok na materské vznikne
najneskorSie do 6smich mesiacov po skonceni sluzobného pomeru a ak nemd narok na
vysluhovy déchodok, invalidny vysluhovy dochodok alebo na materské podla osobitného
predpisu a splnila ostatné podmienky na vznik naroku na materské.

Zakon ¢. 328/2002 Z. z. upravoval aj davku socidlneho zabezpecenia osetrovné. Tato
bola vroku 2005 zruSena, avSak samotny narok oSetrovné profesiondlnym vojakom
nezanikol, ale je wupraveny priamo zdkonom ¢. 281/1015 Z. z. o Statnej sluzbe
profesiondlnych vojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon ¢.281/2015 Z. z.“). Podla ustanovenia § 116 ods. 2 zadkona
¢. 281/2015 Z. z. profesiondlnemu vojakovi velitel poskytne sluzobné volno v rozsahu najviac
15 sluZzobnych dni v kalenddrnom roku a osamelému profesiondlnemu vojakovi, ktory ma
v trvalej starostlivosti aspor jedno dieta vo veku do skoncenia povinnej skolskej dochadzky,
v rozsahu najviac 21 sluzobnych dni v kalendarnom roku pocas osSetrovania chorého dietata
mladSieho ako 11 rokov, resp. starostlivosti o dieta mladsie ako 11 rokov z dévodu
karanténnych opatreni, alebo oSetrovania iného chorého c¢lena rodiny, ktory Zije
s profesionalnym vojakom v domdacnosti.

4.2 Urazové zabezpecenie

Zakon €. 328/2002 Z. z. upravuje davky Urazového zabezpecenia: nahradu za stratu na
sluzobnom plate, nahradu za bolest a nadhradu za stazenie spolocenského uplatnenia,
nahradu ucelne vynalozenych néakladov spojenych s lieCenim, a jednorazové mimoriadne
odskodnenie. Skodou podla predmetného zdkona je aj pripadnd strata na vysluhovom
déchodku.

Jednym zo zakladnych predpokladov priznania vyssie uvedenych davok urazového
zabezpedenia je skutocnost, Ze profesiondlny vojak utrpel sluzobny draz alebo chorobu
z povolania podla zdkona ¢. 328/2002 Z. z.
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Podstatou institutu ndhrady za stratu na sluZzobnom plate je, za dodrzania zdkonom
stanovenych podmienok, vyrovnanie/doplatenie vysky prijmu, ktory profesiondlny vojak
poberal pred preradenim, alebo skonéenim sluzobného pomeru z dévodu vzniku sluzobného
Urazu alebo choroby z povolania.

Urazové dévka ndhrada za bolest a ndhrada za staZenie spolocenského uplatnenia sa
poskytuje jednorazovo podla osobitného predpisu — zakona ¢. 437/2004 Z. z. o nahrade za
bolest a o ndhrade za stazenie spolocenského uplatnenia a o zmene a doplneni zadkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni Vseobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani
rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni v zneni
neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 461/2008 Z. z.

Ndhrada ucelne vynaloZenych ndkladov spojenych s liecenim patri profesiondlnemu
vojakovi za splnenia podmienok stanovenych vo vsSeobecnych predpisoch o socidlnom
poisteni.

Jednorazové mimoriadne odskodnenie patri profesiondlnemu vojakovi, ktorého
zdravotna spodsobilost na vykon sluzby bola zmenena alebo ktory bol uznany za invalidného
v dosledku sluZzobného Urazu spdsobeného za nebezpecnych podmienok alebo za obzvlast
nebezpecnych podmienok.

v

Zakon ¢. 328/2002 Z. z. dalej riesi taktiez zodpovednost pri umrti profesionalneho
vojaka ndsledkom sluzobného urazu alebo choroby z povolania.

4.3 Vysluhové zabezpecenie

Z vysluhového zabezpecenia sa podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. poskytuje: vysluhovy
prispevok, odchodné, umrtné, vysluhovy déchodok, invalidny vysluhovy déchodok, vdovsky
vysluhovy déchodok, vdovecky vysluhovy déchodok, sirotsky vysluhovy dochodok.

Asi najvacsiu zmenu v oblasti vysluhového zabezpecenia priniesla novela zakona
¢.328/2002 Z. z. (zdkon €. 80/2013 Z. z.), ktord nadobudla Ucinnost 1. maja 2013. Predmetna
novela okrem iného upravuje, Ze u profesionalnych vojakov prijatych do sluzobného pomeru
pred ucinnostou novely, sa doba trvania sluzobného pomeru, potrebna na vznik naroku na
vysluhovy prispevok predlzuje na 10 rokov. Taktiez profesionalnym vojakom, ktorych
sluzobny pomer trval menej ako 15 rokov, a teda ku driu uc¢innosti novely im nevznikol narok
na vysluhovy déchodok, predlZzuje sa im minimalna doba trvania sluzobného pomeru pre
vznik naroku na vysluhovy dochodok. V sucasnosti prijimanym profesiondlnym vojakom
vznikd narok na vysluhovy dochodok po dosiahnuti 25 rokov sluzobného pomeru. Novela
priniesla zmeny aj pri priznavani odchodného a doslo aj k zmene ustanovenia zdkladu pre
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vypocet vysluhového prispevku, vysluhového dochodku, invalidného vysluhového dochodku
a odchodného.

4.4 Sluzby socidlneho zabezpecenia

v

Zakon €. 328/2002 Z. z. upravuje sluzby socidlneho zabezpecenia, a to rekreac¢nu
starostlivost, kipelnu starostlivost a zabezpecdenie pohrebu.

Rekreacnd starostlivost sa podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. poskytuje vo forme rodinnej
rekredcie, rekreacie pre dospelych, detskej rekreacie arekreacie vzahranici. Rekreacnd
starostlivost je poskytovana profesiondlnemu vojakovi a poberatelovi dochodku
z vysluhového zabezpecenia, ich manzZelkdm (manZelom) a nezaopatrenym detom.
Rekreacnu starostlivost je moziné poskytnut taktiez zamestnancom rezortu Ministerstva
obrany Slovenskej republiky, vojnovym veterdnom aveterdnom protikomunistického
odboja.

Podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. je moiné kupelnu starostlivost poskytnut na zaklade
navrhu oSetrujluceho lekara bezodplatne profesionalnemu vojakovi, vojnovému veteranovi,
poberatelovi vysluhového doéchodku, poberatelovi invalidného vysluhového dochodku,
profesiondlnemu vojakovi, ktorého sluzobny pomer skonéil zo zdravotnych dovodov
v d6sledku sluZzobného urazu alebo choroby z povolania, pricom mu nebol priznany invalidny
vysluhovy déchodok, alebo veteranovi protikomunistického odboja.

Pozostalym (manzZel/manzelka, deti, rodi¢ia, vnuci a prarodi¢ia) zomretého systém
socialneho zabezpedenia pomaha doéstojne sa rozludit s ich blizkym, a finanéne im pomoct.
Zabezpeclenie pohrebu pozostava z dvoch casti, ato jednak moZznost spolulcasti pri
zabezpecleni pohrebu (profesiondlneho vojaka, ktory zomrel pocas trvania sluzobného
pomeru, alebo profesionalneho vojaka, ktory zomrel po skonéeni sluzobného pomeru a bol
poberatelom vysluhového dochodku), a Uhrada nakladov na pohreb v zakonom stanovene;j
vyske.

5 PREHLAD POSKYTNUTYCH DAVOK SOCIALNEHO ZABEZPECENIA V ROKOCH 2019 -
2021

V predchdadzajucej kapitole sme popisali jednotlivé davky socidlneho zabezpecenia
a sluzby socidlneho zabezpeéenia, ktoré st poskytované a zabezpecované zo strany VUSZ.
V tejto kapitole analyzujeme pocetnost vybranych poskytnutych davok a sluzieb socidlneho
zabezpelenia poskytnutych VUSZ vrokoch 2019 — 2021, aporovnanie ich &erpania
v uvedenych rokoch, ako aj ich porovnanie oproti roku 2014 a mieru ndrastu. Ide o vlastné
spracovanie pri¢om informéacie vyplyvaju z vyroénych sprav VUSZ za roky 2014, 2019, 2020 a

126



VEJENSKE REFLEXIE

2021 (Vyroc¢na sprava Vojenského uradu socidlneho zabezpecenia za rok 2014, 2019, 2020,
2021).

Prehlad poctu vyplatenych davok nemocenského zabezpecenia
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Graf 1 Prehlad poctu vyplatenych davok nemocenského zabezpecenia
Zdroj: Vlastné spracovanie z Viyroénych sprdv VUSZ

Vychdadzajuc z prehfadu poétu vyplatenych davok nemocenského zabezpedenia je

zrejmé, ze:

v pocte vyplatenych davok nemocenského zabezpecenia — nemocenské doslo v roku 2020
k poklesu 0 64 % oproti roku 2019. V roku 2021 doslo k narastu poctu vyplatenych davok
0 50 % oproti roku 2020,

v pocte davok nemocenského zabezpecenia — materské a tehotenské doslo v roku 2021
knarastu 0100 % oproti rokom 2019 a2020. V pripade davky nemocenského
zabezpedenia — tehotenské je vsak nutné konstatovat, Ze tato bola zdkonne upravena az
v roku 2021.

Pre porovnanie v roku 2014 bolo vyplatenych spolu 12 davok nemocenského

zabezpecenia, o znamena, Ze v rokoch 2019 — 2021 doslo k poklesu.

Davky nemocenského zabezpecenia su vyplacané v pripade vzniku Zivotnej udalosti —

choroby, narodenia dietata a pod., preto je tazké prognézovat vyvoj pocetnosti poskytovania

uvedenych davok nemocenského zabezpecenia.
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Prehlad poctu vyplatenych davok urazového zabezpecenia
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Graf 2 Prehlad poctu vyplatenych ddvok Urazového zabezpecenia
Zdroj: Vlastné spracovanie z Viyrocnych sprév VUSZ

Vychdadzajuc z prehladu poctu vyplatenych davok Urazového zabezpecenia je zrejmé,

v

FASH

v pocte vyplatenych davok Urazového zabezpelenia — ndhrady za stratu na sluZzobnom
plate a vysluhovom déchodku doslo v roku 2020 k narastu o 3 % oproti roku 2019. V roku
2021 doslo k narastu poctu vyplatenych davok o dalSie 4 % oproti roku 2020,

- vpocte vyplatenych ddvok ndhrady za bolest a ndhrady za staZenie spolocenského
uplatnenia doslo v roku 2021 k poklesu o 22 % oproti roku 2019. V roku 2021 doslo opat
k poklesu vyplatenych davok o 13 % oproti roku 2020,

- v pripade davky ndhrada ucelne vynaloZenych ndakladov spojenych s liecenim doslo v roku
2020 k poklesu vyplatenych davok o 9 % oproti roku 2019. V roku 2021 doslo k dalSiemu
poklesu o 28 % oproti roku 2020,

- v pripade davky uUrazového zabezpecenia — jednorazové mimoriadne odskodnenie doslo
v roku 2020 k poklesu 0 67 % oproti roku 2019 a v roku 2021 k poklesu o0 67 % oproti roku
2020.
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7.

Pre porovnanie v roku 2014 bolo vyplatenych:

- 48 davok nahrady za stratu na sluzobnom plate a vysluhovom dochodku, kedy v rokoch
2019 - 2021 ide oviac ako dvojndsobny narast (v danom pripade ide o pocet
poberatelov),

- 911 davok nahrady za bolest a ndhrady za stazenie spolo¢enského uplatnenia, kedy ide
v rokoch 2019 — 2021 o vyrazny pokles,

- 16 davok nahrady ucelne vynaloZenych ndkladov spojenych s lie¢enim, kedy v rokoch
2019 — 2021 doslo k narastu,

- 5 ddvok jednorazového mimoriadneho odskodnenia.

Vyplata ddvok urazového zabezpeclenia je realizovana v nadvaznosti na vzniknuty
Uraz profesionadlneho vojaka. Davky Urazového zabezpecenia pritom mozu byt vyplacané,
s prihliadnutim na ich premlcanie, aj spatne.

Porovnanie poctu vyplatenych davok vysluhového zabezpecenia
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Graf 3 Porovnanie poctu vyplatenych davok vysluhového zabezpecenia
Zdroj: Vlastné spracovanie z Viyroénych sprdv VUSZ
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Vychddzajuc z prehladu poctu vyplatenych davok vysluhového zabezpeclenia je

zrejmé, ze:

v pocte vyplatenych davok vysluhového zabezpecenia — vysluhovy prispevok doslo v roku
2020 k poklesu o0 39 % oproti roku 2019. V roku 2021 doslo k poklesu poctu vyplatenych
davok o 30 % oproti roku 2020,

v pocte vyplatenych davok vysluhového déchodku doslo v roku 2021 k poklesu 01 %
oproti roku 2019. V roku 2021 doslo k narastu vyplatenych ddvok o 1 % oproti roku 2020,

v pripade davky invalidny vysluhovy déchodok doslo v roku 2020 k narastu vyplatenych
davok o 1 % oproti roku 2019. V roku 2021 doslo k poklesu o 4 % oproti roku 2020,

v pripade davky vdovsky vysluhovy déchodok doslo v roku 2020 k ndrastu o 2 % oproti
roku 2019 a v roku 2021 k narastu o 1 % oproti roku 2020,

v pripade davky sirotsky vysluhovy déchodok doslo v roku 2020 k poklesu o 1 % oproti
roku 2019 a v roku 2021 k narastu o 5 % oproti roku 2020,

v pripade davky vdovecky vysluhovy déchodok doslo v roku 2020 k narastu o 7 % oproti
roku 2019. V roku 2021 nedoslo k narastu ani k poklesu oproti roku 2020.

Pre porovnanie v roku 2014 bolo vyplatenych:

348 davok vysluhového prispevku, kedy je v roku 2019 — 2021 vyrazny pokles uvedenej
davky,

14 613 davok vysluhového déchodku, kedy vroku 2019 — 2021 doSlo k postupnému
narastu,

153 davok invalidného vysluhového déchodku, kedy vrokoch 2019 — 2021 doslo
k narastu,

2352 ddavok vdovského vysluhového doéchodku, kedy vrokoch 2019 - 2021 doslo
k narastu,

204 davok sirotského vysluhového dochodku, kedy v roku 2019 — 2021 doslo k poklesu,

8 davok vdoveckého vysluhového dochodku, kedy v rokoch 2019 — 2021 doslo k narastu.

Zaujimavym pre porovnanie poctu poskytnutych davok vysluhového zabezpecenia je

aj pocet poberatelov davok vysluhového zabezpecenia. V roku 1992 bol pocet poberatelov
davok vysluhového zabezpecenia 7 526, vroku 2002 to bolo 11 084 avroku 2022 zatial
18 840. Ide teda o celkovy narast poctu poberatelov.
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Prehlad poctu poskytnutych sluzieb socialneho zabezpecenia
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Graf 4 Prehlad poctu poskytnutych sluzieb socidlneho zabezpecenia
Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov z Viyrocnych sprdv VUSZ

Vychdadzajuc z prehladu poctu poskytnutych sluzieb socidlneho zabezpecenia je

zrejmé, ze:

v pripade vyplatenych ndkladov na pohreb doslo v roku 2020 k ndrastu o 6 % oproti roku
2019. V roku 2021 doslo opat k narastu o 15 % oproti roku 2020,

v pripade zabezpecenia rekreacnej starostlivosti doslo v roku 2020 k poklesu 0 16 % oproti
roku 2019 a v roku 2021 doslo k poklesu o 56 % oproti roku 2020,

v pripade letnej detskej rekredcie doSlo v roku 2020 k narastu o041 % oproti roku 2019
a v roku 2021 k narastu o 13 % oproti roku 2020,

v pripade zahrani¢nej vymennej rekredcie doslo v roku 2020 k narastu o 36 % oproti roku
2019 a v roku 2021 k poklesu o 10 % oproti roku 2020,

v pripade kupelnej starostlivosti doSlo v roku 2020 k poklesu o7 % oproti roku 2019.
V roku 2021 doslo k narastu o 11 % oproti roku 2020.

Pre porovnanie v roku 2014:
bolo vyplatenych 244 davok nakladov na pohreb,
boli poskytnuté sluzby rodinnej rekreacie pre 4177 ucastnikov,
boli poskytnuté sluzby letnej detskej rekreacie pre 322 ucastnikov,

boli poskytnuti sluzby zahrani¢nej vymennej rekreacie pre 93 ucastnikov,
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- boli poskytnuté sluzby kidpelnej starostlivosti pre 295 Gcastnikov.

ZAVER

Vychadzajuc zvysSie uvedeného je moziné konstatovat, Ze systém socidlneho
zabezpecenia profesionalnych vojakov vytvara v mnohych ohfadoch silné socidlne prostredie
a zaroven je sposobily flexibilne reagovat v pripade vzniku ocakavanej, ale aj neocakavane;j
udalosti. Stat véak musi neustale vytvarat Zivotné podmienky a prostredie motivujice pre
svojich obcanov tak, aby sa tito citili bezpecne a zdroven chceli zostat a pracovat vo svojej
krajine. Obcania jednoznacne vnimaju kvalitu svojho Zivota aj cez socidlne zabezpecenie.
Z vyssie uvedenych grafov, vzhladom na pocetnost jednotlivych poskytnutych druhov davok
socidlneho zabezpecenia a sluZieb socidlneho zabezpedenia, vyplyva, Ze netreba zabudat ani
na Specifické skupiny, ako su profesionalni vojaci. Zakon ¢. 328/2002 Z. z. vytvara dobry
pravny zaklad pre schopnost Statu zabezpecit uspokojivi kvalitu Zivota profesiondlnym
vojakom. Napriek tomu mnohé nesystematické novely a prechodné ustanovenia vytvaraju
neprehladnost systému socidlneho zabezpecenia, ¢o spOsobuje narusanie principu pravnej
istoty. Je preto nevyhnutné neustdle pracovat na vylepSovani vytvoreného systému
a priblizenie sa inym vyspelym krajindm. S prihliadnutim na pocet poskytovanych davok
a sluZieb socidlneho zabezpecenia a tendencie ich celkového narastu je nutné zabezpecovat
komplexnu instituciondlnu, hmotnu, persondlnu a pravno-aplikaénd realizdciu vykonu
socialneho zabezpecenia profesionalnych vojakov. Je nutné neustdle zdokonalovat
a realizovat rozvoj produktivheho informacéného systému pri evidencii a Uhrade davok
socidlneho zabezpecdenia a zaroven znizovat administrativnu zataz vyuZivanim dalSich
spristupnenych informaénych systémov verejnej spravy v zmysle zakona proti byrokracii.
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