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Doba trvania Studie: 2025 — 2026

Ciel stadie: Vypracovat’ studiu kauzalnych skutocnosti vstupu os6b do OS SR zalozenych na osobnych
motivacnych prvkoch a dcelnych sposobov ich vyuzitia v procese regruticie profesionalnych vojakov
OS SR regrutacnymi strediskami.

Specifické ciele:

1. Analyza sicasného stavu kauzalit vstupu do OS SR.

2. Vyskum vyuzitia psychologickych, socialnych a pravnych prostriedkov s cielom odhalovania
kauzalit v nadviznosti na analytickd $tadiu.

3. Identifikdcia primarnych resp. prioritnych atributov, podmieniujicich proces regrutacie (so zretelom
na motivacné prvky a subjektivnu reflexiu participantov pre vstup do OS SR).

4. Komparacia motiva¢nych prvkov ovplyviiujicich rozhodnutie sposobilych uchadzacov o vstupe do
OS SR a dévodov veducich k rozhodnutiu o ukonceni aktivnej sluzby v OS SR (Moznosti prevencie
odchodu z OS SR v podmienkach OS SR).

5. Vypracovanie odporucani pre skvalitnenie procesu regruticie profesionalnych vojakov OS SR.

0. Vypracovanie odporucani prevencie odchodu profesionalnych vojakov z OS SR.

Vystup studie: Analyticka Stadia obsahujica katalég najaktualnejsich a najvhodnejsich prostriedkov
uspesnej regrutacie profesionalnych vojakov a odporicania pre prax realizovatel'né v podmienkach OS
SR.




Planované financné naklady na stadiu (€):

Rok 2025 2026 Celkom na stadiu:
Planované naklady 8 500,00 8 000,00 16 500,00
Realne vycerpané finanéné prostriedky na studiu (€):
Rok 2025 2026 Celkom na stadiu:
Vycerpané prostriedky

Rozpis planovanych finan¢nych nakladov na rieSenie Studie v roku 2025 (€):

RPP Nazov materialu Suma
631001-19 | Cestovné nahrady — tuzemské 1 500,00
631002-19 | Cestovné nahrady — zahrani¢né 5 000,00
633006-34 | Vieobecny material 200,00
6330006-95 | Vseobecny material 500,00
633009-34 | Knihy, ¢asopisy, noviny 300,00
637001-70 | Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympozia 1 000,00

Celkom: 8 500,00

Realizacie stadie (planované — dosiahnuté vysledky):

Rok 2025 | - analyza sucasného stavu v rieSenej problematike;

- identifikacia najnovsich trendov a odporucani v regrutacii profesionalnych vojakov;
- analyza legislativneho ramca skiimanej problematiky;

- spracovanie ¢iastkovych zaverov z vykonanych prieskumov;

- zber udajov na reprezentativnej vzorke profesionalnych vojakov OS SR;

Rok 2026 | - vyhodnotenie udajov ziskanych na vyskumnej vzorke profesionalnych vojakov OS SR;
— komparacia ziskanych udajov s najnovsimi trendami a odpordcaniami v regrutacii
profesionalnych vojakov;

- vypracovanie analytickej stadie s odporacaniami pre OS SR a legislativu.

VyuzZitenost’ vysledkov §tadie pre prax a pre OS SR:
O zefektivnenie regruticie regrutacnymi strediskami OS SR;
0 moznosti zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a sluzobnych predpisov MO SR;

O podklad pre prijatie metodickej prirucky efektivnej regrutacie profesionalnych vojakov a prijatie
opatreni vhodnych pre zabranenie ¢i zmiernenie odchodovosti profesionalnych vojakov z OS SR.




