AKADEMIA OZBROJENYCH SiL Priloha ¢&. 36
generala Milana Rastislava Stefanika k ¢.: AOS-266/4-2/62/2025
Pocet listov: 5

PROGRAM
ODBORNEJ VOJENSKEJ PRIPRAVY
VO U10 CSp 100, 102

a) Profil absolventa:

Absolvent je dostojnik, profesionalny vojak s vysokoSkolskym vzdelanim druhého
stupna. Je pripraveny na vykon funkcie vo vojenskej odbornosti vojensky manazment a vycvik
Vv Specializaciach:

- 100 odbornik manazmentu Ministerstva obrany Slovenskej republiky, aradu

a zariadenia na zabezpecenie Ministerstva obrany Slovenskej republiky,

pravnickej osoby v pésobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky,

odbornik manaZmentu Generalneho $tiabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky

a Stabu priamo podriadeného utvaru a zariadenia Generalneho $tibu

ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

- 102 odbornik manazmentu velitel’stva, zvizku a utvaru pozemnych sil.

Absolvent je porucik, ktory je pripraveny na zvladnutie odbornych $pecializovanych
¢innosti s vysokymi narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poziadavkou
na rozhodovanie o volbe sprdvneho postupu z viacerych moznych rieSeni, vyzadujuce
spolupracu s viacerymi subjektmi (organizaciami). Je pripraveny na planovanie taktickej
vojenskej operacie na stupni Cata/rota, riadenie vo svojej odbornej funkcnej oblasti

a organizovanie ¢innosti vojenskych jednotiek na stupni cata/rota.

Absolvent ovlada organizaénu Struktiru OS SR, je oboznameny so zakladnymi
povinnostami, zodpovednost'ou a ulohami velitel'a ¢aty, roty a S$tabneho ddstojnika na stupni
prapor. Je pripraveny vykondvat zdkladné odborné Specializované cinnosti Stabneho
dostojnika v §tabe praporu. Pozna zasady a taktiku pouzitia svojej jednotky a jej podriadenych
jednotiek v ramci vSestrannej pripravenosti. Je oboznameny so SOP Stabu a principmi

planovania vycviku, operacii na stupni Cata/rota/prapor.



Pozna zasady adaptacie na nové prostredie a novych l'udi. Ma zmysel pre povinnost
a schopnost’  vzdelavat sa a zdokonalovat v pozadovanych zru€nostiach. Je fyzicky
a psychicky odolny a schopny prekonavat a riesit’ prekdzky spojené so sluzbou v OS SR.
Dokaze podriadit osobné zdujmy a ciele uloham, ktoré je potrebné rieSit v spolo€nom

zaujme. Je schopny prijimat’ rozhodnutia v stresovych situdciach a v ¢asovej tiesni.



b) PrehPad tém a pocet hodin:

PrehPad tém a pocet hodin po moduloch

N Metoda
Modul - téma Poc’et
hodin | P S C

Celkom 160 [ 30 | 4 |126
ORGANIZACNY BLOK 4 4
Slavnostné akcie 2 2
Organiza¢no-administrativne zamestnanie 2 2
1. MODUL: ManaZment VO vojenstve 34 16 | 8 | 10
T1 Rozvoj kl'icovych kompetencii velitel'a — manaZment vo 10 4| 2|24
vojenstve
T2 Zékladné povinnosti, zodpovednost’ a tilohy velitel’a Caty,

oy N S 12 8 | 4

roty a Stabneho dostojnika na stupni prapor
T3 Zakladné planovacie a rozhodovacie metody, techniky a
postupy pri planovani vycviku, operacii na stupni 12 4 | 2| 6
Cata/rota/prapor
2. MODUL: Odborna staz 120 120
Odborna staz 120 120




c) Informaé¢né listy modulov:

Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

Informacny list modulu — ManaZment vo vojenstve

Kurz: dostojnicky kurz pre absolventov vysokych skol

Néazov modulu: ManaZment vo vojenstve

Zodpoveda: Zabezpecuje: KtLZ

riaditel’ centra vzdelavania Konzultant: doc. Ing. Lubomir BELAN, PhD.
genmjr. Ing. Jindfich JOCH

Forma vyucby: prednaska, seminar, cvifenie, Celkom hodin:

Rozsah vyucby: 16 8 10 34

Sposob hodnotenia a ukoncenia Stidia modulu:
absolvoval/neabsolvoval

Ciel’ modulu:
Po absolvovani modulu musi u¢astnik kurzu:

- vediet rozhodovat, planovat, organizovat, viest ludi a kontrolovat na stupni
Cata/rota/prapor v podmienkach OS SR.

- 0svojit’ si vedomosti a zru€nosti v riadiacej funkcii velitel'a na zéklade pontikanych réznych
modelov manazérskeho riadenia;

- osvojit’ si poznatky a principy planovacich postupov pri planovani vycviku a operacii na
taktickej arovni;

- osvojit’ si poznatky, povinnosti a tlohy velitela Caty, roty a Stabneho dostojnika Stabu
praporu pri vedni bojovej ¢innosti a zabezpeceni mierového Zivota jednotky/utvaru;

Stru¢na osnova modulu:

Téma 1 Rozvoj kIi¢ovych kompetencii velitel’a — manaZment vo vojenstve  4P+2S5+4C
Zaklady manazmentu; Koncepcie manazmentu VO vojenstve; prostredie, kompetencie,
principy a roly velitel'ov; Zakladné funkcie riadenia — rozhodovanie, planovanie,
organizovanie a kontrola; Nové trendy v manazmente. Riadenie ¢asu.

Téma 2 Zakladné povinnosti, zodpovednost’ a tlohy velitel’a Caty, roty a Stabneho
déstojnika na vrovni prapor 8P+4S

Téma 3 Zakladné planovacie a rozhodovacie postupy pri planovani vycviku, operacii na
stupni ¢ata/rota/prapor 4P+25+6C

Literatira:

BELAN, L a kol. 2018. Manazment vo vojenstve. UCebnica. Liptovsky Mikulas : AOS. ISBN 978-80-
8040-565-6

SPJ-11-5/ZVV 2016. Zakladny vojensky vycvik — sluzobna pomédcka. GS OS SR Bratislava
SPG-3-45/0Oper Metodika prace Stabu praporu pri planovani operacii (sluzobna pomdcka);
SPG-3-16/Vseob Vedenie operacii (Cata, druzstvo, posadka tanku) (sluzobna pomdcka);
AJP-5 Allied joint doctrine for the planning of operations (edition A, version 2, MAY 2019);
APP-28 Tactical planning for land forces (edition A, version 1, NOV 2019);

The Allied command operations comprehensive operations planning directive (COPD);

Jazyk, v ktorom sa modul vyucuje: Détum poslednej Gipravy listu:
slovensky 30. 04. 2025




Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

Informacny list modulu — Odborna staz

Kurz: dostojnicky kurz pre absolventov vysokych skol

Nazov modulu: Odborna staz

Zodpoveda: Zabezpecuje:
Utvary a zariadenia OS SR
riaditel’ centra vzdelavania Urady a zariadenia MO SR
Konzultant:
Forma vyucby: v kompetencii utvaru (cvicenie) Celkom hodin:
120
Rozsah vyucby: 120

Sposob hodnotenia a ukon¢enia Stidia modulu:

Preskusanie zo znalosti funkénych povinnosti velitel'a Caty/roty pri vedeni bojovej ¢innosti.

Ciel modulu:

Po absolvovani modulu musi Gc¢astnik kurzu poznat’:

- ¢innost’ $tdbu praporu pri priprave a planovani vojenskej operacie,

- ¢innost’ s postupmi prace tradov a zariadeni MO SR, organizacii a podnikov v posobnosti
MO SR.

Struéna osnova modulu:

Odborna staz 120 C
Prakticka cinnost' Stabneho dostojnika u utvarov a jednotiek OS SR. Oboznamenie sa
s ¢innost'ou $tabu praporu a jednotlivych S-iek, v procese pripravy a planovani vojenskej
operacie. Oboznamenie sa S so zakladnymi metédami vycviku na catach/rotach, prapore,
V procese pripravy a planovania vycviku, Stdbneho nacviku, komplexného stabneho nacviku.
Oboznamenie sa so svojou odbornou funkciou a metodikou prace na oddeleni, rote, prapore,
Oboznamenie sa s potrebnou dokumentaciou, predpismi, nariadeniami, zdkonmi. Ciastkovy
a uplny nacvik uvadzania praporu do pohotovosti.

Prakticka ¢innost’ dostojnika s nutnost’ou oboznamenia sa s postupmi prace tradov a zariadeni
MO SR, organizacii a podnikov V posobnosti MO SR.

Literatura:

SPJ-3-3 Zasady systému riadenia vycviku OS SR - 2003,

SPG-3-44(Oper)  Planovanie operacii na taktickom stupni velenia a riadenia — brigada,
SPG-3-45(Oper)  Planovanie operacii na taktickom stupni velenia a riadenia — prapor.

Smernice a normy zariadeni, organizacii a podnikov MO SR.

Jazyk, v ktorom sa modul vyucuje: Datum poslednej tipravy listu:

slovensky 30. 04. 2025




