AKADEMIA OZBROJENYCH SiL Priloha ¢&. 31
generala Milana Rastislava Stefanika k ¢.: AOS-120/6-2/60/2024
Pocet listov: 5

PROGRAM
ODBORNEJ VOJENSKEJ PRIPRAVY
VO U10 ¢Sp 100, 102

a) Profil absolventa:

Absolvent je dostojnik, profesionalny vojak s vysokoSkolskym vzdelanim druhého
stupna. Je pripraveny na vykon funkcie vo vojenskej odbornosti vojensky manazment a vycvik
Vv Specializaciach:

- 100 odbornik manazmentu Ministerstva obrany Slovenskej republiky, uradu a
zariadenia na zabezpecenie Ministerstva obrany Slovenskej republiky,
pravnickej osoby v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky,
odbornik manaZmentu Generilneho §tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky a
§tabu priamo podriadeného utvaru a zariadenia Generilneho §tabu ozbrojenych
sil Slovenskej republiky.

- 102 odbornik manaZzmentu velitel’stva, zvizku a atvaru pozemnych sil.

Absolvent je porucik, ktory je pripraveny na zvladnutie odbornych $pecializovanych
¢innosti s vysokymi narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poziadavkou
na rozhodovanie o volbe spravneho postupu z viacerych moznych rieSeni, vyzadujuce
spolupracu s viacerymi subjektmi (organiziciami). Je pripraveny na planovanie, riadenie

a organizovanie chodu vojenskych organiza¢nych celkov.

Absolvent ovlada organizaénu S$truktiru OS SR, je oboznameny so zakladnymi
povinnostami, zodpovednostou aulohami S§tabneho dostojnika na urovni prapor a je
pripraveny vykondvat' zdkladné odborné Specializované Cinnosti na stupni prapor. Pozna
zasady aspdésoby pouzitia podriadenych jednotiek v ramci vSestrannej pripravenosti. Je
oboznameny s postupmi prace uradov a zariadeni Ministerstva obrany MO SR, tradov
a zariadeni v posobnosti MO SR, d’alej s postupmi $tabu a principmi planovania vycviku,

operacii na stupni rota/prapor/brigada.



Pozna zasady adaptacie na nové prostredie a novych l'udi. Ma zmysel pre povinnost’
a schopnost’ vzdelavat sa azdokonalovat v pozadovanych zru¢nostiach. Je fyzicky
a psychicky odolny a schopny prekonévat’ a riesit’ prekdzky spojené so sluzbou v OS SR.
Dokaze podriadit’ osobné zaujmy a ciele tlohdm, ktoré je potrebné riesit v spolo¢nom

zadujme. Je schopny prijimat’ rozhodnutia v stresovych situaciach a v Casovej tiesni.



b) PrehPad tém a pocet hodin:

Prehlad tém a pocet hodin po moduloch

& Metod
Modul - téma Pocf:t =
hodin | P S C
Celkom 160 | 30| 4 [126
ORGANIZACNY BLOK 4 4
Slavnostné akcie 2 2
Organiza¢no-administrativne zamestnanie 2 2
1. MODUL : Ziklady manaZzmentu 36 30 4| 2
T1 Kurz ,,Rozvoj kl'aicovych kompetencii manazéra 1. modul -
, . “« 22 18| 2 | 2
Zaklady manazmentu
T2 Zakladné komunika¢né zru¢nosti manazéra a manazment
) , . 14 12 | 2
Pudskych zdrojov
2. MODUL: Odborna staz 120 120
Odborna staz 120 120




c) Informaé¢né listy modulov:

Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

Informacny list modulu — Ziklady manaZmentu

Kurz: dostojnicky kurz pre absolventov vysokych skol

Néazov modulu: Zaklady manaZmentu

Zodpoveda: Zabezpecuje:
KtLZ a KtSVval
riaditel centra vzdelavania Konzultant: doc. Ing. Lubomir BELAN, PhD.
Forma vyucby: prednaska, seminar, cvifenie, Celkom hodin:
. 36
Rozsah vyucby: 30 4 2

Sposob hodnotenia a ukoncenia Stidia modulu:

absolvoval/neabsolvoval

Ciel’ modulu:

Po absolvovani modulu musi u¢astnik kurzu nadobudnut’

- moznosti zefektivnenia manazérskej prace a vedenia 'udi v OS SR so zameranim na znalost’
manazérskych funkcii, planovanie, organizovanie, vedenie a kontrola rozhodovacich
nastrojov manazéra v podmienkach OS SR. Osvojit’ si vedomosti a zruc¢nosti v riadiacej
funkcii manazéra na zaklade ponukanych réznych modelov manaZérskeho riadenia;

- schopnosti uplatiiovania efektivnej medzil'udskej komunikacie, spoznat’ jej principy, vediet
identifikovat’ jej prekazky a bariéry s dorazom na schopnosti presvied€at’ a ovplyviiovat
I'udi, vediet’ efektivne vyjednavat’, viest’ pracovné porady a rokovania v OS SR;

- zdkladné zrucnosti, navyky a kompetencie vo vedeni podriadenych a zvladani personalnych
¢innosti v podmienkach OS SR.

Struéna osnova modulu:

Téma 1: Kurz ,,Rozvoj kI'i¢ovych kompetencii manazéra I. modul — Zaklady
manaZmentu* 18P+2S+2C

Cielom kratkodobého odborného kurzu je ozrejmit’ ddstojnikom problematiku
manazmentu v obsahovych cCastiach: Zaklady manazmentu; Koncepcie manazmentu,
Manazérske prostredie, kompetencie, principy a roly manazérov; Planovanie, organizovanie,
kontrola a rozhodovanie v manazmente; Nové trendy v manazmente.

Téma 2: Zakladné komunikac¢né zruénosti manazéra a manazment 'udskych zdrojov
12P+2S
Cielom kurzu je ozrejmit dostojnikom potrebni problematiku v obsahovych
Castiach: Zakladné komunikaéné zru¢nosti manazéra; Vedenie rozhovoru, dialobgu a pracovnej
porady; Pisomna a elektronickd komunikécia; Prezentacia manazéra, Manazment l'udskych
zdrojov; Personalna administrativa ako sucast prace velitela a personalistu; Hodnotenie
profesionalnych vojakov ako zakladna manaZérska funkcia v podmienkach OS SR.

Literatara: know how katedry manazmentu

Jazyk, v ktorom sa modul vyucuje: Détum poslednej Gpravy listu:

slovensky 08. 04. 2024




Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

Informacny list modulu — Odborna staz

Kurz: dostojnicky kurz pre absolventov vysokych §kol

Nazov modulu: Odborna staz

Zodpoveda: Zabezpecuje:
Utvary a zariadenia OS SR
riaditel’ centra vzdelavania Urady a zariadenia MO SR
Konzultant:
Forma vyucby: v kompetencii utvaru (cvicenie) Celkom hodin:
Rozsah vyucby: 120 120

Sposob hodnotenia a ukoncenia Stidia modulu:

absolvoval/neabsolvoval,

Ciel’ modulu:

Po absolvovani modulu musi ucastnik kurzu poznat’:

- ¢innost’ §tdbu praporu a brigddy pri priprave a planovani mierového Zivota,

- ¢innost’ s postupmi prace uradov a zariadeni MO SR, organizacii a podnikov v posobnosti
MO SR.

Struéna osnova modulu:

Odborna staz 120 C
Prakticka ¢innost’ Stabneho dostojnika u utvarov a jednotiek OS SR. Oboznamenie sa
s ¢innost'ou $tabu praporu/brigady a jednotlivych S-iek/G-¢iek, v procese pripravy a planovani
mierového zivota. Oboznamenie sa s moznostami a ¢innostami na rotach, prapore, brigade
V procese pripravy a planovania vycviku, §tdbneho néacviku, komplexného Stabneho nécviku.
Oboznamenie sa so svojou odbornou funkciou a funkciami a metodikou prace na oddeleni,
rote, prapore abrigade, Oboznamenie sa s potrebnou dokumentaciou, predpismi,
nariadeniami, zakonmi. Ciastkovy a upIny nacvik uvadzania praporu/brigady do pohotovosti.

Prakticka ¢innost’ dostojnika s nutnost'ou oboznamenia sa s postupmi prace uradov a zariadeni
MO SR, organizécii a podnikov vV pésobnosti MO SR.

Literatara:

SPJ-3-3 Zasady systému riadenia vycviku OS SR - 2003,

SPG-3-44(Oper)  Planovanie operacii na taktickom stupni velenia a riadenia — brigada,
SPG-3-45(Oper)  Planovanie operacii na taktickom stupni velenia a riadenia — prapor.

Smernice a normy zariadeni, organizacii a podnikov MO SR.

Jazyk, v ktorom sa modul vyucuje: Détum poslednej Gpravy listu:

08. 04. 2024
slovensky




