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    Minister obrany SR František Kašic-
ký navštívil v piatok 12. januára 2007 
obe vojenské školy v Liptovskom Miku-
láši, jedinú vojenskú vysokú školu na 
Slovensku - Akadémiu ozbrojených 
síl generála M. R. Štefánika (AOS) a 
Národnú akadémiu obrany maršala 
Andreja Hadika (NAO).   
    V úvode svojej návštevy rokoval s 
rektorom AOS a veliteľom NAO a do-
hodli spoločný postup pri integrácii 
oboch akadémií na jednu vojenskú vy-
sokú školu univerzitného typu. Minister 
vyjadril želanie,  aby túto integráciu 
pripravili predovšetkým sami predstavi-
telia škôl so svojimi pracovníkmi, aby 
tak využili jedinečný vedecký potenciál.  
A práve  na zachovaní potenciálu vzde-
lávania a vedeckého potenciálu pri tom-
to procese Františkovi Kašickému zále-
ží: „Nechcem ísť cestou zrušenia jednej, 
alebo druhej inštitúcie, myslím, že naj-
lepším riešením je ich integrácia. Vždy 
som považoval  a  považujem   Liptov-
ský Mikuláš za centrum vojenského 
vzdelávania a vedy.“ A vyjadril želanie 
takto to aj zachovať.  
   Vo svojom následnom vystúpení o-
boznámil zhromaždenie akademickej 
obce AOS a príslušníkov NAO s cieľmi 
ministerstva obrany v roku 2007 a s 
desiatimi prioritami, ktoré si vytýčilo.  
Za veľký úspech považuje, že všetky 
priority sú kryté finančnými prostried-
kami, podaril sa vytvoriť plán centrál-
neho obstarávania, aby boli finančné 
prostriedky efektívne využité, že sa 
podarilo schváliť tento kvalitný rozpo-
čet rezortu ešte v závere minulého roku 
a boli schválené aj všetky potrebné 
riadiace dokumenty. 
    Neskôr prítomných informoval o 
niektorých svojich plánoch a zámysloch 
a odpovedal na otázku o spôsobe spolu-
práce s rezortom vnútra v oblasti nevo-
jenských ohrození.  

Text, foto: Soňa JAROŠOVÁ 

 

Novoročná návšteva ministra obrany  
Kašického 
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Stretnutie vedenia AOS so 
zamestnancami 
 

    Na základe slov ministra obrany, 
že do procesu integrácie akadémií 
môže vstúpiť každý zamestnanec, 
reagoval rektor AOS okamžite a 
zvolal na odpoludnie 16. januára 
stretnutie vedenia AOS so všetkými 
zamestnancami a na ráno 17. januára 
stretnutie vedenia s profesormi, do-
centmi a vedúcimi zamestnancami 
ústavov.  
   Týmto stretnutiam predchádzalo 
oboznámenie sa zamestnancov 
s návrhom „Koncepcie na dokonče-
nie transformácie vojenského škol-
stva“, ktoré spracovala SEOPMVL a 
s „Návrhom integrácie AOS a 
NAO“ spracovaným vedením AOS. 
Zamestnanci tak mali možnosť po-
rovnať obidva dokumenty. 
    Na obidvoch stretnutiach z úst 
zamestnancov odznelo veľa pod-
netných návrhov, ale aj slová, ktoré 
vyjadrovali hlboké nepochopenie 
cieľa integrácie, prípadne návrhy, 
ktoré nesúvisia so samotnou integrá-
ciou, ale budú vyžadovať riešenie. 
     Rektor AOS v odpovediach na 
všetky otázky a podnety  predovšet-
kým zdôraznil, že podľa platného 
právneho stavu je Akadémia ozbro-
jených síl vysokou školou univer-
zitného typu, čo hovorí o kvalite 
školy postavenej na vzdelávaní, 
výskume a vývoji a tento stav je 
platný minimálne do jej komplexnej 
akreditácie. Pokiaľ by integrácia išla 
cestou zrušenia AOS a vytvorenia 
novej vysokej školy, novovzniknutá 
škola už nebude školou univerzitnou 
a nová akreditácia je niekoľkoročný 
proces.  
    A ako už bolo v Akademiku nie-
koľkokrát zdôraznené, Programové 
vyhlásenie vlády v oblasti vzdeláva-
nia nepodporuje vznik vysokých 
škôl bez platnej akreditácie. 
 

  plk. Ing. Peter FIANTA 
prorektor pre vojenské veci 

 
 

Uznesenie z  rokovania 
mimoriadneho pléna Aka-
demického senátu AOS   
 
    Akademický senát AOS (ďalej 
AS) prerokoval návrh rektora na 
integráciu AOS a NAO a vyjadruje 
súhlas s alternatívou A procesu 
integrácie. AS žiada zapracovať do 
uvedeného dokumentu svoje pripo-
mienky, s ktorými sa rektor na jeho 
zasadnutí stotožnil. Zároveň odpo-
ručil rektorovi predložiť ministrovi 
obrany SR návrh na novelizáciu § 
43 zákona č. 131/2002 Z. z. 
    Vzhľadom k pripravovaným no-
velám zákonov č. 455/2004 Z. z., č. 
346/2005 Z. z., č. 131/2002 Z. z. 
a ďalším legislatívnym krokom, AS 
požiadal rektora, aby pripravil pod-
klady pre MO SR k zapracovaniu 
podmienok prechodu študentov 1. 
stupňa vysokoškolského štúdia na 2. 
a 3. stupeň vysokoškolského štúdia 
v integrovanej vojenskej vysokej 
škole. 
    AS odporučil rektorovi pripraviť 
na ďalšie rokovania na úrovni MO 
SR podrobnejšie rozpracované ďal-
šie kroky, vyplývajúce z príslušnej 
alternatívy integrácie AOS a NAO 
a týkajúce sa obsahu a formy vzde-
lávania. 
    V ďalšom, okrem iného, AS pre-
rokoval a schválil Doplnok k pre-
chodovému ročníku študijného 
programu elektronické systémy pre 
druhý stupeň vysokoškolského štú-
dia v súlade s požiadavkou akredi-
tačnej komisie na doplnenie akredi-
tačného spisu.  Zároveň zvolil 
v doplňujúcich voľbách do predsed-
níctva AS za člena predsedníctva 
senátora Petra Droppu. 
    AS zobral na vedomie výsledky 
doplňujúcich volieb do ŠRVŠ SR 
a skonštatoval, že na volebné obdo-
bie rokov 2006 – 2008 bol zvolený 
za študentskú časť akademickej 
obce študent Martin Olajec. 
 

  Pripravila: -vit- 
 

Editoriál 
 
   No tak ako, už ste  začali 
s novoročnými predsavzatiami? Po 
čarovných Vianociach, strávených  
síce bez snehu, ale predsa len v pokoji 
a pohode, sa určite väčšina z nás len 
s opatrnosťou postavila na váhu. No 
a už to začalo. Najprv očisťovacie 
kúry, návšteva fitnescentra, zmenená 
životospráva. Ale sme len ľudia, 
s veľkými predsavzatiami, ktoré bohu-
žiaľ vydržíme plniť len krátko. Sme 
takí, akí sme. Preplnení emóciami, plní 
eufórie sľubujeme pri vianočnom 
stromčeku možné i  nemožné, no 
a o pár dní zo svojich sľubov zľavuje-
me. Mám pocit, že to spôsobuje životný 
štýl dnešnej doby. Sme obklopení počí-
tačmi,  denným chaosom zvoniacich 
mobilov a všetkými vymoženosťami 
modernej doby, ktoré nás postupne 
psychicky vyčerpávajú.  
   Momentálne na akadémii prežívame 
dosť rušné obdobie. Akosi to tu na 
Liptove začína byť tradíciou zaoberať 
sa rušením a zakladaním vojenskej 
vysokej školy. Éterom letí neustále 
skloňované slovko transformácia alebo 
ak chcete, aktuálne integrácia. Koho? 
AOS a NAO. AOS do NAO, NAO do 
AOS, AOS a NAO do... Kto z koho? 
Dve akadémie, jedna vysokoškolská 
univerzita, druhá vzdelávacie 
a výcvikové centrum. Cítime rivalitu, 
na ktorú narážame dennodenne, v 
ktorej zvíťaziť by mal však rozum 
a pragmatizmus, nad ambíciami jed-
notlivcov a snahou zrušiť to, čo má 
ostať zachované. Keby sme sa držali 
Programového vyhlásenia vlády, hlav-
ne piatej časti, týkajúcej sa vysokých 
škôl (aby nevznikali a nevyučovali 
školy bez platnej akreditácie), tak 
odpoveď je jednoduchá. Len či rozum 
skutočne zvíťazí? Dúfam, že naozaj už 
konečne na Liptove prerazí riešenie 
založené na profesionalite a odbornos-
ti  s výhliadkou na viac ako niekoľko 
málo rokov. Uvidíme.  
Záverom už len prosba: Daj nám Bože 
tri dary: smelosť, vyrovnanosť, rozum. 
Smelosť na to, aby sme zmenili veci, 
ktoré sa zmeniť dajú. Vyrovnanosť na 
to, aby sme sa dokázali zmieriť s tým, 
čo sa zmeniť nedá. A rozum na to, aby 
sme medzi týmito vecami dokázali 
rozlišovať. 

Jana VITOVSKÁ 
šéfredaktorka 
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    V dnešnej dobe medzi kritériá, kto-
rými sa hodnotí kvalita vysokej školy 
(okrem náročnosti akreditovaného štú-
dia, kvality pedagogického zboru, reali-
zovaného výskumu a vývoja a podobne) 
patrí aj spôsob, akým škola podporuje 
mobilitu pedagógov a študentov. Pro-
rektorka pre vedu a zahraničné 
vzťahy Mária Jurečková situá-
ciu v tejto oblasti činnosti 
Akadémie ozbrojených síl 
generála M. R. Štefánika popi-
suje ako nie práve najjedno-
duchšiu: „Vzhľadom na to, že 
naša Akadémia má ambíciu 
udržať svoju pozíciu medzi 
kvalitnými vysokými školami, 
podporujeme takéto aktivity. 
Musím však povedať, že AOS, 
ktorá je štátnou vysokou ško-
lou a jej zriaďovateľom je 
Ministerstvo obrany SR, má v 
oblasti mobility v porovnaní s 
ostatnými civilnými školami 
trošku zviazané ruky,“ pribli-
žuje prorektorka niektoré úska-
lia.  „Je to spôsobené jednak 
súčasnou legislatívou, pretože 
naši študenti sú zároveň už 
profesionálnymi vojakmi v 
prípravnej štátnej službe, jed-
nak povinnosťami ktoré im 
vyplývajú z povinnosti absol-
vovať okrem aka-
demického aj vo-
jenský program. 
Ten je realizovaný 
vo vojenských 
útvaroch a výcvi-
kových priestoroch 
na území SR. Sna-
žíme sa teda nájsť 
nejaké prijateľné a 
právne schodné 
východisko.“ 
    Trojmesačná stáž 
francúzskeho študenta vysokej vojen-
skej školy v Saint - Cyr, poručíka Jean 
– Baptiste Fargerel (na obrázku), od 
septembra do decembra 2006 je dôka-
zom, že AOS sa už prvý krok podarilo 
urobiť. Je výsledkom bilaterálnej zmlu-
vy medzi týmito dvoma školami, na 
základe ktorej sa majú realizovať aj 
ďalšie výmenné stáže študentov.   
    „Na Slovensku v rámci svojej stáže v 
spolupráci s tunajšími učiteľmi a odbor-
níkmi doc. RSDr. Ladislavom Lašče-

kom, CSc. a Ing. Stanislavom Moron-
gom pripravujem svoju záverečnú baka-
lársku prácu, ktorá má ekonomické 
zameranie s dôrazom na ekonomiku SR. 
V poslednom ročníku v Saint - Cyr 
študenti vždy chodia na trojmesačnú 
zahraničnú stáž,“ hovorí o dôvode svoj-

ho pobytu v 
mikulášskej 

AOS  dvadsať-
triročný Jean – 
Baptiste. „Pred 
príchodom na 
Slovensko som 
o tejto krajine 
nemal žiadne 

predstavy. 
Podobne ako väčšina Francúzov som si 
po rozdelení Československa zamieňal 
Slovensko so Slovinskom a ťažko som 
vysvetľoval svojim priateľom, kam to 
vlastne idem.“  
   A ako to za tie tri mesiace poručík 
Fargerel stihol dobehnúť? „Bol som v 
Bratislave, Banskej Bystrici, 
v Košiciach i v Poprade. V  Liptovskom 
Mikuláši a okolí som pochodil po mú-
zeách, galériách, skanzeny v Pribyline 
aj Vlkolínci, samozrejme som bol v 

jaskyniach a neodpustil som si ani zába-
vu v Tatralandii.“ 
    AOS má zámysel  budúci akademic-
ký rok recipročne vyslať  niektorých zo 
štvrtákov na podobnú stáž 
k spracovaniu bakalárskych prác pod 
vedením pedagógov v Saint – Cyr. Ale 

tým sa ambície tejto vojenskej 
vysokej školy nekončia.  „Po-
dobné predstavy máme aj 
o spolupráci s inými zahranič-
nými školami,“ upresňuje Mária 
Jurečková. „Či už je to Univerzi-
ta obrany v Brne, viaceré školy 
v Poľsku, ale aj iné. Chceme 
urobiť to, čo považujeme za 
správne – umožniť našim štu-
dentom poznávať iné prostredie, 
inú krajinu, inú kultúru, iné 
zvyky, iný jazyk. Získajú tak 
obrovskú devízu do budúceho, 
a to nielen profesionálneho živo-
ta. Bezpochyby,“ rezolútne 
uzatvára!  
    Podobne AOS, vďaka rôznym 
štipendijným programom minis-
terstva školstva a na základe 
bilaterálnych dohôd 
s partnerskými školami, podpo-
ruje aj mobilitu pedagógov. 
Nevyhnutným predpokladom, 
okrem samozrejmej odbornej 
erudovanosti, je výborná jazy-
ková pripravenosť. Samozrejme 
v angličtine. 
    A  s  akými skúsenosťami 

a pocitmi odchádzal domov, do Fran-
cúzska, poručík Fargerel? „Som spokoj-
ný. Dúfam, že svoju záverečnú prácu 
úspešne obhájim. Do budúcnosti by som 
navrhoval lepšiu integráciu zahranič-
ných stážistov medzi študentov Akadé-
mie ozbrojených síl. Možno ich zapoje-
ním do výučby niektorých predmetov,“ 
prichádza na základe svojich čerstvých 
skúseností s iniciatívou na vylepšenia 
Jean – Baptiste. „Najjednoduchšie by to 
bolo pri angličtine, či telocviku. A čo si 
zapamätám zo Slovenska? Ľudí! Vrúc-
nych, srdečných, ústretových, veľmi 
pohostinných ľudí. To sa mi vybaví pri 
spomienke na Slovensko. No a keďže 
som absolvoval aj túry po okolí, budem 
spomínať na krásu slovenských hôr.“ 

 
Text, foto: Soňa JAROŠOVÁ 

 

Skloňujeme mobilitu 
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STÁŽE UČITEĽOV SA  
ZAČALI... 
 
    Velitelia jednotlivých druhov 
vojsk Ozbrojených síl SR po vzá-
jomnej dohode s vedením AOS vy-
slovili súhlas s návštevami učiteľov 
katedier AOS na útvaroch. 
    Cieľom týchto stáží bolo zozná-
miť sa s prostredím, v ktorom pracu-
jú doterajší absolventi AOS a do 
ktorého prídu absolventi pripravo-
vaní podľa nového modelu vzdelá-
vania. Učitelia sa tak mohli zozná-
miť so svojimi bývalými študentmi, 
s ich veliteľmi, mali možnosť vidieť 
obsah ich každodennej práce 
a požiadavky kladené na poručíkov - 
inžinierov a na budúcich poručíkov - 
bakalárov. 
    Predovšetkým však sa učitelia 
mohli dozvedieť, nakoľko to, čo 
svojich študentov učia, korešpondu-
je s reálnymi požiadavkami vojsk. 
 
Letecká základňa SLIAČ 
 
    Prvým miestom, kam učitelia 
AOS prišli 24. októbra na návštevu, 
bola Letecká základňa generála Ota 
Smika na Sliači. 
    Návšteva začala na brífingovej 
miestnosti prezentáciou histórie 
a poslania leteckej základne.  Nasle-
dovala ukážka pracoviska leteckého 
trenažéra MiG – 29.  
Návšteva pokračovala prezentáciou 
činnosti nových poručíkov. Učitelia 

sa zoznámili s funkciami, ktoré za-
stávajú poručíci, ktorí prišli na zá-
kladňu v roku 2005 a  2006 a boli 
zoznámení s opismi ich pracovných 
činností. 
    Veliteľ jedného z práporov vyslo-
vil požiadavku na teoretické zna-
losti, ktoré by noví poručíci mali 
vedieť. Išlo o konkrétne podnety, 
ktoré učitelia z katedier infor-
matiky, elektroniky a strojárstva 
pozorne počúvali. 
    Nasledovali stretnutia 
s niektorými bývalými študent-
mi, ktorí sa podelili o svoje 

skúsenosti z  funkcií, 
ktoré zastávajú 
a porovnali poznatky 
získané počas štúdia 
s požiadavkami ich 
konkrétnej praxe. 
Záver návštevy patril 
prijatiu u veliteľa le-
teckej základne plk. 
Ing. Jozefa Dobrotku, 
ktorý uvítal toto za-
mestnanie a označil ho 
za veľmi prínosné pre 
obidve strany. 
 
Letecká základ-
ňa Prešov 
 
Ďalšia stáž smerovala 
13. novembra na Le-
teckú základňu gen. 
Jána Ambruša v Prešo-
ve. 
Po príchode na základ-
ňu prijal učiteľov jej 

veliteľ plk. Ing. Miroslav Korba. 
Nasledovala návšteva leteckého 
krídla, kde sa učitelia stretli 
s nedávnymi absolventmi AOS. Vo 
vzájomnej diskusii si vymenili názo-
ry na vhodnosť obsahu jednotlivých 
predmetov pre potreby praxe. 

V hangári na Leteckej základni Prešov   

Veliteľ Leteckej základne Sliač – plk. 
Ing. Jozef Dobrotka odovzdáva plk. Ing. 
Petrovi Fiantovi plaketu leteckej základ-
ne 
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     V hangári na letisku si uči-
telia prezreli leteckú techniku 
vrtuľníkového letectva a po 
obede absolvovali zoznamova-
cí let s okolím mesta Prešov na 
vrtuľníku Mi – 17. Počas pobytu na 
leteckej základni učiteľov sprevá-
dzali npor. Ing. R. Antol, bývalý 
študent fakulty pozemného vojska 
a por. Ing. P. Kušnír. 
     Potvrdilo sa, že stretnutia po 
niekoľkých rokoch s bývalými štu-
dentmi vytvárajú priestor pre lepšie 
skĺbenie výučby a potrieb praxe.  
 
Vojenský výcvikový 
priestor Lešť 
 
    Posledným miestom, ktoré 11. 
decembra učitelia navštívili, bol  
výcvikový priestor OS SR Lešť. 
Využili pozvanie veliteľa pozem-
ných síl zúčastniť sa bojových stre-
lieb čiat mechanizovaného práporu 
z Nitry. Táto stáž mala odlišný cha-
rakter, čo vyplývalo z miesta jej 
konania. 
    Nadporučík Peter Melník 
a poručíci Jaroslav Vojtuš, Ján Bot-
ka, Martin Doležaj a Jozef Jakubec, 
ktorí boli pripravovaní ešte podľa 
pôvodných študijných programov 
Vojenskej akadémie zhodne konšta-
tovali, že ani jeden z nich nie je 
zaradený na funkciu v odbornosti, 
na ktorú sa pripravovali. Z dôvodu 
rotácie vo funkciách a pravidiel 
konkurenčného výberu považujú za 
výhodnejšie všeobecné zameranie 
štúdia (pozn. Súčasný model štúdia 
im dáva za pravdu). Privítali by, 
keby AOS venovala omnoho väčší 
priestor v príprave študentov  tré-
ningu práce s ľuďmi. Najviac zasko-
čení sa však cítili množstvom admi-
nistratívnej práce, ktorú sa museli 
naučiť už za chodu po nástupe na 
funkcie. Vzhľadom na neustále 
rýchlo sa meniacu legislatívu vidia 
možnosť zaradiť prípravu na tieto 
činnosti v špecializačných vstup-
ných odborných kurzoch nasledujú-
cich po absolvovaní vysokoškolské-
ho štúdia.  

   „Ale,“ (ako dodal jeden z ich veli-
teľov, absolvent VA kpt. Juraj On-
drejček) v týchto aplikačných kur-
zoch tesne pred nástupom na kon-
krétne funkcie, by neskúsených mla-
dých poručíkov mali pripravovať 
ľudia z aktuálnej praxe. Tí najlepší 
a najskúsenejší. Nie teoretici.“ 
    Najlepšou vizitkou pre mladých 
dôstojníkov však bola pochvala od 
skúseného harcovníka rotného Ľu-
bomíra Bakalíka: „Keď po nástupe 
na funkciu zabudli na mladícku je-
šitnosť, ukázalo sa, že majú výborné 
teoretické základy, ktoré sa dobre 
prepojili s našimi skúsenosťami 
a oni oboje vedia aplikovať. Naučili 
sa postupne pracovať s ľuďmi, odo-
vzdávajú sa v práci celí a dá sa na 
nich vždy spoľahnúť. Proste vedia 
robiť!“ 
 
    Čo záverom dodať? Napriek 
rôznym zmenám, ktorými ozbrojené 
sily prešli pred a počas nástupu no-
vých poručíkov inžinierov 
k útvarom, napriek aj rôznym trans-
formačným zmenám školy počas ich 
štúdia, nedostali naši absolventi to 
najhoršie vysvedčenie.  
Stáže absolvujú učitelia, ktorí neboli 
profesionálnymi vojakmi, alebo 
ktorí sú v zálohe dlhšie ako 10 ro-
kov a samozrejme učiteľky, pre 
ktoré to bola úplne nová skutočnosť. 
Symbolické je, že prvé dve návštevy 
boli na leteckých útvaroch, pretože 

doteraz učitelia na katedrách pripra-
vovali študentov pre všetky odbor-
nosti ozbrojených síl, s výnimkou 
leteckých. 
    Mali tak možnosť presvedčiť sa 
o zásadných odlišnostiach, ktorými 
sa vzdušné sily odlišujú od ostat-
ných druhov OS SR. Úplne inou  
bola návšteva výcvikového priesto-
ru. Zoznámili sa s veľmi vysokými 
požiadavkami, ktoré sú na mnohé 
dôstojnícke profesie kladené.     
Vzájomné stretnutia učiteľov 
s vojenskými profesionálmi ukazujú, 
že nový model prípravy dôstojníkov 
– bakalárov, hoci prví jeho absol-
venti budú až v roku 2008, dokáže 
pokryť a splniť požiadavky kladené 
na základné funkcie.  
    Existujú však špecifické funkcie, 
ktoré vzhľadom na  požiadavky na 
teoreticko-odborné znalosti, budú 
vyžadovať istú modifikáciu prebie-
hajúceho modelu.  
    Sú to útvary, ku ktorým noví ab-
solventi AOS budú prichádzať, ktoré 
najlepšie vedia, ako pripravených 
ľudí potrebujú a ich požiadavky sa 
musia odraziť v prípadných nevy-
hnutných zmenách v obsahu jednot-
livých predmetov vyučovaných 
v AOS. 

 Text, foto:               
plk. Peter FIANTA               

Jana VITOVSKÁ              
Soňa JAROŠOVÁ  

 

Vojenský výcvikový priestor Lešť 
Na obr. hore zľava rtn. Ľubomír Bakalík, Pavol Hamaj, PhD. (AOS), 
hore vpravo Ing. Ľuboš Antoška, PhD. (AOS), kpt. Juraj Ondrejček,  
dole zľava – Jozef Jakubec, PhDr. Miroslav Kmošena, PhD.  (AOS), 
Martin Doležaj, Ján Botka 
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Generálmajor v. v.  Dr. h. c. 
prof. Ing. Vladimír Janeček, DrSc. 
a plk. v. v. prof. Ing. Zdeňek Kůs, 
CSc. PÁNI PROFESORI (oboje s 
veľkým P) 9. januára prevzali z rúk 
rektora čestný titul „PROFESOR 
EMERITUS Akadémie ozbrojených 
síl generála M. R. Štefánika“. Titul 
je možné udeliť za významné príno-
sy v oblasti vedy a vzdelávania pro-
fesorovi staršiemu ako 65 rokov, 
ktorý skončil pracovný pomer v  
AOS ako jej riadny profesor a  na-
ďalej aktívne vedecky 
a pedagogicky v škole pôsobí.  
    Len v septembri minulého roku 
obidvaja skončili svoje účinkovanie 
ako aktívni pedagógovia a rektor Ján 
Kurty sa s nimi lúčil slovami, ktoré 
už dávali tušiť, že ich odchod nie je 

až tak úplne definitívny: „....vážime 
si Vašu prácu a Vašich služieb sa 
určite úplne nezriekame. Radi si aj v 
budúcnosti vypočujeme Vaše názo-
ry, prijmeme Vašu pomoc. Dvere 
posluchární aj vedeckých pracovísk 
na katedrách sú pre Vás aj naďalej 
otvorené.“  
    A neostalo len pri prázdnych slo-
vách. Čestný titul emeritný profesor 
oprávňuje svojho nositeľa používať 
pracovný priestor, vybavenie a in-
formačné technológie AOS, obvyklé 
pre prácu profesora na pracovisku, 
na ktorom pôsobil, Akademickú 
knižnicu a zúčastňovať sa na vedec-
kej práci. Akadémia ozbrojených síl 
počas svojho dva a polročného trva-
nia udeľovala tento čestný titul po 
prvýkrát. „Páni profesori Janeček a 

Kůs predstavujú špičku nášho ve-
decko-pedagogického zboru,“ hod-
notí Ján Kurty. „Boli a sú vynikajú-
cimi učiteľmi a vedcami vo svojich 
odboroch, známi ako špička nielen v 
rámci našej školy, na  Slovensku, ale 
aj v zahraničí.“ 
   Prof. Vladimír JANEČEK (73) 
pôsobil vo vojenskej službe vyše 
tridsaťdeväť rokov a v liptovskomi-
kulášskej vojenskej vysokej škole 
pracoval na rôznych postoch od jej 
vzniku v roku 1973. Päť rokov 
(1987 – 1991) stál v jej čele ako 
náčelník – rektor VVTŠ. V priebehu 
svojej pedagogickej a vedeckej čin-
nosti sa vypracoval na popredného 
odborníka v oblasti pedagogiky a 
didaktiky. Garantoval študijný odbor 
„andragogika“ a vedný odbor „teó-

PÁNI PROFESORI – teraz už emeritní 
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ria vyučovania vojensko-odborných 
predmetov“. Je autorom a spoluauto-
rom 7 vysokoškolských učebníc a 
46 monografií, pôvodných vedec-
kých a odborných publikácií a mno-
hých vedeckých a odborných člán-
kov.  
    Šesťdesiatdeväťročný prof. Zde-
něk KŮS, nosil vojenskú uniformu 
dokonca ešte o rok dlhšie – vyše 
štyridsať rokov, z toho tridsať rokov 
pôsobil ako  učiteľ. Spočiatku v 
Technickom učilišti v Liptovskom 
Mikuláši a po zriadení novej vyso-
kej školy v roku 1973 vo VVTŠ. 
V rokoch 1991 až 1993 bol tiež jej 
rektorom. Špecializoval sa v oblasti 
mikrovlnového ohrevu, vplyvu mik-
rovlnového žiarenia na centrálnu 
nervovú sústavu, rádiooptických 
antén so spracovaním signálu, mili-
metrovej rádiolokácie a rádiometrie. 
Zameral sa aj na aplikáciu počítačov 
pre modelovanie a simuláciu proce-
sov v mikrovlnovej a anténnej tech-
nike a v inteligentnom spracovaní 
anténového signálu. Bol garantom 
viacerých študijných programov 
inžinierskeho a doktorandského 
štúdia, naposledy študijného prog-
ramu „špeciálne elektronické systé-
my“. Je autorom 7 vysokoškolských 
učebníc, 18 expertíz, 51 publikácií a 
boli mu udelené 2 patenty. 
    Profesor Kůs a profesor Janeček 
boli za svoju prácu pre vojenské 
školstvo ocenení viacerými najvy-
ššími štátnymi, rezortnými aj zahra-
ničnými vyznamenaniami. 
    „Z toho, že nám tu dnes dávate 
titul emeritných profesorov je mi 
jasné, že už sme za zenitom,“ snažil 
sa svoje dojatie odľahčiť v ďakovnej 
reči prof. Janeček, „veď emeritný 
znamená nielen zaslúžilý, ale aj 
vyslúžilý. Aj nedávno ma stretol 
jeden kolega a zavtipkoval, že ako 
výborne vyzerám. Vraj, skoro ako 
živý!“ 
    Nezapreli však, že sú učiteľmi 
telom aj dušou, na otázku na čo sú 
najviac hrdí v podstate zhodne, aj 
keď každý inými slovami, odvetili, 
že na svojich študentov. „Samo-
zrejme, že som mal nejaké úspechy, 

ale moja práca bola dosť špecifická. 
Moc sa o nej nerozprávalo, v minu-
losti som pracoval na špeciálnych 
vojensko–vedeckých projektoch a 
úlohách. Dúfam, že už to nie je 
tajné?“ Prezrádza na seba prof. Kůs. 
„Veľmi rád som sa ale delil o svoje 
poznatky a skúsenosti so svojimi 
kolegami, rád som viedol svojich 
ašpirantov a som hrdý na ich úspe-
chy. Veď jedným z nich je aj súčas-
ný rektor AOS.“  
    „Najdôležitejšie v živote človeka 
je robiť niečo, čo má rád,“ preladil 
sa do vážnejšieho tónu prof. Jane-
ček, „...k čomu má vzťah. A robiť s 
mladými ľuďmi bolo pre mňa vždy 
najväčšie zadosťučinenie. Keď 
človek vidí našich bývalých absol-
ventov, ktorí sú úspešní vo voj-
skách, či na ktorýchkoľvek iných 
postoch, má radosť, že sa tu na Lip-
tove sformovala vysokoškolská 
inštitúcia takej kvality akú má dnes. 
A ja som presvedčený,“ pokračuje, 
„...že aj súčasný proces jej trans-
formácie bude v prospech celého 
systému vojenského vzdelávania. 
Som rád, že som pri tom mohol 
byť. Aj pri tých neľahkých, často 
hektických zlomových okamihoch. 
Všetko to stojí za ten pocit a pohľad 
na záverečnú fázu, keď mladí ľudia 
štartujú do života a na slávnostných 
promóciách si preberajú vysoko-
školský diplom.“   
    Sme presvedčení, že aj z nových 
pozícií emeritných (zaslúžilých) 
profesorov AOS, budú naďalej po-
máhať pri formovaní budúcich dôs-
tojníkov ozbrojených síl a budú pre 
nich veľkým príkladom, motiváciou 
a inšpiráciou v ďalšej vojenskej 
kariére a odbornom raste. 

 
Text, foto: Soňa JAROŠOVÁ 
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Kto?  
Oddelenie vzdelávania Akadémie 
ozbrojených síl generála Milana 
Rastislava Štefánika spoločne s pra-
covníkmi Národnej akadémie obra-
ny maršala Andreja Hadika. 
Čo?  
Predstavili akademický program 
vysokoškolského štúdia v Akadémii 
ozbrojených síl a vojenský program 
v NAO. 
Kedy? 
9. januára 2007 v rámci "Dní vý-
chovného poradenstva" pre 3. a 4. 
ročníky stredných škôl horného 

Liptova. 
Kde?  
Mestský úrad v Liptovskom Mikulá-
ši.  
    „Podujatie bolo úspešné,“ spokoj-
ne hodnotila jeho organizátorka, 
výchovná poradkyňa Gymnázia M. 
M. Hodžu, PhDr. Eva Daneková. 
„Poradenských dní sa 8. a 9. januára 
zúčastnilo okolo tísícky stredoško-
lákov z ôsmych stredných škôl a 
predstavilo sa 24 vysokých škôl a 
univerzít zo Slovenska aj z Čiech. 
Podujatie malo cieľ zaujať a moti-
vovať študentov finálnych ročníkov  

a pomôcť im pri voľbe a výbere 
vysokej školy.“ 
    Akými zbraňami bojovala o štu-
dentov AOS? Vedúci oddelenia 
vzdelávania Ján Šturmankin pred-
stavil školu, jej ciele, poslanie a 
jednotlivé študijné programy. Vy-
svetlil postup prijímacieho konania a 
upozornil na jeho úskalia, ako aj 
vysokú náročnosť celého štúdia, 
ktoré okrem kvalitného vysokoškol-
ského vzdelania v oblasti elektroni-
ky, strojárstva, či manažmentu zahŕ-
ňa aj vojenský program. Ten môže 
byť pre niekoho adrenalínovým 
lákadlom, iného odradí. 
    A to už bol priestor pre kpt. Ro-
mana Jankyho (NAO). Hovoril o 
benefitoch vojenského povolania, 
štúdia na vysokej vojenskej škole  a 
vojenskom výcviku.  
    Tí, ktorých možnosti štúdia v 
AOS zaujali sa mohli po ukončení 
prezentácií všetkých škôl informo-
vať na podrobnosti (uplatnenie, štú-
dium, materiálne podmienky, voľný 
čas, výcvik) u študentky 3. ročníka 
AOS a pracovníkov AOS a NAO. 
Odchádzali vyzbrojení mnohými 
informačnými materiálmi.  

 
Text, foto:  

Soňa JAROŠOVÁ 
 

Tretiačka Zuzana Fugová informuje... 

PhDr. Eva Daneková (Gymnázium M. M. Hodžu) a Ing. Ján Šturmankin (AOS) 

Otázky a odpovede pre stredoškolákov 
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Projektové riadenie 
v roku 2006 

 
     Domnievame sa, že prelom rokov 
2006 a 2007 je vhodným časom na 
zhrnutie úspechov a neúspechov, ktoré 
sme dosiahli v oblasti projektového 
riadenia na Akadémii ozbrojených síl 
gen. M. R. Štefánika (AOS) a načrtnutie 
perspektív na budúci rok.  
 
Krátkodobé odborné kurzy 

     Na základe aktuálnej požiadavky 
Ministerstva obrany Slovenskej 
republiky (MO SR) bol katedrou 
manažmentu pripravený pilotný 
kurz projektového manažmentu. 5-
dňový kurz pod názvom „Projekto-

vý manažment“ bol realizovaný v 
apríli 2006 na pôde AOS a bol urče-
ný pre budúcich projektových ma-
nažérov a členov integrovaných 
projektových tímov z rezortu minis-
terstva obrany. Bližšie informácia sú 
uvedené na webovej stránke AOS 
http://www.aoslm.sk/aktuality/mana
g.htm. 

Problematika projektového ria-
denia bola ďalej zahrnutá aj do kur-
zov „Rozvoj kľúčových kompe-
tencií manažéra“. Účastníci 5. mo-
dulu „Nové trendy v celoživotnom 
vzdelávaní manažérov“, ktorý sa 
konal v novembri 2006 boli zozná-

mení zo základmi projektového 
riadenia a pri riešení prípadovej 
štúdie si nacvičili základné praktiky 
detailného plánovania projektu. 
 
Certifikácia odborníkov na 
projektové riadenie  

    Prvým zamestnancom AOS, ktorý 
bol certifikovaný za odborníka na 
projektové riadenie – stupeň D, sa 
stal doc. Ing. Petr Všetečka, CSc. – 
učiteľ predmetu projektový ma-
nažment. Certifikát sa udeľuje čle-
nom projektového tímu, ktorí preu-
kážu sumu predpísaných teoretic-
kých vedomostí a praktických zruč-
ností z oblasti projektového riadenia 
podľa európskych štandardov IPMA 
(International Project Managemenet 

Association). Certifikáty udeľuje 
Spoločnosť pre projektové riadenie 
(SPPR), pozri www.sppr.sk. 
 Skúsenosti z certifikačného 
procesu sú zapracované do skladby 
vysokoškolského predmetu projek-
tový manažment, do obsahovej 
náplne krátkodobých odborných 
kurzov a do vysokoškolskej učebni-
ce „Projektový manažment – I“. 
  
Vydanie vysokoškolskej u-
čebnice 

Na základe rozvoja školiacich 
a vzdelávacích aktivít katedry ma-
nažmentu v oblasti projektového 

riadenia vyvstala požiadavka na 
tvorbu učebnice. Jej vytvorením boli 
poverení učitelia katedry manaž-
mentu doc. Ing. Petr Všetečka, CSc. 
a Ing. Lubomír Belan, PhD. Vyso-
koškolská učebnica pod názvom 
„Projektový manažment – I“ bola 
ukončená na jeseň 2006 v rozsahu 
170 strán. Jej elektronickú verziu vo 
formáte.pdf  je možné si stiahnuť 
z intranetovej stránky akademickej 
knižnice 
http://ak.valm.sk/pg012.html. 
 
Perspektívy rozvoja projekto-
vého riadenia na rok 2007 

Čo nás čaká v roku 2007? Pre prí-
pravu projektových manažérov 
a členov integrovaných projekto-
vých tímov z rezortu MO SR sú 
katedrou manažmentu pripravené 
inovované kurzy Projektového ma-
nažmentu v mesiacoch máj 
a november 2007. Záujemcovia 
o softvérovú podporu projektového 
riadenia môžu využiť kurzy na pro-
dukt Microsoft Project, ktoré sú 
organizované katedrou informatiky 
v mesiacoch september a október 
2007. Pripravené sú aj iné kurzy. 
Ich zoznam nájdete na 

http://www.aoslm.sk/prijimac-
ky/kurzy/aos_kok2007.pdf 
 Čo povedať záverom? Metódy 
projektového riadenia sú veľmi 
perspektívne a v podmienkach Eu-
rópskej únie nevyhnutné. Preto 
môžeme poďakovať vrcholovému 
manažmentu AOS, že vytvára pod-

mienky a prostredie na rozvoj tohto 
spôsobu práce, ktorý prinesie osoh 
našej inštitúcii a jej aktívnym za-
mestnancom. 
 
doc. PhDr. Mária PETRUFOVÁ, PhD. 

doc. Ing. Petr VŠETEČKA, CSc. 
Katedra manažmentu AOS 
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   V zimnom semestri akademického 
roka  2006/2007 prebehlo na katedre 
informatiky, v rámci Univerzity 
tretieho veku, vyučovanie seniorov 
v oblasti informačných technológií 
so zameraním na všeobecné zásady 
práce s operačným systémom MS 
Windows a využitie produktov kan-
celárskeho balíka MS Office - MS 
Word, MS Excel a MS Power Point. 
Semester absolvovalo 26 seniorov, 
ktorých spojila snaha o získanie 
vedomostí práve z oblasti informač-
ných technológií. Väčšina z nich 
plánuje získané vedomosti uplatniť 
pri využívaní domácich osobných 
počítačov predovšetkým pre prácu s 
internetom, zábavu, podnikanie, 
alebo i riešenie otázok každodenné-
ho života rodiny. Napriek pokroči-
lejšiemu veku a rôznym predsudkom 
všetci prejavili obrovskú snahu na-
čerpať čo najviac vedomostí, pričom 

u väčšiny z nich spočiatku prevládal 
pocit obáv z neznámeho a z nezdaru. 
Našli sa aj jednotlivci, ktorí chceli 
navštevovanie Univerzity tretieho 
veku ukončiť práve kvôli takýmto 
obavám. Predpokladom pre úspešné 
absolvovanie semestra je okrem 
všeobecných kritérií aj možnosť 
pracovať na osobnom počítači, pre-
tože na jednotlivých zamestnaniach 
bolo potrebné pristupovať k vysvet-
ľovaniu preberanej tematiky špeci-
fickými metódami a hlavne tempo 
bolo nepomerne menšie ako u bež-
ného univerzitného štúdia a tak nie-
ktoré jednoduchšie postupy bolo 
potrebné precvičiť v rámci samo-
statného štúdia.  
    Cieľom vzdelávania seniorov v 
Univerzite tretieho veku je vytvárať 
podmienky pre zabezpečenie novej 
kvality života a sebarealizácie star-
šej generácie aktivovaním ich tvori-

vých schopností. Vo všeobecnosti sa 
traduje presvedčenie, že s pribúdajú-
cim vekom ubúda síl a schopností 
získavať nové poznatky z rôznych 
oblastí spoločenského života. Záve-
ry z väčšiny doterajších výskumov v 
tejto oblasti toto tvrdenie aj podpo-
rovali. Všetky takéto výskumy však 
vychádzali z porovnávania schop-
ností v rôznych vekových skupinách 
a tak vytvorili dojem, že výkonnosť 
všeobecne a schopnosť učenia sa 
zvlášť závisia výhradne na veku 
jedinca. Najnovšie výskumy začína-
jú inklinovať k presvedčeniu, že 
ľudský život a tým aj učenie podlie-
hajú vývoju, ktorý je z časti indivi-
duálny. V praxi to znamená, že pri 
vyučovaní seniorov sme museli mať 
neustále na pamäti, že ide o starších 
a skúsenejších jedincov, že väčšina z 
nich na základe skúseností upred-
nostňuje logickú pamäť pred me- 

Univerzita tretieho veku – cesta za poznaním 
a sebarealizáciou seniorov 

 
"Nadobúdanie vedomostí je popri osvojovaní si znalostí vždy aj problémom motivácie. Každé duševné osvojova−

nie určitých skutočností, nejakého látkového komplexu a každý proces učenia vôbec, predpokladá pri−
meranú pohotovosť učiaceho sa človeka. To znamená, že vecné obsahy, ktoré sa má naučiť, musí prežívať ako osobne významné, ako

 účelovo zamerané, alebo ako povinný cieľ." 
(Lorfová, M. a Rosenfeld, G. 1966) 
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chanickou. Každé zamestnanie bolo 
potrebné viesť tak, aby študujúcich 
správne motivovalo a nie odrádzalo. 
Špecifická, pre vzdelávanie v Uni-
verzite tretieho veku, je skutočnosť, 
že bežné metódy uplatňované vo 
vyučovacom procese v mladosti 
zlyhávajú, alebo sú neúčinné, 
vzhľadom na to, že starší ľudia už 
majú určité životné skúsenosti 
(kladné, či záporné). Študujúci v 
pokročilejšom veku kladú väčší 
dôraz na vnútorný zmysel vykoná-
vanej činnosti. Oproti štúdiu v mla-
dosti starší ľudia veľmi radi diskutu-
jú k preberanej problematike, je im 
potrebné častejšie opakovať prebra-
né učivo a podľa možnosti priebežne 
vykonávať jeho zhrnutie. Významnú 
úlohu zohráva prístup vyučujúceho, 
či už z hľadiska používania prime-
raného slovníka, zrozumiteľného 
vyjadrovania sa, správnej artikulá-
cie, ale hlavne voľbou vhodného 
tempa a názornosti vyučovania. Aj 
preto boli všetky zamestnania vede-
né interaktívne na počítačoch s pod-
porou dátaprojektoru a ostatných 
didaktických pomôcok. 

    Podľa stanovených pravidiel na 
záver študujúci vypracovali samo-
statné záverečné práce, ktorými 
prezentovali zvládnutie preberaného 
učiva. Dosiahnuté výsledky ukazujú, 
že vek nemusí byť jediným krité-
riom na hodnotenie schopnosti zís-
kavať ďalšie vedomosti. 

    Štúdium v Univerzite tretieho 
veku, v oblasti informačných 
technológií, môžeme odporučiť 
všetkým seniorom, ktorí si chcú 
vytvárať podmienky pre zabez-
pečenie novej kvality svojho 
života i napriek pokročilejšiemu 
veku a  tým aj zabezpečiť určitú 
sebarealizáciu v dobe, keď už 
nie sú v produktívnom veku,  ale 
zaujímajú  sa o informačné 
technológie a majú možnosť 
prístupu k týmto technológiám.  
 

Text: Ing. Ján OČKAY 
doc. Ing. Marcel HARAKAĽ, PhD. 

Foto: Ing. Ján OČKAY 

 
    V dňoch od 19. 9. 2006 - 15. 12. 
2006 som sa spoločne s pplk. Ing. 
Petrom Slovákom (MO),  por. Ing. 
Janou Kozelovou (MV) a ďalšími 
153 účastníkmi z 35 krajín sveta 
zúčastnil trojmesačného štúdia vyš-
ších foriem bezpečnosti 
v Európskom centre pre bezpečnost-
né štúdie George C. Marshalla 
v Garmisch-Partenkirchene (Ne-
mecko). 
    Európske centrum pre bezpeč-
nostné štúdie je spoločným americ-
ko-nemeckým vzdelávacím stredi-
skom, zameraným na vzdelávanie 
v oblasti bezpečnostných štúdií. Vo 
svojej oblasti je prestížnou vzdelá-
vacou ustanovizňou, ktorej absol-
venti zastávajú významné posty 
v rámci štátnej správy (MO, MZV, 
MV, Parlament), respektíve mimo-
vládnych organizácií. Má silnú pod-
poru americkej, nemeckej spolkovej 
a bavorskej vlády.   
    Štúdium vyššej formy bezpečnos- 

 
ti je medzinárodný kurz v celkovom 
trvaní 13 týždňov a je uskutočňova-
ný trikrát ročne. Svojim obsahom je 
zameraný do oblasti obrannej           
a  bezpečnostnej politiky 
a medzinárodných vzťahov. Je roz-
delený do dvoch samostatných cel-
kov tzv. základná - všeobecná časť 
(core) a voliteľná časť (electives). 
Účastníci kurzu sú po príchode za-
radení podľa funkcie resp. pracovnej 
pozície (vojaci podľa hodnosti) a 
veku do dvoch hlavných skupín  
(mladší – cca do 35 rokov do hod-
nosti mjr. – tzv. LPASS -„leaders“ 
a starší  - od 35 rokov vyššie od 
hodnosti pplk. – tzv. EPASS –
„executives“). Účastníci sú následne 
zaradení  do pracovných  seminárov 
(v seminári je do 15 účastníkov). 
Účasť na oboch výučbových blo-
koch je spoločná, s výnimkou záve-
rečných „field studies“, kde EPASS 
absolvuje pracovnú cestu do Bruselu 
a Berlína, zatiaľ čo LPASS do 

Európske centrum  
pre bezpečnostné štúdie  

George C. Marshalla 

Na obr. zľava doc. Bučka (AOS), riaditeľ centra Dr. Rose, por. Ing. J. Kozelová 
(MV), pplk. Ing. P. Slovák  (MO) 
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Washingtonu D.C. Účasť na všet-
kých zamestnaniach je povinná. 
Prvá neospravedlnená absencia je 
riešená v kompetencii vedúceho 
fakulty. Druhá neospravedlnená 
absencia môže viesť k vylúčeniu 
z kurzu a odoslanie domov 
s následným oficiálnym informova-
ním nadriadeného ministerstva. 
    Prvá  (základná - všeobecná) časť  
je rozdelená na 6 blokov (každý 
z blokov trvá jeden týždeň) so zame-
raním na teoretickú výučbu v oblasti 
bezpečnosti, medzinárodných vzťa-
hov, medzinárodných organizácií, 
medzinárodného práva, terorizmu, 
atď., ktorá je realizovaná prednáš-
kovou formou s následným rozdis-
kutovaním prednášaných tém 
v rámci seminárov. Počas tejto časti 
sa od každého účastníka očakáva 
minimálne jedno vystúpenie na ur-
čenú tému v angličtine a každodenná 
aktívna účasť na seminári. V tejto 
časti je možné prihlásiť sa do jazy-
kového kurzu (angličtina, resp. ne-
mčina) a do počítačového kurzu. 
Prihlásenie do týchto kurzov je dob-
rovoľné, ale po prihlásení je účasť 
povinná.  

 
    Druhá (voliteľná - výberová) časť 
je špecializovaná podľa odborného 
záujmu, resp. pracovného zamerania 
študenta. V tejto časti si študent 
musí zvoliť tri voliteľné predmety. 
Je vhodné, aby výber predmetov bol 
určený tak, aby študent bol schopný 
reagovať na preberanú problemati-
ku. Toto špecializované štúdium 
trvalo 4 týždne. V  tejto časti, 
v rámci každého predmetu, študenti 
mali niekoľko vystúpení na zadanú 
problematiku.  
    V rámci kurzu sú organizované 
povinné a nepovinné tzv. „Field 
studies“.  Na záver kurzu je organi-
zovaný týždňový pracovný pobyt. 
Pre LPASS – USA, pre EPASS – 
Európa.   
    Počas kurzu boli vykonávané 
praktické cvičenia, podľa stanove-
ných scenárov, kde mali účastníci 
kurzu riešiť modelové situácie 
v rôznych oblastiach bezpečnost-

ných výziev – národná úroveň  resp. 
medzinárodná úroveň. 
    Kurz bol zameraný na posilnenie 
kritického myslenia pri hodnotení 
a riešení aktuálnej svetovej resp. 
regionálnej bezpečnostnej situácie. 
Prednášky a semináre zahŕňali širo-
ké spektrum bezpečnostných štúdií 
so zameraním na aktuálne otázky 
medzinárodných vzťahov. Celý sys-
tém vzdelávania v MC je na veľmi 
vysokej kvalitatívnej úrovni najmä 
vďaka vynikajúcim prednášajúcim – 
napr. Dr. ROSE (riaditeľ centra) 
dlhoročný odborník pre oblasť ZHN 
a protiraketovej obrany, resp. 
plk.v.v. Nick PRATT s 20-ročnou 
praxou v oblasti boja proti teroriz-
mu. 
    Príchod a odchod z kurzu bol 
zabezpečovaný americkou stranou 
na vysokej profesionálnej úrovni. 
Ubytovanie, stravovanie a cestovné 
náklady súvisiace s oficiálnymi ak-
tivitami počas kurzu boli hradené 
americkou  stranou. Niektoré aktivi-
ty boli sponzorované bavorskou 
spolkovou vládou, resp. nemeckým 
MO. Výučba prebiehala 
v anglickom jazyku so simultánnym 
tlmočením do ruštiny a nemčiny.  
    Najvýznamnejším prínosom ok-
rem získania resp. (rozšírenie) kom-
plexného pohľadu v oblasti bezpeč-
nostných štúdií, je možnosť získať 
pracovné kontakty a po ukončení 
kurzu  členstvo v tzv. “Alumni“, čo 
je spoločenstvo všetkých absolven-
tov MC. V každej krajine existuje 
ešte tzv. „národné Alumni“. Absol-
venti  kurzu získavajú možnosť pri-
pojenia do počítačových databáz 
MC a taktiež sú pozývaní na pra-
covné stretnutia absolventov kurzu 
venované niektorej z tém v oblastí 
bezpečnostných štúdií.           

   
   Text, foto: 

doc. Ing. Pavel BUČKA, CSc. 
Katedra manažmentu AOS 

 
 

 
 
 

TOP WEB LIB 2007 
 
    Akademická knižnica AOS tiež 
nezaostáva za ostatnými knižnicami 
SR. Spolok slovenských knihovní-
kov a Asociácia slovenských knižníc 
vyhlasuje 3. ročník súťaže TOP 
WEB LIB 2007, do ktorej sa aj naša 
akademická knižnica zapojila už 
druhýkrát. Hlavným cieľom súťaže 
je skvalitnenie a rozvoj webových 
sídiel slovenských knižníc a ocene-
nie výnimočných projektov. Snahou 
je podporiť výmenu skúseností 
a ohodnotiť snahu knižníc efektívne 
využívať informačno-komunikačné 
technológie ku zvyšovaniu kvality 
a prístupnosti ich služieb. Termín 
konania súťaže je od 22. 1. – 16. 3. 
2007. 
    Vyhodnotenie súťaže bude počas 
trvania medzinárodného informatic-
kého sympózia INFOS 2007 (16. – 
19. 4. 2007, Stará Lesná – Vysoké 
Tatry). 

-vit- 
 

 
 
   
Novinky knižničného fondu 
 
ZF 31246/1A 
MOLINSKY, Steven J.: Side by 
side 1A : student book/workbook 
1A 
 
ZF 31245 
DAISE, Debra 
In charge 2 : teacher's guide : an 
integrated skills course for high-
level students 
 
ZF 31244 
DAISE, Debra 
In charge 2 : student book: an integ-
rated skills course for high-level 
students 
 
MG-P 190 
PURPURA, James E.: In charge 2 : 
tests cassette 

 M. Kadrliaková 
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    Akademická knižnica Akadémie 
ozbrojených síl generála Milana Rasti-
slava Štefánika (ďalej AK) sa zaradila 
medzi knižnice SR spolupracujúce na 
projekte štátneho informačného systému 
KIS3G (Knižnično-informačný systém 
tretej generácie), ktorého výstupom je 
systém VIRTUA. Prostredníctvom 
spoločného integrovaného knižnično-
informačného systému VIRTUA sa 
posunula dopredu v automatizácií svo-
jich knižnično-informačných služieb. 
    Cieľom AK je skvalitniť a zefektívniť 
knižnično-informačné služby svojim 
čitateľom a požívateľom. Poskytnúť 
rôznorodejší prístup k informáciám, 
prispieť k lepšej informovanosti, zvýšiť 
úroveň vyhľadávania on-line informácií 
v knižničných zdrojoch a rozšíriť do-
stupnosť knižničných a informačných  
dokumentov aj cez internet.  
    Implementácia knižnično-
informačného systému bola zahájená na 
konci roka 2006. Predchádzala mu kon-
verzia knižničnej databázy zo systému 
LIBRIS, školenie, cvičenie, praktické 

preskúšanie znalostí spojené so zvládnu-
tím jednotlivých funkcií systému a iné 
činnosti súvisiace s jeho spustením. 
V skúšobnej prevádzke je od januára 
2007.  
    AK sa svojimi pracovnými stanicami 
(zamestnaneckými klientmi) pripája cez 
internet na centralizovaný server, kde sú 
spravované jej knižničné databázy. 
    V poradí je ďalšou knižnicou na Slo-
vensku, ktorá má prístup ku katalógom 
a zbierkam slovenských knižníc pomo-
cou webového portálu Slovenská knižni-
ca (www.kis3g.sk) a zároveň je jeho 
súčasťou.  
    AK je užívateľom spoločného systé-
mu VIRTUA a súčasne spolupracuje na 
tvorbe spoločnej súbornej databázy 
knižníc SR.  
    Okrem poskytovania základných 
knižničných služieb majú čitatelia AK a 
jej potenciálni  používatelia  možnosť 
vyhľadávať v spoločnej databáze, alebo 
v databázach jednotlivých knižníc. Re-
gistrovaní čitatelia po identifikácii 
v systéme, si môžu pozrieť svoje čita-

teľské konto, rezervovať vyhľadané 
dokumenty formou elektronickej objed-
návky, spracovať si rešerš na študijné 
účely, prípadne si predĺžiť výpôžičnú 
dobu jednotlivých dokumentov na 
stránke Akademickej knižnice: 
http://www.aoslm.sk/kniznica/ 
    V priestoroch výpožičiek a študovne 
AK je pre používateľov zriadených 32 
pracovných staníc s prístupom 
na internet, ktoré môžu používať 
v rámci výpožičného času (cca 46 hodín 
týždenne).  
    Spoločný knižničný systém kooperu-
júcich knižníc vytvára nové možnosti 
získavania informácií a prinesie osoh 
nielen aktívnym čitateľom ale aj ostat-
ným používateľom AK. 

 
 

Text, foto: 
Ing. Milan MAJERKO 

Vedúci AK AOS 

VIRTUA – systém budúcnosti 
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AKCIE NA 
FEBRUÁR 

  5. – 7. 2. odborný kurz „Databázo-
vý produkt MS ACCESS pre začia-
točníkov“, organizuje KtI ,  

  5. 2. Doplňujúce pedagogické štú-
dium pre učiteľov a lektorov s VŠ 
vzdelaním, organizuje KtHSV, 

  5. 2. – 9. 2. odborný kurz Odborná 
spôsobilosť elektrotechnikov špe-
cialistov pre potreby OS SR, orga-
nizuje KtE, 

  8. 2. rokovanie predsedníctva AS,  
  12. 2. – 15. 2. odborný kurz Tvorba 

vyučovacích predmetov a kurzov 
v systéme elektronického vzdeláva-
nia, organizuje KtI, 

  12. 2. – 16. 2. odborný kurz Eko-
nomické minimum manažéra, orga-
nizuje KtM, 

  13. 2. kolégium rektora, Sieň VR,   
  13. 2. Majstrovstvá AOS 

v bežeckom lyžovaní, 
  14. 2. – 16. 2. Majstrovstvá OS SR 

v bežeckom lyžovaní,  
  19. 2. – 21. 2. odborný kurz Rozvoj 

kľúčových kompetencií manažéra, 
I. modul – Efektívny manažér, or-
ganizuje KtM, 

  19. 2. – 23. 2. návšteva príslušníkov 
z Command and Staff Academy 
v Káhire (Egypt) v AOS, zabezpe-
čuje PVZV, 

  20.  – 21. 2. odborný kurz Spraco-
vanie hromadných údajov v Exceli, 
organizuje KtPV,  

  22. 2. rokovanie predsedníctva 
vedeckej rady AOS, Sieň VR 

  26. 2. otvorenie letného semestra.  
  26. 2. – 2. 3. odborný kurz Vojen-

sko-praktické lezenie v horách – 
zimná časť, organizuje ÚTVŠ. 

 
Stránku pripravila: Jana VITOVSKÁ 

 
 

 

Z redakčnej pošty: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krátka reakcia:
Veľmi nás teší, že Akademik sa vďaka internetu dostal do podve-
domia aj čitateľom za bránami AOS.  Poďakovanie je zároveň aj 
výzvou pre redakciu, skvalitniť ešte viac obsahovú náplň zaujíma-
vými príspevkami, ešte viac informovať a priblížiť tak život našej  
alma mater čo najvernejším spôsobom. 

Redakcia 
Postoj chvíľa... 
Šok, bolesť, strata, prázdnota a smútok. 19. januára uplynul rok od havárie vojenského leteckého 
špeciálu An-24, v ktorom sedeli naši vojaci vracajúci sa z Kosovskej misie. Väčšina z nich boli 
absolventmi bývalej Vojenskej akadémie, či Vojenskej leteckej akadémie, niektorí boli účastník-
mi našich kurzov. Všetci, ktorí zahynuli, nám boli veľmi blízki, a len ťažko veríme tomu, že už 
rok nie sú medzi nami. Nikdy na nich nezabudneme a natrvalo ostanú v našich srdciach.                 

„Čím nám bol, to vie len ten, kto ho stratil“ 
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Majstrovstvá AOS – silný muž 

Najsilnejší muži AOS 
Na obrázku hore zľava: J. Šinal, T. Bibík, T. Marcinko 
dole zľava: J. Lipták, J. Žejdík 
 

7. 12. 2006 sa uskutočnili Majstrovstvá AOS – silný muž. Súťažilo sa v dvoch disciplínach : v tlaku 
na lavičke a v drepe s činkou. Víťaza však neurčil iba najlepší súčet výkonov v obidvoch disciplí-
nach, ale na výsledok mala vplyv aj jeho hmotnosť. Tradične zvíťazil  Žejdlík, druhé a tretie miesto 
si podelili Bibík a Šinál a na Marcinka s najlepšim súčtom zostalo štvrté miesto. Organizátorom sú-
ťaže bol: Mgr. Letovanec Luboš. 

 

Meno Hmotn. Tlak Drep Súčet 
Koeficient 
Súčet/hmotnosť 

Umiestn. 

Žejdlík Jiří 64,5 100 170 270 4,186 1. 

Bibík Tomáš 90 150 185 335 3,722 2. 

Šinál Jozef 83 145 155 300 3,614 3. 

Marcinko Tomáš 101 150 195 345 3,415 4. 

Lipták Jozef 77 90 140 230 2,987 5. 
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Mikulášsky futbalový turnaj 

      5. 12. 2006 sa uskutočnil Mikulášsky turnaj v malom futbale. Turnaja sa 
zúčastnili 3 chlapčenské a jedno dievčenské družstvo. Po naplnení programu 
systému hry „každý s každým“ jedenkrát 15 minút a  odohratí všetkých zápasov 
najviac víťazstiev, celkom tri, získalo družstvo SNIPERI vedené kapitánom Mar-
tinom Stankom. 2. miesto vybojovalo družstvo ARSENAL vedené Petrom O-
chodnickým, 3. miesto získalo družstvo TARANTULY vedené Ľubom Kendere-
šom. Družstvá na 1. - 3. mieste boli odmenené vecnou cenou, loptou 
a diplomom. Bola to pekná zábava pre študentov s množstvom zážitkov 
a pekných akcií. Najlepším strelcom turnaja bol s tromi gólmi Tomáš Masár 
z víťazného družstva SNIPERI. Organizátorom súťaže bol Mgr. Dušan Litva, 
PhD. 

 
Šport pripravil:  Dušan LITVA 
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