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systém, stoji vzdy pred vazny striedkoch uz dnes v§ak latia

problémom, pretoze musi dob?.

a kvalifikovane odhadnut potfeby ba je vel'mi zlozita, lebo je to v'&

budtcej spolocnosti a s predstihom dok globalizacie ekonomiky,’ zvlad-

minimalne niekol’kych rokov, od- u' ozad.pvgaych SpQSOb.llOStl

Ziadne obmedzenia ani hranic D_g;
sl

cie pokroku ratal financ¢ny kapital

a pracovna sila, dnes primarny vyz-

m a primarny kapital reprezentuju
losti, vzdelanost’ a schopnosti.

El._.c, i moderné ozbrojené sily 21.
sstorocia uz nie su charakterizované

hadntit’ potreby rezortu, pre ktjgx._ o pete'a.c.l'i) obsiahriutiec infor- : robustnymi statickymi Struktarami,

pripravuje svojich absolventov ych .a komunikatnych techno-
muto stavu musi nepretriite"ﬂrlspé" gii, rozvoj anEE.gd'ro_faktora, orga-
sobovat’ ich pripravu a neméze tohl:_:-'-l.-hgzaéné zmeny v spoloCnosti, ale
byt inak ani v oblasti Voje:nskéhcr- najmi je to snaha zvladnut' budic-
Skolstva. Dnes si tato skutocnost nost v dimenziach rychlo plyniceho
uvedomujeme o to s vdcSou vaznos- Casu. ]

tou, ked’ sa hlada najlepsi variant . ‘S-nastipujiicou érou globalnej
pripravy vojenského profesionala ekonomiky musi napredovat’ aj glo- -
z hladiska jeho pOsobenia  balne“chapanie pedagogiky ako sys-
v zlozitych procesoch, ktoré prebie- * tému;—ktory «ma_ realny a presne
haji v europske;j i celosvetovej. spo- - “identifikovany -, dopad na - zmenu
lo¢nosti. Y7 hodnotenia  prieniku mlnulqstl

aléI sposobilostou ucinne koopero-
vat ' v mnohonarodnych operaciach
a efektivne- . vyuzivat nadobudnuté

L] . . , A
vedomosti a vojensko-odborné spo-

sobilosti. Profesionalny vojak musi
byt _dobre teoreticky pripraveny,
vysoko kvalifikovany a plne kompe-
tentny respektovat’ zdkony, hodnoty,
~historiu  a prislusnost  k Slovenskej
republike, zéKladné demokratické
a vSeludské hodnoty spolo¢nosti,
druhov "rv_ zbrani,- iseba samého.

Kazdé4 doba a kazdy spolocensky a pritomnosti a na smerovanie moz- =Preto proces vychovy a vzdelavania

rezim si uvedent dilemu uvedomuje ného vyvoja v budicnosti. Najjed-
a spravidla proklamativnou formou -noduchsim spésobom by v tomto
hodla zabezpec€it dynamicky rozvog y smere bolo porovnanie foriem starej
vychovno-vzdelavacieho systému,. .anovej éry. T.gahlcny pristup,zalo-
zodpovedajiicemu stavu spolo¢nosti,; Zeny na fakte, z&mlady clovek ziska
vtom aj ekonomickému. Ziadne “wurdity stupen vzdelaniasehodnoteny
Skolstvo vSak nebude mat’ nikdy titulom atym vlastne” nadobudne
dost’ prostriedkov na svoj rozvoj. To - ur€itu Startovaciu profesiu, ktora ho
tvrdi, avzdy bude tvrdit riaditel -".Poist.a.;u R, _zaciatok -'karlero_ye_]ao
americkej, nemeckej, japonskej . obluka, jez prek.pﬂana ate tgfprl-
a samozrejme aj slovenskej Skoly, ¢i  stup -k-filozofii-vzdelavania“dnes uz
uz zékladnej, strednej alebo dekan & neplati. Zatial,. &o- v inulosti sa
rektor Skoly vysokej. V kvalite, k zédkladnym -hod: dynamiza-

7€ 1 v oblasti vojenského skolstva v
sucasnosti  dolezitejsi ako samotna
obsahova "napln. KomenskéhO' L, UG
se synu moudrym byti...“, sa
v minulosti ~ zddrazfiovalo heslom
,,UCit sa, ucitsa, ucit’ sa!“. Sucasné
poziadavky a tendencie lepSie vysti-
huje heslo:,U¢it’ sa ucit*, kde ma
prave.~vynechanie apostrofu velky
V}'lzr.lam a posuva obsah do proces-
nej roviny a do polohy
aktivneho  vyuzivania  znalosti
a nadobudnutych kompetencii kaz-
My .



dym prislusnikom ozbrojenych sil.
V bestsellere filozofa manazérskej pro-
fesie Geralda Celenta (Trends 2000:
How to Preparate for and Profit from
the Changes of the Century: Warner
Books 1997) sa piSe: ,,Svet sa vymkol
z kontroly. Ale bez ohladu na to,
v akom je svet stave, musi kazdy ¢lovek
prevziat’ kontrolu nad svojim vlastnym
zivotom*. Autorovi ide zrejme o to, aby
upozornil, Ze sa kazdy znas musi po-
diel'at’ v zmysle odkazu J. A. Komen-
ského na ,naprave azmenach sveta“.
Trendy dalSieho napredovania Zziadaju
aktivne reagovat’ na ocakavané zmeny
auspesni budu ti, ktori véas zachytia
zmenu hodndt a dokazu spojit’ spravnu
koncepciu s tvorbou novych hodnoét.
Dobra priprava a kvalifikovanost' zna-
menala aznamena vzdy aj v ozbroje-
nych silach dobra Sancu na ceste
k vy$§im manazérskym postom. Kto
chce byt v tomto uspesny, musi pocho-
pit, ze nejde len o sféru odborného
vzdelavania, ktoré sa zaobera analyza-
mi, koncepénymi stratégiami, technolo-
giami, riadenim ludskych zdrojov ¢i
umenim komunikacie, organizovania
apod., ale aj okultivovanie oblasti
osobnostnych charakteristik, ako je
doslednost’,  pracovitost, ciel'avedo-
most’, tvorivost, timova praca a iné
hodnoty, aby sme tak napl'iiali aj d’alsi z
odkazov J. A. Komenského: ,,Kto pro-
spieva vo vedomostiach a straca
v mravoch, viac trati, ako ziskava“.

Vladimir JANECEK

posobi vo vojenskom h¢ s
Skolstve od roku 1952. Zacinal ako
ulitel’ predmetu radiolokacna techni-
ka, neskor sa vypracoval na popredné-
ho odbornika v oblasti pedagogiky

\l

a didaktiky. V rokoch 1987 — 1990 bol

rektorom Vysokej vojenskej technickej
Skoly. Je autorom alebo spoluautorom
7 vysokoSkolskych ucebnic, 46 mono-
grafii povodnych vedeckych
a odbornych publikicii a mnoZstva
vedeckych a odbornych ¢lankoyv.

V roku 2007 mu bol udeleny cestny
titul

" Prihovaram sa po prvy
lom, ktori &itaju tento cas
hybuji sa na akademicke
nemaju len akademi )t
v osobnom duchovnon
vyskytnu  aj celk

a pritom bytos ebo sa
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noc — kedysi, dnes, zajtra.
a viera - osobny vztah ku
ristovi kedysi, dnes... Uz
jasné, ze nebudem pisat’
ch velkono¢nych T'udo-
ych, ba ani 0 rozmanitych
sposoboch  svitenia
cirkvach, pri ktorych
vame chvilu, kedy
1asa istota vitazstva zivota
irtou. Bude re¢ o klI'ucovom
edoval po Jezi-
— o jeho vzkrie-
ho akceptuje.
se mrtvych, vyjst’
zivota a vojst’ spat’,
ob mnohych l'udi.

beti na

Zeré by sa dalo, radi by sme ¢o i
hned’ stretli znova zivych svojich
drahych, milovanych, ktori sa uz
pred ¢asom pominuli a dopovedali si
vzajomne nevyslovené, najmé ak to
mali byt slova lasky
a spolupatri¢nosti. Ved’ Jezi§ Kristus
niekol’kych l'udi prebudil zo spanku

plukovnik
ThMgr. Tomas SEMKO

riaditel’
Ustredia ekumenickej a_
pastoraénej sluzby v OS SR

hovoria o troch —
Catku a Lazarovi.
Bozej moci. No je
nasej viery, €i
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né aj neverit.
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rou vel'mi odvazne, ale jasne
veda na pochyab?(m,Ale ak
tus nevstal z mftvych, tak je prazd
nase kazanie aprazdna je aj vase
V_iera._“ ( 1. list do Korintu 15. kap.,
4. vers). To je taZi y
viery, nevyhn
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kriz bez nadeje - udel Pudského zi-
vota s tazkost'ami i radost’ami, ktory
kon¢i rozpadom tela a zanikom.
Kriz bez Ukrizovaného vyjadruje
moju velkonoénu vieru. Napriek
tomu treba povedat’, ze bez Velkého
piatku by nebolo ani Velkej noci,
preto je pre nas davna chvil’a rozho-




dovania, ¢i JeziS§ na Kkrizi ostane
poslusny Otcovej vOli aumrie za
nase hriechy alebo nie, nasou jedi-
nou Sancou, kde nadej zacala zit
a premenila sa na istotu, ze zachrana
sa udiala avitazstvo je aj naSe —
smrt’, zlo, smutok a nestastia defini-
tivne prehrali, miska vah je naklo-
nena na stranu zivota.

Mily citatel, Citatel'ka — kazdy ma
pred sebou ta istu ulohu: odpovedat
si v suvise s Velkou nocou na vyzvu
— pre€o verim, pripadne preco neve-
rim. Osobny kviz, ktory si sami
vyhodnotite, napovie nieCo o Vasej
budicnosti. Ma vypovedni hodnotu
o nadeji a zivotnej orientacii nielen
po hrob, ale za jeho obzor. Je to
velka vec, intimne poznat pravdu
o sebe. Také poznanie ulah¢i cestu
vytyéovania, napliiania osobnych,
ba ispolo¢nych cielov aich prie-
bezného korigovania. Posunie nas
z plytkého chéapania sviatkov
v obdobi prebudzajucej sa prirody,
len ako sviatkov jari, do vnimania
nasej skutocnej velkosti — ako tych,
ktori sa napriek bezmocnosti zapri-
¢inenej neschopnostou premdct’
nielen samych seba, ale aj zlo mimo
nas, stali vitazmi, vierou sa podiel’a-
ju na porazke vseobecného nepriate-
l'a, smrti.

Velkono¢na viera takého kalibru
je dovodom k ozajstnej radosti, kto-
rd Vam i sebe uprimne zeldm. To
vsetko sa totiz udialo kvoli ndm (list
Rimskym krestanom 4, 23-25).

Z kolégia rektora

Dna 13. marca sa na Sieni vedec-
kej rady konalo kolégium rektora.
Hlavnym bodom jeho programu
bolo vyhodnotenie zimného semes-
tra akademického roka 2006/2007.
Pre nepritomnost’ prorektora pre
vzdelavanie vyhodnotenie vykonal
rektor AOS.

Vyhodnotenie bolo rozdelené na dve
Casti:

1. Vzdelavanie, vychova.

2. Telesna sposobilost’.

Z hodnotenia vyberame:

= vysledky semestralnych skusok
ukazuju, ze Studenti maji maly
zdujem o dosiahnutie vel'mi
dobrych a dobrych vysledkov,

= vysoka absencia Studentov 2.
roc¢nika na vyucovani sposobena
plnenim vojenskych povinnosti
a naslednym vyberanim nahrad-
ného volna.

Vysledky semestralnych skusok:

l.roénik: priemerna znamka 2.48,
vyrazne pribudlo hodnotenie E,
vysoky trend prenasania predme-
tov a nechodenie na skusky;

2.ro¢nik: priemernd znamka 2.13,
najviac hodnoteni E a D, ale vcel-
ku je to dobry rocnik, v Studijnom
programe manazment prevlada
vyborné hodnotenie;

3.ro¢nik: priemernd znamka 2.08,
najviac hodnoteni C a D.

Ukazuje sa, kto nedosahuje poza-
dované priebezné hodnotenie, ne-
moze uspiet’ pri hodnoteni zaverec-
nom. Malo sa vyuziva zakladna
a odporucana literatira, ojedinele sa
vyuziva knizni¢ny fond akademickej
kniznice, ¢o sved¢i o rezervach
v ucitel'och v motivovani Studentov.

Odchodovost’:

= celkom odislo 1,3% zo vSetkych
Studentov;

= odchodovost’ sa znizuje, Co je
dosledkom stapajucej kvality
uchadzacov o studium.

Normy preskusania telesnej spo-
sobilosti nesplnilo 37 Studentov.

V zavere hodnotenia rektor AOS
konstatoval, ze ciele v oblasti vzde-
lavania a vychovy boli splnené.

Dalsim bodom kolégia bolo vy-
hodnotenie skusenosti z rekon-
Strukcie a budovania ucebni
v roku 2006, ktoré vykonal kvestor
AOS Ing. Jozef Subjak. Odpovedal
na otazky veducich katedier, ktoré
sa predovsetkym tykali elektroinsta-
lacii a stanovenia Specifikacie Stan-
dardu vo vybaveni ucebni.

Kolégium pokracovalo informa-
ciou o Sportovom dni rektora, ktory
sa uskuto¢ni 28. marca.

Rektor AOS otvoril otazku osob-
nych priplatkov zamestnancov. Do
konca aprila budu urcené kritéria na
ich stanovenie, k realizacii dojde od
1. jula. Vedenie AOS si nechce pri-
sposobovat’ pravomoci, ktoré moézu
mat  veduci katedier a oddeleni.
Znamena to, ze vedenie stanovi
osobny priplatok pre veducich kate-
dier aoddeleni aprideli sumu fi-
nancnych prostriedkov na im pod-
riadené pracoviska. Veduci, kedze
maju zodpovednost’ za svojich pod-
riadenych, maju aj pravomoc urcit
svojim podriadenym vysku osobné-
ho priplatku.

Kolégium ukoncilo svoje rokova-
nie v priestoroch akademickej kniz-
nice, kde jej veduci Ing. Milan Ma-
jerko so svojimi zamestnancami
vykonal ukazku kniZniéného in-
formacného systému KIS 3G, na
projekte ktorého akademicka knizni-
ca spolupracuje. Vystupom je sys-
tém VIRTUA. Daliie informacie
mozZu zaujemcovia ziskat' na webo-
vej stranke www.kis3g.sk.

plk. Ing. Peter FIANTA
prorektor pre vojenské veci



Zasadala
vedecka rada AOS

Dna 15. marca sa na Sieni vedec-
kej rady konalo zasadnutie vedeckej
rady AOS (d’alej VR).

Rokovanie otvoril a viedol pred-
seda VR, rektor AOS, prof. Ing. Jan
Kurty, PhD.

Hned” na tvod odovzdal dekrét
o Clenstve vo VR AOS jej novému
¢lenovi, rektorovi-velitel'ovi Uni-
verzity obrany v Brne brig. gen.
prof. Ing. Rudolfovi Urbanovi, CSc.

Hlavnym bodom rokovania bolo
hodnotenie oblasti veda a technika
v roku 2006, ktoré¢ predlozila VR
prorektorka pre vedu a zahranicné
vztahy doc. RNDr. Méria Jurecko-
va, PhD. Z vystupenia vyberame:

® [sth stagnaciu kvality v oblasti
vyskumu a vyvoja na $kole spo-
sobila transformacia vojenského
vysokoskolského  vzdelavania
v roku 2004. Zrusenie 2. a 3.
stupna vysokoskolského vzdela-
vania malo za nasledok odchod
mnohych kvalitnych vysoko-
Skolskych ucitelov a absenciu
vlastnych doktorandov.

® AOS ako vrcholnd vedecka
ustanovizen v rezorte obrany sa
zameriava predovSetkym na vy-
skum a vyvoj na podporu rozvo-
ja obrany Statu, prioritne riesi
projekty, ktorych zadavatel'om
je MO SR.

® Vzhladom na moznost viac-
zdrojového  financovania vy-
skumu a vyvoja je potrebné po-
zornost” venovat’ i rieSeniu pro-
jektov  ziskanych v sutazi.
V tejto oblasti sme v roku 2006
nezali uspechy.

® V Akénom plane AOS na rok
2006 je definovanych 9 cielov
pre oblast’ Veda a technika. Sest’
z nich bolo splnenych, 2 splnené
Ciastocne al bol nesplneny.
Mozeme teda konsStatovat, ze
ciele v oblasti Veda a technika
boli splnené Ciastocne.

B Nesplnenym bol ciel: Uznané
narodné centra excelentnosti
v AOS. Treba vsak povedat, ze
naplnenie tohto ciel’a je dlhodo-
ba zalezitost a predchadza mu
budovanie a skvalitiovanie in-
frastruktury, ktora je predpokla-
dom pre kreovanie takychto cen-
tier a je zarukou kvalitného kon-
centrované¢ho vyskumu
v d’alsich rokoch. A prave rok
2006 bol rokom skvalitnovania
infrastruktiry.

®» Vroku 2006 zacal vychadzat
vedecko-odborny casopis
SCIENCE&MILITARY, ktory
je zamerany na publikovanie
povodnych, vedeckych a od-
bornych prispevkov. V tomto
obdobi sa finiSuje so zhromaz-
d'ovanim prispevkov do jeho
tretieho Cisla.

® Velmi Gspesne sa rozbehol pro-
jekt knizni¢ného informacného
systétmu KIS 3G, vratane zasko-
lenia personalu.

® Pozitivny trend mda zapojenie
Studentov do vyskumu a vyvoja,
c¢oho dokladom su dosiahnuté
vysledky na Studentskej vedec-
kej konferencii organizovanej
AQS, ale aj na konferenciach
na zahranicnych  vojenskych
vysokych Skolach. Percentudlny
podiel Studentov zucastnenych
na SVK z celkového poétu §tu-
dentov AOS v sledovanom ob-
dobi od roku 2002 vzrastol po-
stupne z 3,3% na 15,5%.

B Vyznamna je ucast ucitelov na
medzinarodnych i domacich
konferenciach a seminaroch, a
aktivitach organizovanych
v ramci RTO NATO.

® Urad priemyselného vlastnictva
SR udelil AOS v roku 2006 5
patentov.

® V oblasti edi¢nej Cinnosti bolo
vydanych 29 neperiodickych
publikacii.

® Priorita v oblasti Veda
a technika v roku 2007 musi
byt kvalita vo vSetkych vystu-
poch. Nemoézeme si dovolit’
mrhat potencidlom ITudi na

priemerné, prip. podpriemerné
vystupy. Treba sa cielene kon-
centrovat’ na také vystupy vy-
skumu a vyvoja, ktoré prispeju
k akreditacii Skoly na Skolu uni-
verzitného typu.

Po vystapeni prorektorky pre
vedu a zahrani¢né vztahy sa rozpri-
dila bohata diskusia. Zo vSetkych
vystipeni diskutujucich stoja za
zvyraznenie slova brig. gen. Urbana.
Zdoraznil, ze aj vojenska vysoka
skola je vysokou skolou ako kazda
ina a pohybuje sa v konkurenénom
prostredi ostatnych vysokych $kol.
V ,,suboji*“ o zaradenie do kategorie
tych skol, ktorym sa navysuju fi-
nanéné¢  prostriedky na  vedu
a vyskum pridelované z verejnych
zdrojov nikto neberie do tivahy vo-
jenské Specifika vojenskej vysokej
Skoly. Su nepodstatné. Jedinym
kritériom je kvalita vystupov vy-
skumu a vyvoja.

V dalSom bode rokovania VR
schvalila Statat Akademickej gran-
tovej agentiry AOS, ktora zacala
svoju ¢innost’ zaciatkom roka 2007.

V poslednom bode  programu
VR prerokovala arozhodla na za-
klade vysledkov tajného hlasovania
udelit’ vedecko-akademicku hodnost’
,,PhD*“ mjr. Ing. Ladislavovi Bakovi.

Zaverom predseda vedeckej rady
a rektor AOS prof. Kurty skonstato-
val, ze tak ako pri hodnoteni vzdela-
vania, tak 1 v oblasti veda a technika
vedenie AOS nehodnoti, ktora ka-
tedra je najlepsia. Hodnotia sa také
kritéria, ktoré vedu k pozitivnemu
hodnoteniu Skoly a kvality jej absol-
ventov ich odberatel'om — Ozbroje-
nymi silami SR. Najlepsia méze byt
len skola ako celok.

plk. Ing. Peter FIANTA
prorektor pre vojenské veci



Kolektivha zmiluva
na rok 2007

AOS zastupena jej rektorom prof.
Ing. Janom Kurtym, PhD. a ZO SOZ
zamestnancov obrany pri AOS zastipe-
na predsedom ZV RNDr. Alojzom Baj-
¢im, PhD. uzatvorili dna 15. marca
Kolektivnu zmluvu na rok 2007.

Zo zmluvy vyberdme:

® kolektivna zmluva upravuje indivi-
dualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom ajeho zamest-
nancami,

®»  zmluvné strany buda spolupracovat’
a navzajom sa informovat’ o svojich
stanoviskdch pri tvorbe predpisov,
ktoré budi mat’ vplyv na pracovné,
mzdové a socidlne podmienky za-
mestnancov,

® zamestnavatel definuje politiku
priznavania osobnych priplatkov na
nasledujuce obdobie, ktorého dizka
je spravidla jeden semester,

® za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku moze byt zamest-
nancovi priznana odmena do vysky
jeho funkéného platu (v zmysle § 4
ods. 4 zakona 553/2003 Z. z.),

B zamestnivatel' predlozi ZV vypo-
ved’ danu zamestnancovi
v dostatoCnom ¢asovom predstihu,
aby ZV mohol zaujat’ kvalifikované
stanovisko,

® zamestndvatel bude uverejiovat
informacie o vol'nom pracovnom
miesta na uradnej vyveske, ato
najmenej 7 dni pred jeho planova-
nym obsadenim,

® pracovny Cas zamestnanca je 37
a pol hodiny tyzdenne,

®  vymera dovolenky zamestnancov sa
zvySuje o jeden tyzden nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 ZP,

® zmluvné strany sa dohodli na pride-
le do socialneho fondu vo vyske
1,5 % zo sthrnu miezd zucétova-
nych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok,

®  vyska prispevku zamestnavatel'a na
doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych ~ zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2007 je
2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov,

®  odstupné patriace zamestnancovi na
zaklade inych pravnych doévodov

(ZP, kolektivna zmluva vysSieho
stupna) sa zvySuje o

a) jedennasobok funkéného platu, ak
zamestnanec bol zamestnany menej ako
2 roky,

b) dvojnasobok funkéného platu, ak
zamestnanec bol zamestnany najmene;j 2
roky, ale menej ako 5 rokov,

¢) trojnasobok funkéného platu, ak
zamestnanec bol zamestnany najmenej 5
rokov, ale menej ako 8 rokov,

d) stvornasobok funkcéného platu, ak
zamestnanec bol zamestnany najmenej 8
rokov, ale menej ako 11 rokov,

e) patnasobok funkéného platu, ak
zamestnanec bol zamestnany najmenej
11 rokov, ale menej ako 14 rokov,

f) Sestnasobok funkéného platu, ak
zamestnanec bol zamestnany najmenej
14 rokov, ale menej ako 17 rokov,

g) sedemnasobok funkcéného platu, ak
zamestnanec bol zamestnany najmenej
17 rokov, ale menej ako 20 rokov,

h) osemnasobok funkéného platu, ak
zamestnanec bol zamestnany najmenej
20 rokov.

Zo zasad pouZitia socidlneho fondu
vyberame:

® prispevok na detské letné tabory,
Skoly v prirode, ozdravovacie poby-
ty, Sportové a kultirne sustredenia
zdujmovych zdruzeni deti vo vyske
550 Sk na 1 dieta vo veku 6 — 15
rokov,

® prispevok drzitelom Janskeho pla-
kety za bezprispevkové darovanie
krvi udelenej v tomto kalendarnom
roku vo vyske 400 Sk za bronzovu,
800 Sk za striebornu, 2 000 Sk za
zlata a 5 000 Sk za diamantovu pla-
ketu,

B prispevok na kultirne podujatia,
® prispevok na Sportové podujatia,

= po vzajomnej dohode ZV a rektora
je mozné Cerpat’ prostriedky aj na
zabezpeCenie vybranych akcii or-
ganizovanych pre zamestnancov.

Jana VITOVSKA
Zdroj: Kolektivna zmluva na rok 2007

Chystame sa na

\\ = &
Svocku "@

Spajanie vzdelavania s vedeckou Ccin-
nostou je samozrejmou sicast'ou univer-
zitného Zivota. 24. maja 2007 sa usku-
toéni v AOS Studentskd vedecka konfe-
rencia s medzinarodnou ucastou ,,Stu-
dents Scientific Conference 2007¢.
Konferencia prebehne formou sutaze
onajlepsiu vedecku aodborni pracu
v akademickom roku 2006/2007 v 6smich
oblastiach: strojarstvo, informatika, elek-
tronika, ekonomika a logistika, manaz-
ment, prirodné vedy, humanitné
asocialne vedy, bezpeCnostné Studie.
Stretnutie Studentov na konferencii u-
mozni vymenu teoretickych a praktickych
poznatkov, ako i prezentaciu aktualnych
vysledkov ich vedeckych a odbornych
prac suvisiacich s odbornym zameranim
ich Stadia. Tohtoro¢na konferencia bude
o to prestiznejSia, ze sa predpoklada ucast’
Studentov zo =zahraniia z vojenskych
vysokych §kol a akadémii z CR, MR, PR,
Ukrajiny, Francuzska a Egypta.

Studenti, ktori maji zaujem o zapojenie
sa do sutaze, zasla vyplnent prihlasku
v elektronickej podobe do 30. aprila 2007
na e-mailova adresu: jakubo-
va@aoslm.sk. Abstrakty sutaznych prac
v anglickom jazyku (format *doc)
a sut'azné prace (format *pdf)
v slovenskom alebo anglickom jazyku je
potrebné zaslat’ do 15. maja 2007 na
uvedeny e-mail. Sucasne je potrebné
odovzdat’ jeden vytlacok prace na odde-
lenie vedy a zahrani¢nych vztahov. Pre-
zentaciu prac si  pripravte v Al
v PowerPointe. Vlastna prezentacia moze
byt prednesena v slovenskom alebo ang-
lickom jazyku. Vzor prihlasky, abstraktu
atitulnej strany sutaznej prace je
u vedacich katedier alebo na oddeleni
vedy a zahrani¢nych vztahov. Sutazna
praca moze byt prihlasend iba do jednej
sutaznej sekcie amusi byt pri sitazi
prezentovana spracovatelom. Podmien-
kou pre otvorenie sutaznej oblasti je
prihlasenie najmenej troch sataznych
prac.

Blizsie informacie mozete ziskat' na t. C.
0960 423147 (Ing. Nina JAKUBOVA).

(vit)



Akadémia ozbrojenych sil
rozsSiruje spolupracu

Vedenie Akadémie ozbrojenych
sil generala Milana Rastislava Ste-
fanika sa 27. februara stretlo v Prahe
na pode Karlovej univerzity
s vedenim Fakulty telesnej vychovy
a Sportu KU. Hlavnym bodom prog-
ramu tohto stretnutia bol podpis
dohody o rozvoji vedeckej, pedago-
gickej, Sportovej a kultirnej oblasti.

Vojensky odbor Fakulty telesnej
vychovy a Sportu KU v Prahe je uz
viac ako 50 rokov jedinym pracovi-
skom pripravujucim  vojenskych
telocvikarov.

Ustav telesnej vychovy a $portu
AOS ma viacrotni spolupracu
s tymto pracoviskom Karlovej uni-
verzity. Tato sa zacCala pred 4 rokmi
vzajomnymi navStevami veducich
pracovnikov. Spolupraca pokracova-
la v oblasti $portovych aktivit, pre-
dovsetkym vo vojensko-praktickom
lezeni formou ucasti na vymennych
kurzoch. Postupne sa preniesla do
vedeckej oblasti, najmid 1ucastou
prislusnikov prazskej fakulty na
semindroch organizovanych UTVS.
V roku 2006 spolupraca vyustila do
vymennych  pobytov  Studentov.
V oktoébri minulého roku sa 5 Stu-
dentov KU so svojimi uditeI'mi zua-

Castnilo seminara organizovaného
pod nazvom Turistika a Sporty
v prirode, ktory pokracoval Sporto-
vym sustredenim. Hned nasledujuci
mesiac, v novembri, Studenti AOS
spolu s u¢itermi UTVS absolvovali
5-dnové sustredenie v Prahe, ktoré-
ho poslanim bol vycvik v boji zbliz-
ka, lezenie a podobné aktivity vyko-
navané v teréne. Tento rok by mala
zacat’ aj mobilita ucitel'ov.

Obidve skoly vSak maju zaujem
roz§irit  doterajSiu  spolupracu
o d’al§ie dimenzie ato bola hlavna
téma rokovania ukonceného podpi-
som zmluvy. Karlova univerzita

bola zastupena dekanom fakulty
telesnej vychovy a Sportu prof. Ing.
Vaclavom Bruncom, CSc. a nacel-
nikom vojenského odboru fakulty
pplk. PaedDr. Lubomirom Piivéti-
vym. Akadémiu ozbrojenych sil
zastupoval jej rektor prof. Ing. Jan
Kurty, PhD., prorektor pre vzdela-
vanie prof. Ing. Vojtech Jurc¢ak,
CSc. aprorektorka pre vedu
a zahranicné vztahy doc. RNDr.
Maria Jure¢kova, PhD.

Témou rokovania bolo vzajomné
informovanie sa  predovsetkym
o aktivitdich v oblasti vzdelavania
a vedy. Obe strany zhodne konstato-
vali, ze vtychto sférach je Siroky
priestor na spolupracu.

UTVS AOS nema na Slovensku
partnera na podobné  aktivity
v oblasti  vojenskej telovychovy.
AOS podava na Vysegradsky fond

projekt, v ktorom je prave Fakulta
telesnej vychovy a Sportu KU part-
nerom Ustavu telesnej vychovy
a Sportu AOS. Spolupraca s vojen-
skym odborom tejto fakulty mdze
okrem in¢ho kvalitativne zvysit
uroven pripravy naSich Studentov
v oblasti vojenskej telovychovy.

doc. RNDr. M. JURECKOVA, PhD.
Foto:
prof. Ing. Vojtech JURCAK, CSc.




Zastupca velitel'a pozemnych sil
Studentov zaujal

,Ozbrojené sily Slovenskej re-
publiky (OS SR) to je nielen meno
vojenskej silovej zlozky, ale aj na-
zov najnovsie zavedené¢ho predmetu
pre studentov AOS. Vznikol ako
reakcia na poziadavku predstavite-
lov pozemnych, vzdusnych sil a sil
vycviku apodpory na zlepSenie
informovanosti a pripravenosti bu-
ducich mladych poru¢ikov pred ich
vstupom  do- dostojnickej Kkariéry.
Vyucbu predmetu zabezpeCuje ka-
tedra manazmentu.

Ciel'om tohto nového predmetu je
poskytnut’ Studentom zakladny pre-
hl'ad o poslani;~ulohach a Strukture
OS SR a podrobnejsie aj o jednotli-
vych silach (pozemnych, vzdusnych,
vycviku -a” podpory). Informuje
o pouZzivanej, .ale aj v budicnos-
tiperspektivnej vyzbroji a bojovej

technike, objasnuje velenie
ariadenie. v réznych - situdciach
v mieri 1V bojovych - operaciach.

Studentom pontika zakladné infor-
macie s postavenim OS SR v NATO
a objasniuje pouzitie sil v medzina-
rodnych operaciach v nadvéznosti
na bezpecnostné zavizky a zaujmy
Slovenskej republiky.

S prezentaciou Pozemnych sil OS
SR predstapil 6. marca 2007 zastup-
ca velitel'a pozemnych sil brigadny
general Ing. Jan SALAGANIC
pred Studentov 2. a 3. ro¢nika baka-
larskeho stidia AOS. Gen. SALA-
GANIC predstavil §truktaru pozem-
nych sil a dislokaciu podriadenych
utvarov, Strukturu ich velitel'stva a
poukazal na ulohy a medzinirodné
zavizky, ktoré v ramci- NATO a EU
plnia. Vo svojom vystipeni zdoraz-
nil skutocnost’, ze pozemné sily su
nosnou-zlozkou OS SR. Mladych
Studentov. uréite najviac zaujal dy-
namickym videozdznamom
z vycviku jednotiek pri prekonavani
vodnej prekazky vo Vojenskom
vycvikom priestore Lest.

,Iesim sa na dalSie stretnutie
s Vami na pode-akadémie a na skoré
stretnutie v Utvaroch pozemnych sil,
kde véésina z Vas po ukonceni §ti-
dia nastupi®, ukon¢il svoje vystiupe-
nie brigadny general SALAGANIC.
Uplné znenie jeho prednasky je §tu-
dentom spristupnené v elektronickej
forme na strainke MOODLE,
v predmete Ozbrojené sily SR
http://moodle.aoslm.sk/. Pritomnost’
vysokého funkcionara pozemnych

sil potvrdzuje redlny zaujem vrcho-
lovych predstavitelov OS SR po-
dielat’ sa na priprave mladej genera-
cie dostojnikov v AOS.

doc. Ing. Petr VSETECKA, CSc.
Katedra manaimentg AO§
Foto: Sonia JAROSOVA

Skoliace pracovisko
elektrotechnikov
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Akadémii ozbrojenych sil generdla M. R.

Stefanika Liptovsky Mikulas bolo diia 26.
februara 2007 vydané opravnenie na vyko-
navanie vychovy a vzdelavania v oblasti
ochrany prace v zmysle § 6, odsek 1, pisme-
no d, zakona ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii
prace a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov. V stlade s § 27, odsek 13, zakona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov, méze AOS — ,.Skoliace
pracovisko elektrotechnikov vykonavat
vychovu a vzdeldvanie (Skolenia odbornej
sposobilosti a aktualizaéni odbornu pripra-
vu) podla prilohy ¢. 2 uvedeného zakona
v nasledovnych skupinach:

Skupina 01.1 Bezpecnost a ochrana zdra-
via pri praci austanovené pracovné pod-
mienky (zamestnancov a veducich zamest-
nancov)

Skupina 05.1 Bezpecnost a ochrana zdra-
via pri praci na vyhradenych technickych
zariadeniach elektrickych (elektrotechnikov,
samostatnych elektrotechnikov, elektrotech-
nikov na riadenie Cinnosti alebo na riadenie
prevadzky)

Skupina 05.2 Bezpecnost’ a ochrana zdra-
via pri praci na vyhradenych technickych
zariadeniach elektrickych (reviznych techni-
kov)

Lektori S§koliaceho pracoviska:

Ing. Rudolf HUNA

Ing. Jana STARONOVA
Ing. Miroslav LAKOTA
Ing. Pavol POLAK

Ing. Iveta CATLOCHOVA
MUDr. Miroslav ORAVEC

Podrobnejsie informacie:
www.aoslm.sk

Kontakt: Ing. Rudolf HUNA,
0960 42 3925, huna@aoslm.sk



__ Priprava na medzinarodnu sut'az
Cisco Olymp 2007 vrcholi
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V dioch 15. a 16. februara 2007
sa v Starej Lesnej uskutocnilo stret-
nutie redakénej rady Casopisu NetA-
cad newsletter a organizacného vy-
boru medzinarodnej sutaze Cisco
Olymp 2007. Obe aktivity spadaju
do ramca programu NetAcad (po-
vodny nazov Cisco sietovy akade-
micky program), ktorého cielom je
modernym  spésobom  vyucovat
problematiku pocitaCovych sieti.
Akadémia ozbrojenych sil gen. M.
R. Stefanika tento projekt imple-
mentuje uz od roku 2000. V kl'uco-
vych aktivitach projektu je zastipe-
na pracovnikmi katedry informatiky
- dlhoroénymi instruktormi projektu
NetAcad, doc. RNDr. Pubomirom
Dederom, PhD. a Ing. Juliusom
Barathom, PhD. Tento rok nie je
vynimkou a obaja sa budl podiel'at’
na tvorbe sutaznych uloh celostat-
neho a medzinarodného kola, ale
pocas sutaze aj ako ¢lenovia poroty.
Po realizovani Skolskych a regional-
nych kol sa narodné, resp. medzina-
rodné findle sttaze Cisco Olymp
uskutocni 29. — 30. jina 2007 v
Kosiciach.

Sietovy akademicky program
Cisco je v SR implementovany od
roku 1999. Na zaklade kladnej odo-
zvy akademickej sféry bolo v janu-
ari 2001 podpisané Memorandum o
spolupraci medzi Ministerstvom
Skolstva Slovenskej republiky a
Cisco Systems (MoU), ktoré je za-
lozené na inovativnom neziskovom
partnerstve verejného a privatneho

-..;,_. — -
Cisto SySTEMS

sektora na principoch vzajomnej
vyhodnosti. MS a Cisco Systems sa
v ramci MoU zaviazali spolupraco-
vat pri implementacii programu
sietovych akadémii do vzdelavacie-
ho systému v SR s tym, ze MS bude
podporovat’ vhodnii implementaciu
programu do Studijnych programov
strednych a vysokych §kol v Sloven-
skej republike. MoU je chapané ako
osnova spoluprace a jeho realizacia
je postupne napliiovand formou
diskusie, konkrétnych zaverov a

zmluvnych vztahov medzi MS,
Cisco Systems a vzdelavacimi insti-
taciami. K uvedenému MoU v roku
2002 pristapila ako generalny part-
ner programu v SR aj Slovenska

sporiteliia, a.s. Pristipenie Sloven-
skej sporitelne k MoU je vo vSe-
obecnosti  chapané vzdelavacou
komunitou v SR ako ocenenie
uspesného zavadzania programu do
ucebnych osnov vzdelavacich insti-
tucii v SR. Slovenska sporiteliia sa
tak stala prvou finan¢nou institaciou
v regione EMEA, ktora takouto
vyraznou formou podporila v stcas-

nosti najuspesnejSiu  globalnu e-
learningov iniciativu.

Ciel'om zapojenia sa vzdelavacich
institdcii do programu sietovych
akadémii je predovSetkym rozvoj
globalnej vzdelavacej iniciativy v
Slovenskej republike, v snahe vyjst’
v ustrety dynamicky sa zvySujucim
poziadavkam na odbornikov, ktori
maju skusenosti potrebné na projek-
tovanie, realizaciu a udrzbu komu-
nika¢nych infrastruktir modernej
informacne orientovanej spolocnos-
ti. Zamerom je aj snaha prispiet’ k
rozvijaniu vel'mi potrebnych techno-
logickych schopnosti buduicej gene-
racie  odbornikov  spristupnenim
vzdelavacim  inStitGcidm  novych
progresivnych vzdelavacich techno-
16gii, ktoré umoziuji poskytovanie
medzinarodne kompatibilnych a
uznavanych vzdelavacich progra-
mov. Cielom programu je taktiez
prispiet’ k technologickej podpore a
zdrojom v oblasti vzdelavania na
doplnenie obmedzenych finan¢nych
prostriedkov Statu, umoznit’ Studen-
tom aj v SR profesijne dolezitu pri-
pravu pre vstup do prostredia eko-
nomiky, ktord je stale viac zavisla
od technologii a realizovat’ v praxi
novy model revoluéného partnerstva
medzi privatnou a Statnou sférou.

Text:

Ing. Julis Barath, PhD.,

doc. RNDr. Cubomir Dedera, PhD.,
doc. Ing. Marcel Harakal’, PhD.




Rychla inStruktaz pre instruktorov

Osvedcenie o-absolvovani kurzu a
potvrdenie spdsobilosti vykonavat
Skolenie a wvycvik obslih ziskali
ucastnici kurzu ,,InStruktor — Skolitel’
granatometu AGS-17“ v dnoch 5. —
9. marca. Garantom kurzu bol Ing.
Emil Hriviak, PhD. z Katedry stro-
jarstva AOS: ,,Granatomet AGS-17
je velmi ucinna automaticka zbran
mechanizovaného druzstva, urcena
na nicenie nepriatela Crepinovym
ucinkom granatu. Aj tymito zbra-
nami boli vyzbrojené nase jednotky
pocas misie v Iraku a rovnako je
tomu aj teraz na misii v Afganistane.
Vzhladom na to vyvstala pre Od-
bornu vycvikov Skolu pozemného
vojska v Martine poziadavka skolit
ich obsluhy, ale....”“, objasnuje do-
vody neplanovane zorganizovanc¢ho
kurzu Emil Hriviak: ,,...Martincania

v sucasnosti nemali k dispozicii v
tejto problematike vySkolenych in-
struktorov.

A tak na zéklade operativneho janu-
aroveho vyziadania velitel'a Velitel-
stva vycviku Martin uz zaciatkom
marca prvi instruktori ziskavali teo-
retické a praktické znalosti a zruc-
nosti z konStrukcie, prevadzky a
bojového pouzitia 30 mm granato-
metu. Ale na to, aby svoje vedomos-
ti vedeli odovzdat dalSim svojim
zverencom ... ucili sa aj ucit. Pra-
covnici z katedry humanitnych

a socialnych vied a z katedry ma-
nazmentu frekventantov — buducich
inStruktorov, ucili uplatinovat’ didak-
ticki komunikaciu a zasady a prin-
cipy vojenského vyuCovania a vy-
cviku pri vedeni zamestnania.

Pocas prvych troch dni teoretickej

Casti kurzu ucastnici zasadli do lavic
a za pocitace v Specialnych uceb-
niach a vyuzivali zariadenia labora-
torii katedier AOS. Prakticka Cast sa
uz odohrala v martinskej vycvikovej
Skole. ,,Nase katedry su schopné
Skolit' aj S$irSi rozsah zbranovych
systémov, problémom je, ze po
zmene charakteru AOS uz Skola
nema k dispozicii sucasne pouziva-
nui najmodernejsiu vyzbroj OS SR,
hodnotil problémy pri priprave od-
borného kurzu jeho garant Emil
Hriviidk. Napriek tomu a aj napriek
kratkosti cCasu, spolo¢nymi silami,
spojenim pedagogického a vedecké-
ho potencialu. AOS s maximalne
kvalitnym materialnym zabezpece-
nim martinskej Odbornej vycvikovej
skoly, sa kurz podarilo Gispesne zrea-
lizovat'.
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Bezpecnost prace na elektrickych instalaciach
a elektrickyech zarlademach

Dna 22. februara 2007
v priestoroch Posadkového ki
v Liptovskom Mikulasi konal
jubilejny 15. odborny seminar na

cmu ,,Bezpecnost’ prace na elek-
rickych in§ ach a elektric-
ych z iach®, tohto roku

ovany - vychove a vzdelavaniu
lasti bezpe€nosti prace na elek-
ych zariadeniach.
rﬂy seminar organizovala
" elektroniky ~Akadémie
ych sil M. R. Stefinika
s Pobockou Sloven-
ektrotechnickej spolo¢nosti
skom Mikuldsi a Statnym
hnickym dozorom
Bratlslave v zastupeni
a Hunu a Ing. Jany Sta-
¢ (Katedra €lektroniky AOS a
lektori novozriadeného Skoliaceho
pracoviska elektrotechnikov A-
0S), Ing. Emila Vida® (Pobocka
SES) aIng. Pavla Hévorku (SOTD

li renomovanymi
echnickych inSpekto-
ektoratov prace, MSVaR
vzdelavacich aj vyrob-
nych organizacii z celého Slovenska
prednesené odborné dnasky na
témy potreby vycho delavania

v oblasti bezpecnosti prace na %
trickych  zariadeniach, principy

any zdravia pri praci, nové-Slo-
ické normy a technické

enty Kosice), Ing. Stanlslav

(Techprogres . Bratislava),
jto stvislosti treba Ing. Hronsky (W# isla-
a vystl of. va), 1an Kré¢ P AXIS Bra-
¢ika, edse- tislava) a mno
Lipt Mi- Praco ¢ . ochrany
P, gpll Ka a C trlz‘-ld'!:h-
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Pacekovej (MS R i. Cielom odborného seminara,

fa JanSovica ( 0 ZSirit si  vedomosti
Taktiez je treba edenej oblasti a d’alej ich prena-
nym spolupracovi na dentov nasej akadémie,
a pracovnikov. MO SR, MV SR
neposlednom rade na Siroka
y VerejILost’ bol spl-
¥

sa pri zavadzani
atel skych aktivit
oblast’ bezpecnosti
dravia pri praci, co ma
porusovanie bezpec-
edpisov. Tym sa zvySu-
mozného Girazu pri zasa-

kym prudom. Vstupom
ej unie sa v SR meni “
avadzaju sa nové tech- _H
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Akademicka grantova
agentura zac¢ala svoju ¢innost’

PhDr. Natasa VALENTOVA

veduca oddelenia vedy a zahraniénych vzt'ahov

V Akadémii ozbrojenych sil generala
Milana Rastislava  Stefinika  bola
v januari 2007 zriadena Akademicka
grantova agentira (AGA), ako poradny
organ rektora pre oblast’ finan¢nej pod-
pory vyskumu avyvoja. Predsedom
AGA je prorektorka pre vedu
a zahranicné vztahy doc. Jureckova.
Clenmi agentury su prorektori AOS,
zastupcovia jednotlivych katedier a
zamestnanec kvestiry. Administrativnu
¢innost’ zabezpecuje tajomnik.

Zalozenie AGA iniciovalo vedenie
AOS, z dovodu zabezpecéenia roz-
voja, fungovania a transparentného
financovania inStitucionalnych projek-
tov vyskumu a vyvoja z ticelovej $tatnej
dotacie pridelenej MO SR na dany ka-
lendarny rok.

V sulade s hlavnym cielom je d’alSim
poslanim agentury vytvorenie vhodnych
konkurenénych  podmienok v ramci
AOS. Sutaz prebieha v stilade so Stati-
tom AGA. Projekty, ktoré buda
v danom kalendarnom roku podporené,
sa uchadzaju o ziskanie dotacie na za-
klade vyhlasenej vyzvy. Jej zameranie
vzdy vychadza z dlhodobej stratégie
rozvoja akadémie a siiCasne reaguje na
aktuadlne potreby v oblasti vyskumu
avyvoja AOS. Projekty musia byt
preto spracované tak, aby ich ciele ko-
reSpondovali so zverejnenou vyzvou
anaplhali jej zamery. Struktira a for-
malna stranka podavanych projektov je
porovnatel'na s poziadavkami na projek-
ty obvyklymi vinych agentirach
a vychadza z metodiky Europskej komi-
sie.

Akademicki zamestnanci AOS po
zverejneni vyzvy dostavaju moznost’
uchadzat’ sa o ziskanie finan¢nej dotacie
na svoj vyskumno-vyvojovy projekt
v sttazi s d’al§imi projektmi.

AGA nasledne podané projekty
zhodnoti v sulade so schvalenou meto-
dikou a zostavi poradovnik projektov
podla ziskanych bodov. Navrh spolu
s vysledkom bodovania predklada rekto-

rovi, ktory rozhodne o poskytnuti
finanénych prostriedkov pre najkvalit-
nejSie projekty v stilade s cielom vyzvy.

Prva vyzva AGA bola zverejnena dia
17. januara 2007, ktorej zameranie bolo
sformulované nasledovne: ,,Cielom
vyzvy je ziskat' vystupy vyskumu
avyvoja spliiiajiice kritéria komplexnej
akreditacie na zaradenie AOS do kate-
gorie vysokych §kol univerzitného typu
v sulade s Kritériami na hodnotenie
urovne vyskumnej, vyvojovej, umelec-
kej a d’alSej tvorivej ¢innosti v ramci
komplexnej akreditacie ¢innosti vysoke;j
Skoly, ods. 23 pism. a) a pism. b)
a vybudovat’ infrastruktaru v sulade s
ods. 14 pism. c) a ods. 24 pism. a) toho
istého materialu.*

Clenovia agentiry s pote$enim kon-
Statovali, Ze na zverejnenu vyzvu
v stanovenom termine do 25. januara
reagovali vietky katedry AOS a Ustav
telesnej vychovy a Sportu. O finanéni
podporu vo celkovej alokovanej Ciastke
12 miliénov Sk sa uchadzalo 12 projek-
tov vyskumu a vyvoja.

Rektor AOS rozhodol 22. februara
o priznani dotacie vroku 2007 pre7
inStitucionalnych projektov, ktorymi su:

1. Akceleracné technolégie pre HPC,
zodpovedny riesitel’ doc. Ing. Mar-
cel Harakal, PhD. (katedra infor-
matiky).

2. Senzory v boji proti terorizmu,
zodpovedny riesitel’ doc. Ing. Jozef
Puttera, CSc. (katedra elektroniky).

3. Narodny prispevok pre modulovy
systém pripravy odborného perso-
nalu a velitelov operacnych zosku-
peni pre efektivne vykonavanie
roz§irenej CIMIC/PSYOPS v ramci
NATO, zodpovedny rieSitel' doc.
Ing. Ladislav Hofreiter, CSc. (ka-
tedra humanitnych a socialnych
vied).

4. Priprava [ludskych zdrojov pre
mobilny komunikaény systém OS
SR (MOKYS), zodpovedny riesitel

doc. Ing. Martin Marko, CSc. (ka-
tedra elektroniky).

5. Podiel telesnej vychovy a indivi-
dudlnych pohybovych rezimov na
zmenu antropometrickych, fyziolo-
gickych a vykonnostnych ukazova-
telov Studentov AOS, zodpovedny

riesitel’ PhD.
(UTVS).

6. Analyza vibra¢ného a hlukového
zat'azenia mobilnej techniky a hod-
notenia vlastnosti materidlov pou-
zivanych pri ich konStrukcii, zod-
povedny riesitel doc. Ing. Peter
Droppa, PhD. (katedra strojarstva).

7. Krizovy manazment v  Statnej
averejnej sprave SR, zodpovedny
riesitel prof. Ing. Milan Sopdci,
PhD. (katedra manazmentu).

Mgr. Jan Pépay,

Prvé skuasenosti zagenturnej prace
ukazuju, ze tak AGA, ako aj zadavatelia
projektov zbierajii v novych podmien-
kach skusenosti. Financovanie projektov
vyskumu a vyvoja na zaklade sutazenia
a podavania vyziev je vramci OS SR
prvym krokom smerom k novému spo-
sobu prerozdel'ovania finan¢nych pro-
striedkov. Zmenené podmienky nutia
vsetkych zacastnenych uc¢it’ sa novym
metodam prace aj v oblasti vyskumu a
vyvoja. Tento nastupujici trend bude
pokracovat’ aj v buducnosti a to nielen
na pode AOS, ale aj v SirSom ramci OS
SR.

v

ASpiraciou AGA je podporit’ co
najvys$siu  kvalitu v oblasti vyskumu
avyvoja AOS, naStartovat’ aktivity,
ktoré pomoéZu nasim vyskumnikom byt’
uspesnejsi nielen v sut'aZiach s inymi
uchadzaci o financné zdroje v prostredi
verejnych vysokych $kol v ramci Slo-
venskej republiky, ale aj v ramci me-
dzindrodnych eurdpskych sut’aZi.



D 185/2x CD
ACKLAM, Richard: Total English pre-
intermediate : class CDs

U¢ 5253/+ CD
CLARE, Antonia: Total English pre-
intermediate : wokbook (with key)

Uc¢ 5252
ACKLAM, Richard: Total English pre-
intermediate : students' book

ZF 31385/+ CD
MORETON, Will: Total English inter-
mediate : teacher's resource book

U¢ 5251/+ DVD
CLARE, Antonia: Total English inter-
mediate : students' book

U¢ 5250
CLARE, Antonia: Total English inter-
mediate : students' book

CD 184/2x CD
CLARE, Antonia: Total English inter-
mediate : class CDs

ZF 31323/+ CD
JUPP, Eleanor: Ski race

ZF 29663
ROWDON, Ben: Wavelength Elemen-
tary : workbook

ZF 29664/+ priloha
Wavelength Elementary : teacher's
resource book

MG-P 184
FARAM, Chris: Powerbase pre-
intermediate : study book cassette

MG-P 107

EVANS, David: Powerbase Pre-
Intermediate : coursebook cassette.
Units 1-5, Unit 6 - Review 5

MG-P 106
FARAM, Chris: Powerbase Elementary:
study book cassette. Units 1-4, 5-10

MG-P 183
EVANS, David: Powerbase elementary:
coursebook cassette

MG-P 182

FARAM, Chris

Powerbase beginner : study book casset-
te

MG-P 105

EVANS, David

Powerbase Beginner : coursebook cas-
sette. Units 1-5,

Unit 6 - Review 5

MG-P 197/2x kazeta
MOLINSKY, Steven J.: Side by side 4:
activity workbook 4, audio cassettes

MG-P 196/6x kazeta
MOLINSKY, Steven J.: Side by side 4:
student book 4, audio cassettes

MG-P 195/2x kazeta
MOLINSKY, Steven J.

Side by side 3: activity workbook 3,
audio cassettes

MG-P 194/6x kazeta
MOLINSKY, Steven J.: Side by side 3:
student book 3, audio cassettes

CD 166/2x CD

MOLINSKY, Steven J.: Side by side
interactive 2: single-site installable
version

CD 165/2x CD
MOLINSKY, Steven J.: Side by side
interactive 2: single-user version

MG-P 193/2x kazeta
MOLINSKY, Steven J.: Side by side 2 :
activity workbook 2, audio cassettes

MG-P 192/6x kazeta
MOLINSKY, Steven J.: Side by side 2:
student book 2, audio cassettes

CD 164/2x CD

MOLINSKY, Steven J.: Side by side
interactive 1: single-site installable
Version

CD 163/2x CD
MOLINSKY, Steven J.: Side by side
interactive : single-user version

MG-P 191/2x kazeta

MOLINSKY, Steven J.: Side by side 1 :
activity workbook 1, audio cassettes

DrDIZ /AUT128
FORIS, Peter: Perceptivne metody digi-
talnej vodotlace v statickych obrazoch

ZF 31272

SASLOW, Joan - COLLINS, Tim:
Workplace plus 1: teacher's resource
binder: living and working in English

MG-P 202/3x kazeta
SASLOW, Joan: Workplace plus 1:
audiocassettes

ZF 31271

SASLOW, Joan - COLLINS, Tim:
Workplace plus 1: living and working in
English: Workbook

ZF 31270
SASLOW, Joan - COLLINS, Tim:
Workplace plus English: student's book

U¢ 5219

LOUGHEED, Lin: Business correspon-
dence: a guide to everyday writing:
intermediate

MG-P 201/2
Voyages 4: student book audio cassette
2

MG-P 201/1
Voyages 4: student book audio cassette
1

MG-P 200/2
Voyages 3: student book audio cassette
2

MG-P 200/1
Voyages 3: student book audio cassette
1

MG-P 199/2
Voyages 2: student book audio cassette
2

MG-P 199/1
Voyages 2: student book audio cassette
1

MG-P 198/2
Voyages 1: student book audio cassette
2

Pripravila:
Miroslava KADRLIAKOVA



Akcie na
APRIL

3. 4. vyro¢né zasadnutie Akademického
senatu AOS a Akademicky den 2007,
13.30 h, aula,

2. — 3. 4. odborny kurz ,,Medzinarodné
vztahy a zahrani¢na politika®, organi-
zuje KtHSV,

2. — 3. 4. odborny kurz ,Néarodna
a medzinarodnd bezpecnost™, organizu-
je KtHSV,

2. — 4. 4. odborny kurz ,,Personalny
manazment a marketing, organizuje
KtHSV,

4. — 5. 4. odborny kurz ,,Eticka vycho-
va (vojnova etika), organizuje KtHSV,
11. 4. kolégium rektora, 08.00 h, Sien
VR,

10. — 11. 4. 39. riadne zasadnutie pléna
Slovenskej rektorskej konferencie,

16. — 18. 4. odborny kurz ,,Aplikovana
psychologia®, organizuje KtHSV,

16. — 19. 4. odborny kurz ,,Cisco siet'o-
va akadémia“, 4. semester, organizuje
K,

16. — 20. 4. odborny kurz ,,Aplikovana
sociolégia“, organizuje KtHSV,

16. — 20. 4. odborny kurz ,,Metrologia“,
organizuje KtE,

16. 4. — 20. 4. odborny kurz ,,Odborna
sposobilost’ elektrotechnikov $pecialis-
tov pre potreby OS SR®, organizuje
K{E,

16. — 20. 4. odborny kurz ,Pasivne
radiotechnické systémy v OS SR®, or-
ganizuje KtE,

16. — 27. 4. odborny kurz ,,Odborna
sposobilost’ v udrzbe a opravach proti-
tankovych raketovych kompletov*, or-
ganizuje KtS,

17. 4. Majstrovstva AOS ,.silny muz*,
organizuje UTVS,

18. — 19. 4. odborny kurz ,,Formovanie
zrucnosti v elektronickom vedeni ¢-
tovnictva I. modul — Zaklady uctovnic-
tva®, organizuje KtM,

23. — 25.4. odborny kurz ,,Rozvoj kl'd-
covych kompetencii manazeéra III. mo-
dul — Budovanie a vedenie timu®, orga-
nizuje KtM,

23. — 26. 4. odborny kurz ,,Cisco sieto-
va akadémia“, 1. semester, organizuje
Ktl,

23. — 27. 4. odborny kurz ,,Elektromag-
netickd kompatibilita a manazment
frekvencii v OS SR*, organizuje KtE,
24. 4. Majstrovstva skoly v cezpolnom
behu, organizuje UTVS,

24. — 25. 4. odborny kurz ,,Vedenie I'udi
— socialna politika v OS SR, organizu-
je KtHSV,

24. - 27. 4. odborny kurz ,,Vedenie I'udi
— vodcovstvo®, organizuje KtHSV,

+

25. 4. odborny seminar ,,Nové trendy + 25.—27. 4. odborny kurz ,,Manazérstvo

v matematike a fyzike®, organizuje bezpecnosti  objektov,  organizuje
KtPV, ucebna 4639, KtHSV.

25. — 26. 4. odborny kurz ,,Priebeh

spravneho konania v prvom stupni, (vit)

organizuje KtM,

%mzcypo///w’?

Da coha?

Eurépska univerzitna siet’' — www.unister.sk

nister

a place for students

Komunikaéné moZnosti na Studentskom portali Unister

Bratislava/Lipsko/14.02.2007 - studovat ano, ale nie osamotene. Studentsky portal
Unister prichadza aj na Slovensko! A to umoZriuje kontakt studentov zo slovenskych
ako aj zo zahranicnych univerzit

Najst si nové kontakty a zostat' v spojeni so starymi znamymi nebolo e&te nikdy
jednoduchsie. Clenom sa méZe stat kaZdy vysokoskolsky Student alebo maturant,
prihlasenie ako aj pouzivanie portalu je bezplatné. NajddleZitejsia je samozrejme
vymena informacii s ostatnymi. Atraktivita platformy sa este zvySuje dalsimi
moéZnostami ako album alebo virtualna nastenka. Samotna Studentska siet je
organizovana pomocou tématickych skupin. Takymto spédsobom mézu byt ludia s
rovnakymi zaujmami v neustalom kontakte.

Zahraniéni studenti m6Zu vyuzivat unister.sk pocas svojho zahraniéného pobytu a
damaci Studenti, ktori st prave v zahraniéi mé2u zostat v kontakte so véetkymi
svojimi priatelmi. Maturanti sa méZu este pred zapisom informovat' o svojom
buducom studiu. A kto chee vziat svoju karieru sam do svojich ruk, tomu staéi len
najst absolventov ravnakého studijného odboru. Unister.sk sa da samozrejme
vyuZivat' aj na travenie volného €asu, ved debatovat sa da nielen o aktualnych
Studenskych problémoch, &i o politike, ale aj o tom kto, s kym a preéo”. Organizacia
Studentskych zabav bude s unister.sk ovela jednoduchsia, Triedne skupiny mézu byt
zase forom pre stretavanie sa byvalych spoluZiakov. Na vymenu skusenosti sa zase
vyborne hodia diskusné fora. Je jedno, k akej téme, hladanie podia kiu¢ovych
slovi¢ok prinesie skoro vZdy vysledok. A ak aj nie, zaloZenie novej skupiny je uplne
jednoduche.

Studentsky portal Unister vznikol v roku 2002 v Nemecku, v roku 2006 bol znovu
spusteny do prevadzky a doplneny o vela novych funkcii. Dnes uZ Unister spaja
Studentov z mnohych krajin a medzi nimi, samozrejme, aj Studentov zo slovenskych
univerzit.

Kontakt:

Anja Kazda, Public Relations

Unister GmbH, Barfussgaesschen 11, 04108 Leipzig, Nemecko

Tel (po anglicky a po nemecky). +49/341/49288-25, Fax: +49/341/48288-59,
E-maily (po slovensky, po anglicky a po nemecky): info@unister.com

Rektor AOS obdrzal od velitel'a Vojenského utvaru 8435 Liptovsky Mikulas
pod’akovanie za ochotu a poskytnutie $portového materialu na zabezpecenie
zamestnania prislusnikov VOS uskuto¢nené dia 26. 2. 2007. Pod’akovanie patri
zamestnancom Ustavu telesnej vychovy a $portu, ktori poziadavku prislusnikov
VOS realizovali k ich spokojnosti.

(vit)



Precitali sme Si... | Zimny vycvik vo vojen-
sko-praktickom lezeni

Zavedenie letného casu Od 25. februara do 2. marca bola

v rokoch 2007 az 2011 chata pri Popradskom Plese do¢asnym

| 2 52 G utociskom pre 31 prislusnikov ozbroje-

Letny cas sa zacCina: oh sil. kior orisli ) :
1 2007 v nedelu 25. marca. nych sil, ktori prisli preverit' svoje

a) vroku : > | schopnosti odolavat’ nepriaznivym zim-

b) v roku 2008 v nedel'u 30. marca, | ym podmienkam a naudit sa, resp.
¢) v roku 2009 v nedel'n 29. marca, | zdokonalovat’ sa v pohybe v technicky
d) vroku 2010 v nedelu 28. marca, | naroénom zimnom vysokohorskom
e) vroku2011 v nedelu 27. marca, || teréne. Zimny vycvik vo vojensko-

. , praktickom lezeni viedli skuseni in-
V diioch uvedenych v bodoch od a) Struktori a cvicitelia z utvarov zo Ziliny,

az e) sa o druhej hodine Str_edoeu- Martina, Rozhavy, Kuchyne, Nitry a
ropskeho Casu posuni hodiny na | Liptovského Mikuldsa. Okrem prislus-
nikov Ozbrojenych sil SR sa vycviku

tretiu hodinu letného ¢asu.

Letny cas sa kondi:

a) vroku 2007 v nedelu 28. okt.,
b) vroku 2008 v nedelu 26. okt.,
¢) vroku 2009 v nedelu 25. okt.,
d) vroku2010 v nedelu 31. okt.,
e) vroku 2011 v nedelu 30. okt.,

zucastnili dvaja vedutci inStruktori vo-
jenského lezenia z Armady CR a traja
prislusnici Colnej spravy. Napriek ne-
priazni pocasia zvladli frekventanti
vycvikové ulohy podl'a planu. Precvici-
li si pohyb v strmych snehovych sva-

V dinoch uvedenych v bodoch od a)
az e) sa o tretej hodine letného casu
posuni hodiny na druht hodinu
stredoeuropskeho Casu.

Toto Nariadenie vlady SR ¢.
90/2007 Z. z. nadobuda uc¢innost’ od
1. marca 2007.

(Zdroj: www.zbierka.sk)

Surfujeme po internete...

Equark.sk

Novy internetovy portal, ktory
sluzi na propagaciu a popularizaciu
vedy a techniky. Pontika Siroké spek-
trum informacii o Stipendiach, sta-
zach, grantoch, zoznamy konferencii
a seminarov, informacie
o vynélezcoch, objavoch aroéznych
zaujimavostiach z oblasti vedy
a techniky, ako aj moznostiach prie-
myselnej ochrany. Portal poskytuje
priestor na diskusie, publikovanie
prac, vymenu skusenosti a napadov.
Ak ho navstivite, presvedcite sa sami,
neol’utujete!

hoch, prekonavanie ladovych bariér i
postup v tazkych usekoch kombinova-
ného charakteru pomocou fixnych lan.
Okrem toho hl'adali zasypaného v lavi-
ne, budovali nidzové ukryty na preno-
covanie a absolvovali aj potrebn1 teore-
ticka pripravu. Vycvik organizacne
zabezpedil Ustav telesnej vychovy a
Sportu AOS Liptovsky Mikulas. Viac
fotiek z kurzu najdete na stranke UTVS.
Vladimir Pavlik

UTVS AOS

dt;udia v nodzi,
deti v domovoch

a zverenci charity
pProsia o0 nasv pomoc

..aKo velkKonoCny dar...

- obuv véetkého druhu
- kojenecké oblecenie a postelnud bielizen
- oble¢enie pre deti a dospelych
- hraéky pre malych aj vaésich
- knihy, 3portove potreby
- kuchynsky riad...

Uvedené, ale aj iné veci méZete odovzdat’
do 27. aprila 2007
v utorky od 15.00 h vo vojenske]j kaplnke
vo Stvrtky u pani Pelanovej, na 3. posch. velitelskej budovy

Dakujeme
Infarmacie: Stanislav Sverha, vojansky duchovng / tel: 42 24 24
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Dovolte ndm, .
aby sme Vdm v mené'

zablahozelali vietko najl

vela zdravia, lasky, spoké'o ¥ a pe

Stastny Zivot bez starosti a vZdy dobru ndladu.

Redakcia

2 tvorivej dielne Zdenka Zatka...

...polf\l'acl na Baraonec v marci



,,%0/ u[a/s/tne/som?“

Ludi odjakziva zaujimal ich vilastny povod, poslanie, zamer a ciel’ ich Zivotnej cesty. Inak tomu
nie je ani dnes.

Ani ja nie som vynimkou. Tuto otdzku som si vo svojom zivote polozila uz vela krat.

,»Kto vlastne som?“ Na tuto otazku existuje vela odpovedi, ktoré mi napadaju po jej precitani.
Som ¢lovek, som dievéa, som dieta svojich rodicov, som mlady ¢lovek plny
snov...jednoducho SOM.

Som cZlovek

Hoci nosim vojenskuit uniformu, spravam sa podla vojenskych rozkazov a povinnosti, ni¢ sa
nezmenti na tom, ze som v prvom rade clovek. Clovek, Zivd bytost, ktord citi smiitok, radost, pokoj
i hnev, lasku i nenavist......som lovek. Vidim, pocujem, citim, myslim, hovorim a konam.

Som mlady ¢lovek plny snov

Prave teraz sa snazim naplnit’ si svoj sen a stat’ sa profesionalnou vojackou. Cesta, ktora ma
caka je zlozita a bude si vyzadovat urcité obete, ¢i uz je to odlucenie od svojich blizkych, podria-
denie sa tvrdej psychickej a fyzickej zatazi, Studijnému zatazeniu. Ale ja som predsa mlady ¢lovek
plny snov, ktory sa len tak lahko nevzda a kazdu novu prekazku beriem ako vyzvu.

Som dievca

To, ze spadam do tej neznejsej polovicky ludstva ma pre miia nepredstavitelné doésledky. Spo-
lo¢nost si uz nastastie zvykla na moznost, Ze aj zZeny mézu byt rovnocenné rovnako uspesné ako
muzi a ¢o je najdolezitejSie, mozu zastavat aj muzské funkcie. Takze mi uz nic nestoji v ceste robit
to, ¢o ma bavi a napliia.

Som diet’a svojich rodicov

Za vsetko to, o je vo mne dobré, by som chcela podakovat mojim rodicom. Ti ma vychovali,
naucili byt trpezlivou, pocuvat hlasy svojho srdca, pomahat inym, vazit' si ich, naucili ma dove-
rovat sebe a ludom okolo seba.....naucili ma, zZe svet je krdasne miesto, kde sa oplati Zit.

Som kvapka v mori

Ako jedinec, nemam vel'ku silu, ale ako sucast spolocnosti dokazem aj nemozné. Staci len najst
odvahu a nezlaknut sa prekadzok.

»Kto vlastne som?“

JA som JA. Na celom svete niet jediného cloveka, ktory by bol presne taky isty ako ja. Niektori
ludia maju nieco so mnou spolocné, ale nikto nie je presne taky, akda som ja.

Som viastnickou vsetkého, co sa vo mne nachadza - méjho tela, vratane vietkého co robi, mojej
mysli, vratane vsetkych myslienok a napadov, mojich oc¢i vratane obrazov, ktoré sa v nich tvoria,
mojich pocitov, nech uz su akékolvek - hnev, laska, radost, sklamanie, - mojich ust a vSetkych
slov, ¢o z nich vychadzaju - slusnych, sladkych alebo hrubych, spravnych alebo nespravnych, -
mojho hlasu, razneho alebo mierneho a vsetkych mojich skutkov tykajucich sa mina, alebo inych.

Som viastnickou produktov svojej fantazie - mojich snov, nadeji a obav.
Viastnim vsetky svoje triumfy a uspechy, prehry a chyby.

Viem, mam aj stranky, ktoré su pre mia zahadou a kopec dalsich, ktoré nepoznam. Ale ja sa
pokusam hladat riesenia zahad a sposoby, ako sa o sebe dozvediet viac.

Nech uz v danom okamihu vyzerdam a pésobim tak alebo onak, nech cokolvek poviem, alebo
urobim a cokolvek si myslim a citim, to vSetko som JA. Tak vyjadrujem vsetky svoje pocity, ktoré
su v kazdom okamihu méjho Zivota jedinecné a neopakovatelné.

Som taka, aka mam byt a preto som rada a spokojna s tym, aka som.

Studentka 3. rocnika
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