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KVALITA ZIVOTA RODINY PROFESIONALNEHO VOJAKA
THE QUALITY OF LIFE OF MILITARY PROFESSIONALS

Jozef MATIS

ABSTRAKT

Hlavny referat riesi dva od seba neoddelitelné problémy. V prvej Casti analyzuje zikladné
vSeobecné pristupy k zivotnému S$tylu ajeho vztah ku kvalite zivota. St v nej naznacené mozné
pristupy k vymedzeniu kvality Zivota vojenskych profesionalov a to pomocou operacionalizovanych
socialnych ukazovatel'ov tejto kvality. V druhej Gasti su popisané vSeobecné pristupy k vymedzeniu
rodiny (uzsi a $ir$i pristup) a jej zakladnych funkcii. Dalej je v tejto Gasti vymedzeny mozny pristup
k ponatiu rodiny vojenského profesionala a si v nej naznacené mozné kompenzacie eliminujiice
neplnenie zakladnych funkcii pre tento typ rodiny.

KIadové slova: Zivotny styl. Vojensky profesional. Kvalita Zivoty. Rodina. Vojenska rodina.

ABSTRACT

This paper addresses two main inseparable problems. The first part analyzes the basic general
approaches to lifestyle and its relationship to quality of life. There are outlined possible approaches to
defining the quality of life of military professionals by operationalized social indicators of quality. The
second section describes general approaches to the definition of family (narrower and broader
meaning) and its basic functions. Furthermore, in this part of the definition of a potential approach of
the concept of the family of military professional and there are indicated possible compensation
eliminating non-performance of the essential functions for this type of family.

Key word: Lifestyle. Military Professional. Quality of life. Family. Military family.

UvVoD

Vznik plne profesionalnych ozbrojenych sil Slovenskej republiky v januari 2006
priniesol cely rad novych problémov a vyziev, na ktoré je potrebné pruzne reagovat’. Ukézalo
sa, ze profesionalne ozbrojené sily potrebuju pre splnenie uloh stucasne;j Vojny1 nielen vyzbroj
(zbrane, zbranové systémy a bojovu techniku) a vystroj (vojenské odevy, stany, polné
kuchyne, mapy atd’.), ale aj kvalitne pripravenych prisluSnikov (profesionalnych vojakov)
schopnych tieto tlohy realizovat. Vojensky systém, akym profesiondlne ozbrojené sily st,
pozostava z dvoch podsystémov: z vojensko-technického podsystému (vyzbroj a vystroj)
a z vojensko-socialneho podsystému (profesionalni vojaci). Ich zjednotenie nastane vtedy, ak
sa pre efektivne pouzitie vojensko-technického podsystému kvalitne pripravi podsystém
vojensko-socialny (Pozri Obrazok — 1).Znamena to, ze v procese profesionalizdacie sa v rovine

. . . ’ . v o . ’ \ . , . . 2
individudlnej uskutocni premena profesionalneho vojaka vo vojenského profesiondla.

! POLONSKY, D. — MATIS, J.: Profesionalizicia armdady a priprava vojenskych profesiondlov. Liptovsky
Mikulas. VA SNP. 1994. s. 16 — 26

2 Pozri prace: MATIS, I.: Sociologicky pohlad na vojenské povolanie. Liptovsky Mikulas. VA SNP. s. 34 —49 a
POLONSKY, D. - HAMAJ, P.: Uvod do sociol gie prdce. Liptovsky Mikulas. LIA. 2002 s. 74 — 82



V prvej casti textu je uskutocnend analyza zékladnych vSeobecnych pristupov
Kk zivotnému $tylu a vymedzenie jeho vztahu ku kvalite zivota. Su v nej naznacené mozné
pristupy k vymedzeniu kvality Zivota vojenskych profesionalov. V druhej Casti st popisané
pristupy k vymedzeniu rodiny a jej zakladnych funkcii. Tento postup je aplikovany na mozny

pristup k vymedzeniu rodiny vojenského profesionala.

OZBROJENE SILY AKO VOJENSKY SYSTEM

¢innosti, kde prevlada SUBSYSTEMY
starostlivost VOJENSKEHO SYSTEMU

o technicky subsystém

Cinnosti, kde previada
starostlivost
0 socialny subsystém

vysokoskolské

TECHNICKY
SUBSYSTEM

BOJOVY SOCIALNY

SUBSYSTEM SUBSYSTEM
...tvoria ho ... je tvoreny jednotou .. tvoria ho
SEtinE vyzbroj jednotlivca (skupiny) fudia
(zbrane, avyzbroje (jednotlivci stredoskolské
bojova (zbran, bojova technika, a
technika, zbranovy systém) socialne
zbranoveé a vytvara tak skupiny)
systémy) vojaka, vojenskd avztahy
vystroj, techniku vojensky medzi nimi
budovy zbranovy
a vycvikové systém
zakladné zariadenia zakladné
_ odborné - vojenské - vseobecné |
_ko-odborné — bojové - aplikované véeobecné>
Obrazok-1: Mozné grafické vyjadrenie vojenského systému

1 KVALITA ZIVOTA A ZIVOTNY STYL

Kategoria "kvalita zivota" bola prvy krat pouzitd "Rimskym klubom" a to v roku 1968.
Bol nou vyjadreny synergeticky efekt humanistickych iniciativ Rimskeho klubu v danom
obdobi. Ide teda o synteticki kategoriu, ktord v sebe zahffia organizaciu I'udského Zivota,
skamaného z aspektu: biologie, psychologie, sociologie, ekondmie, kultiry, prava a inych
vied a vednych disciplin. Svojim bohatym obsahom sumarizuje mnoZzstvo indikatorov
biologickej, psychologickej, ekonomickej, socidlnej a kultirnej reality (socidlne ukazovatele),

ktort je tazko vtesnat’ len do niekol'kych premennych.



Na najvseobecnejsej irovni mozno konstatovat, Ze kvalita Zivota predstavuje proces, v
ramci ktorého si Clovek, zijuci prostrednictvom socidlnych skupin v urcitej konkrétnej
spolo¢nosti, vytvara svoje - t. zn. individudlne podmienky zivota. V nich kladie doraz najméa
na vlastnu aktivitu. Vychadza pritom z toho, Ze on si je sam sebe tvorcom vlastnej
(individualnej) kvality Zivota. V tomto pripade vystupuje clovek (jednotlivec, individualita)
ako subjekt ale zaroven aj objekt vlastného snazenia sa (aktivity), ¢im vo svojej podstate
realizuje svoj vlastny socidlny rozvoj (socializuje sa). Kvalita zivota je pojem globalneho
charakteru, ktory vyjadruje tri hlavné faktory a to: pohodu, zdravie a dobré Zivotné
podmienky. Stucasne s nimi sa bera do uvahy objektivne a subjektivne aspekty. Kvalita Zivota
sa chape tiez ako vysledok vzajomného pdsobenia socialnych, zdravotnych, ekonomickych a
enviromentalnych podmienok, ktoré sa dotykaji individudlneho, skupinového a
celospolocenského rozvoja. Kvalita Zivota ako takd predstavuje nielen objektivne podmienky
pre dobry Zivot ale i subjektivne preZivanie dobrého Zivota.*

Za objektivnu stranku kvality zivota sa povazuje proces napliiovania socidlnych a
kultarnych zaujmov a potrieb, ktory sa realizuje najmi v zavislosti od materidlneho dostatku,
spolocenskej akceptacie jednotlivca a stavu jeho fyzického a psychického zdravia. Za
subjektivnu stranku kvality zivota sa povazuje dobry zivotny pocit, pohoda a spokojnost’ s
okolim. Pocit $tastia by nemal byt v rozpore s principmi l'udskosti a humanity. Preto je
kvalita zivota vyznamnou mierou determinovana kvalitou l'udi, ktord sa mdze chapat’ ako
cielavedomy a planovity proces rozvijania vedomosti, zruénosti a sposobilosti I'udi - ich
edukacia (vychova a vzdeldvanie), s cielom pripravit’ ich pre realizaciu zmien, ktoré vedu k

celkovému zvySeniu kvality Zivota a zmene Zivotného Stylu.

"Kvalitu zivota" moZzno vymedzit’ aj ako t stranku sposobu Zivota, ktora suvisi s
kvalitou, Standardom uspokojovania materidlnych a duchovnych potrieb I'udi. Oznacuje tie
stcasti spoloCenského, skupinového a individualneho Zivota, ktoré nie je mozZné zachytit
vyluéne kvantitativnymi charakteristikami. Vyjadruje kvalitativnu stranku Zivotného $tylu so

syntetickym obsahom zahrnujicim cely komplex zivotnych prejavov, charakterizovanych:
e subsystéemom cinnosti, ktorymi l'udia roznymi sposobmi uspokojuji svoje potreby a
utvaraju svoje zaujmy Vv oblastiach: pracovnej, mimopracovnej a vol'ného ¢asu;

o subsystémom medziludskych vztahov a stykov (S interak¢nou, komunika¢nou a percepénou

strankou), ktory tvori rozne socialne vézby;

! JUSKO, P.: Zaklady socialnej politiky. Banska Bystrica: UMB, 2002.. s. 186. ISBN 80-8035-5575-3



o subsystéemom hodnot, noriem a idei, ktoré su s tymito ¢innostami a vztahmi utvarané a
tvoria vo svojej podstate subsystém osobnostnych kvalit jednotlivca, vyjadrujaci jeho:

spdsob myslenia, spdsob citenia a spdsob konania

o subsystéemom vplyvov tradicii, historie, kultirnej dedi¢nosti a minulych Stylov sposobu

zivota — zvyky, obycaje a tabu.

e a napokon subsystémom prejavov pozndvania, hodnotenia, tvorby a vyuZivania
materialnych a duchovnych hodnot, ktory sa prejavuje: vztahom k prirode atiez k

materidlnym a duchovnym hodnotam spoloénosti.1

n

Z iného aspektu je kvalita zivota definovand ako "... historicky podmienena uroven
zivotnych procesov, v ramci ktorych ¢lovek i1 spolo¢enstvo reprodukuje a rozvija svoju
existenciu. ... mozno ju charakterizovat’ ako kvalitu Zivota priemerne rozvinutej industridlnej
spoloc¢nosti s vysokym stupfiom Statneho paternalizmu, homogenizacie Zivotnych foriem a
socialnych istdt a s nizkou G¢innostou motivacnych, vykonnostnych mechanizmov. "2

Pri tomto nejednozna¢nom termine (kvalita zivota) nejde o Zivotny Standard a o prestiz
z pohl'adu materialnej a duchovnej spotreby a jej demonstraciu teda o vyjadrenie Zivotnej
urovne), ale ide oto: ako konkrétny blahobyt sluzi jednotlivcovi (tiezZ skupine alebo
spolocnosti); akll trovent uspokojenia ekonomickych, politickych, kultirnych a socidlnych
zaujmov potrieb zabezpecuje tento Standard; ako a ¢im je limitovana moznost' ziskavania a
vyuzivania existujucich materidlnych statkov aako ac¢im je limitované uvedomenie si
moznosti, ktoré st pre jednotlivca (skupina alebo spolo¢nost’) k dispozicii.3

Teda v ponimani kvality Zivota nejde o to ,,Co* a V akom mnozstve, pripadne aj kvalite,
ale oto ,,ako” asakym efektom slazi a moze sluzit' konkrétnemu jednotlivcovi (socialnej
skupine, spolo¢nosti). V kone¢nom dosledku ide o hodnotové preferencie a 0 ich
ovplyviiovanie a nasledné uspokojovanie v rdmci danej spolo¢nosti. Pochopit’ kvalitu Zivota

nemozno bez vymedzenia jej miesta V zivotnom cykle ¢loveka (skupina, spolo¢nost), ktory je

tvoreny sposobom Zivota, zivotnym Stylom a kaZdodennostou.

Kazdodennost je ponimanéd bud’ ako vSednost, teda ako neustdle sa opakujuce denné
socialne Cinnosti v materialnej alebo duchovnej sfére Cloveka alebo ako sféra existencie

¢loveka v spolo¢nosti — nielen doma v sukromi.

L MATIS, J.: Sposob Zivota a Zivotny §tyl. L. Mikulas: LIA , 2002.s. 11 a 32. ISBN 80-968719-8-6.

2 STANEK, V. a kol.: Sociélna politika. Bratislava: Sprint, 1999. s. 183 ISBN 80-888848-45-8

% ZILOVA, A.: Globalizacia, kvalita Zivota a chudoba. In: Zbornik z prispevkov z vedeckej konferencie
Z medzindrodnou ucastou. , Kvalita I'udského zivota a I'udské prava v kontextoch socialnej prace a vzdelavania
dospelych® Presov: FF PU. 2002. s. 42 —43. ISBN 80-8068-088-4

10



Neda sa stotoznit’ s celym zivotom spoloc¢nosti, ale iba s jeho odrazom v jednotlivcovi,
¢o sa prejavi v spdsobe zivota l'udi a zivotnom Style jednotlivca (socidlnej skupiny).
Kazdodennost’ je vrchnd vrstva danej socialnej reality — jej obal. V nej sa hromadia vsetky
prejavy jadra kazdodennosti, tvoreného celistvou a suvislou vrstvou socidlneho zivota
jednotlivcov, ktord prerezava vsetky jeho sféry. Dotyka sa pritom skoro vsetkych stranok
zivota jednotlivcov, vratane prace, vychovy, vzdelavania, verejnej aktivity, rodinného zivota,
sukromia — zdravie, osobné zaujmy, potreby, hodnotovy systém atd’.! Pojem spdsob Zivota sa
zacal pouzivat’ neskor. Zo zacCiatku sa pouzival pojem zivotny sloh, ktory bol prevzaty z
architektiry a umenovedy (goticky sloh, barokovy sloh atd’.). V sucasnosti sa pouzivaju dva
pojmy: Zivotny Styl a sposob Zivota, ktoré vyjadruju rozne aspekty zivota konkrétneho

jednotlivca, danej socidlnej skupiny ¢i spolo¢nosti . (Obrazok — 2)

VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

SPOSOB ZIVOTA
,. v8eobecnej$i pojem ako Zivotny Styl. Je to systém vyznamnych vztahov
a ginnosti, prejavov zZivota a zvyklosti, ktoré su charakteristické pre dany
subjekt (jednotlivec, socialna skupina alebo spoloénost- ako jeho nositel).
ZIVOTNY STYL
.- konkrétnej$i pojem, tyka sa spdsobu Zivota jednotlivca alebo skupiny.
Je to konzistentny spdsob Zivota jednotlivca alebo skupiny, ktorého prvky
sa prelinaju vSetkymi podstatnymi ¢innostami a vztahmi, zvyklostami ap.

< charakteristickymi pre jednotlivca (sociédlna skupina) ako jeho nositela ... ?

STRANKY
KVALITA ZIVOTA ZIVOTNA UROVEN
(KVALITATIVNA) (KVANTITATIVNA)
- vyjadruje systémovi previazanost jednotliych ... vyjadruje kvantitativny stihrn jednotlivych
prvkov sposobu Zivota —teda Zivotny Styl prvkov spésobu Zivota — teda sposob Zivota

KVALITA ZIVOTA

...vyjadrujestandard uspokojovania materialnych a duchovnych potrieb ludi, kvalitativna stranka sposobu
Zivota ,ktory je tvoreny subsystémom ...

g 4o 0 a4 4

EINNOSTI KVALIT PREJAVOV PREJAVOV VAZIEB
V OBLASTI: OSOBNOSTI POZNAVANIA, POZNAVANIA, VZTAHY
PRACOVNEJ SPOSOBY HODNOTENIA, HODNOTENIA, SOCIALNY
MIMOPRAC%VNEJ MYSLENIA TVORBY A TVORBY A STYK
VOLNEHO CASU CITENIA
KONANIA SPOTREBY SPOTREBY
Obrazok - 2: Grafické vyjadrenie vzt'ahu medzi pojmami spdsob Zivota a Zivotny $tyl

1 ALIJEVOVA, D.: Kazdodennost' ako objekt sociologického skimania. Sociolégia 19, 1987, &. 4, s. 393 - 409)
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Pristup jednotlivych autorov, predovsetkym sociologov, k vymedzeniu obsahu tychto
dvoch pojmov je rézny: Podl'a niektorych autorov st to dva rovnocenné pojmy, podla inych
je zivotny Styl javovou formou sposobu Zivota, pretoze v zivotnom $tyle je vyjadrena forma
vztahu Cloveka k inym l'ud'om, veciam a pod., teda individuélny rys ¢loveka. Podl'a inych
autorov je zivotny Styl pojem vyznamovo uzsi ako spdsob zivota, pretoze nositel'om sposobu
zZivota je cela spolo¢nost’ a nositel'om Zivotného §tylu s jednotlivei a socialne skupiny - teda
jej subjekty. Dalsi ponimaju Zivotny §tyl ako kvalitativne vy$§i stupefi spdsobu Zivota a
kultivacie vsetkych jeho zloziek. Poslednd skupina sa priklana k tomu, Ze nie je potrebné
osobitne odliSovat’ tieto pojmy. Povazuje striktné odliSovanie tychto pojmov za nefunkéné,
ktoré iba komplikuje a stazuje ich operativnost.

My sa priklaname k autorom, ktory chapu zivotny Styl ako pojem, ktory je svojim
vyznamom uz8i nez pojem spdsob zivota. Ak vychddzame z toho, Ze spolo¢nost’ je tvorena
socialnymi skupinami, v ktorych ziji jednotlivci, potom musime pripustit, Ze tieto subjekty si
vo vSeobecne platnych podmienkach vytvaraju osobity, t. zn. svoj vlastny sposob Zivota
(zivotny Styl), ktory sa prejavuje: v osobitych formach sprdvania sa a konania; v osobitych
vonkaj$ich znakoch a dokonca v tvorbe, ktora reflektuje a zdoraznuje osobitost’ tychto

socialnych skupin vytvaranim subkultiry ako kultarneho vyrazu vlastnej skupiny.

Zivotny $tyl umoziiuje presnejsie charakterizovat individualne zvla$tnosti pojmu
sposob Zivota jednotlivca alebo osobitosti spdsobu Zivota celej socialnej skupiny. MozZe sa
vymedzit' ako osobity typ spravania sa a konania jednotlivca alebo socialnej skupiny, s
trvalymi osobitostami spravania sa a konania, spdsobmi, zvykmi, sklonmi a pod. Posudzuje
sa na zaklade vonkajSich foriem Zivota jednotlivca a socidlnej skupiny. Vychadzajuc z
vymedzenia pojmu zivotny $tyl moézeme hovorit’ o dvoch typoch zZivotného §tylu. Nositelom
jedného je dané individuum — tzv. Zivotny §tyl individua (osobny alebo individualny Zivotny
Styl) a nositel'om druhého je konkrétna socidlna skupina — tzv. Zivotny $tyl socialnej skupiny

(skupinovy zivotny §tyl).

a) Skupinovy Zzivotny Styl (skor spdsob zivota danej skupiny) je suhrn viac menej
vyabstrahovanych typickych spolo¢nych rysov sposobu zivota, resp. niektorych jeho
hlavnych a urcujicich momentov, ktoré st charakteristické pre vi¢sinu ¢lenov socidlnej
skupiny (su to vécSie alebo velké socidlne skupiny, ktorych cClenovia sa navzajom
vac¢sinou nepoznaju, ale maji nieCo spolocné, Co je dolezité pre vytvaranie skupinového
zivotného Stylu — napr.: profesijne skupiny, skupiny Sportovcov, skupina vysokoskolskych

Studentov a pod.).
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b) Osobny zZivotny styl je Zivotny sposob jednotlivca, ktorého jednotlivé Casti st zosuladené,
vychadzaji zo spolo¢ného zakladu, maji spolo¢né jadro, resp. urciti jednotiacu liniu —

jednotny "Styl", ktory sa prelina vSetkymi podstatnymi ¢innostami, vztahmi a zvykmi

nositel'a daného sposobu zivota — zivotného Stylu.

Kvalita zivota je zavisla od variantnosti sposobu zivota, ktorej charakteristickym rysom
je odraz zivotnych podmienok v spdsobe zivota spolo¢nosti a v zivotnom Style socialnych
skupin a jednotlivca, Co sa prevazne prejavuje v ich dichotomickych (trichotomickych)

diferenciach a to napr.:

— podl’a pohlavia (zivotny §tyl muza alebo zeny);

— podl'a typu bydliska (mestky alebo dedinsky $tyl zivota);

— podla veku a etapy (fazy) zivotného cyklu (zivotny s§tyl dietata, Zzivotny Styl
dospievajiceho, zivotny Styl dospelého a zivotny $tyl starého cloveka);

— podl'a vzdelania (zivotny §tyl Cloveka so zakladnym, strednym ¢i vysokoSkolskym

vzdelanim) a pod.

Tato diferencidcia spdsobu zivota jednotlivych spolocnosti alebo zivotného Stylu
danych socialnych skupin alebo jednotlivca moze byt aj podrobnejSia, potom v nej ide o

diferencovanie napr. podl'a tychto znakov:

— zdravotného stavu (Zivotny §tyl zdravotne postihnutého — zrakovo, fyzicky a iné);

— rodinného stavu (u muzov a Zien Zivotny Styl slobodného, Zenatého rozvedeného alebo
vdovca, ¢i zivotny §tyl slobodného z dietatom, alebo Zenatého bez diet’at’a;

— profesie (zivotny §tyl lekara, policajta, vojaka atd’.);

— doby (Cas) zamestnania (Zivotny S§tyl trvalo zamestnaného dopoludnia, popoludni alebo

vecer, ¢i striedavo a pod.).

Zivotné podmienky (subjektivne ale tieZ objektivne) ovplyviiuju a st zdrojom utvarania
réznych sposobov Zivota alebo Zivotnych $tylov. Kritéria ich diferenciacie nie sii samozrejme
trvalo platné, nemaji absolitnu platnost’” a nepdsobia automaticky. Tieto kritéria sa vSak
nemusia vzdy vyrazne prejavovat vo vSetkych stcastiach a rovinach spdsobu zivota alebo
zivotného Stylu, t. zn. vo vSetkych cCinnostiach, vztahoch a Zzivotnych zvykoch danej
spolo¢nosti, socialnej skupiny alebo jednotlivca. Zivotné podmienky ako zéklad diferenciacie
sposobov zivota (Zivotnych Stylov) v tejto diferenciacii pdsobia iba relativne a ramcovo, to
znamena, ze posobia len ako urCitd pravdepodobnost’ alebo tendencia k urCitému typu

sposobu Zivota.
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Zivotné podmienky vymedzuju ramec, ¢ mantinely, v ktorych si moze jednotlivec, cela
socialna skupina, ¢i spolo¢nost’ SVOj sposob Zivota (zivotny §tyl) konkretizovat, Specifikovat
a modifikovat’. Tieto mantinely zodpovedaju modelu alebo vzoru spdsobu Zivota (zivotného
Stylu) v konkrétnych zivotnych podmienkach. Celé spolocnosti, socialne skupiny i jednotlivci,
maju v tychto hraniciach (mantineloch) rézne moznosti vyberu — alternativy. M6zu dokonca
tieto hranice aj prekrocit, ale musia potom pocitat’ so sankciami alebo prinajmensom s
nesuhlasom svojho okolia.

Mozno teda hovorit’ o tzv. alternativnych sposoboch Zivota (zivotnych Styloch). Pritom
sa alternativa vSeobecne ponima ako moznost’ vol'by medzi dvomi alebo viacerymi spdsobmi
rieSenia (spravidla protikladnymi), ako volitelny spdsob rieSenia, eventualne ako moznost.
Nevyhnutnou podmienkou alternativneho sposobu zivota (Zivotného Stylu) je existencia
roznych spdsobov Zivota (zivotnych Stylov) a moznosti vyberu medzi nimi. Alternativny
spdsob zivota (zivotny §tyl) je mozno vymedzit' ako volitelny sposob zivota (zivotny S$tyl).
Aby to bolo predovsetkym vedecké, je potrebné presne vymedzit tuto volitel'nost

(alternativu) — t. zn. zodpovedat’ otazky:
- Alternativa k comu a v com?

- V akom smere alternativa?

- Na zaklade ¢oho alternativa?

Alternativne sposoby Zivota maju napriek osobitostiam vSeobecn Strukturdlnu schému,
zjednoduSene vyjadrenu komponentmi ako st: cinnosti, vztahy, potreby a zaujmy a psychické
formy, tvoriace ich obsah. Tieto komponenty nevyhovuja vyjadreniu zloZitosti a hibke obsahu
sposobu Zivota. ZjednoduSené ponatie Struktiry spOsobu zivota nevyhovuje pretoze je
abstraktné a neberie do tvahy kvalitativnu réznost’ jednotlivych sfér spolo€nosti. Rozsirime ju
0 oblast: biosocialnej reprodukcie; zdravia; prace; Ucasti na riadeni; prijmov; spotreby;
byvania; priestorovej mobility (migracia); vzdelania; kultary; regeneracie sil (rekreécia);
socialnej komunikacie a napokon oblast’ protispolocenského konania — patologie. Takto
vymedzené oblasti sposobu zivota sa eSte daju d’alej roz€lenit’ a to na jednotlivé priame alebo
nepriame socidlne ukazovatele.

Tieto socidlne ukazovatele (indikatory) na strane jednej blizSie charakterizujii danu
oblast’ a na strane druhej umoznuji kvantitativne meranie spominanych oblasti, ktoré tvoria
obsah a §trukturu sposobu Zivota v danej spolocnosti. Daliie &lenenie tychto oblasti na
jednotlivé priame alebo nepriame socialne ukazovatele méze mat’ a v Statistike jednotlivych
spolo¢nosti (Statov) spravidla aj ma, tuto podobu (Obrazok — 3):
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SOCIALNE
UKAZOVATELE

BIOSOCIALNA REPRODUKCIA ZDRAVIE
por OVd’ZOSf spolocenské podm. zdravia
manze.ls tvo zdravotny stav obyvatelstva
rodina
— RIADENIE SPOLOCENSKYCH
OBLAST PRACE PROCESOV
spolocenské podm. prace clenstvo v politickych strandch
rozsah a povaha prac. aktivit a spolocenskych organizacidach
organizdcia prdce poslanci (vSetky stupne)
bezpecnost a hygiena prace obcianska aktivita
vztah k praci pracovna aktivita
PRIIMY SVPOTREBA
prijmy v domdcnosti spoloc. podm. spotreby
mzdy déchodky spotreba obyvatelstva
typy Sporenia
BYVANIE A OSIDECOVANIE PRIESTOROVA MOBILITA
spolo¢. podm. byvania (MIGRACIA)
kvalita a druhy byvania stahovanie
dochadzka do prace
VYCHOVA A VZDELAVANIE KULTURA
spoloc. podm. vzdeldvania spolo¢. podm. kultiiry
Jormy vzdeldvania formy kulturnych aktivit
REKREACIA A VOINY CAS SOCIALNA KOMUNIKACIA
Spoloc. podm. rekreovania spoloc.podm.social. kom.
druhy rekreacnych aktivit druhy social. kom. (typy)

SOCIALNA PATOLOGIA (PROTISPOLOCENSKE KONANIE)
spolocenské podmienky pre protispolocenské konanie a typy tohto konania

Obrazok - 3 Sociélne ukazovatele sposobu Zivota *

Z uvedeného mozno urobit’ zaver, ze dand spolo¢nost’ musi zdokonal'ovat’ materidlne a

duchovné podmienky spdsobu Zivota, coho predpokladom je:

— dosiahnutie kvalitativneho a nielen kvantitativneho skoku v jeho zékladni, zvySenim

konecnych spotrebnych efektov celého komplexu hospodarstva,

— vychova clenov spolo¢nosti k novému sposobu zivota, ktoré¢ ho budu aktivnymi

spolutvorcami.

1 KLOFAC, J. - TLUSTY, B.: Sociologie II. Praha: Svoboda. 1968;
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Z aspektu diferenciacie sposobu Zivota a Zivotného Stylu sa mdézu porovnavat dva

vyhranené modely spolo¢nosti:

— model, vktorom sa dana spolo¢nost’ usiluje o jednotny, monolitny spdsob Zivota
0 homogenitu, ktory ak chce spolo¢nost’ vytvorit’ musi eliminovat’ akékol'vek alternativne
zivotné Styly a to pomocou k tomu vytvorenych inStiticii a tiez usilovat’ o obmedzenie
rozdielov v spdsoboch Zivota, ¢o je prakticky nemozné, pretoze k odstraneniu tejto
diferenciacie by bolo potrebné odstranit’ rozdiely v zdrojoch jej vzniku, t. zn. rozdiely v
zivotnych podmienkach a rozdiely v osobnostiach l'udi.

— model, v ktorom dana spolo¢nost’ uznava a presadzuje pluralitu v celkovom spdsobe Zivota
a to v oblasti (sfére) ekonomickej, politickej, kultirnej a socialnej. Tym, ze spolo¢nost’
reSpektuje a podporuje rozdielnost’ osobnosti a réznorodost’ zivotnych podmienok, vytvara
predpoklady pre reSpektovanie a podporu celého spektra moznych spdsobov Zivota

(zivotnych Stylov) a to vratane alternativnych sposobov Zivota a zivotnych stylov.

Na zéaver tejto Casti je potrebné zvyraznit, ze kvalita zivota jednoznacne suvisi so
sposobom Zivota a zivotnym $tylom, pretoze tvori spolo¢ne so Zivotnou uroviiou jednu z ich
stranok. Kvalita Zivota obyvatel'stva je sledovanym ukazovatelom Zivota spolo¢nosti. Jej
zvysovanie je sicastou napliania cielov v celej oblasti socialnej politiky v danom $tate a to
poéniic jednotliveom a kon¢iac zoskupeniami §tatov.!

Ked'ze kvalita Zivota ako jedna zo stranok zivotného $tylu danej spolo¢nosti sa dotyka
aj jej socialnych skupin (narody, narodnosti, socio-profesijné skupiny a pod.), neméze zstat’
stranou ani osobita socialna skupina spolo¢nosti, jej subinstiticie §tatu — armady (ozbrojenych
sil), ktorou je skupina vojenskych profesionalov (profesiondlnych vojakov). V d’alSom sa teda

venujme kvalite Zivota tejto scidlnej skupiny.

2 KVALITA ZIVOTA VOJENSKYCH PROFESIONALOV

Kvalita Zivota vojenskych profesiondlov charakterizuje ti stranku ich Zivotného §tylu,
ktora suvisi s kvalitou a Standardom uspokojovania materidlnych a duchovnych potrieb tejto
socio-profesijnej skupiny spolo¢nosti. Jej obsah tvoria vSetky vSeobecné zlozky sposobu
zivota (Zivotného S$tylu) socidlnej skupiny vojenskych profesionédlov, ktoré st vyznamne
ovplyvnené¢ osobnostnymi kvalitami vojenskych profesiondlov a znakmi vojenského
povolania. Do zna¢nej miery su limitované tiez znakmi vojenskej organizacie — jej kulturou,

predovsetkym kultarou organizacie alebo organiza¢nou kulturou. (Obrazok — 4)

! Sprava o socialnej situdcii obyvatel'stva Slovenskej republiky za rok 2001. MPSVaR, 2002, s. 14 .
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KVALITA ZIVOTA

...STANDARD USPOKOJOVANIA MATERIALNYCH A DUCHOVNYCH POTRIEB LUDI,
KVALITATIVNA STRANKA SPOSOBU ZIVOTA, KTORY JE TVORENY SUBSYSTEMOM ...

KVALITA ZIVOTA VOJENSKYCH PROFESIONALOV

.. TA STRANKA ZIVOTNEHO STYLU, KTORA SUVISI S KVALITOU A STANDARDOM
USPOKOJOVANIA MATERIALNYCH A DUCHOVNYCH POTRIEB TEJTO
SOCIO PROFESIINEJ SKUPINY SPOLOCNOSTI ...

ZNAKY ZNAKY ZNAKY
VOJENSKE VOJENSKEHO OJENSKEHO
ORGANIZACIE PROFESIONALA POVOLANIA

PRISNA CENTRALIZACIA, HIERARCHIZACIA ODBORNOST NEUTRALITA
A FORMALIZACIA VZTAHOV A €INNOSTI. (KOMPETENCIA) (NADTRIEDNOST A NADSTRANICKOST)
- T I T T T
REGLEMENTACIA KONANIA A SPRAVANIA ZODPOVEDNOST A POVINNOST VEDECKE RIADENIE
SVOJICH PRISLUSNIKOV (zAvAzZNOST) (VEDECKA ORGANIZACIA PRACE)
| I T T
PRISNE VYME[?ZENIE SVOJJEJ KOMPETENCIE | HISTORICKA PRECHODNOST |
A VLASTNE PROSTRIEDKY KONTROLY
— — - | SOCIALNA KVALIFIKACIA | NAROENOST
| ZVLASTNY HODNOTOVY SYSTEM |
RELATIVNE ‘ RELATIVNA DS:'\I\IIIAOSTATNOST
SA""IE%QL’\LE’:#@;\T’OESENY ODBORNOSTOU, ZODPOVEDNOSTOU
DETERMINANTY A KORPORATIVNOSTOU
Obrazok — 4: Grafické znazornenie kvality zivota vojenskych profesionalov

Na kvalitu zivota vojenskych profesiondlov, ktord sa prejavuje v ich Zivotnom Style,
maji teda vyznamny vplyv: 1. osobnostné kvality vojenskych profesiondlov, tvorené:
odbornostou, zodpovednost'ou, korporativnost'ou a socialnou kvalifikdciou -- schopnost’ viest’
a byt vedeny; 2. znaky vojenského povolania, ku ktorym patria: neutralita (nadstranickost’);
vedecké riadenie (manazment); narocnost’ (fyzickd a psychickd); historicka prechodnost’
(mozZnost’ zaniku vojenského povolania) a relativna samostatnost’, ktora je dana: odbornost'ou,
zodpovednost'ou a korporativnostou; 3. znaky vojenskej organizacie, ku ktorym patri: prisna
centralizacia, hierarchizacia a formalizdcia vzt'ahov; reglementacia jednotlivych ¢innosti;
presné vymedzenie kompetencie, vlastné prostriedky kontroly; osobitny hodnotovy systém
a relativne samostatny informac¢ny systém. Stucastou je kultara organizacie, teda jej: filozofia;

sz , . ., e -1
symboly; socidlne normy a vzory spravania a socialne institucie.

! MATIS, J.: Kvalita Zivota vojenskych profesionalov a kultira vojenskej organizacie (organizaéna kultira).
Zbornik z pracovného semindra ,, Organizacna kultura OS SR “. Bratislava. MO. 2005
17



Kvalita Zivota vSeobecne a kvalita Zivota vojenskych profesiondlov osobitne sa d4 cez
priame a nepriame ukazovatele jednotlivych oblasti zivotného $tylu blizsie charakterizovat’.
V ozbrojenych silach Slovenskej republiky nie st v suCasnosti tieto ukazovatele eSte
operacionalizované. Vychodiskom pre nas moze byt pristup, v ktorom sa priklonime k tymto

zakladnym ukazovatelom kvality Zivota vojenskych profesionalov:

e biologicko-reprodukcné ukazovatele, kde by nas zaujimala najma: tmrtnost’ vojenskych
profesiondlov a ich priemerna diZka Zivota; pocet deti (regrutaény zdroj OS SR); typy
manzelstiev (aj registrované partnerstvo muzov a zien); a rodina vojenského profesiondla;

e Ukazovatele zdravia (zdravotného stavu), kde sa zamerat’ najmé na: podmienky zdravia
vojenskych profesionalov (legislativa, Struktura zdravotnickych zariadeni v OS SR) a ich
skutoény zdravotny stav (poéty praceneschopnych, dizka praceneschopnosti, typické
onemocnenia vojakov — choroby z povolania a pod.);

e ukazovatele vykonu vojenskej prace (vojenského povolania), kde sa zamerat’ najmi na
otazky: bezpecCnosti a hygieny prace; rozsah a povahu pracovnych aktivit (Standardy
povolania a profesii); organizacie prace a napokon vzt'ahu k praci (vojenskému povolaniu);

o ukazovatele riadenia spolocenskych procesov, kde sa zamerat na zapojenie vojenskych
profesionalov do aktivit mimo vojenského prostredia (ako ob¢anov), s dorazom na ich:
politicku orientaciu (¢lenstvo v politickych stranach nie je im ale dovolené); ich zastupenie
v poslaneckych zboroch vSetkych stupniov a d’alSich obc¢ianskych a pracovnych aktivit;

o ukazovatele prijmov, zamerané na zmapovanie vSetkych redlnych prijmov vojakov a ich
rodin, kde moZno zaradit' nielen mzdu, ale tieZ rozne renty, dochodky, prijmy
Vv domacnosti (kompenzacia ndkladov vlastnymi vyrobkami a produkciou v zahradke,
dielni, vinohrade a pod.), poistenia, pdzicky a dokonca i vyhry;

e ukazovatele spotreby, zamerané na zistenie Struktry spotreby vojakov (byt, strava, Sport,
zdravie, relax, vzdelanie, kultura a pod.) a prevazujice typy sporenia (ivery, poistenia);

e ukazovatele byvania, zamerané na: kvalitu byvania (subjektivna spokojnost’ vojakov
s byvanim); druhy byvania (vlastné, najjomné ¢i druzstevné byty alebo domy; jedno- alebo
viac izbové byty) a podmienky vytvarané OS SR pre byvanie (legislativne, financné a iné);

e ukazovatele mobility, vyjadrujiice zmapovanie a strucnti analyzu: stahovania vojenskych
profesionalov (pocet, vzdialenost, ochota—neochota) a dochadzky do prace (vzdialenost,
diZka odlt&enia, typ dopravného prostriedku, spdsob kompenzacie zo strany OS SR atd’.);

e ukazovatele vychovy a vzdelavania, zamerané na: zmapovanie podmienok pre vzdelavanie
profesionalnych vojakov, vytvarané ozbrojenymi silami a na popis a analyzu zakladnych

foriem vzdelavania vojenskych profesionalov v OS SR;
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e ukazovatele rozvoja kultury, kde doraz polozit’ na: strucny popis podmienok pre rozvoj
kultiry v OS SR aefektivnost ich vyuzivania (legislativne, materidlne, financ¢né,
organiza¢né, ideové a persondlne) a na popis a analyzu foriem kulturnych aktivit v OS SR;

o ukazovatele rekreacnych aktivit a vyuzZivania volného casu, zamerané na: popis a analyzu
efektivneho vyuzivania volného c¢asu prislusnikmi OS SR (legislativa, materialne,
finan¢né, organizacné, personalne a iné¢ zabezpecenie) a na analyzu jednotlivych druhov
rekreaénych aktivit, vyuzivanych vojenskymi profesionalmi ich rodinou alebo iba det'mi,
zamerané na domace alebo zahrani¢né, posaddkové alebo celorepublikové zariadenia atd’);

e ukazovatele socidalnej komunikacie, zamerané na: analyzu socialnej komunikécie vo vnutri
OS, medzi OS a verejnostou (formalne alebo neformalne) a na analyzu prevladajicich
typov tejto komunikacie v OS SR i mimo nich;

e ukazovatele socidlnej patologie v OS SR, kde doéraz polozit: na zistenie podmienok pre

protispologenské konanie a na analyzu najéastejsich typov tohto konania v OS SR.!

Je potrebné vziat’ do tivahy vnutornt Struktiru ozbrojenych sil, ktord by mala vyraznou
mierou vplyvat’ na tvoriaci sa zivotny S$tyl profesiondlnych vojakov (skor vojenskych
profesionélov) a to diferencovane minimalne po kategoriach: 1. muzstvo a podddstojnici a 2.
dostojnici a generali.

Kedze vyznamnym prvkom (aktivny Ccinitel') ktory kvalitu zZivota vojenského
profesionala zasadne ovplyviiuje je jeho rodina, venuje sa v poslednom obdobi vyznamna
pozornost’ analyze problematiky vojenskych rodin ako socidlneho javu aj v Ozbrojenych

silach Slovenskej republiky.

3 RODINA A VOJENSKA RODINA

V sucasnej profesiondlnej armade sa okrem inych problémov dostavaju do popredia
tieZ otazky, ktoré sa dotykaju rodin prislusnikov armady — socidlnej skupiny profesionalnych
vojakov. Ak sa chceme zaoberat’ rodinou profesiondlneho vojaka, je potrebné vymedzit

pristup ku skimaniu tohto socialneho javu.

Rodina sa dotyka kazdého cloveka, a to dvojakym sposobom: na jednej strane je to
najuzsia spatost’ so skusenostami z detstva, kde sa javi ako orientacnd rodina, do ktorej sa
Clovek narodil, na druhej strane mozno hovorit o reprodukcnej rodine, ktord je spita so

skusenostami vac¢siny dospelych I'udi z jej zalozenia a rozvoja.

! Pozri blizsie prace: KLOFAC, J. — TLUSTY, B.: Sociologie Il. Praha: Svoboda. 1968; SUCHY, J.:
Spolocenska funkcnost’ sposobu zivota ... . Socioldgia ro¢. 19., 1987, ¢. 6, s. 601 — 615; TOKAROVA, A.:
K metodologickym otdzkam vyskumu a hodnotenia kvality Zivota. In: Kvalita Zivota v kontextoch globalizdcie
a vwkonovej spolocnosti. PreSov: FF PU. 2002. s. 11 —29. ISBN 80-8068-087-6;
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Rodina prezentuje zakladni socidlnu skupinu, ktord predstavuje urcity utvar
spolocnosti. Jej Struktira sa realizuje bud’ ako vztah rodiny k spolo¢nosti ako celku alebo ako
vztah rodiny k inym socidlnym skupinam. Mdéze sa realizovat’ aj cez obidva spominané
vztahy.

Struktura rodiny je jednoduchéd a vedie k tomu, Ze jej ciele maji zakladny charakter a
splyvaji s primarnymi a sekundarnymi potrebami a zadujmami.

Ciele rodiny sa mézu, ale nemusia stotoznovat s ciel'mi celej spolo¢nosti. To je zavislé
predovsetkym od socialnej tirovne a od povahy vzorcov spolocenského konania (rol), ktoré su
v rodine prijaté a uznavané.

Spolocenska podstata rodiny spoc¢iva v spojeni 'udi ako vyrazu ich interpersonalnej
potreby. Nie je vyrazom sluzby spolo¢nosti. Aj do rodiny sa  premieta zlozitost
celospolocenskej socialnej Struktury.

K rodine preto nemozno pristupovat len ako k socidlnej skupine, ale pretoze je
zapojena do roznych spolocenskych procesov (od ekonomickych az po biologicko-
reprodukéné), aj ako k socidlnej inStitucii. Rodina samotnd ma vsak svoje vlastné zékonitosti
svojho fungovania, €o je limitované zdkonmi vyvoja 'udskej spolo¢nosti. Preto rodina ziskava
charakter institicie, aj ked’ je svojou povahou skor ttvarom prirodzeného osobného Zivota
¢loveka. SkutoCnost’ ze rodinu — ako socidlnu skupinu, ¢i inStiticiu manZzelstva — pozna
kazdd spolocnost, sociolégovia vysvetluji dvoma pohladmi: funkcionalistickym a
konfliktualistickym.

Funkcionalisticky pohlad zvyraziuje ten fakt, Ze ak ma spolo¢nost’ efektivne fungovat’,
musi plnit’ svoje zdkladné funkcie. Na plneni tychto funkcii sa podiel’a aj rodina.

Konfliktualisticky pohlad na rodinu zdoraziiuje, Ze rodina i inStitlicie manzelstva a
rodinného Zivota znevyhodiuji niektorych clenov rodiny voci inym. Vychddzaju tak z
celospolocenského tutlaku a protireceni. Niektori dokonca tvrdia, Ze uz vztah lasky obsahuje

vnutorné protirecenie, ktoré moze prerast’ do konfliktu.

V sucasnosti sa za rodinu povazuje predovSetkym manzelsky par s detmi. Tato
nova (modernd) predstava uplne vytlacila predstavu povodnu (stredoveku), ktorej vyznam bol

podstatne odlisny a v podstate mal dve krajnosti:

— prvou krajnost'ou je rodina ponimand ako velkda "domdcnost™, teda spoloCenstvo Tl'udi,
ktoré byva spolocne pod jednou strechou, ktoré spolo¢ne hospodari a podlieha jednej
bezprostrednej autorite — hlave rodiny. Tento stav prezival v podstate az do polovice 19.

storocia a jeho obraz je zachovany v realistickej literattre tohto obdobia.
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— druhou krajnostou je rodina chépand predovsetkym ako "systém Sirokého pokrvného
pribuzenstva”. V tomto ponati sa rodinou (hlavne u $lachty a patricijov) myslelo priblizne
to isté ako rod — t. zn. velka skupina l'udi, ktord zvizkom krvi udrziavala jednotu moci a
majetku. NajpodstatnejSou bola siet’ moci, do ktorej boli v pripade potreby dosadzované i

osoby pokrvne nepribuzné (tzv. clientelle).

Moderna predstava sucasnej rodiny nezodpoveda ziadnemu z tychto dvoch ponati. V
sucasnosti prevlada ponimanie rodiny, ktoré chéape rodinu ako zlozity a mnohostranny
socidlny jav. Jeho podstatou st dva druhy horizontalnych ajeden vertikdlny druh
medziludskych vztahov. K horizontdlnym vztahom v rodine patria vztahy medzi rodi¢mi
a vztahy medzi detmi. K vertikdlnym vzt'ahom patria vztahy medzi rodi¢mi a detmi.

Existuje vela roznych definicii rodiny, v ktorych je rodina vymedzovana ako bio-
socialna skupina, ktord je na zaciatku vyvinu l'udskej spoloc¢nosti jej zakladnym socidlnym
prostredim a neskor ju sprevadza ako jej nevyhnutna a podstatna stcast’, v ktorej sa realizuju
niektoré spoloCensky a individualne potrebné c¢innosti a vztahy. Tieto vztahy a cinnosti
nemoZzu na seba prevziat’ iné spoloc¢enské institicie ¢i organizacie.

Rodina sa chape v dvoch vyznamoch: v Sirsom ako tzv. viacgeneracna rodina, do ktorej
patri okrem rodicov a deti i ostatné pribuzenstvo a v uzsom ako tzv. nukledrna rodina, ktora je

tvorena iba rodi¢mi a det'mi.’ Najcastejsie sa uvadzaju tieto jej zakladné znaky:

¢ rodina je spolocensky schvalena forma staleho spolunazivania;

e sklada sa z 0sob spojenych navzdjom zvizkami krvi, manzelstva alebo adopcie;

¢ jej Clenovia byvaju spravidla pod jednou strechou;

¢ jej Clenovia medzi sebou spolupracuju v rdmei spoloCensky uznanej del’by rol;

e ¢im VAcsi je pohyb Clenov rodiny, tym slabSie st rodinné zvizky, pretoze sa nenaplituju
stanovené socialne roly jej ¢lenov (pokles statusu rodiny);

e psychické narusenie jedného ¢lena rodiny pdsobi rusivo na celd rodinu;

e v kazdom type spolo¢nosti existuje starostlivost o deti a prestarnutych pribuznych ako
st€asti rodinnych vztahov;

e vo vSetkych civilizovanych spolo¢nostiach existuje zakaz incestu (pohlavného styku medzi

pokrvnymi pribuznymi — krvismilstvo).

Y Pozri prace: SZCZEPANSKI, J.: Spektrum spoloznosti. Praha 1968. s.36; MARUSIAK, M.: Rodina a
manzelstvi. Praha 1964. s. 26-27; BLAHA, 1. A.: Sociologie. Praha. Acad,mia 1968. s. 151; SOPOCI, J. a
BUZIK, B.: Zaklady sociologie. Bratislava. SPgN, 1995. s. 88; BAUMAN, Z.: Sociologie. Praha. Orbis 1966. s.
182 a d’alsie
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RODINA

...MALA SOCIALNA SKUPINA, TVORENA OSOBAMI SPOJENYCH NAVZAJOM ZVAZKAMI
KRVI, MANZELSTVA ALEBO ADOPCIE, KTORI BYVAJU POD JEDNOU STRECHOU,
SPOLUPRACUJU V RAMCI SPOLOCENSKY UZNAVANYCH ROL,
NAPLNUJUCPRITOM ZAKLADNE FUNCIE ...

xgs a2 4 O .gs

UHOL ASPEKT FORMY SPOSOB FUNKCIE RODINY
I v, Zi BIOLOGICKO-REPRODUKCNA
POHLADU VYZNAMU RODINY SPOLUZITIA EKONOMICKA
EMOCIONALNA
ORIENTACNA SIRS[ VYZNAM PAROVA HARMONICKA FUNKCIA TVORBY STATUSU
RODINA (viacgenera&na rodina) RODINA KONSOLIDOVANA SOCIALIZAENO-VYCHOVNA
REPRODUKCNA UZSi VYZNAM (polygamna DISHARMONICKA
RODINA (nuklearna rodina) monogamna) DOPLNENA
SKUPINOVA
RODINA
Obrazok - 5: Diferencovanie rodin a ich funkcie

Rodina je mala socialna skupina odlisnd od manzelstva, ktord plni zdkladné funkcie
(biologicko-reprodukénd, socializaéna, ekonomicka a citova). Jej ¢lenovia sa riadia stalymi
vzormi spravania, ktoré sit vymedzené nielen osobnymi a citovymi vztahmi medzi nimi, ale
su formované aj zvonka a to SirSim Strukturdlnym systémom a stupiiom jeho rozvoja. Rodina
bola a vzdy bude objektom institucionalizacie a ma Crty silnej formalizacie. (Obrazok — 5).

Rodina vznikd z neformdlnych vztahov (laska, znamost’” dvoch l'udi), ktoré sa
formalizuju uzatvorenim manzelstva. Rodiny vznikaja aj vtedy, ked’ sa neformalne vztahy
neformalizuji do formalnych zvizkov. Vznikaji aj bez uzatvorenia manzelstva (oficidlny
sobas). To znamend, Ze obojpohlavna dvojica zije v Specifickom vztahu "druh — druzka"
alebo jednopohlavna dvojica (dvaja muzi alebo dve zZeny) Zije tiez v Specifickom vztahu

»registrovany partner.

Osobitym typom rodiny je vojenska rodina ponimand v tychto vyznamoch, ako:
vojenska viacgeneracna rodina alebo rodina profesiondalneho vojaka. Obidva druhy vojenskej
rodiny a vztahy medzi nimi sa pokusme struéne vymedzit. Vychodiskom st dva aspekty:
prvym je skutocnost’, Ze rodina vyznamnou mierou ovplyvituje vykon vojenského povolania
vojenskym profesionalom a druhym je fakt, ze aj vojenské povolanie vyznamnou mierou
kladne alebo zaporne ovplyviiuje fungovanie rodiny vojenského profesionala, najma
napliovanie jej zakladnych funkcii. (Obrazok — 6)
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VOJENSKA RODINA

.. OSOBITNY TYP RODINY (VSEOBECNA DEFINICIA RODINYJE STALE PLATNA),
KTOREJ MINIMALNE JEDEN JEJ CLEN JE PROFESIONALNYM VOJAKOM...

SIRSI VYZNAM
... ZOSKUPENIE LUDI, TVORENE VSETKYMI PRIBUZNYMI V DANEJ RODINE,
PRICOM ASPON JEDNA Z NICH JE PROFESIONALNYM VOJAKOM ..

UZSi VYZNAM
... MALA SOCIALNA SKUPINA, TVORENA VZTAHMI MEDZI MUZOM A ZENOU A RODICMI A DETMI,

. PRICOM ASPON JEDEN Z RODICOV JEPROFESIONALNYM VOJAKOM (OTEC, MATKA),
€O VYZNAMNOU MIEROU OVPLYVNUJE NAJMA PLNENIE ZAKLADNYCH FUNKCIi RODINY ...

ZNAKY ZNAKY ZNAKY
VOJENSKEJ OJENSKEHO VOJENSKEHO
ORGANIZACIE PROFESIONALA POVOLANIA

PRISNA CENTRALIZACIA, HIERARCHIZACIA ODBORNOST NEUTRALITA .
A FORMALIZACIA VZTAHOV A CINNOSTI. (KOMPETENCIA) (NADTRIEDNOST A NADSTRANICKOST)
I | | | I I
REGLEMENTACIA KONANIA A SPRAVANIA ZODPOVEDNOST A POVINNOST VEDECKE RIADENIE
SVOJICH PRISLUSNIKOV (ZAvAzNosT) (VEDECKA ORGANIZACIA PRACE)
| I | |
PRISNE VYMEDZENIE SVOJJEJ KOMPETENCIE KORPORATIVNOST | HISTORICKA PRECHODNOST |
A VLASTNE PROSTRIEDKY KONTROLY
—1 —1 | SOCIALNA KVALIFIKACIA | NAROCNOST
ZVLASTNY HODNOTOVY SYSTEM | L |
I [ I RELATIVNA SAMOSTATNOST
RELATIVNE
SAMOSTATNYC A [JZATV(ERENY ODBORNOSTOU, ZODPOVéE_]I?NOS‘T’OU
INFORMACNY SYSTEM D E T E R M | N A N T Y A KORPORATIVNOsTOU
e———

Obrazok — 6: Vojenska rodina

V Sirsom vyzname sa vojenska rodina chape ako zoskupenie I'udi, ktoré zahfna vSetkych
pribuznych zijucich v danej domécnosti, priCom asponn jeden z nich je profesionalnym
vojakom. Vzhladom k tomu, ze takato rodina v sebe zahrnuje viac generacii (rodicia,
prarodi¢ia, ujovia, tety, sesternice 1ibratanci) mozno ju oznalit terminom ,,vojenskd
viacgeneracna rodina*.

V uzsom vyzname sa vojenska rodina chape ako socialna skupina, ktord zahfila vztahy
medzi muZzom a zenou a rodi¢émi a detmi. Aj ked tato skupina osdb spojend zvidzkom
manzelstva, pokrvnosti alebo adopciou byva v spolo¢nej domacnosti a navzajom spolupracuje
podl’a spolo¢ne uréenych a vnutorne vymedzenych rol, skuto¢nost’, Ze aspon jeden z rodicov
je profesiondlny vojak, vyznamne ovplyviiuje plnenie zakladnych funkcii rodiny. Takto

7 , . , . v v ’ . . ’ . w1
chapant vojenskd rodinu mozno oznacit’ terminom ,, rodina profesionalneho vojaka .

1 MATIS, J. — POLONSKY, D.: Rodina vojenského profesiondla. Liptovsky Mikulas. VA. 1997. ISBN 80-
8040-045-8
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Z uvedenych pristupov k ponimaniu vojenskej rodiny vyplyva, ze v uzSom pristupe
budeme hovorit’ o ,,rodine profesionalneho vojaka™ a to vtedy, ak aspon jeden z rodicov je
profesiondlnym vojakom. V tomto pripade sa neberie do uvahy pripad, kedy su
profesiondlnymi vojakmi v rodine deti, pretoze vychiadzame z toho, Ze deti negarantuju
naplianie zakladnych funkcii rodiny. Tym, Ze jeden z rodi¢ov, ktori napliiovanie funkcii
rodiny garantuj, je profesiondlny vojak, ma takato rodina urCit¢é obmedzenia. Rodinu

profesionalneho vojaka mozno esSte d’alej diferencovat’ a to:

e 7 aspektu dosiahnutia stupinia profesionalizmu (t. zn., Uroven stotoznenia sa S vojenskym
povolanim auroven vycviku a tiez stupenl adapticie sa s vojenskym prostredim),
profesiondlneho vojaka, ktory je vtejto rodine rodiCom na: rodinu vojenského

profesionadla alebo len rodinu profesiondalneho vojaka;

e Zaspektu poctu rodicov v profesiondlnej sluzbe na rodinu profesionalneho vojaka, v
ktorej je vojenskym profesionadlom: iba jeden z rodicov a to bud’ otec alebo matka (mo6zu

to byt’ znaky d’al$ej diferencidcie) alebo obidvaja rodicia.

e Zaspektu druhu vojsk alebo vojenskych profesii na: rodinu vojenského letca, rodinu
prislusnika PVO, rodinu vojenského lekdra , atd’. alebo tiez na rodinu velitela, Stabneho

pracovnika alebo vojaka priamo realizujiceho ulohy.

o zaspektu ditky profesiondlnej sluzby jedného alebo oboch rodi¢ov na: rodinu
zacinajuceho profesiondalneho vojaka (tu je mozno zaradit' aj Specificky typ rodiny
zaCinajuceho profesionalneho vojaka — rodinu vojenského kadeta); alebo rodinu
vojenského profesionala (profesionalny vojak, ktory =ziskal kvality vojenského

profesionala a rodina tento jeho status bud’ akceptuje alebo asporn neodmieta).

e Zaspektu bojového nasadenia na. vojensku rodinu mimo bojové nasadenie alebo rodinu

vojaka nasadeného do operdacie (vojenska misia). (Obrazok — 7)

Zuvedenych aspektov vyplyva, Ze osobitnym typom vojenskej rodiny, ponimanej
V uzSom vyzname — teda rodiny profesionalneho vojaka, je rodina vojenského profesionala
arodina vojenského profesiondla vyslaného na vojensku misiu (tzv. rodina vojenského
misionara). Je potrebné postupne pripustit’ fakt, ze kazda rodina vojenského profesiondla
prejde obdobim, kedy bude vojensky profesiondl nasadeny do vojenskej misie (cyklus
bojového nasadenia). Rodina vojenského misiondra je preto len docasnou kategoriou,

oznacujuca iba momentalny stav.
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MOZNE TYPY
VOJENSKEJ RODINY

d 4 4

ASPEKT ASPEKT ASPEKT ASPEKT ASPEKT
STUPNA POCTU RODICOV BOJOVEHO DLZKY DRUHU VOJSK
PROFESIONALIZMU || PROFESIONALOV NASADENIA VOJ. SLUZBY ALEBO
(Groven stotoznenia sa — VOJ. PROFESIE
s voje?sk)'/m F’)olvolanl'm RODINA., f' " RODINA
Stjg?g::‘k‘fjp:gg't‘:es(;e”a KDE / ZAGINAJUCEHO RODINA
a ur’oveﬁ V)'j’cvi genosti) JEDEN PROFESIONALNEHO LETCA
Z VOJAKA
' ' RODICOV ( : RODINA
RODINA & TANKISTU
PROFESIONALNEHO [ [ : = ,
VOJAKA E rodina mladého
| | V profesionalneho VO?I?NDS”:AEHO
- vojaka p
RODINA : x LEKARA
PROFESIONALA KDE / SKUSENEHO < RODINA 7
OBAJA ) | VOJENSKEHO VELITELA
RODICIA PROFESIONALA atd’.
v \/ v 4
TYPY TYPY TYPY TYPY TYPY
Obrazok - 7: Typy vojenskych rodin

V sucasnosti vznikd novy pojem, oznacujuci rodinu vojenského veterdana — teda rodinu
vojenského profesiondla, ktory sa viackrat zicastnil vojenskej misie. Tymto rodindm bude
potrebné venovat’ zvySenl pozornost’, pretoZe najma nasadenie vojenského profesiondla do
vojenskej misie anavrat znej vyznamne ovplyviiuje naplihanie zakladnych funkcii
rodiny. Preto je nevyhnutné vplyv nasadeni do vojenskych misii vhodne eliminovat’ alebo
aspon socialnymi programami kompenzovat'.

Zmenit’ sa musi pristup v ponimani kompenzacii. Nemozno ich povazovat’ iba za ciel
daného socialneho programu pre zmiernenie dopadov profesiondlnej sluzby na vojenski
rodinu. Kompenzacie su prostriedkom udrzania kvality zivota vojenskych rodin a nie naklady
navyse. Su neoddelitenou sticastou nakladov na vykon vojenského povolania. Kvalitu zivota
profesionalneho vojaka a jeho rodiny je potrebné zabezpecit' tak, aby sa kompenzicie vo
vSetkych troch rovinach (celospolocenska, armadna a individudlna) stali stcastou ich
zivotného S§tylu. Kompenzacie nie si milodarom, ktory vojenska organizacia ako
zamestnavatel’ poskytne alebo neposkytne, lebo na ne nema prostriedky. Kompenzacie tvoria

sucast’ zabezpecenia kazdého procesu vo vojenskej organizacii.
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Ak sa totiz kompenzacie nestani sucastou zabezpeCenia kazdého procesu v danej
vojenskej organizacii, nebudi mat’ tieto procesy tvorivy charakter — nebuda tak impulzom
vyvolavajucim invenciu (napaditost’) a kreativitu (tvorivost’). Neumoznia ¢lenom vojenskej
rodiny a vojenskému profesionalovi rozvijat’ tvorivé myslenie, a to ako po kvantitativnej, tak
kvalitativnej stranke. Kompenzédcie im potom neumoznia rozvijat fluenciu (mnozstvo
napadov), flexibilitu (rozmanitost’ napadov), originalitu (povodnost’ nadpadov) a elaboraciu
(schopnost’ d’alej rozvijat’ originalne napady a realizovat’ ich). Kompenzacie sa preto stavaja

obsahom prorodinnej politiky a to nielen Statu, ale tiez ozbrojenych sil.

ZAVER

Na zéver je potrebné zdoraznit,, Ze problematika kvality zivota rodin vojenského profesionala je
zlozita a previazand s otazkami harmonizicie prace a Zivota prislusnikov ozbrojenych sil a to najmi
profesionalnych vojakov. Teoretickd reflexia tejto problematiky, by sa mala stat” vychodiskom pre
praktické opatrenia v rezorte obrany, zamerané na komplexny pristup Kk otazkam socidlneho
zabezpecenia prislusnikov ozbrojenych sil Slovenskej republiky aich rodin v d’alSom obdobi.
Zakladnym vychodiskom je komplexny pristup spoloc¢nosti k zabezpeCeniu vojenského povolania,
chapaného u dostojnikov a generalov a ¢iastocne u poddostojnikov ako celozivotné zamestnanie.

Mozeme konstatovat’, ze sa do rozhodovania manazmentu ozbrojenych sil Slovenske;j
republiky (velitelia) na vSetkych stupiioch velenia zatial’ nedostala problematika starostlivosti
0 kvalitu Zivota rodiny vojenského profesiondla. Tato starostlivost’ je neoddelite'ne prepojena
s prorodinne orientovanou politikou, ktora sa ponima ako vytvorenie takych pravidiel zo
strany zamestnavatela (vojenska organizicia, ozbrojené sily), ktoré reSpektuju Specifickl
skupinu zamestnancov a ich potreby a tak jej ul'ah¢uju zvladanie pracovnych a rodinnych rol.

Politika priatel'skd rodine, ktorti povazuju niektoré organizacie aj za neplatové socialne
vyhody zamestnancov ¢i za vynucované pomery na trhu prace, alebo ako vyhody vynucované
legislativou” a naopak niektoré ju chapu ako legitimnu siéast’ l'udskych zdrojov, sa nestala
zatial’ suCast'ou ich myslenia a rozhodovania. Vysledkom je ich postoj, ktory povazuje snahu
zamestnancov riesit’ svoje rodinné problémy za ich slabost, alebo skor za ich nepripravenost’
na vykon vojenskej profesionalnej sluzby. Toto je jedna zo zdkladnych pricin toho, Ze sa
v ozbrojenych sildch Slovenskej republiky zatial nedari komplexne rieSit problematiku

kvality zivota rodin profesionalnych vojakov, rodovej rovnosti a harmonizacie prace a rodiny.

! Pozri prace: MATIS, J.: Sociologicky pohlad na vojenské povolanie. Liptovsky Mikulas. VA SNP. s. 34 —49 a
POLONSKY, D. - HAMAJ, P.: Uvod do sociologie prace. Liptovsky Mikulas. LIA. 2002 s. 74 — 82
2 MARES, P.: Zaméstnani, rodina a dité¢ v dynamice moderni spole¢nosti. In SIROVATKA, T. et al.
Rodina, zaméstnani a socidalni politika. Brno: Albert. 2006.s. 42. ISBN 80-7326-104-9
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POSUDENIE KVALITY ZIVOTA RODINY PROFESIONALNEHO
VOJAKA S DORAZOM NA VYKON POHOTOVOSTNYCH SKUPIN
(ZBOROV)

ASSESSMENT OF FAMILY LIFE QUALITY OF PROFESSIONAL SOLDIER WITH
AN EMPHASIS ON THE PERFORMANCE OF STANDBY GROUPS (CORPS)

Beata BALOGOVA

ABSTRAKT

Autorka v predmetnom prispevku sa pokusa odpovedat’ na otazku, ako je mozné zlepSovat
kvalitu zivota rodiny profesionalneho vojaka v kontexte postidenia naro¢nej zivotnej situacie v rodine,
ktord bola (je, alebo moze byt) pod kuratelou pohotovostnych skupin (zborov). Akcentujic
pohotovostné skupiny (zbory) ako novli formu profesiondlnych timov v armade, ktorych cielom je
zaistovanie bezpecnosti v Casopriestore, na ktoromkol'vek mieste a v ktoromkol'vek Case.

Kraéové slova: socidlna praca, rodina profesionalneho vojaka, narocna zivotna situacia, posudenie,
pohotovostné skupiny (zbory).

ABSTRACT

The author in the article tries to answer the question of how to improve the quality of life of a
professional soldier in the context of a difficult life situation assessment in the family, which was (is or
could be) under the custody of stand-by groups (corps). By accentuating of the stand-by groups (corps)
as a new form of professional teams in the army, the aim of which is providing the security in space-
time at any place and at any time.

Keywords: socialwork, family of professional soldier, difficult life situation, assessment, stand-by
groups (corps).

UvVoD

Organizatori konferencie jej realizaciou reaguju na ,,Sucasny stav a mozny vyvoj kvality
Zivota rodiny profesionalneho vojaka®, ktory suvisi s pokrokom vyvoja hypermodernej
spolo¢nosti a stavu vyvoja profesiondlnej armady v podmienkach Slovenska. S aktivnym
vykonom profesiondlneho vojaka tizko suvisi aj kvalita Zivota jeho rodiny, vychadzajic zo
syst¢émoveého ponimania rodiny, ktord sa nasadenim jeho Clena v pozicii profesionala
zaradeného do pohotovostnych skupin (zborov), dostava do naro¢nej Zivotnej situacie.

V tomto kontexte vnimame pohotovostné skupiny (zbory) ako novi formu
profesionalnych timov v armade, ktorych cielom je zaistovanie bezpecnosti v Casopriestore,
na ktoromkol'vek mieste a v ktoromkol'vek c¢ase. Mdzeme ich vnimat ako paralelu
K Integrovanému zdachrannému systému, ktory posobi v ,civilnom® prostredi Slovenskej

republiky.
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1 SPOLOCENSKY POKROK A JEHO DOSLEDKY

G. Lipovetsky (2013) poukazuje, ze turbulentny vyvoj hypermodernej spolocnosti so
sebou prinasa pokrok1 do spolo¢enskych procesov. Podl'a neho sa zacala cela problémova
oblast’ dlhodobych spolocenskych procesov spojovat’ s predstavou, ze vyvoj spolo¢nosti, ¢1 uz
prebieha priamociaro bez konfliktov, alebo dialekticky s konfliktami, musi byt' automaticky
zmenou k lepSiemu, zmenou v zmysle pokroku. Dostdvame sa tak do situdcie vychylenia
kyvadla od jedného k druhému, nemenej jednostrannej orientacii. Prostrednictvom nazoru
Eliassa (2006) prichadzame k hypotéze, ktorou predpokladame, ze historicky pokrok
neprebehol izolovane od spolocenskych zmien a tieto zmeny sa neuskutoc¢nili v pokojnom
(statickom) a nemennom stave. Pohyb, zmena, vyvoj, pokrok jedinca prebichal sicasne so
zmenou spoloc¢enskou a tieto zmeny determinovali jeho zivot.

Validnost' tejto hypotézy nevyvratil ani vSeobecne platny nazor, na ktory autor
poukazuje vyjadrujuc tvrdenie, ze l'udia sti€asnej spolo€nosti su ,,civilizovanejsi®, nez boli
skor, alebo, ze l'udia patriaci k inym spolo¢nostiam su ,,menej civilizovani®, ¢i snad’
,barbarskej$i“ nez prislusnici naSej vlastnej spolo¢nosti. Hodnotové akcenty takychto
vypovedi su jasné, avSak skutocnosti, ku ktorym sa vzt'ahujua, nie su az také jasné. To z Casti
suvisi s tym, Ze empirické vyskumy dlhodobych transformécii osobnostnych $truktar (a zvIast’
rieSenia 'udskych afektov) pri sucasnom stave sociologického poznania robia vyskumnikom
tazkosti.

V popredi sociologického zaujmu v sucasnosti stoja relativne kratkodobé procesy a
spravidla len tie problémy, ktoré sa vztahuji k danému stavu spolo¢nosti. Dlhodobé
transformdacie spolocenskych, a tym aj osobnostnych Struktar sticasna sociologia pustila zo
zretel'a. Na druhej strane pokrok nevznika len ako vysledok rozvoja vedy a techniky, ale je
vysledkom hlavne rozvoja ¢loveka. A ako akcentuje F. Novosad? so smerovanim, Ze svet, v
ktorom Zzijeme, je skutocne naSim vytvorom, je naozaj otvorenou knihou, zrkadlom naSich
bytostnych sil a vzdy znovu v rozmanitych podobach sme konfrontovani s paradoxnymi
dosledkami tvorivosti a aktivity cloveka. Zakladnym problémom dneSnych spolo¢nosti uz nie
je zvladnut’ sily prirody, ale zvladnut’ sily, ktoré sa uvoliuju v procesoch l'udskych interakcii,

v sucinnosti a konfliktoch skupin, individui, tried, narodov a Statov.

'Slovo pokrok je dnes v jazyku vedy a beznom jazyku komunikicie azda jednym z najfrekventovanejsich
terminov. N. Eliass (2006) upozornuje, ze tento termin ziskal v priebehu storoci niekolko konotacii. Termin
pokrok ako osvietenecka kategoria prechadza v novoveku ostrou kritikou a je nahrddzany terminom socidlne
inzinierstvo. Neskor pojmom progres, ¢i civilizany progres alebo proces civilizacie az ku kultirnemu pokroku.
U vsetkych pojmov vSak rezonuje slovo civilizacia a kultara.
2NOVOSAD, F.: Vysvetlovanie rukami. Bratislava : Iris. 1994. s. 8. ISBN 80-88778-36-0.
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Dnes sa ¢lovek ocitol v konfrontacii so svojimi vlastnymi vytvormi, ked’ je potrebné
koordinovat’ I'udska sucinnost’ v planetdrnych rozmeroch, myslenie je natené samo seba
chapat’ predovsetkym ako kritiku, ako anticipdciu a projekciu. Rozvoj kritického,
anticipacného a projektivneho myslenia sa stava nevyhnutnou podmienkou reprodukcie a
vyvoja vSetkych sfér spolocenského zivota, kde privilegované postavenie ziskava veda.
vychédzaji z vyskumov orientovanych na formuldciu a rieSenie globalnych problémov
I'udstva, z vyskumov Strukturujacich zény kontaktu medzi biologickou a socialnou formou
pohybu hmoty od genetiky cez neurofyziologiu az ekologii. Suvisia tiez s vyskumami, ktoré
st orientované na ,zrkadlenie“ c¢loveka v produktoch jeho Cinnosti (semiotika,
cognitivescience), na skumanie foriem koordinacii a racionalizdcie konania T'udi (tedria
riadenia a organizacie, praxeologia).

Preto vyskumy zamerané smerom k zistovaniu dopadu spolo¢enského pokroku na
jedinca mozno vnimat’ ako cestu k rieSeniu situdcii s nim suvisiacich, coho dokazom, je aj
potreba kreovania profesionalnej armady v podmienkach Slovenska. Jej poslanie ma rozne
ulohy Vv spolo¢enskom diani, tak v medzinarodnom tak aj narodnom priestore; tak v stave
vojenskych zdsahov, ako aj voci civilnému obyvatel'stvu. V narodnych podmienkach sa jej
ulohy vo verejnosti najcastejSie spajaji s pomocou V Case krizovych situdcii: prirodnych
katastrof, ¢i hromadnych nest’asti. Verejnost’ ocakéava, Ze vybrani profesionali buda vstupovat’
do tychto Zivotu ohrozujucich situdcii s plnym nasadenim, casto si neuvedomujuc, Ze su
ohrozené ich vlastného zivota.

V praxi sa tak objavuje fakt, ze pomahajici profesionali, socidlneho pracovnika
a pracovnicku nevynimajlic, aich rodiny socidlnu intervenciu v stave krizovej situacie
nedostavaji. Pozornost’ sa primarne stustred’uje len na priméarne ohrozent klientelu. Natiska sa
otazka, ako zabezpecCit' socidlnu oporu aj pre profesionalneho vojaka a jeho rodinu a aké

prostriedky posudenia (diagnostiky) tejto rodiny vyuZit.

2 POSUDENIE (DIAGNOSTIKA) NAROCNEJ ZIVOTNEJ SITUACIE RODINY
PROFESIONALNEHO VOJAKA

Vychadzajic z paradigmy, Ze socidlna praca je niektorymi autormi chéapana ako
profesionalny systém podpory urceny pre jednotlivca a skupiny, u ktorych sa kumuluje
chudoba, telesné alebo duSevné postihnutie, stigmatizujuce spdsoby spravania a spolocenskeé

znevyhodnenie vedie k dlhodobym a intenzivnym socialnym problémom.
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Ked'Ze vykonavatel'om socialnej prace je socidlny pracovnik a pracovnicka, nasledne sa
od neho ocakava, ze dd do rovnovahy poziadavky potrieb klientov s potrebami spolo¢nosti,
avSak tato rovnovaha je mozna iba za predpokladu, ze potreby klienta a spolo¢nosti nie st v
napiti. To si vyzaduje vysoku mieru erudicie a kompetencii socialneho pracovnika a
pracovnicky, ktord spoc¢iva v naSom ponimani v schopnosti posudzovania situacie (v nasom
pripade situacie v rodine profesionalneho vojaka) a moznostiach socialnej politiky, konkrétne
socialnych sluzieb a opatreni socidlnej prace v zdujme reSpektovania socidlnej spravodlivosti.
Musil exploruje, Ze spolocnym znakom socialnej prace a ostatnych pomahajtcich profesii je
pomoc 'ud’om v tazkych zivotnych situdciach.

Na rozdiel od d’alSich pomahajicich profesii sa socidlna praca zaobera predovsetkym
interakciami medzi ¢lovekom a jeho socidlnym prostredim v zaujme zabezpecenia socidlneho
fungovania reflektujuc poziadavky ekosystému, Vktorom zije. A prave kontext reflexie
socialneho fungovania je predmetom posidenia®. Azda najvystiznejsiu definiciu postdenia
pontka P. Navratil®, ktory zdoraziuje, Ze ,,zdvaznost procesu posidenia, ktoré je dané nielen
okolnostami, ktoré jeho potrebu vyvolali, ale zvldst' tym, zZe od jeho vysledku zavisi dalsi
postup socidlneho pracovnika, do urcitej miery aj osud osob, ktoré su posudzované. Preto
mnoho autorov pripisuje procesu posudzovania mimoriadnu hodnotu.*

V predtraktovanej problematike postdenia naroCnej Zivotnej situacie rodiny
profesiondlneho vojaka, ktorého fyzické a dusevné zdravie je ohrozené rizikovym zdsahom
pohotovostnej skupiny (zboru), ktorej je sucastou, vychadzame z konStruktivistického
myslenia, ktoré dnes stoji oproti doteraz CastejSie pouzivanému objektivistickému postupu,
zdoraznujlc primarne systémovy pristup prace s rodinou.

Za najprogresivnejSich zdstancov systémového pristupu v socidlnej praci a v
posudzovani mézeme uviest Pincusa a Minahanovu,” ktori vytvorili najbeznejiie pouzivany
ramec ,,systémov“ na organizovanie zloZitosti a ktory dava socidlnym pracovnikom
a pracovnickam uz §tvrté decénium smerovanie ich prace. Menovani autori tvrdia, Ze socidlne
problémy jednotlivcov sa vzt'ahuji hlavne k vzijomnému vztahu medzi nimi samotnymi a

systémami zdrojov v ich Zivote.

YMUSIL L.: ,,Rada bych Vim pomohla, ale...“ Brno : Marek Zeman. 2004. 243 s. ISBN 80-903070-1-9.
20 nutnosti existencie posiidenia sme sa presvedgili aj pri nasich skiimaniach, ked’ od roku 2006 pri analyze
procesu sanacie vybranych rodin sa ako nevyhnutna sucast’ objavila poziadavka posudenia situacie v konkrétnej
posudzovanej rodine. Prave tu sme si ujasnili referen¢ny ramec sledovanej problematiky a stotoznili sme sa s
terminom posudzovanie, napriek mnohym skeptickym perspektivam prezentovanych niektorymi autormi.
¥ NAVRATIL, P.: Posouzeni Zivotni situace: uvod do problematiky. In Socidini prace/Socidlna prica, 1SSN
1213-6204, ro¢. 7, €. 2007/1, s. 72.
* PINCUS A. - MINAHAN A.: SocialWorkPractice. Model and Method. Itasca : Peacock. 1973 355 s. ISBN
978-0875-8113-21.
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Tieto systémy zdrojov delia na tri typy prezentujlc Styri vzajomne pdsobiace systémy
(systém poskytovatel'a sluzby zamerany na zmenu, systém klienta, cielovy systém a systém
aktivit), ktoré mapuju aktivity pracovnika a pracovnicky v kazdej situacii. Pouzivaji terminy
,problém®,  klient* a ,,pripad*.

Vyhodou systémového pristupu je, ze pomaha socialnemu pracovnikovi a pracovnicke
analyzovat’ pracu (Gsilie o zmenu) takym sposobom, ktory objasiiuje ucel r6znych kontaktov a
aktivit, ako aj vztahov, ktoré mé s r6znymi zainteresovanymi strankami. V posudzovani st
identifikované rézne ulohy, ktoré by sa mali dosiahnut’ v priebehu pdsobenia socialneho
pracovnika a pracovnicky, aby sa vybudoval systém aktivit a socidlny pracovnik
a pracovnicka ziskali SirSiu perspektivu celkovej situacie, hlavne v suvislosti s mobilizaciou
Pudi a ich zdrojov. Naviac chrdni socidlnych pracovnikov a pracovnicky pred pocitom, Ze
vSetko musia robit’ osobne a priamo a poukazuje na to, kde je mozné narazit’ na odpor a ako
mozno najlepsie presvedCit’ jednotlivcov, aby pokracovali v usili. Poskytuje tiez perspektivu,
ktorda stanovuje, kde by sa mal pracovnik a pracovni¢ka nachadzat v kazdej situacii, a
pripadne aj v akom poradi moZu byt ulohy najlepSie rieSené¢ a kym. Stanovenim Uplného
zoznamu cielov a posudenim, ¢i niekto iny moéze doni pribudnit’, st socidlny pracovnik
a pracovnicka inspirovani, aby rozsirili svoj pohl'ad, a aby neobmedzovali svoje myslenie.

Preskimanie systémov poskytuje uzitocny kontrolny zoznam na vyhodnotenie a
zabranuje tomu, aby sa socidlni pracovnici a pracovnicky sustred’ovali iba na jednu Cast’
situdcie a to podporuje opédtovné posudenie so zapojenim potencidlnych klientov, klientok
a ¢lenov, cleniek potencidlneho systému aktivit. Z tohto procesu vyplyva plan akcie s
preskimanim ¢lenstva Styroch systémov.

Termin ,,systémovy* sa pouzZiva aj v inych pristupoch. NajbeznejSie z nich st vSak
rodinné systémy, ktoré sa pozeraju na rodinu, ako na systém vytvoreny zo subsystémov:
manzelsky, rodi€ovsky a surodenecky. Medzi r6znymi subsystémami su hranice. Hranice
moZu byt viac alebo menej permeabilné (priedusné), aby bolo mozné vzajomné posobenie a
vymena, alebo mézu byt’ viac alebo menej rigidné uchovavajic vnutri tajomstva a vonku to
ostatné. Ak vonkaj$ia hranica rodiny je rigidnd, mdze sa divat’ na rodinu v§eobecne a mozno
urobit’ rodinu nebezpecnejSim miestom, ak je v nej €len s hrubym spravanim.

Systémové pristupy v posudzovani rodin nemédzu pozostavat’ iba z nazerania na
jednotlivcov a na ich spravanie, ale na to, ako to ovplyviiuje inych, alebo aku funkciu to mé v
systéme, ale tiez poukazuje na Struktru alebo hierarchiu v ramci rodiny (napriklad

premenlivost’ jej vonkajSich aj vnutornych hranic).
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Tam, kde su hranice prili§ otvorené, alebo premenlivé, systém mdze byt zaplneny
priliSnym poctom zmyslovych dojmov, psychikou jednotlivcov, nedostatkom jasnosti
tykajucich sa osobnych hranic a identity, a tak vysledkom je nestabilita. Tam, kde st hranice
prili§ pevné alebo nemenitel'né, vysledkom je naruseny rast, vyvin a kreativnost’; ,,ziskavame
stabilitu za cenu nesmiernej defenzivy*!

V systemickom pohl'ade na rodinu, mézeme vidiet, Ze nech sa ¢okol'vek deje v jednom
subsystéme, ovplyvni to ostatné casti. Napriklad, problémy v manzelskom subsystéme
ovplyvnia sirodenecky subsystém, problémy spravania u jedné¢ho ¢lena mo6zu byt’ vysledkom
dysfunkcie kdekol'vek v systéme. TakZe nie je to iba jednotlivec, ktory by mal byt
posudzovany, ale cely systém. Podobne, pozitivna zmena v jednej Casti systému moze mat’
pozitivny efekt kdekol'vek v systéme, a to moze byt predmetom posudzovania a
najuzito¢nejsia intervencia bude vykonana ¢o s najvacSim efektom, t.j., tam kde je najlepsi
wbod pésobenia“? Aprave vtomto kontexte je nevyhnutné vidiet a posudit situdciu

profesionalneho vojaka a jeho rodiny.

3. MOZNE INTERVENCNE OPATRENIA SOCIALNEJ PRACE

Prvoradym principom intervenéného pristupu socidlnej prace je nevyhnutnost’ vnimat’
narocnu zivotnu situdciu profesionalneho vojaka ajeho rodiny ako ¢lena pohotovostnej
skupiny - zboru (grupy dyspozycyjnej)® ako krizovii intervenciu so vietkymi atributmi krizy.
V kontextudlnom vymedzeni vychadzame z definicie D. Vodélékovej4 podrla ktorej je krizova
intervencia odborna metoda, ktora vychadza z 'udsky prirodzenych foriem pomoci a podpory
Vv krize a rozvija ich pomocou civilnych, odbornych a reflektovanych postupov. V zauzivanej
spolo¢enskej konotacii predstavuje negativne hodnotent, drastickli zmenu. Menovana autorka
nam v aplikacnej rovine socidlnej prace ponuka inSpirativny kontext tedrie literatury
explorujuc, Ze tento dramaticky okruh je zhustenou analdgiou pribehu krizy v l'udskom
zivote. Ak by sme mali krizu vymedzit' v ¢asopriestorovo, autori sa zhoduju na rozpéti od par

hodin po Sest’ tyzdnov s tym, ze zvladnut’ akatnu krizu mozno za niekol’ko hodin.

! Skynner, s. 290, In: MILNER, Judith, O'BYRNE, Patrick. Assessment in Socialwork. London : Macmillan
Press LTD, 2009. 278 s, ISBN 978-0-230-21862-8.
% Manson a O’Byrne, 1984, s. 7, In: MILNER, Judith, O’'BYRNE, Patrick. Assessment in Socialwork. London :
Macmillan Press LTD, 2009. 278 s, ISBN 978-0-230-21862-8.
* MACIEJEWSKI, J.: Grupy dyspozycyjne — analyza socjologiczna. Wroclaw. Wydawnictwo Uniwersitetu
Wroclawskiego. 2014. s. 51 — 156. ISBN 978-83-229-3442-5
* VODACKOVA, D.: Krizové intervence. In Matousek, O.et. al. Encyklopediesocidlni prdce. Praha : Portél,
2013. s. 259. ISBN978-80-262-0366-7.
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Benefity krizy v zivote Cloveka su nesporné. Aj ked’ kriza na jednej strane ohrozuje,
berie istoty, konfrontuje Cloveka s doteraz nezndmou buducnostou, je zdrojom silnych
emocii, v urcitych pripadoch nuti I'udi vel'mi vazne sa zaoberat’ otdzkami Zivota smrti.Kriza
ma zéaroven vel’ky formativny a rastovy potencial, prestupujic hierarchicky rozmer osobnosti.
osobnost’ sa v procesu prekonédvania krizy uci, vyvija atvori. Mozno konstatovat, Zze bez
krizy niet rastu. Preto uz dnes nemozno opomenut vyznam postraumatického stresu
prispievajuceho k rozvoju osobnosti.

Zaroven je to aj vyuzivanie Specidlnych metdd a technik terapie rodin, konkrétne
socialnej terapie. Definujic socidlnu terapiu ju povazujeme za samostatni odbornost’, ktora
sa zameriava na pdsobenie v hrani¢nej oblasti medzi psychoterapiou a socidlnou pracou.’
Sirsiu definiciu pontka E. Zakoufilova? vidiac socialnu terapiu ako ,,Specificky druh odbornej
intervencie, ktorej cielom je dosahovat’ priamym a nepriamym posobenim ziaduce zmeny v
spravani klienta aj vo vztahu k jeho socidlnemu okoliu, riesit’ situaciu, ktord bezprostredne
ohrozuje klienta, predchadzat’ vzniku rizikového spravania a podmienok, ktor¢ mézu jeho
vznik podporovat™.

O. Matousek v Slovniku socialnej prace 3 vychadza z D. L. Milnea odliSuje terminy
socialna terapia, terapia a socioterapia. Socialna terapia (socialtherapy) je podla autora
profesiondlna intervencia zamerana na podporu klientovych vyznamnych blizkych o0sob
»starostlivost’ o starajucich®. Socidlna terapia vidi rozhodujuci €initel' v socidlnej podpore.
Stresujiice udalosti l'udia zvladdaju vdaka formalnej a neformélnej pomoci inych T'udi,
pomahajuci profesional je len jeden z nich. Jeho pomoc by mala mat’ na zreteli, Co robia ini
aktéri v klientovom socidlnom svete. AvSak terapia (therapy) je podla neho obvykle
pouzivana v zmysle lieCby, ide o lieCebny program, ktorého cielom je zmiernenie, Ci
odstranenie neZiaduceho stavu jednotlivca alebo rodiny. V pdvodnom vyzname znamena
podporu®. V Matouskovom ponimani u socioterapie (sociotherapy) ide o subor opatreni
sluZziacich k priaznivému ovplyvneniu stavu a situacie osob, ktoré su z hladiska vzniku a
vyvoja negativnych javov rizikové, alebo sa uz ocitli v socidlnej nudzi. Socioterapia ich
smeruje k socidlnej rehabilitacii a integracii. Socialnou rehabilitaciou sa rozumie obnovenie
socialnych vztahov a praktickych schopnosti a zrucnosti, ktoré st dosledkom socidlneho

handicapu a spdsobu zivota danej osoby narusené.

Y ULEHLA, L.: Umeénipomahat. Pisek : Renesance, 1996. ISBN neuvedené.

2 ZAKOURILOVA, E.: Socidlni terapie. Praha : IMS. 2008. s. 7. ISBN 80-86976-14-3.

¥ MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prdce. Praha : Portal. 2003. s. 216. ISBN 978-80-7367-368-0
4 tamtiez; s. 240
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Stcastou je vycvik v psychosocidlnych zrucnostiach, tzv. psychosocidlny tréning,
veduci k zvySovaniu socidlnych kompetencii. Psychosocidlny tréning predstavuje cieleny
nacvik praktickych technik zamerany na ziskanie alebo znovunadobudnutie zruc¢nosti, ktoré
su nevyhnutné na samostatné zabezpecovanie nevyhnutnych po‘[rieb.1

E. Zakoufilova? poukazuje na $pecialne techniky socialnej terapie s argumentaciou, Ze
najdolezitejSie je zistit', ktoré potreby si klient a klientka chce uspokojit’, ¢o nechce, ¢o je jeho
najvacsim problémom (pravdepodobne vzdy pojde o zhluk viacerych problémov s kauzalnou
zavislostou) a Co preziva. Zaroven upozoriuje, Zze na tieto zistenia nepostacuje rozhovor
s klientom a klientkou, nakol'ko sa klient a klientka bude vyjadrovat’ len vo vedomej rovine,
neobsiahneme tak nevedomu rovinu a skutodnt motivaciu. Specialne techniky nam tak
pomoézu zachytit’ aj tato rovinu, zvIast’ ak ich po ur€itom case budem opakovat’ a zistovat, ¢i
doslo k zmenam.

Prinos $pecialnych technik v socioterapii je v tom, ze sluzia: diagnostike — posudeniu;
porozumeniu klientovi/klientke a pochopeniu ich spravania; bliz§iemu poznaniu; nadviazaniu
zmysluplného pracovného vztahu medzi terapeutom/terapeutkou a klientom/klientkou; k
motivécii; zvySeniu zdujmu o dal$i priebeh terapie; podpore vzajomnej komunikécie;
uplatneniu fantazie; ziskaniu iného pohl'adu na situaciu a problém; zisteniu varovnych
signalov, ¢i odkrytiu problémovych miest v Zivote; orientacii v problémoch klienta/klientky,
ich pomenovaniu a hladaniu rieSenia; ziskaniu spétnej vézby; seba vyjadreniu; vyjadreniu
mnohych pocitov, emdcii, tendencii a postojov; spracovaniu emociondlneho napitia;
vytyCeniu d’alSej prace s klientom/klientkou a k upevneniu socialnej role. Prostrednictvom
Specidlnych technik klient, klientka prezentuju svoje tazkosti, poziadavky, oCakavania a
Zelania, uvedomuju si svoje myslienky v danej situdcii a ich suvislosti so svojim konanim a
prezivaju cely rad pocitov, emocii a predstav. Naviac, ked’ klient, klientka si sam identifikuje
vlastné pocity a porozumie im, aj v priebehu zat'aZzovych situdcii, méze mat’ vac¢siu Sancu tieto
situdcie lepSie chapat a vdaka tomu aj ucinne zvladat. Ide o psychoterapeuticka triadu:
,prezivanie-vedenie-konanie®, ktorej vyznam je mozné prevziat' aj do socioterapie a tym
zefektivnit' jej proces. Autorka zaroven akcentuje, Ze volbu a spdsob prevedenia metdd a
technik je potrebné prisposobovat’ charakteru problému, veku klienta, klientky a jeho zrelosti,
jeho mentalnemu a psychickému zdraviu, stavu a ndlade, poCtu, momentdlnym casovym a
priestorovym moznostiam. A v neposlednom rade aj tomu, ¢o chceme danou technikou

dosiahnut’.

! MATOU?EK, O.’ Slovnik socialni prdce. Praha : Portal. 2003. s. 219. ISBN 978-80-7367-368-0
2 ZAKOURILOVA, E.: Socidlni terapie. Praha : IMS. 2008. ISBN 80-86976-14-3.
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ZAVER

Na zaklade zhodnotenia prezentovanych uvah moézeme s istou opatrnostou vyslovit
urCité zavery a odporucania pre posudenie a intervenciu prace s rodinou profesionalneho

vojaka ako ¢lena pohotovostnej skupiny (zboru):

* Je dolezité, aby existovali rozne nastroje a mechanizmy statnej rodinnej politiky (aj
politiky Armady slovenskej republiky), ktoré budu rodinu podporovat’, tak v situaciach,
ktoré ohrozuju jej fungovanie, ale aj v beznych kazdodennych situaciach a krizach,

« rodiny, ktoré budta ohrozené existenénymi problémami v dosledku smrti, ¢i choroby ich
¢lena, budu vyzadovat kontinualnu intervenénii pomoc zo strany pomahajucich
profesionalov,

« je potrebna existencia rodinného socialneho pracovnika a pracovnicky (Specialneho
rodinného radcu), ktorych alohou bude zabezpecit socialne fungovanie tychto rodin. Ich
uloha je nielen kurativna, ale primarne preventivna, s cielom zamedzit" vzniku kriz,
ktoré ohrozujt fungovanie rodiny,

« dolezité je zdokonalovat' (diagnostické) nastroje postdenia rodin, ktoré vyuziva pri
svojej praci socialny pracovnik, pracovnic¢ka, s cielom efektivneho intervenéného

posobenia z hradiska socialnej prace.

Z tychto zaverov je mozné vyvodit tlohy socidlneho pracovnika, pracovnicky pri préci
s rodinou profesionalneho vojaka. Specificka stranka tohto povolania je v komplexnom
pristupe k socialnemu klientovi a jeho rodine, k vzniknutym socialnym problémom, ktoré
chape v celom kontexte. Teoretické poznatky v sebe integruju cCiastkové pristupy inych

pomahajucich profesii a odrazaju sa v ich aplikacii do praxe a to:
*  predchadzat’ vzniku alebo vyhroteniu socidlnych problémov (socidlna prevencia),
* rozpoznavat a odhalovat’ pri¢iny socidlnych problémov,

* pomahat pri prekondvani osobnych a spolocenskych determinovanych tazkosti

socialnych klientov (poradenské sluzby),
*  spristupniovat pomoc socialnym klientom (etika socidlnej prace),
»  spristupiiovat moznosti vzdeldvania,

» ulahcovat’ komunikaciu socidlnych pracovnikov s klientom a armadou s cielom riesit

socidlne problémy (riadenie socidlnej prace).
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Rodinny socialny pracovnik, pracovnicka by sa tak stali zdkladnym funkénym prvkom
systému opory rodiny. Zmyslom ich prace by malo byt sprevadzanie rodiny, jej ¢lenov,
situdciami suvisiacimi s etapami zivota a vyvoja rodiny, a to ako pri bezne rieSiteInych
zatazovych situaciach, tak aj v pripade nahlej alebo akttnej ntdze, tak aj v situdciach, kedy
rodina a profesionalny vojak trpia dlhodobymi vaznymi problémami. Mal by to byt
kvalifikovany a supervidovany profesional, ktory mé prehl'ad a poznatky o vSetkych
dostupnych sluzbach vsetkych trovni podpory rodiny a jeho ulohou je rodine

a profesionalnemu vojakovi.

Socialny pracovnik, pracovnitka pri sanacii rodinného prostredia podla Levickej!

(2004) by nemal zabudnut’, Ze jeho tlohou okrem iného je tiez:

+ poskytovat’ vsetkym ¢lenom rodiny vhodnt psychosocialnu oporu,

+ viest rodinu k dosahovaniu vytycenych ciel'ov a k prekonavaniu prekazok,

+ posiliovat’ funkcie rodiny ako celku,

* posiliiovat’ nezavislost’, slobodu a sebaddveru jednotlivych ¢lenov rodiny,

» viest ich k vz4jomnej tcte a tolerancii,

* pomoct’ im ziskat’ potrebné socialne kompetencie,

* urobit’ restrukturalizaciu vzt'ahov v rodine,

* umoznit, aby rodina uplne prevzala iniciativu a zodpovednost’.

Zaverom mozno explorovat, Ze Ziadne poudenie Zivotnej situdcie rodiny
profesiondlneho vojaka by nemalo byt ,raz a navzdy dané pre vSetkych®, je to pokracujuci
proces, ktory sa zdokonal'uje s prebiehajucimi intervenciami. Prave z dovodu, Ze situécie,
ktoré prebiehajii sa odohravaji v turbulencii spolo¢enského vyvoja — pokroku, ktory kladie
mnohé poziadavky na spravanie jej ¢lenov. Ciel'om je zabezpecit’ socidlne fungovanie rodiny,
ktoré méa dnes kliCové postavenie v koncepciach l'udského blahobytu a vyraznou mierou

ovplyviiuje verejnu politiku, kde profesionalna arméda a socidlna praca patri.

Vo svojom odporacani vychadzame z definovania socialneho fungovania H.
Bartlettovej,2 ktora rozpracovala pojem socialneho fungovania ako teoreticko-metodologickeé
vychodisko socidlnej prace. Zameriava sa na dva pojmy: na pojem ulohy (conceptoftask) a na

pojem zvladania (conceptofcoping).

YLEVICKA, J.: Metédy socidlnej prdace. Trnava : VeV. 2004. 122 s. ISBN 80-89074-38-3.
2 PALOVICOVA, Z.: Pojem socidlneho fungovania a problém zodpovednosti. In Mordlniodpovédnost a jeji
aspekty. Praha : Filosopia, s. 61-88, 2013. ISBN
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Podla autorky socialne fungovanie oznacuje skutocnost’, Ze medzi 'ud'mi a prostredim
prebieha neustéla interakcia. Prostredie kladie na ¢loveka poziadavky, formuluje o¢akavania,
definuje isté socidlne roly, na ktoré ¢lovek musi reagovat. Zvladanie sa tyka I'udského usilia
riesit’ situacie, ktoré¢ mozu byt vnimané ako socidlne ulohy, Zivotné situacie alebo problémy
zivota. Suhlasiac s myslienkou, ze pojem socidlneho fungovania je klI'i¢om k pochopeniu
cielov socidlnej prace ako profesie — Vtomto pripade vramci posudenia rodiny

profesionalneho vojaka ako ¢lena pohotovostnej skupiny (zboru).
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WPLYW SLUZBY POZA GRANICAMI KRAJU NA JAKOSC ZYCIA

RODZINY WOJSKOWEJ - CASUS POLSKI
THE INFLUENCE OF THE SERVICE ABROAD ON THE THE QUALITY OF LIFE
OF MILITARY FAMILIES. THE CASE OF POLISH

Aneta BARANOWSKA

ABSTRAKT

Celem niniejszego tekstu jest ukazanie wptywu stuzby zolnierzy polskich poza granicami
kraju na jako$¢ zycia rodziny wojskowej. Zaktada sie, iz udziat zokierzy w misjach poza granicami
kraju niesie dla nich (i ich rodzin) wymierne skutki nie tylko w aspekcie psychicznym i zdrowotnym
ale rowniez spotecznym i bez watpienia wptywa wymiernie na poczucie jakosci zycia. Badania
poakzuja, iz do pozytywnych skutkéw udziatlu w misjach pokojowych zaliczy¢ mozna poprawe
warunkéw materialnych i mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb ekonomicznych. Z kolei do negatywnych
konsekwencji zakwalifikowa¢ nalezy m. in. mozliwo$¢ rozbicia rodziny, osamotnienie jej czlonkow i
problemy wychowawcze z dzie¢mi. Analizy pokazuja, iz techniczne osiagnigcia w zakresie srodkow
komunikowania si¢ nie s3 w stanie zastagpic¢ osobistego, codziennego kontaktu.

Stowa klucze: rodzina wojskowa, instytucja zachtanna, stuzba poza granicami kraju, jako$¢ zycia

ABSTRACT

The primary objective of this paper is to show the influence of the service of Polish soldiers
abroad on the quality of life of military families. The participation of Polish soldiers in international
missions has a measurable effect on them (and their families), not only in terms of psychological and
physical health but also in social aspect, and no doubt the influence on the quality of life. It examines
at internet forums to make the balance of benefits and losses. There is no doubt, that the positive result
of the service of Polish soldiers abroad is the improvement of material conditions, the chance to
satisfy the needs connected with money. Among the negative consequences it may be mentioned the
destruction of the family, isolation of the members of the family and educational problems with
children. The progressive technology is not able to replace a personal day-to-day contact.

Key words: military family, greedy institution, service abroad, quality of life

WSTEP

Wigz faczaca rodzing i1 nowoczesng armi¢ wynika gléwnie z wzajemnego
uwarunkowania ich sprawnos$ci funkcjonalnej. Procesy 1 zjawiska zachodzace w obrgbie
jednej z omawianych instytucji posiadaja bowiem istotne znaczenie dla drugiej. Badania
pokazuje, iz sprawno$¢ zolnierza w wojsku uwarunkowana jest istotnie jego sytuacja
rodzinng, ta ostania za$ zalezy od materialnych i pozamaterialnych warunkéw wykonywania
zawodu. Obie te instytucje wysuwaja wzgledem swoich czlonkow wysokie wymagania,
oczekujac rzetelnego wypelniania zobowigzan oraz czasu, energii i lojalno$ci. Z uwagi na
powyzsze cechy mozna nazwaé je, za Coserem, instytucjami zachtannymi®. Rodzing i armie
faczy fakt, iz kazda z tych instytucji chcialaby w jak najwigkszym stopniu skupiaé¢ uwage i

energi¢ swoich cztonkdw oraz zaangazowac ich w swoje dziatania.

L A. Levis COSER, Greedy Institutions; Patterns of Undivided Commitment, New York i London 1974, s. 4.
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Taka roszczeniowa postawa ma jednak negatywny wplyw na wykonywanie 16l
spotecznych poza dang instytucja. Amerykanska badaczka Mady Weschsler Segal podkresla,
1z zestaw wymagan, jakie wojsko stawia swoim podwladnym (a takze ich rodzinom) jest
unikatowy i1 r6zny od tych stawianych pracownikom wykonujacym zawody cywilne. W role
zolierza wpisane jest m. in. ryzyko odniesienia uszczerbku na zdrowiu oraz utraty zycia,
mobilno$¢, okresowa separacja od rodziny (szkolenia, kursy, poligony) i stuzba poza
granicami kraju. Rodzina z kolei, wedlug, oczekuje od swych cztonkow przede wszystkim
emocjonalnego oddania, okazywania uczu¢ najblizszym, silnej identyfikacji i sumiennego
wypelniania obowiazkéw, przypisanych rolom rodzinnym'. Podjecie przez zonierza decyzji
0 wyjezdzie na misj¢ prowadzi do Scierania si¢ zadan dwoéch prezentowanych powyzej
instytucji i ma wptyw na wewnetrzne poczucie zadowolenia i satysfakeji z sytuacji zyciowej

calej jego rodziny.

1 WOJSKO I RODZINA JAKO DWIE NAJWAZNIEJSZE, SPOLECZNE
PLATFORMY FUNKCJONOWANIA ZOLNIERZY

Przedmiotem analiz w niniejszym tek$cie beda subiektywne aspekty jakosci zycia
srodowisk wojskowych mierzone poziomem szczes$cia 1 zadowolenia z zycia rodzinnego.
Ogladowi badawczemu zostang poddane rodziny Zotnierzy-,,misjonarzy”. Zostanie w nim
podjeta proba odpowiedzi na nastepujace pytania:

Jak stuzba poza granicami kraju wptywa na jakos¢ zycia zotierzy i ich rodzin?
Jakie czynniki wyznaczaja jako$¢ zycia rodzin zotnierzy- ,,misjonarzy’?
Jakie sa pozytywne/negatywne aspekty oddzialywania stuzby poza granicami kraju na
rodzing wojskowa?
Jak stuzba poza granicami kraju oddzialuje na wspotmatzonkéw zoknierzy - ,, misjonarzy” i
ich dzieci?
Czy wojsko jako organizacja pracownicza nadgza za zamianami we wspotczesnej rodzinie?
Czy jest coraz mniej zachlanna a bardziej elastyczna czy na odwrot?

Istnieje wiele powodéw dla ktorych podejmuje si¢ w tym tekScie probe chociazby
czgsciowego naswietlenia niektérych problemow z jakimi borykaja si¢ rodziny zotnierzy

petnigcych shuzbe poza granicami kraju. Warto zwréci¢ uwage cho¢by na kilka z nich.

1 'W. Mady SEGAL, The Military and the Family as Greedy Institutions, “Armed Forces & Society”, vol.13, No
1,s.15.
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*  Po pierwsze, zawdd zotnierza poprzez szczeg6lnos¢ obowiazkéw i wymogow w niego
wpisanych implikuje specyfike funkcjonowania rodziny wojskowej na tle rodziny
polskiej w ogoble a takze rodzin innych kategorii spoteczno-zawodowych.

*  Po drugie z przegladu badan z zakresu socjologii wojska 1 socjologii rodziny wynika, iz
niewiele jest opracowan naukowych na temat powigzan i zalezno$ci miedzy pracg
zawodowg zotnierza a rodzing.

»  Po trzecie zycie polskich zolierzy peliacych stuzbe poza granicami kraju (a takze ich

rodzin) to $§wiat zamkniety, odizolowany, rzadzacy si¢ wtasnymi prawami.

Niewiele wiemy jako spoleczenstwo na temat réznych aspektow zycia zotnierzy
bioragcych udzial w misjach pokojowych, najczesciej nasze wyobrazenia na ten temat (czgsto
niewiele majace wspolnego z rzeczywistoscig) sa kreowane przez media. I wreszcie ze
wzgledu na ogromna zlozonos¢ 1 wielorako$¢ uwarunkowan funkcjonowania zotnierzy w

obregbie dwdch spotecznych swiatdéw, jakimi sg rodzina i wojsko.

2 IMPLIKACJE TEORETYCZNE

Spoteczny kontekst jakosci zycia rodzinnego Zzotnierzy petliacych sluzbe poza
granicami kraju najlepiej wyjasnia teoria systemowa. W nauce pojecie sytemu (gr. systema —
zestawienie, polaczenie) stosuje si¢ do obiektow bardzo réznego rodzaju i na terenie
wlasciwie wszystkich dyscyplin, przy czym kazda z nich nieco modyfikuje jego znaczenie.
System to mowiac najprosciej, zbior elementow wzajemnie powigzanych ze sobq i
otoczeniem®.

W bardziej rozbudowanych okresleniach mowi si¢ ze system stanowi wzglednie
izolowang, wyodrebniajaca si¢ z otoczenia catos¢, ktora jest skoordynowanym wewnetrznie i
majagcym w miar¢ trwalg strukture ukladem elementow oddziatywujacych na siebie
nawzajem, a takze na system jako calo$¢. Cechy elementow 1 relacje migedzy nimi
uwarunkowane s3 ich przynalezno$cig do systemu. System nigdy nie tkwi w prdzni;
wlasnosci otoczenia oddzialywaja na system 1 zarazem ulegajag zmianie pod wpltywem
dziatania danego systemu?. Powyzsza charakterystyka odnosi¢ si¢ moze do systeméw bardzo

réznej natury, w tym takze systeméw spotecznych i kulturowych.

! Ludwig von BERTALANFFY. 1976 Historia rozwoju u status ogolnej teorii systeméw, w: G. J. Klier (red.)
Ogolna teoria systemow Tendencje rozwojowe. Warszawa: PWN, s. 37,

2 Marek ZIOLKOWSKI. 2006. Teorie systemu i funkcjonalizm, w: Aleksadra Jasinska Kania i inni (red.)
Wspoiczesne teorie socjologiczne, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, s. 363; Marek
ZIOLKOWSKI. 2002. System, w: Encyklopedia Socjologii, t 4: S-Z, Warszawa: Oficyna Wydawnicza, s. 140.
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Przejawy myslenia systemowo obecne byly w mysli spotecznej od samego jej poczatku.
Ujecie systemowe pojawito si¢ miedzy innymi w dzialach E. Durkheima, a nast¢pnie u
przedstawicieli funkcjonalizmu w antropologii: A. Radcliffe-Browna i B. Malinowskiego.
Pojecie systemu najpierw uzywane najczesciej w odniesieniu do catego spoteczenstwa
globalnego z czasem uleglo generalizacji i relatywizacji'. Probowano wyodrebnié
podstawowe wiasnosci strukturalne wszystkich systeméw i1 zastosowaé ujecie systemowe
takze do mniejszych uktadéw w ramach spoteczenstwa.

Pojecie systemu we wspotczesnej socjologii odnosi si¢ przede wszystkim do systemow
spotecznych (jako odrgbng kategoria wyrdznia si¢ czesto systemy kulturowe). Wsrod
wszystkich innych systemow systemy spoleczne wyrdzniaja si¢ tym, ze ich podstawowymi
elementami sktadowymi sg ludzie pojmowani jako istoty spoleczne (a nie tylko jako ciata
fizyczne czy organizmy biologiczne). W poszczegolnych koncepcjach owe podstawowe
elementy sktadowe ujmowane sg na dwa sposoby: albo jako aktorzy (przede wszystkim
aktorzy indywidualni), czyli jednostki ludzkie z ich swiadomoscia, interesami, warto§ciami,
potrzebami czy rolami, ale takze aktorzy zbiorowi tacy jak grupy czy organizacje albo jako
dziatania aktoréw skierowane na siebie nawzajem i na system jako cato$¢.

Na wykorzystanie teorii systemoéw w badaniach nad malzenstwem 1 rodzing
(prowadzonych na gruncie socjologii i psychologii) znaczacy wptyw mialo powotanie przez
J. Millera 1 M. Mead w 1954 roku Towarzystwa do Badan Systemow Ogoélnych, ktore
przyczynito si¢ do umocnienia pozycji ogoélnej teorii systeméw. Od tego czasu rodzina coraz
czesciej byta traktowana jako samoregulujacy sie¢ system, w ktérym czlonkowie sprawuja
wzgledem siebie kontrole. W miar¢ wdrazania ogélnej teorii systemow do systemow
spotecznych migdzy innymi w malzenstwie czy rodzinie, podejmowane byty przez badaczy
proby uscislenia zalozen tej koncepcji przez wprowadzanie niezbednych kategorii

pojeciowych i zabiegdw metodologicznych.

W odniesieniu do spolecznych systemow na uwage zastuguja szczegdlni cztery

zalozenia:

o Wszystkie czgsci (elementy) systemu sa ze sobg powigzane. Zatozenie to stanowi
podstawe do odejscia od modelu wnioskowania na podstawie sekwencji przyczynowo-
skutkowej do stosowania modelu cyrkularnego, ktory na zasadzie sprz¢zenia zwrotnego

zaklada, Ze kto$ (co$) moze by¢ rownoczesnie przyczyna i skutkiem;

! Piotr SZTOMPKA. 1971. Logika analizy funkcjonalnej w socjologii i antropologii spotecznej,
w: S. Nowak(red.), Metodologiczne problemy teorii socjologicznych, s. 219.
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e Poprawne rozumienie sytemu jest mozliwe jedynie wowczas, gdy rozpatruje si¢ go jako
catos¢. Powyzsze zalozenie posiada istotne a razem bezposrednie odniesienie do badan
psychologicznych i socjologicznych nad rodzing, dobitnie dowodzac ze taka grupa
spoteczna, jaka stanowi rodzina, jest czyms$ realnym i wigkszym niz tyko zbior
jednostek.

e Zachowanie w obrebie danego systemu wptywa na jego otoczenie, otoczenie wplywa
za$ na system. Stwierdzenie to odwotuje si¢ do modelu sprzezenia zwrotnego i hipotezy
wzajemnosci, gdyz w systemie dzieje si¢ tak, ze rezultaty wyjsciowe (output) systemu
stajg si¢ zarazem zrddlem informacji wejsciowej (input) do tego systemu.

e System te sg heurystykami, a nie rzeczywistoscia; sa tylko umystowymi sposobami
ujmowania oraz rozumienia tej zlozonej i dynamicznej rzeczywistosci, jaka jest
matzenstwo, rodzina czy inne grupy spoteczne, a nawet zespoly przedmiotéw czy
zjawisk fizycznych. Powyzsze zatozenie, ktore moze wydawac si¢ kontrowersyjne,
mocno podkresla znaczenie uprzednich zatozen dotyczacych systemu, tzn. ze system

. , . , . . . L1
nalezy traktowa¢ w kategoriach catosci oraz wzajemnych powigzan.

W mys$l powyzszych wywodow rodzina (ktéra na gruncie nauk spotecznych
najczeséciej bywa ujmowana jako instytucja, grupa spoteczna, czy $srodowisko wychowacze)
moze by¢ réwniez definiowana jako system zlozony z pojedynczych aktoréw pozostajacych
w interakcji podczas wspdlnego zycia. Jest jednak wigcej niz sumg osobowos$ci swoich
cztonkow, jest odrebna caloscig. W systemie rodzinnym podstawowego znaczenia nabieraja
istniejace migdzy poszczegdlnymi cztonkami rodziny wzorce relacji.

System rodzinny posiada granice wewnetrzne 1 zewngtrzne. Granice wewnetrzne
wyznaczaja stopien przeplywu informacji pomiedzy poszczegdlnymi osobami. Granice
zewngtrzne odgradzaja rodzing od innych szerszych systemow i jednocze$nie umozliwiaja
komunikacj¢ pomigdzy rodzing a innymi systemami spotecznymi, z ktérymi wspolpracuje,
wypetniajac swoje rozliczne funkcje. Stopien otwarcia systemu na wymian¢ informacji z
otoczeniem jest zalezny od granic systemu, to znaczy od ich ,przepuszczalno$ci”.
Cztonkowie rodziny stanowig dla siebie wzajemny uktad odniesienia, sg zrédtem wzordéw
zachowan, aktywnosci, postaw, a takze informacji na temat akceptowanych w rodzinie
warto$ci. Zaktada si¢, iz wyjazd Zolnierza na misje powoduje zmiany, ktore dotycza catego

systemu rodziny.

! Teresa ROSTKOWSKA. 2008. Matzeristwo, rodzina, praca a jako$é zycia, wyd. 1, Krakéw: Oficyna
Wydawnicza , Impuls”, s. 44 ISBN 978-83-7326-523-3.
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Zmiany te wigza si¢ z konieczno$cig nabywania przez cztonkéw rodziny nowych
doswiadczen i umiejetnosci, a co za tym idzie z potrzebg dostosowywania si¢ do zmieniajace;j
si¢ sytuacji.

Ponadto wplywa on na zmiany w ocenie wlasnego zycia, jak rowniez w ocenie
funkcjonowania calego sytemu rodzinnego. Zgodnie z zalozeniem teorii systemowej zmiany
w ocenie jako$ci zycia rodzinnego moga by¢ powodowane: zmianami strukturalnymi
zaistniatymi w systemie rodzinnym, rozluznieniem lub zacie$nienia wi¢zi rodzinnych,
zmianami dotyczacymi przepuszczalno$ci granic w podsystemach rodzinnych badz

pelnionymi rolami czy zmianami w zakresie komunikowania.

3 RODZINA WOJSKOWA W SIECI

W dalszej czgscei tekstu, przyjmujac nurt badan interpretatywnych, dokonuj¢ analizy
forow internetowych poswigconych problemom rodzin wojskowych, ktorych czlonkowie
stuza/yli poza granicami kraju w ostatnich szesciu latach (wybralam ten okres czasowy, gdyz
od sierpnia 2008 roku rozpoczal si¢ proces profesjonalizacji polskiej armii, ktory wywart
ogromny wplyw na jej dzisiejszy obraz i funkcjonowanie zaréwno Sit Zbrojnych RP jak i
personelu wojskowego).

Analizie zostaly poddane fora najbardziej reprezentatywne dla danego tematu.
Komentarzy na nich dokonywaly gltownie kobiety (meskie glosy pojawialy si¢ bardzo
rzadko). Wpisy dotyczyly w przewazajacej czgsci tzw. tradycyjnych matzenstw wojskowych
(mezczyzna pozostaje w stosunku stuzby). Juz pierwsza ich lektura utwierdzita mnie w
przekonaniu, iz stanowig one materiat empiryczny pozwalajagcy na wnioskowanie o jakosci
zycia wspolczesnej rodziny wojskowej poprzez pryzmat bezposrednich do$wiadczen Zon
zohierzy zawodowych.

Postanowilam sprawdzi¢ w jaki sposob kobiety postrzegaja rzeczywisto$¢ wojskowg i
adoptuja si¢ do kultury wojskowej — pomimo zachodzacych w armii procesow feminizacji
meskiej kultury? Interesowato mnie jak Zony Zolnierzy — ,,misjonarzy” radzg sobie z takimi
problemami jak roztaka, deprywacja szeregu potrzeb emocjonalnych, poczucie osamotnienia,
przecigzenie petnionymi rolami zawodowymi i rodzinnymi, izolacja spoleczne i przestrzenna,
stres? Ktore z powyzszych czynnikéw sg dla nich najbardziej ucigzliwe? Tekst powstat na
podstawie analizy jakosciowej okoto 1500 wypowiedzi internetowych. Eksplorowane przez
uczestniczki foréw artefakty wskazuja co jest dla nich wazne i jakie znaczenie przypisuja

poszczegdlnym aptekom Zycia matzenskiego.
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Kazdy kto mial czas i okazj¢ zapozna¢ si¢ z glosami internautow w jakiejkolwiek
Sprawie wie, jak specyficzng formg sg wypowiedzi i dyskusje w sieci.

Ich podstawowg cecha, wynikajaca z mechanizmu wypowiadania si¢ uczestnikow jest
niekonkluzywnos$¢. Wypowiedzi stanowig raczej rodzaj kolazu, w ktorym obok siebie
pojawiaja si¢ bardzo roézne tresci, niz s jakas uporzagdkowang rozmowa.

Na pierwszy rzut oka nie sposdb oprze¢ si¢ wrazeniu, ze ta gadanina do niczego nie
prowadzi, tematy 1 watki dyskusji placza si¢, ging i powracaja albo dyskusja zbacza na
zupehnie inny tor.

Drugg istotng cechg internetowych debat jest fakt, ze dla wielu internautoéw udziat w
nich jest przede wszystkim formg ekspresji umozliwiajaca ujawnienie $wiatu swojej
indywidualno$ci, a zarazem danie upustu swoim emocjom, nie wynika za§ z potrzeby
zakomunikowania czego$ innym ludziom®.

Z tego wzgledu wydaje si¢, ze nie tylko dostep do internetu, ale takze specyficzny typ
psychofizyczny oséb sktonnych do udzialu w dyskusjach na forach internetowych moze
ogranicza¢ reprezentatywno$¢ wypowiedzi w sieci.

W intelektualnym i emocjonalnym bataganie jakim jest - na pierwszy rzut oka -
dyskusja internetowa sg tresci warte powaznej refleksji. Dotyczy to zwlaszcza warstwy
krytycznej. W zbiorczym zestawieniu opowiadane ad hoc historie sktadajg si¢ bowiem na
obraz aktualnych probleméw i bolgczek dyskutantow. Ta droga badawcza wydaje sig¢
szczegllnie wazna w odniesieniu do nowych probleméw spotecznych, do  obszarow
nieznanych lub stabo rozpoznanych, dotyczacych izolowanych, zamknigtych $rodowisk
spoteczno- kulturowych a takze dotykajacych kwestii intymnych czy wrecz wstydliwych.

Dla uczestniczek forow przeze mnie analizowanych Internet jest medium dajacym
mozliwo$¢ opowiedzenia o sowich problemach, zapoznania si¢ z opinig innych kobiet
bedacych w podobnej sytuacji, poznania alternatywnych sposobow reagowania na dang
sytuacj¢, wzmocnienia nadziei, zdobycia poczucia powszechno$ci a przede wszystkim
wsparcie spoleczne, ktorego czesto w rzeczywistym otoczeniu nie otrzymujg. Jak pisze jedna
z forumowiczek : ,,mieszkam na osiedlu wojskowym, ale tu jakby panuje milczenie na temat
zycia w rodzinie cho¢ stysze awanture u sgsiadow to w rozmowie z dang kobieta ona udaje

heroske” [kobieta zoierza]®.

! Justyna LIPINSKA. 2008. Kultura grup dyskusyjnych w Internecie, wyd. 1, Torun: Wydawnictwo Adam
Marszalek , s. 81-82. ISBN 978-83-7611-153-7.
2 Zycie z zolnierzem zawodowym, Forum dyskusyjne Gazety.pl,
http://forum.gazeta.pl/forum/w,1182,130203233,,Zycie_z_zolnierzem_zawodowym_.htmI?v=2&wv .x=2
[dostep: 10.10.2014].
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4 CZY MOZNA ZMIERZYC SZCZESCIE?... CZYLI JAK ZL.OZONOSC ZYCIA
RODZINNEGO WYMYKA SIE PROSTEJ I PEWNEJ LOGICE WOJSKOWEJ?

W niniejszym artykule rozpatrywane sg fora internetowe wedlug stanu na dzien 10
listopada 2014 roku. W cytatach pochodzacych z forow internetowych zachowano oryginalng
pisownig¢ i interpunkcje. Pte¢ uczestnikdw forum okreslono poprzez ich wpisy, gtownie formy
gramatyczne oraz ich deklaracje tozsamos$ci plciowej, oczywiscie przy zatozeniu ze
forumowicze dziatali bona fide i nie wystgpito zjawisko gender-witichng, podszywani si¢ pod

inng plec.

4.1 Rozlaka partnerow

Rozlgka stanowi jeden z gtéwnych determinantéw zycia rodziny wojskowej. Mozna ja
rozpatrywa¢ w trzech wymiarach: fizycznym (brak styczno$ci przestrzennych miedzy
cztonkami rodziny), socjologicznym (permanentne, przejSciowe, cykliczne ograniczenie
bezposrednich kontaktow wptywajace na pehlienie funkcji rodzinnych) oraz psychicznym
(catoksztatt wewnetrznych przezy¢ determinowanych poczuciem roztaki).

Rodziny misjonarzy podejmujac decyzje o wyjezdzie jednego z czlonkow stanowig
specyficzny typ rodziny roztaczonej na pewien okres czasu. Z punktu widzenia formalnego
pozostaja rodzing pelna, jednak ze wzgledu na dlugotrwaty brak jednego z cztonkdw,
posiadaja wiele cech rodziny niepetnej, z nietypowym uktadem rél rodzinnych i matzenskich,
odmiennym klimatem emocjonalnym (atmosfera domowa), zakldoconym procesem
komunikacji i realizacji poszczegolnych zadan.

Badania niemieckie pokazuja, iz separacja przestrzenna i temporalna zwigzana ze
stuzbag poza granicami kraju jednego z cztonkoéw rodziny wojskowej, stanowi glowny
czynnik niedozwolenia z zycia rodzinnego zolnierzy i jest wyjatkowa pod wieloma
wzgledami, chocby z uwagi na poziom zagrozenia 1 niepewnosci jaki wzbudza wsrod
wspotmatzonkéw zotnierzy (a takze ich dzieci)®. Z analizy foréw wynika, iz kobiety trudno
akceptuja decyzj¢ o wyjezdzie me¢za na misj¢ ale ja szanuja. Bardzo nie chciatam, aby mq:z
lecial do Afganistanu. No, ale co zrobi¢. Kazde z nas pozwala drugiemu rozwijac sie

zawodowo.

! Katarzyna OBUCHOWSKA. 2008. Bezpieczenstwo panstwa a bezpieczenstwo rodziny, czyli o zalezno$ciach
mi¢gdzy zawodem oficera a rodzing, w: T. Kolodziejeczyk i inni (red.), Oficerowie grup dyspozycyjnych.
Socjologiczna analiza procesu bezpieczerstwa, Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, s. 126.
2 Manon ANDRES, René Moelker I Joseph Soeters, Behind Family Lines.A Longitudinal Study of Dutch
Families’ Adaptations to Military-Induced Separations, Dostep: http://resmilitaris.net/ressources/10161/22/1.pdf
[10.10.2014].
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Przeciez nie moglam polozyé sie w drzwiach i silg go zatrzymaé' — pisze Dagmara.
Forumowiczki podkreslaja, iz zawodd zoknierza jest zwodem trudnym i ucigzliwym a zycie w
armii regulujg stosunki zasadniczo odmienne od relacji w instytucjach cywilnych. Sytuacja
szczegOlnie niepozadang, uniemozliwiajacg wedtug nich realizacje przez rodzing wojskowsa
jej pierwotnych zadan jest wyjazd na misje. Slazaczka 2 pisze: Zolnierski los jest trudny, a
rodziny sq w znacznie gorszym polozeniu niz te cywilne, w ktorych jedna ze stron jest w
oddaleniu. By zrozumieé trzeba sie wezué w role miodej matzonki wychowujgcej dzieci z dala
od najblizszej rodziny, w catkiem nowym srodowisku i bez perspektyw na rozwoj zawodowy.
Przy tym mqz opuszcza rodzine i udaje si¢ do Afganistanu...”. Sposroéd wielu probleméw,
wynikajacych z faktu separacji, ktore sygnalizujg zony Zotnierzy, warto zwroci¢ uwage na
kwestie relacji medialnych z pola walki. Internautki podkreslaja, iz czesto skupiajg si¢ one na
negatywnych aspektach stuzby i potgguja u rodzin ,,misjonarzy” stres wynikajacy z roztaki i
braku mozliwos$ci sprawdzenia, co si¢ dzieje w danym momencie z bliska osoba.

Zona zohierza relacjonuje: Juz przestatam oglgdaé telewizje zeby sie nie denerwowac,
ale i tak to mnie nie omingto. Wystarczyto, Ze mqz nie zadzwonil w ten dzien co sie
umowilismy i juz cztowieka przesladowaty mysli: co sie stato?®. Brak kontaktu z bliska osoba
wywoluje Igk: ...jestem zong zotnierza, ktory jest wlasnie na misji w Afganistanie, w zyciu nie
sadzitam jakie to jest ciezkie przezycie, kazdy brak telefonu to w glowie gonitwa mysli” —
pisze na forum Mamarta28”. Reasumujac ten fragment rozwazan mozna pokusi¢ si¢ o
stwierdzenie, iz fakt rozlgki jest nie tylko najwazniejszym 1 pierwotnym czynnikiem
decydujacym o specyfice rodziny zotnierza-,,misjonarza”, lecz réwniez implikuje wszystkie

pozostate jej cechy.

4.2 Deprywacja potrzeb emocjonalnych

Atmosfera emocjonalna rodziny w wyniku wyjazdu Zotnierza na misj¢ niewatpliwie
zostaje zaburzona a wspolne doswiadczenia, zaspakajanie potrzeb 1 pragnien ograniczone.
Pojawia si¢ deprywacja szeregu potrzeb emocjonalnych, takich jak potrzeba: bliskosci,
mitosci czy intymnos$ci. Analiza foréw pokazuje, iz internautki rozlagke z me¢zem znosza

ciezko. W rdzny sposob tez probujg sobie radzi¢ z trudng dla nich sytuacja.

Y Zony zomierzy czekajq, Forum nto.pl, http://www.nto.pl/apps/pbcs.dll/article?AID=/20101114 /REPORTAZ/
972209379 [dostep: 10.10.2014].

2 Jak rozwodsq sie zolierze?, Forum miinteria. pl, http://m.interia.pl/komentarze,nld,607819 [dostep: 10.10.2014].

3Co czujqg zony Zolnierzy?, Forum o2.pl, http://forum.o2.pl/temat.php?id_p=5557927&start=90 [dostep:
10.10.2014].

* Co czujq zony..., http:/fforum.o2.pl/temat.php?id_p=5557927&start=90 [dostep: 10.10.2014].
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Jedne, aby zabi¢ poczucie pustki, rzucaja si¢ w wir pracy i obowigzkéw domowych,
niektdre probuja znalez¢ sobie nowe hobby, inne zaczynaja uprawiac sport. Sg jednak takie
ktore po prostu nie radzg sobie i popadaja w depresj¢. Edit 78 pisze: Moj mqgz wyjechat
pierwszy raz . Ja sobie z tym nie radze od kilku tygodni chodze jak automat praca , dom z
matym lekcje , chwila rozmowy wycie w poduszke spac i znow to samo. Tylko teraz wyje juz
nie tylko przed snem ale dostownie caly czas®.

Kobiety czesto ukrywaja przed wspdimatzonkiem, ze jest im trudno, aby nie obcigzac
go dodatkowo swoimi problemami. SylwiaM pisze: Jest mi trudno, tzy lecq mi o kazdej porze
dnia, ciggle mysle o tym, zeby nie da¢ mu do zrozumienia jak jest mi tu ciezko, nie chce
dodatkowo Go obcigzaé, prébuje byé silna - ale tylko podczas rozmowy z Nim?. Sytuacja
rozlagki 1 wiazace si¢ z nig klopoty emocjonalne zdajg si¢ prowadzi¢ do szeregu
nieprawidlowosci w relacjach partneréw. Jednymi z czeSciej poruszanych na forach sa
problemy przelotnych romanséw, zwigzkow pozamatzenskie (podwdjne zycie) i zdrad.

Obecna pisze: Kazdy z nas na swéj sposob przezywa takie rozstania. To kwestia
zaufania z obu stron. Nie ma reguly, Ze mezowie wyjezdzajq a Zony zdradzajq i odwrotnie.
Malzenstwo to przede wszystkim przysiega, z ktorej kazda ze stron wywiqzuje sie w taki czy
inny sposéb®. Misje bez watpienia stanowia realne zagrozenie dla trwatosci rodziny
wojskowej, gtownie takiej, ktora byla niestabilna juz przed wyjazdem jednego z cztonkow
zagranice.

Badania Wojskowego Biura Badanh Spotecznych potwierdzaja negatywny wplyw misji
na relacje rodzinne. Pokazuja, iz najczestszymi negatywnymi efektami udzialu w nich
zolierzy sa rozwody 1 separacje. Mozna wskaza¢ na szereg innych komplikacji
pojawiajacych si¢ w rodzinach ,,misjonarzy” bedacych wynikiem deprywacji potrzeb
emocjonalnych. U wspotmatzonkow mogg si¢ pojawi¢ obsesyjne mysli dotyczace
niewiernosci partnera i wynikajacej z tego zaborczo$ci, odczuwanego niepokoju i poczucia
zagrozenia. Trwajgca roztgka moze prowadzi¢ takze do spadku intymnosci migdzy partnerami
— rozluznienia si¢ wi¢zi emocjonalnej, spadku zaangazowania obu stron, braku dbatosci o
potrzeby partnera, niedostateczne zainteresowanie partnerem, braku wymiany intymnych
mys$li 1 uczu¢, czy wreszcie stopniowo zaniku elementdéw dodatkowo spajajacych

matzenstwo, jak wspolne zainteresowania czy wspolnie spedzony czas.

Mgz w Afganistanie- chwilowe zalamanie, Forum netkobiety.pl. http://www.netkobiety.pl/t30687.html [dostep:
10.10.2014]

2 Trudny powrét do domu, Blog Marcina Ogdowskiego ,,Z Aganistanu.pl”, http://zafganistanu.pl/?p=1664
[dostep: 10.10.2014]

* Trudny powrdt..., http://zafganistanu.pl/?p=4525 [dostep: 10.10.2014]
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W konsekwencji mozna zauwazy¢ zaburzony proces komunikacji migdzy partnerami,
narastajace nieporozumienia, czy jawne konflikty, utrat¢ zaufania do partnera, zoboj¢tnienie i

oddalenie si¢ psychiczne.

4.3 Poczucie izolacji spolecznej i przestrzennej

Rodziny wojskowe (w tym rodziny zolnierzy- ,,misjonarzy”) znajduja si¢ czesto w
sytuacji spotecznej i przestrzennej izolacji w stosunku do ,,$wiata cywili”. Cywile w stosunku
do nich operuja czesciej stereotypami i uprzedzeniami niz popartg faktami wiedzg czy
doswiadczeniami. Moze to wynika¢ z faktu spolecznej odrebnosci rzeczywistosci wojskowe;j
od cywilnej, a co za tym idzie poczucia jej zamknigto$ci i obcosci. Wptywaja na to takie
czynniki jak rozmieszczenie jednostek wojskowych na obrzezach miast ( w dodatku za
murem), izolowanie fizyczne garnizondéw, osiedli, czy blokéw wojskowych, co skutecznie
utrudnia komunikacje migdzysrodowiskowa.

Sytuacja ta jest dalece niesprzyjajaca dla rodzin zotnierzy-,,misjonarzy”. Potrzebujg one
wsparcia spotecznego aby modc skutecznie radzi¢ sobie czynnikami stresogennymi. Badania
pokazuja, iz system wsparcia spolecznego w tym przyjaciele, krewni, koledzy z pracy
pozytywnie tagodzg konsekwencje separacji. Istotne jest jednak, by organizowanie owych
sieci wsparcia bylo §wiadomie kierowane. Poza rodzing i przyjaciétmi wazna jest mozliwos¢
pomocy ze strony sgsiadow czy spotykania si¢ z innymi kobietami, ktore sa w podobne;j
sytuacji. Niezwykle istotna jest wiedza o instytucjach, ktore organizuja pomoc dla Zon
zolierzy w rozwigzywaniu codziennych problemow. Az w kofcu, uczestnictwo w
programach organizowanych przez wojsko dotyczacych psychoedukacji, radzenia sobie z
niepewnoscia wynikajaca z pracy meza, pomocy W przygotowaniu rodziny na powrot
»misjonarza” do domu. Bezcenna moze okaza¢ si¢ rowniez znajomo$¢ lekarza czy
psychologa, ktérego mozna poprosi¢ o pomoc.

Zony zohierzy coraz cze$ciej zakladaja réznego rodzaju stowarzyszenia i fundacje ale
najche¢tniej szukajg wsparcia na forach internetowych czy w facebookowych grupach.
Helenka22 pisze: Nie chciatabym mowi¢ o swoich emocjach obcym. Przyjaciotki spoza
wojska natomiast zupelnie nie wiedzq, o czym mowie. Misje meza przezylam tylko dzigki
internetowi®. Inna internautka zauwaza: Zadna kobieta nie zrozumie lepiej mojego strachu o

meza, gdy ten wyjezdza na misje, niz inna Zona wojskowego[Daruchaaa]’.

Y Trudny powrét..., http:/izafganistanu.pl/?p=4525 [dostep: 10.10.2014]
2 Trudny powrét..., http:/lzafganistanu.pl/?p=4525 [dostep: 10.10.2014]
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Na forach nie ma tematéw tabu, posty dotycza najtrudniejszych spraw ze $miercig
wlacznie. O czym kobiety ze sobg rozmawiaja najczesciej? Motorem napgdzajacym forum sg
te panie, ktorych partnerzy przygotowujg si¢ do misji.

Omawiajg przerdézne rzeczy, od prozaicznych spraw, takich jak co wtozy¢ mu do
plecaka, az po naprawde powazne, dotyczace na przyklad tego, jak psychicznie przygotowac
siebie i dzieci do roztaki. Po rozpoczeciu kolejnej zmiany kontyngentu tematy si¢ zmieniajg
i dotycza zwykle wyczekiwania na powrdt do domu ,,zielonych”, bo tak nazywaja swoich
mezczyzn zohierzy. Na forach znajdziemy wtedy rozmowy o tym, co ugotujg dla ,,zielonego”
po powrocie do domu, jaka zrobig mu niespodzianke lub gdzie wyjada razem na wakacje.
Poczatkowo oficjalne iniesSmiate wpisy, z czasem przeksztalcajg si¢ w gorace dyskusje.
Internetowe interakcje dla kobiet niosa takie wazne czynniki jak zyskanie okazji, aby poznaé
inne, alternatywne sposoby reagowania na dang sytuacj¢, wzmocnienie nadziei, zdobycie

poczucia powszechnosci, czy zyskanie okazji do ¢wiczen zachowan altruistycznych.

4.4 Poczucie osamotnienia

Jednym z podstawowych problemoéw wynikajacych z rozlgki jest towarzyszaca
partnerom tesknota, ktéra prowadzi do swoistego glodu emocjonalnego, zaburzonego obrazu
partnera, a takze w niektérych przypadkach do idealizowania partnera oraz dominujacego
poczucia osamotnienia, ktore towarzyszy obojgu matzonkom. Poczucie osamotnienia
przejawia si¢ w doznaniach dwojakiego rodzaju, tj. jako osamotnienie emocjonalne 1
osamotnienie spoleczne.

Osamotnienie emocjonalne stanowi doswiadczenie emocjonalne, ktéore mozna
zilustrowa¢ w postaci zdania: ,,Czuj¢ si¢ osamotniony”. Z kolei w przypadku osamotnienia
spotecznego czlowiek czuje si¢ wyobcowany w stosunku do tego kto i co go otacza. Jest to
subiektywne do$wiadczenie przezywane prze jednostke, jako nastgpstwo odbieranych przez
nig interakcji interpersonalnych, ktore sg niezadawalajace 1 nieadekwatne do jej oczekiwan.
Lektura wpisow na forach pokazuje, iz zony ,misjonarzy” czgsto sygnalizujag poczucie
osamotnienia. Kitka 12345 pisze: Jestem w zwigzku z Zolnierzem i czuje si¢ strasznie
samotna, moj mqz jest na misji a ja mieszkam z 2letnig coreczke i bardzo daleko od rodziny
siostry znajomych, od 5 lat zyje tak naprawde sama w obcym miescie ,jest mi zle bo nieznam

tunikogo i z kim moglabym pogadac” [kitkal2345].

LSamotnosé w matzenstwie, Forum net kobiety.pl http://www.netkobiety.pl/t34471.html [dostep: 10.10.2014]
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Z kolei Fiotek zali si¢: Tak diugo Go nie bedzie... nie mam wsparcia w
rodzinie... Kazdy wyjazd meza cigzko znosze,wszystko w domu przypomina mi jego,pojawia
sig¢ to uczucie ktorego szczerze nienawidze,jakby mnie ktos z calej sily uderzyt w klatke
piersiowq, to chyba tesknota [fiolek 1611]". Najbardziej trudny dla nich okres to czas $wiat.
Randia ubolewa:, Nikt lepiej niz zony zolnierzy nie wie, jakiej pomocy potrzebuja
pozostawione w kraju rodziny.

Jak ciezko przezywa si¢ pierwsze samotne $wigta, jak paralizujacy potrafi by¢ strach,
jak ciezki bywa zwykty dzien, gdy nie ma w poblizu me¢za, przyjaciot, rodziny, czasami

nawet sa;siadc')w”[Randia]2

4.5 Zaburzenie rol rodzinnych i malzenskich/Przeciazenie pelnionymi rolami

zawodowymi i rodzinnymi.

Gdy zotnierz wyjezdza na misj¢, jego zona mierzy si¢ z szarg codziennoscig, Z
rachunkami, remontami 1 wychowaniem dzieci, ktorym czasami trzeba zastgpi¢ ojca. Ewa
pisze: Trzeba przejgé wszystkie obowiqzki w domu. Marek to zlota rqczka, posprawdzat
wszystkie sprzety, zanim wyjechal. Oczywiscie, zaczely sie psué, gdy juz go nie bylo, taka
ztosliwos¢ rzeczy martwych. Bez fachowca sie nie obeszlo...},

Edyta opowiada: Maciek przed wylotem staral si¢ zabezpieczy¢ nas na kazdg
ewentualnos¢, w ktorym ponotowane sq nawet najmniejsze szczegoty: co i kiedy placi¢ oraz
lista numerow telefonow, pod ktore moge dzwonic¢ o kazdej porze dnia i nocy. Opony w
samochodzie mam wymienione od miesiqcaA.

Wyjazd wspoétmatzonka na misje jest waznym faktem spotecznym, tworzacym nowg
sytuacje, w ktorej dotychczas uznane za wlasciwe wzory zachowan w rodzinie nie prowadza
do zaspokojenia potrzeb. Zachodzi konieczno$¢ renegocjacji granic i rol rodzinnych. W
rodzinach ,misjonarzy” to Zony przejmuja wszystkie obowigzki glowy rodziny i
odpowiedzialnos¢ za catoksztalt jej funkcjonowania. Czasami kobiety czujg si¢ przecigzone
obowiazkami: Zdecydowatam si¢ napisac, bo dopadly mnie "cigzsze dni". Moj mqz kolejny juz
raz polecial zbawiaé swiat w Afganistanie, a ja...chyba nie mam juz sity. To juz 4 jego misja,

myslatam, ze bedzie tatwiej, ale...mylitam sig.

! Samotnosé..., http://www.netkobiety.pl/t34471.html [dostep: 10.10.2014]

2 Trudny powrét..., http://zafganistanu.pl/?p=4525 [dostep: 10.10.2014].

3 Zony zoierzy czekajq, Forum nto.pl,

http://www.nto.pl/apps/pbcs.dll/article? AID=/20101114/REPORTAZ/972209379 [dostep: 10.10. 2014].

* Zony zolnierzy..., http://www.nto.pl/apps/pbcs.dll/article?AID=/20101114/REPORTAZ/972209379 [ dostep:
10. 10. 2014].
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Wprawdzie dni szybko plyng, praca, dom, lekcje z corkq, jakies dodatkowe zajecia
i...trzeba ktas¢ sig spac. Ale sq chwile , gdy czuje, ze nie mam sily, ze mam dos¢. Jak Zy¢
czekajgc na smsa, na chwile rozmowy gdy nie wiadomo co powiedziec¢, co jest wazniejsze, czy
to, ze dostatam podwyzke, czy 5 corki z przyrody, czy moze to, ze udato mi sie zlapac
hydraulika bo rura pekla w lazience....A moze to, ze w samochodzie $wieci sie kontrolka? * —
pisze iwona 79. Z chwilg powrotu ,,misjonarze” przejmuja ,,m¢skie obowiazki” z czym nie

wszystkie zony potrafig si¢ od razu pogodzic.

ZAKONCZENIE

Celem niniejszych tekstu bylo okreslenie poziomu satysfakcji matzonkow zotierzy
petnigcych stuzbe poza granicami kraju z zawartego zwiazku, a takze poziomu zadowolenia z
zycia, odczuwanego sensu zycia i odczuwanego szczegscia. Analizy pokazaly, iz shuzba poza
granicami kraju wptywa nie tylko na zmiany struktury, organizacji czy funkcji rodziny ale
réwniez na zakres petnionych rdl rodzinnych i zawodowych.

Tym samym jako$¢ zycia rodzinnego zolnierzy-,misjonarzy” wyznacza szereg
czynnikow zagrazajacych funkcjonowaniu matzenstwa. Naleza do nich: rozlgka partnerow,
deprywacja szeregu potrzeb emocjonalnych, zaburzenie rdl rodzinnych i1 matzenskich,
poczucie izolacji spolecznej i1 przestrzennej, poczucie osamotnienia, przecigzenie pelnionymi
rolami zawodowymi i rodzinnymi.

Nie ulega watpliwosci, iz udzialt w misjach poza granicami kraju ma znaczacy wplyw
na funkcjonowanie wspodiczesnej rodziny wojskowej, ktéra stanowi przestrzen
skomplikowangq i trudng do ogarnieciaz. Nalezy podkresli¢, iz decyzja zothierza o wyjezdzie
na misje 1 jej konsekwencje wywieraja znaczacy wplyw na funkcjonowanie calej rodziny:
pozostajacego w kraju malzonka, potrzebujacych wsparcia rodzicéw a takze dzieci. Mozna
wyr6ozni¢ zaréwno pozytywne jak 1 negatywne skutki udziatu Zolnierzy w operacjach
pokojowych.

Niewatpliwie korzystnym skutkiem jest wzrost materialnego poziomu zycia rodziny,
mozliwe staje si¢ realizowanie aspiracji edukacyjnych dzieci, zapewnienie im lepszego

zyciowego startu, zaspokojenie potrzeb ekonomicznych.

Mgz w Afganistanie.. , Forum net kobiety.pl. http://www.netkobiety.pl/t30687.html [dostep: 10.10.2014].
2 Martyna MANCEWICZ. 2010. Wspotczesna rodzina w dobie aksjologicznego kryzysu, w: W. Muszynski
(red.), Wartosci w rodzinie:ciggtosé i zmiana, Torun: Wydawnictwo Adam Marszalek, s. 109.
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Dzieci i wspdtmatzonkowie staja si¢ bardziej samodzielni, u§wiadamiajg sobie tgsknote
za nieobecnym cztonkiem rodziny oraz znaczenie taczacej ich wiezi i relacji. Z kolei rodziny
dotknigte patologia zyskuja spokéj. Negatywne konsekwencje stuzby poza granicami kraju to
m.in. rozpad wig¢zi migdzy matzonkami, poczucie osamotnienia, konieczno$¢ samotnego
radzenia sobie z problemami codziennymi; dla dzieci tesknota, poczucie osamotnienia,

pojawienie si¢ probleméw wychowawczych, czy stygmatyzacja w szkole.

Przedstawione uwagi stanowig jedynie wierzchotek ztozonej problematyki
funkcjonowania rodzin zohierzy polskich stuzacych poza granicami kraju. Mozna wskazaé

na szereg pytan i niejasnosci oczekujacych wyjasnienia i odpowiedzi:

Czy i w jaki sposob takie zmienne jak: struktura rodziny, fazy rozwoju rodziny wptywaja na

poczucie zadowolenia z zycia rodzinnego zon ,,misjonarzy’?

Jak ksztaltuje si¢ subiektywne poczucie jakosci zycia w rodzinach, gdzie kobiety lub oboje

matzonkéw wyjezdzaja na misje?

Czy konflikt r6l rodzinnych i zawodowych w rownym stopniu dotyczy mezczyzn zotierzy,

co kobiet zolierz?

Czy nasilenie konfliktu wiaze si¢ z nizszg satysfakcja z zycia rodzinnego?

Czy stuzba poza granicami silnej wplywa na wspotmatzonkéw czy dzieci wojskowych?
Czy jest mozliwa pelna integracja rodzin weterandw z rodzinami cywilnymi?

Szukanie odpowiedzi na powyzsze pytania moze przynie$¢ wiele cennych rozstrzygnieé
i empiryczng wiedzg, ktorej brak jest odczuwalny zaro6wno na gruncie polskiej socjologii

wojska i rodziny, jak i badan spotecznych prowadzonych poza granicami naszego kraju.
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CPEJICTBA UHIWBUIY AJILHOM 3ALIATHI COJIIAT
PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT OF SOLDIER

Viacheslav BEREZUTSKYI a Natalia BEREZUTSKAYA

AHHOTAIMUA

PaccMoTpeHbl cpencTBa MHAMBUAYALHOW 3aIUTHl COJNJAT, WX KIacCU(UKAIHS, KIacChl
3ammThl, npuMeHseMble B EBponie, HATO u Ykpamne. OOparaeTcss BHUIMaHHE Ha HEOOXOIUMOCTh
MPUMEHEHUST HAYYHBIX MOIXOJO0B B HCCIICJIOBAHUU W pa3pabOTKE HOBBIX COBPEMEHHBIX CPEACTB
3aIUTHI.

KuroueBble cjioBa: cpeacTBa 3alIHUTHI, COIMATHI, KITACCH(PUKAIINS, IIUIEM, OpOHESKIIIET, aHATH3.

ABSTRACT

Considered PPE soldiers, their classification, protection class used in Europe, NATO and
Ukraine. Attention is drawn to the need for a scientific approach to the study and development of new
advanced security features.

Keywords: protection, soldiers, classification, helmet, body armor, analysis.

BBEJEHUE

CoObITH mOCHEIHUX JIET IOKa3aJd AaKTyaJbHOCTh CHCTEMAaTHU3allud M aHalu3a
CYLIECTBYIOIIUX CPEACTB WHJIMBUIYaJIbHOW 3alIUTHl COJJAT, KAaK OCHOBHOI'O 3JIeMEHTa
BOCHHBIX JICMCTBUH W ONEpaluii, ONpeAessiomero ux 3PQeKTHBHOCTh MO pe3yiabTaTaM U
nocaeaCTBUSIM. be3onacHOCTh conaat npecTaBiseT cOO0N CI0XKHYIO 33/1a4y, TEOPETUUECKUE
OCHOBBI KOTOPO# pacCMOTPEHbI B Hay4HbBIX MyOsiuKarmsx L. Korzeniowski,® L. Hoffreiter,?
J.Matis® u apyrux. PasznnuHble moaxoasl K €€ PACCMOTPEHUIO IPEIarallich Ha

MexnyHapoaHbIX KOHq)epeHuI/ISIX.4

1 CPEACTBA UHJAUBUIYAJBHOM 3AIIATHI COJIJIAT
Cpencta unauBuayanbHoil 3amuthl coipat (CU3C) moxHo noapaznenutrs Ha 12
rpymim. B 3aBUCHMOCTH OT KOHCTPYKIIUH MOPA3/CIISIFOTCS Ha TUITBI (PUCYHOK 1):
e ojEXJa cHelalibHas 3allUTHas, JUIsl BCeH MOBEPXHOCTHU Tela (TYyJIyIbl, KOMOMHE30HBI,

HAaKMJIKHU, XaJlaThl U T. I[),

! KORZENIOWSKI L.: Menedzment. Podstawy zarzadzania. Krakow. EAS, 2005. 425 s. ISBN 83-918114-8-4
2 HOFREITER L. — SIMKO J.: Zdroje a oblasti konfliktov sucasneho sveta. , Liptovsky Mikulas, Akadémia
ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika. 2007. 95 s. ISBN 978-83-7571-206-3;
*MATIS J.: Otvorenie medzindrodného vedeckého semindra riadenie bezpecnosti zlozitych systémov 2013.
Medzinarodného vedeckého seminara «Riadenie bezpecénosti zlozitych Systémov 2013» v termine 18-22.
februara 2013. 10 str. (Elektronicky zbornik prispevkov — CD nosi¢) ISBN 978-80-8040-462-8;
* B.B. BEPE3VIIKUI, Leszek Korzeniowski. Cucmema uw noocucmema 6esonacnocmu - CYOT. Mamepianu
midicnapoonoi konghepenyii HTY "XTII" N Mixcnapooua nayxogo-memoouyna kongepenyis «besnexa moounu
¥ cyuachux ymosaxy - Xapkis, 2013.- C. 61-66. ISBN 978-966-8599-98-9; B.B. BEPE3VIIbKMIA, H.JI.
BEPE3VYIbKA. Busnauenns pisna 3acposu. «besnexa owcumms i OiibHOCMI JIOOUHU — 0C8imMA, HAYKa,
npakmuxay Mamepianu XII Misxcnapoonoi naykogo-memoouunoi koughepenyii (15-17 mpaesus 2013 p., Odeca).
— Opeca, Onecbkuii HallloHAIbHUIT MOpChKUit yHiBepeuTeT, - C.19-22;
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e  CrenuagbHbIEe KOCTIOMBI H30JUPYIOIIHE (THEBMOKOCTIOMBI, CKaaHaAphI U T. 11.);

®  CpEJCTBA 3aIUTHI TOJOBHI (KACKHU, IIIEMBbI, IIIANKU U T.1.);

®  Cpe/CTBa 3aIlIMTHI OPTaHOB CyXa (3alMTHBIC HAYIITHUKH, OCPYIIH U T.11.);

®  CpelcTBa 3alUTHI TJ1a3 U JIHIA (3alI[UTHBIE OYKH, IIUTKH JUIEBBIC U T. 11.);

®  CpenacTBa 3alUThI OPTaHOB JbIXaHUS (MPOTUBOTA3bl, PECIUPATOPHI U T.11.);

®  CpEJCTBA 3aIMUTHI TOPJIa, TPYIH, Cep/ilia U naxa (OpOHEKUIIETHI);

®  CpelCTBa 3alIUTHI PYK (PYKAaBHIIbI, IEPUYATKH, HAIICUHUKH, HAPYKAaBHUKH U T. 1.);

e  CpelcTBa 3alIUTHI HOT (camoru, Oepiibl, OOTHHKH, CIEIUAIbHBIE 0aJaXOHBI, TAIOYKU
UT. 1),

e CcpeacTBa 3allUThl OT MAJEHUS C BBICOTHI (CTPAXOBOYHBIE MPHUBS3U, OJIOKUPYIOLIUE
YCTPOMCTBa U JIp.);

®  CpelcTBa 3alIUTHI KOXKHBIX IOKPOBOB;

L4 CpeacTBa 3alIMTHI KOMIIJICKCHBIC.

OcnoBHoe TpeboBanue CU3C - ocobas mpoYHOCTb, HAJEKHOCTh B SKCIUTyaTallUU B
CaMbIX CJIOKHBIX YCIIOBHMSX OKpPYXKArlOLIEH Cpeabl U MUHUMAaIbHBIM Bec. «OKuBas» KOCTh
NpUOJIM3UTENEHO B TISITH Pa3 MPOYHEE JKele300eTOHA, KaK Ha CKaTHe, TaK M Ha PaCTHKCHHE.
ConpoTuBIsIeMOCTh KOCTH K pa3pbIBY BbIlIE, 4eM y ay0a, U NmpuOIMKaeTcs K MPOYHOCTU

qyryHa. Ho xaknx-m160 0coObIX PEKOPAOB IIPOYHOCTH 3JI€Ch TOXKEC HECT.

Pl/lcyHOK 1. CpCHCTBa HHHHBHﬂyaﬂBHOﬁ 3alWUThl BOCHHOCTYKAIUX
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D1%8C

YenoBek CTOWUT, CUAWT W JABUTACTCS Ollarojgaps XOpOIIO CKOHCTPYHPOBAHHOMY
MPUPOJON OIMOPHO-ABUTATEIIbBHOMY amnmnapary. Anmnapar 3TOT — IO3BOHOYHBIA CTOJIO M
KOHEYHOCTH — BKJIIOYAeT B ce0s aKTHMBHYI) 4YacThb — MBIIIIBI U TTACCUBHYIO — KOCTH,
XPSIIH, CBA3KH. YUEHBIX BCETJIa MHTEPECOBANIO, KaK MPOYHOCTh KOCTEH CBsI3aHa C BO3PACTOM.
Meronamu OuocompomMaTa yYCTaHOBHIIH: YTOOBI CIIOMATh peOepHBI Xpsiy B Bo3pacte 15—20
ner, TpeOyercs cuna B 13,1 kr, a B Bo3pacte 60 net Bcero 1,5 kr.! MoryT 11 COBpEMEHHbIE
CU3C 3ammTuTh cojigata OT Takux Bo3aeucTBui? Celuac B YKpaumHe CayXaT B
HallMOHAJIBHOM TBapJAMU COJIJIAThI, BO3pACT KOTOPHIX OT 20 110 60 Jer.

ATrpeccUBHOCTb OKpY)KAlOIIEW cpeabl, B KOTOPOM COJIJAT BBINOJIHSIET CBOW JIOJT,
ompezenseT ocooble TpeOOBaHUS K MaTepHally TKaHH, U3 KOTOPOTO U3rOTaBIMBACTCS OJCKIa,
BOCHHOE CHApsDKEHHE M BOOPYXKEHHE. ATPECCHBHOCTh OKpY)KAIOIIEH Cpelibl CBsi3aHa C
MOBBIIICHHOW aKTUBHOCTBIO BO3JyXa (MEXaHHMYECKOE BO3JCUCTBUE MBUIM U METAJUIMYECKUX
YaCTHUIl, XUMUUECKOE BO3JIEHCTBHUE MPOIYKTOB TOPEHUS U CIICIIHAIIBHBIX CPEACTB HAMaJeHus,
KOPPO3UOHHASI aKTUBHOCTb, JOXK/b U CHET, OMOJIOTHYECKH aKTUBHBIE MPUPOJIHBIE OPTaHU3MbI
u mnpouue). Hampumep, crenoOyBr HMEIOT BepX U3 XPOMOBOH KOXHU — TMPOYHOTO
HATYpaJIbHOTO MaTepuaia, TOJIKUHA KoToporo gocturaer 1,4 — 1,6 mm. Kpome Toro, Gepiibt
TaK)kK€ MMEIOT PE3WHOBYIO TIOJIONIBY C CHUCTEMOW MPOTUBOCKOJBKEHUS (11 3UMHHUX
MojieJiel), METAJUTMYECKUN CYITUHATOP, @ TaK)Ke YCUJICHBI TEPMOIUIACTUYECKUM MaTepUaIOM
TOII, uMeroT NOKIAJIKY, YCTOMYUBYIO K HICTUPAHUIO U BOJOCTOMKUN TEKCTUIIBHBIA MaTepHual

«Cambrelley.

2 CPEJICTBO UHJIUBUIYAJBHOM 3AIIIATHI T'OJIOBBI - KACKA

Ocoboe MecTo M 3HAaYCHUE 3aHUMAIOT CPEJCTBA 3aIUTHI TOJIOBHI, T.€. >XH3HEHHO
BaXHOTO OpraHa — Mosra. loloBy cosjara 3amuoiaer kacka. V3HauanbHO Kacka
UCIOJIb30BaIaCh, KaK MPABUIIO, B BOGHHBIX JACWCTBUSAX Ul 3allUTHl OT OCKOJIKOB CHaps/OB,
O00oM0, a Takxke myJb ¢ Majoil mpoouBHOM cuiioil. OxomnHast BoitHa B 1915 rony npusena k
TOMY, YTO TOJIOBA COJIJIaTa CTajla OCHOBHOW MHIIEHBIO — €CIIU TEJNO YKPBITO OKOIOM, TO
rOJIOBY BBICOBBIBATH BCE PaBHO MPUXOAUTCS. [IOHATHO, UTO OT BUHTOBOYHOW MYJM Kacka He
cnacaia. bbUlM MONBITKM YCHJIUTHh KackKH M CAeNaTh UX IyleHenpoOuBaeMbIMH. OJHAKO
BBISICHWJIOCH, YTO y/ap BUHTOBOYHOM IyJM MO Kacke (naxe 0e3 e€ mpoOUTHs) MPUBOJIUT K

TSOKEIBIM TpaBMaM MICH.

Ilpounvt au  mwi. Hayuno-nonynasapuwiti  ocypuan Ilosnasaiika. VIHTEpHET - HUCTOYHUK HHGOPMAIMH
http://www.poznavayka.org/anatomiya-i-meditsina/prochnyi-li-myi/
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Takum 00pa3oM, Kacka B OCHOBHOM IPEOXPAHsIa OT OCKOJIKOB, IIPANHENH, MyJlb Ha
u3JeTe, a TaKkKe OT YAAapOB PA3IMUYHBIX TBEPABIX MPEIMETOB, PA3JETABIINXCS MPU B3pPbhIBAX
CHapSI,I[OB.l C 2003 B apmuu CIIIA ucnonp3yercst keBnapoBsiid miem moaenu MICH TC-2000
Combat Helmet. MICH konebnercs B Bece mpumepHo ot 3 ¢yntoB (1,36 kxr) (pasmep
cpenHero) a0 4ythk 6onee 3,6 ¢dynroB (1,63 xr) (oueHb OombInoii). OH UCTIONB3YET HOBBIH,
Oosiee MPOJBUHYTHIA TUI KeBJlapa M 00ECIIEYMBAET MOBBIIICHHYIO 3aIMTY OT BBICTpENa 3
nuctojeta. O0ecnieunBaeT OOJBIIYIO 3alUTY OT yAapoB U KoM(popT [uid nonb3oBarens. OH
MOKET OBITh OCHAIIEH MOHTXXHBIM KPOHIITEHHOM JIJIs1 MOHOKYJIIPHOTO YCTPOWCTBAa HOYHOTO
BujeHus (MNVD) Ha nepenneli nanenu, aHanoruyHoi toil, yto Ha PASGT mema. Kak u
ero PASGT npenmectBennuka, MICH wacto HOCAT ¢ mOJIOCOM BOKPYI HEro, MMEIOIIUX
GYHKIIMM ~ OTpaXarolIMX  «KOIIaybuX Tha3» -  patches, mpenHa3HayeHHOW IS
MpeIoTBpalleHus] OrHs u3-3a cnuHbl (pucyHok 2). MICH Takke HEMHOro MeHbIIE, YeM

PASGT, o0ecnieunBast 8% MeHBIIIE OCBEIICHHUS.

Pucynok 2. Conpatel amepukanckoit apmun oxetsie MICH Ha yuenmsix

DTO CcOCTaBNsieT YacTh CHIDKEHHUs Beca M oOecredrBaeT OOJNBIIYI0 CUTYallMOHHYIO
OCBEJIOMJICHHOCTbh, MEHBIIIE MPETSATCTBUN JIJIsi 3pSHHS BIIAJENbIla, OCOOEHHO B COYETAHUU C
Interceptor OponexuneToB. PaHee conmaThl >KaJllOBaJUCh, YTO BBICOKUA BOPOTHUK U3
Interceptor TosIKaeT 3aIHIOI0 YACTh LIJIEMA BIEPE]I, U3-32 UETO B CBOIO OYEPE]Ib, HA/IBUTAETCA

2
KO3BIPCK NIJICMA Ha TJj1a3a, Korjga COJIAaTbl HAXOAWJIUCH B ITOJIOKCHHUHU JICKA.

! Kacka. Vinrepuer - ucrounnk nadopmamun https://ru.wikipedia.org/wiki/Kacka
2 Modular Integrated Communications Helmet. Uutepher - ncrounnk unpopmarmu.https://en.wikipedia.org/
wiki/Modular_Integrated_Communications_Helmet
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3. BPOHEBOM KWJIET - 3AIIIUTA TOPCA COJIJIATA

Bbponesoii xxwmiter (Oponexuiet, b)XX) -3To a5ieMeHT HHAMBUAYATBLHOM 3aITUThI YeJIOBEKA

B BHJC XXHWUJICTA, KOTOpLIfI obecnieunBaeT 3alIUTy TOPCA YCJIIOBCKA OT BOSHGﬁCTBHH XOJOJHOI'O

U OTHECTPCJIBHOI'0 OpPYXHUA, a TaKKC OT OCKOJKOB CHApsAJ0B, MHUH MW TI'paHar. Cocroutr

N3 MaT€pHralioB, CITOCOOHBIX 3aJICPKATh IIYJIKO HJIM OCKOJIKM H PaCCCATb HX OHCPIHIO:

OayIMCTUYECKON TKaHU (KeBlap, apaMuj), METAJUTMYECKHUX (M3 CTalli, TUTAHA WM CILIaBOB

Ha

Oopa uiamn Kapouaa KpeMHHUs) mractun.t

OCHOBE AJIFOMUHUS )

0o

KepaMH4eCKHX (U3 OKCcHIa

ATIOMUHHS, KapOuia

Tabauua 1. Kmaccer 3ammter DIN (I'epmanmst)
Kaace | Kaauop Tun narpona Tun myaun Macca (1) Cxopoctsb (M/c)
L 9 MM Parabellum VMR\WK 8.00 365°/5
I 9 MM Parabellum VMR\WK 8.00 4107710
I .357 Magnum MsF 7.50 570 %/.20
n 223 Remington WK + P 4.00 920 */.10
.308 Winchester VMS/WK 9.55 830 */.10
v .308 Winchester VMS/HK 9.75 820 */.10

VMR/WK — 1yt co CIUTONIHON METaUTHYECKON 000TOUKON U MATKUM CEPICIHUKOM
MsF — naTyHHas myJnis ¢ TJIOCKOH roJIOBKOM
WK+P -mysst ¢ MATKHM CepACYHUKOM H OpOHEOOHHBIM HAKOHCUHUKOM
VMS/WK — octpokoHedHas myJisi CO CIUIONIHON METaJUTHUECKON 000I0UKO# U MATKHM CEepJIeUHHUKOM
VMS/HK — octpokoHeuHast yJist CO CIUIONIHOM METAITHYECKOH 000I0UKON 1 HKECTKIM CEePICUHHKOM

Taoauna 2. Kiaccet 3ammter N1J (Hanmonansabiil nHCTHTYT TocTuImn CIILIA)
Kaace |IMoaknacc Kaauop Tun natpona Macca (1) Max CK(():;?:)T]’ fyam

| 1 special 38 RN/ cBuHIL. mysist 10.20 259

2 22 LRHV/ cBunI. mysist 2.60 320

A 1 .357 Magnum JSP 10.20 381
2 9 MM FMJ 8.00 332

I 1 .357 Magnum JSP 10.20 425
2 9 MM FMJ 8.00 358

HIA 1 .44 Magnum SWC/ cBuHIIL. Kyst 15.55 426
2 9 MM FMJ 8.00 426

1 - 7,62x51 mm NATO FMJ 9.70 838
v - .30-06 Springfield AP 10.80 869

AP — 6poneboiitnbIii

FMJ — B criionrHo# MeTaJiinueckoi 000JI0YKe

JSP — B 000J104KE ¢ MATKHMM HaKOHEYHUKOM
LRHV — st ATMHHOCTBOIBHOI BUHTOBKH C BBICOKOH HaYaJIbHOW CKOPOCTHIO
RN — ¢ 3akpyTieHHBIM HAKOHEYHUKOM

SWC — c¢ 3ayxeHHOI MSITKOW HAPE3HOW YacThIO

1
EBponeoscunem. VIHTEpHET - HCTOYHUK HHPOPMALINH.
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Tabanna 3. Knaccer 3amuntel CEN (EBponeiickuii craHnapr)

Kunace Bupn opyxus Kaauop Tun natpona | Macca® (r) (E;C(;I()]OJ/T:
BR1 BUHTOBKa 22 RN/cBuHI. mymns 2.6 360
BR 2 MUCTOJICT 9 mm Parabellum JF?/RN/SC 8.0 400
BR3 HHCTOJNET .357 Magnum JF3/CN/SC 10.2 430
BR 4 MHUCTONET .44 Magnum JFYFN/SC 15.6 440
BR5 BHHTOBKa 5.56 x 45 JF*/PB/SCP 4.0 950
BR 6 BUHTOBKA 7.62 x51 JF#/PB/SC 9.5 830
BR7 BHHTOBKa 7.62 x 51 JF?/PB/HC 9.8 820
SG1 | kopoTkOCTBOMBHOE pyKbE 12170 €0 CIVIOMHRI 31.0 420

CBHHIL.CTEPKHEM
SG2 KOPOTKOCTBOJILHOE PYKbe 12/70 €0 CIIOTIHBIM 5 31.0 420
CBHHII.CTEPIKHEM

RN — ¢ 3axpyTieHHBIM HAKOHEYHUKOM ! - HoMHHANBHOE 3HAYCHHE,

FN — ¢ m1ockuM HaKOHEYHUKOM nomyck /0.1

CN — ¢ xoHnuecko# mysei 2 -cO CIUTONIHOIT MeTAIUTHY. 06OIOUKOiA (C

SC — ¢ MSTKMM CBHHIIOBBIM CEPACYHUKOM rajJbBaHUYECKUM ITOKPHITHEM M3 CILIaBa TOMIIAK)
SCP — ¢ MATKUM CBUHIIOBBIM CEPJICUHUKOM U CTaTbHBIM ® _CO CILIOWIHO} MeTaIY. 060I0UKON
OpOHEOOHHBIM HAKOHCUHUKOM * -CO CILTOMIHOM 0GOIOUKOI U3 CIITaBa TOMITAK
(Tumr SS109) > OpeHHEeKC

PB — ¢ 3a0cTpeHHBIM HAKOHEYHUKOM

HC — ¢ >KeCTKIM CTaTbHBIM CePICYHUKOM, macca’ = 3.8
T, TBepaocth cBhime 63 HRC (mo Poxsemty)

FJ — co cromHoi MeTauIMuecKoi 000I09KO0i

B ykpamHckolf apmuM OpOHEXHJIET 3TO JIEMEHT HHJMBUAYaJbHOW 3alllUTHl B BUJE
JKUJIETa, KOTOPBIH COCTOMT M3 OaUIMCTUYECKOW TKAaHM U CHENMAJIbHBIX IUIACTUH
(Merainyeckux Jmbo kepammyeckux). Kmacc 3ammrtbl — 3TO JEHCTBHE MYNH, KOTOPOE
YCTaHaBJIMBAIOT, UCXO U3 KaauOpa, THUIIA, MAacChl U CKOPOCTH Myau. B mpuBeneHHON Huxke
TabJIHIE TePEUHCICHE OCHOBHBIE KITACCH GPOHEKHIETOB.

MuHOOOpOHBI 3aKa3bIBaeT AJIs YKpauHCKUX OOMIIOB OpoHexunersl 4-ro Kiacca.
VYkpauHckoro mpous3BojcTBa OpoHexmier «Kopcap M3» OblT H3roTOBIIEH JUIsl YKPAUHCKOTO
MHUPOTBOPYECKOTO KOHTHHIE€HTA. BpOHEXMIIETHI NPOIUIM YCIEIIHBIE UCIIBITAHUS BO BPEMs
6oeBrIx aeiicTuii B Mpake, Coeppa-Jleone, JIuBane u Ha bankanax. MaTtepuan u KOTH4ECTBO
3JIEMEHTOB 3allliThl BbIOMpaeT 3aka3uuk. B 3aBUCMMOCTH OT 3TOro M KojebieTcs IeHa

W3JICIIHSL.

1
EBponeoscunem. VIHTEpHET - HCTOYHUK HHPOPMALINH.
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Taoéaunna 4.

Knaccel 3amuTel, nprMeHsieMble B YKpanHe

Macca

CkopocTh

Kaace Tun myan Bup opy:xkus
My Iy
II MMyns 9
HCTONCTHAZ ~yIUL & MM [Mucromer Makaposa (IIM)
57-H-181c¢ o
1 Cbeputiceras my co 59r 315+10 m/c ABTOMaTHYECKUH TTHCTOJIET
P Y Creukuna (ATIC)
CTAJBHBIM CEPJICYHUKOM
[Mucronernas myns 7.62 mm 57-H-134c
2 Coepuueckas myns co 55r 430410 m/c | Iuctoner Tynbckuit Tokapes (TT)
CTaJIbHBIM CEPJICYHHKOM
A : AK-47, AKM
[Myns 7.62 MM CBTOMaTH . 6
aMo3apsAIHbIA KapaObuH
57-H-231 o6p. 1943
oop roaa 791 730+£15 m/c Cumonosa (CKC)
OcTpokoHeuHas myJis Co .
Pyunoit nynemet Kanannukosa
CTaJIbHBIM CEPJICUHHKOM
3 (PIIK)
A : AK-74, AKC-74Y, AK-
[ynsa 5.45 mm 7H6 BTOMATR!
74M
OcTpokoHEeUYHas IyJIs CO 34r 910+15 m/c .
CTATBHBIM CoPICUHIKOM Pyunoii mynemer Kanamrnukosa
P (PTIK-74)
[Myns 5.45 mm 7H10 Astomatel: AK-74, AKC-74Y, AK-
@) 74M
CTPOKOHEYHAs! rfynﬂ co 361 91015 M/ )
CTaJIbHBIM 3aKaJIEHHBIM Pyunoii mynemer Kanamrnukosa
Cep/IeYHHUKOM (PIIK-74)
4
BunTroBouHas mynst 7.62 MM CHaiinepckasi BUHTOBKa J{paryHoBa
57-H-323 CB
96T 850+15 m/c . (CBI
OcTpokoHeuHas myJisi co ITynemérel Kanamnukosa: ITKM,
CTaJIbHBIM CEPJCYHUKOM [KC u np.
BponeboitHo-3axuTaTenbHas Asromatsr: AK-47, AKM
aBToMaTHas myns b3 7.62 mm Camo3apsiaHbIi KapaOuH
5 OcTpokoHEeUHas IyJIs CO 74r 745+15 m/c Cumonosa (CKC)
CTaJIBHBIM 3aKaJICHHBIM Pyunoit mynemer Kanamaukosa
CePIACTYHIKOM (PTIK)
BponeboitHo-3a)xurarenpHas .
CHaiinepckast BUHTOBKa JlparyHoBa
BHHTOBOYHas 1y b-32 7.62 mm (CBII)
6 10.4 830+15
OctpokoneHtas nyis co 3 wfe ITynemérel Kanamnukosa: ITIKM,
CTaJIbHBIM 3aKaJICHHBIM TIKC n 1p
cepaeunukomM o0p. 1934 rona. ’
OxorHu4bs nyns bpeHeke o
XOTHUYBH I'JIaIKOCTBOJIBHBIE
PM 12-ro kanuOpa CBUHILIOBAs 35.0r | 400+15 wm/c © AROCTEO

0e3000J104eyHas

pyxbs 12 kanubpa
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Bponexuier BeIlycKaeTcsi B ABYX padmepax. bpornexuner 4-ro kmacca «Kopcap M3»
CO3/laH M3 METAUIOKePAMUYECKHX IUIACTHUH. Pa3mep ruOKOro OasIMCTHYECKOrO IakKeTa
coctaBiseT 15 aM°, a Bec IIaCTHH cocTasiser 5,6 kr. Eciu MMOCMOTPETh Ha OPOHEKHUIIET 4-TO
kiacca ¢upmbl «MaTepuano3HaBCTBO» — «Moayib 4», TO MOXKHO YBHJIETh, YTO IUIOIIAb
MOpaXCHUE JTaHHOTO OpoHExuiera cocraBisieT 33-36 aM?, Bec — 10,8 kr (pucyHnok 3).
BpoHexxuner u3roToBieH U3 THOKON MSTKOW OpOHU M apaMuja. 3alluTy O0OCCIICUUBAIOT JBE
MeTaJJIMYeCKue IulacTUHbl Tpyau U cnuHbl (270x330 mwm). Bponexwuner crnocoOeH

npotuBocToATh 7,62-mM nyssim AKM u TT, 5,45-mm AK-74 u 7,62-mm CB/I.

Pucynoxk 3. YkpanHckuii OpoHexuineT «Moayib 4»

OKHUIMMPOBKA aMEPUKAHCKOro comiara coctout w3 80 mpemmeroB u Becut o 40 kT, a y
YKPaMHCKOTO crielHa30BLa - okoino 30 kr. XKypuanuctsl u3nanus Washington Times nojcuutany,
CKOJIbKO ceiyac crouT skunupoBka Ooina apmuu CIIA. Oxazanoch, kak MUHEMYM, $17
TBICSY, & JIET Yepe3 JecCsATh, MO MPOrHo3am, Oyaer crouth $28-60 ThICse. DTO BHHTOBKA,
Ooemnpuracel, mack U yHupopma. CHapsHKEHUE COJIIAT BO BPEMsi BTOPOM MHPOBOM COCTOSLIIO
U3 BUHTOBKH, KaCKH, CBEpHYTOHN LIMHENU, (QIISKKH, OOEMpPHUIIAacoB - BCE ATO BeCHJO 16 Kr.
Ceityac, KpoMe CyNepcOBPEMEHHON OTrHEYNOpHOH (hOpMBI, COCTaBIEHHOW C y4eTOM BCeX
BO3MOXHBIX COJIJIATCKUX MpobiieM, Ooell TaluT Ha cebe OpOHEKUIIET, OpysKue, Ooenpunachl,
MeAUKAMEHTHI, €11y, BOJY, ClIaIbHBIA MEIIOK, TPOTUBOTA3 U €IIe Ky4y CaMbIX pa3HOOOPa3HbIX

Bemeid. Mx o0mmii Bec qoxomut no0 40 kr.

! https://ru.wikipedia.org/wiki/Bponexuner
62



B ykpauHckoi apMuM TPUCYTCTBYET OOIIEMHUpPOBas TEHICHLUS HarpyxaTh COJjIaTa
BCEM, YTO €MY MOKET IMOHaIoOUThCs naxe Teoperuuecku. [lonmHas BbIKIagKa OOBIYHOTO
MEeXOTUHIIA - OKOJOo 16 Kr, a y cmenHas3oBua - cBbiiie 30, HO Bec 3aBUCHUT OT 3aJlaHUsl U
BOOpy)XeHUs1  Ooira. OnmuH  craHmapTHeid  OpoHexkmier  «6-b-15-1P»,  sxoOb1
BbIIepKUBaronuil nonaaanue myian AK, Becut 16 kr. A BeJb MOXKET OBbITh €I1le U OpOHEeLIeM
«Cdepa» Becom 4,5 Kr.

Paccmotpena nebonbmas yacte CU3C, oHako M 3TOr0 JOCTaTOYHO, YTOOBI IMOHATH
CJIIOKHOCTh 3ajjaud, obecrnedeHus coigara 3((EeKTUBHOU 3alUTON, KOTOpasl MOMOXKET eMy
BBIIIOJIHUTH IIOCTABJIEHHBIE 3a/ladyll M COXpPaHUTh INpU 3TOoM ku3Hb. CoBpemenHbie CHU3C
CHUJIBHO JIOPOTOCTOSIIIUE, TIPU 3TOM, YEM BBIIIIE KAYECTBO 3allUThl, TEM BBIIIC [IEHA. YKpanHa
BBIHYXJ/ICHAa pellaTh CIOXHBIC MOJIUTUYECKHE U IKOHOMHUYECKHE 3aJaud, MPU OTCYTCTBUU
JIOCTATOYHBIX CpelncTB. ['ocymapcTBy aKTHBHO MOMOTAarOT OOIIECTBEHHBIE OpPraHU3alud U
BOJIOHTEPHI, MPOCTHIC JIIOJW U JaXKe JIETH, KOTOPhIE COOMPAIOT y BCeX HEOE3pasIuYHBIX K

THM TpobIemMaM Jroieil pruHAHCOBBIE CPEeACTBa, A MpuodpereHust Heooxoanmeix CHU3C.

BBIBOJ]

CoBpemeHHas BOMHA M BOEHHBIE ONIEpallii B YKpauHe, OTJINYat0TCsl OT U3BECTHBIX, HO
OCHOBHOW AKTHUBHOM €IVHHULEN OCTAETCS COJNAAT, KOTOPOrO HAI0 3allUTUTh, B YCIOBUAX
NPUMEHEHHS CUJIbHEHIEero pa3pylmMTeabHoro opyxkus. OCHOBHOH 3agauell pa3pabOTUMKOB
CHU3C sBasiercst o0ecrieyeHHe BBICOKOTO KauyeCTBa 3aIIUTHBIX CPEACTB, MPU MAaKCUMAIbHOM

KoM(popTe UX MPUMEHEHUS COJITATOM.

CIIMCOK BUBJINOT'PAOUYECKUX HCTOYHUKOB.

KORZENIOWSKI Leszek. Menedzment. Podstawy zarzadzania. — Krakow. EAS, 2005 — 425 str.
ISBN 83-918114-8-4;

HOFREITER Ladislav, Juraj Simko. Zdroje a oblasti konfliktov sucasneho sveta. — Akademia
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B.B. BEPE3VIIKUI, Leszek Korzeniowski. Cucmema umu nodcucmema 6esonacnocmu - CYOT.
Mamepianu mixcnapoonoi xoughepenyii  HTY "XIII" N Mixcnapoona nayxkogo-memoouuna
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memoouunoi konghepenyii (15-17 mpasus 2013 p., Odeca). — Oneca, OnecbKuil HalllOHAIBLHUI
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Ilpounvr 1w mol. Hayuno-nonynsapuwil scypuan Ilosnaeatika. IHTEpHET - MCTOYHUK WH(OpPMAIUH
http://www.poznavayka.org/anatomiya-i-meditsina/prochnyi-li-myi/

Kacka. Nnrepuet - ncrounnk uadopmarwn https://ru.wikipedia.org/wiki/Kacka
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ZAMYSLENIE NAD PROGNOZOU VYVOJA KVALITY ZIVOTA
RODINY PROFESIONALNEHO VOJAKA

REFLECTION OVER DEVELOPMENT FORECASTS QUALITY OF LIFE FAMILY
PROFESSIONAL SOLDIERS

Lubos BERKY

ABSTRAKT

Profesionalna armada sa postupne stiva Goraz viac zamestnaneckou organizaciou. Coraz
taz§ie sa preto presadzuju argumenty na existenciu osobitného postavenia vojakov v socialnom
systéme Statu. Boj o kvalitnych pracovnikov vyostril konkurenény boj firiem o l'udské zdroje aj vo
vzt'ahu k platovej politike, k tvorbe vlastnych socialnych programov a K tvorbe kvalitného pracovného
prostredia. Finan¢ne poddimenzované ozbrojené sily, nad’alej potrebuji vel'mi kvalitnti pracovni silu
po stranke zdravotnej, z hladiska vysokej fyzickej a psychickej disponovanosti, ale aj po stranke
moralnej, maji vtomto konkurennom boji ¢im dalej tym vicsie problémy, na ktoré chceme
V prispevku poukazat’.

Kiitové pojmy: Profesionalna armada. Socialna starostlivost’.Rodina vojenského profesionala

ABSTRACT
A professional army is gradually becoming more and more employee natured organizations. It

is therefore increasingly difficult to promote arguments for the existence of a special status of soldiers
in the social system of the state. The fight for quality workers sharpened competition among
companies on human resources in relation to the salary policy, to create their own social programs and
to generate high-quality working environment. Financially underpowered armed forces still need high
quality workforce from health aspect and in terms of high physical and mental readiness, also moral
aspect. They have more and more problems in this competitive struggle, which we have pointed out in
the paper.

Key words: Professional army. Social support.Family of military profesional.

UVOD

V poslednych rokoch sme svedkami mnohych spoloc¢enskych zmien, ktoré menia nielen
politiku a moralku, ale aj nazory a nalady I'udi v spolo¢nosti a Samozrejme aj v samotnych
ozbrojenych silach Slovenskej republiky. Vysledkom nahromadenia tychto rozlicnych zmien
a vplyvov je okrem in¢ho aj novy pohlad na existenciu a fungovanie ozbrojenych sil
Slovenskej republiky. Mnohé doteraz platné pravdy a nespochybiiované istoty, ¢i uz socialne
alebo priamo filozofické, v relativne uzavretych Specifickych systémoch, akym je
bezpochyby aj armadny systém, su dnes konfrontované s novymi podmienkami fungovania
vV ramci procesu globalizacie. U nas, ale aj v dalSich krajinach sa dostdva do popredia aj
otazka: Aka je potrebna a pre spolo¢nost’ inosna miera socialnej starostlivosti o vojakov?

Jednym z doévodov tejto konfrontécie je aj rastici proces profesionalizacie.
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Profesionalna armada sa postupne stiva Coraz viac zamestnaneckou organizaciou.'
Coraz tazsie sa preto presadzuju argumenty na existenciu osobitného postavenia vojakov
V socidlnom systéme Statu. Najmd ak aj samotni vojaci vytvaraji Coraz vacsi tlak na
znizovanie vplyvu vojenského prostredia na ich sikromny zivot a na maximalizaciu svojich
obCianskych prav aslobdd, ktoré im pdovodné armadne prostredie v zdujme plnenia
Specifickych uloh odopieralo.

Toto vsSetko, vratane vyvoja na civilnom trhu prace, vplyva na nepredvidateInost
vyvoja v socidlnom zabezpeceni Vojakov.2 Finan¢ne poddimenzované ozbrojené sily, ktoré
nad’alej potrebujii vel'mi kvalitnii pracovnu silu po stranke zdravotnej, z hladiska vysokej
fyzickej a psychickej disponovanosti, ale aj po stranke moralnej, maji v tomto konkurenénom

boji ¢im d’alej tym vécSie problémy.

1 PERSPEKTIVY KVALITY ZIVOTA RODINY PROFESIONALNEHO VOJAKA

Ako priklad nerovnomerného vyvoja civilného a armadneho prostredia je mozné uviest’
vysku platu vojaka 2. stupna v Case profesionalizacie — rok 2006, vo vztahu k priemernej
mzde v narodnom hospodarstve so situaciou dnes. Ak v roku 2006 bol plat vojaka 2. stupia
510,-€ v narodnom hospodarstve bola priemerna mzda 623,-€. V roku 2014 je plat vojaka 2.
stupnia 608,-€ kym plat v narodnom hospodarstve dosiahol za prvy polrok 839,-€. Ako je
vidiet'" z porovnania vyvoja platov, rezortnému vedeniu sa nepodarilo udrzat’ nastavenu
uroven platovej hladiny vojakov ani v podmienkach plne profesionalnych ozbrojenych sil.

Ak odvodime pojem kvalita Zivota od definicie Svetovej organizacie zdravia
(WHOQOL) z roku 1996, ktora hovori: Kvalita Zivota vyjadruje ,,ako ludia vnimaju svoje
miesto v Zivote, v kontexte kultury a hodnotovych systéemov, v ktorych Ziju, a vo vztahoch k
svojim cielom, ocakdvaniam, Standardom a zdaujmom “3, potom sa kvalita Zivota rodiny

profesionalneho vojaka méze stat’ do buducna jednym z kIi¢ovych ukazovatel'ov.

! Pozri blizsie prace: POLONSKY D. akol.: Profesionalizicia ozbrojenych sil (Komparativny sociologicky
vyskum v Ceskej, Madarskej a Slovenskej republike). Bratislava. MO SR a AOS. 2005. ISBN 80-8040-267-1;
CUKAN, K. — POLONSKY, D. — SKVRNDA, F.: Sociologické pohlady na iiplnii profesionalizéciu
ozbrojenych sil. Bratislava: MO SR. 2005. ISBN 80-88842-91-3; MATIS, J. - HAMAJ, P. - MARTINSKA, M.:
Sociolégia armady. L. Mikulas. AOS. 2008. ISBN 978-80-8040-361-4 a tiez SKVRNDA F. a kol.: Slovenskd
vojenskd sociologia na zaciatku 21. storocia. Bratislava, MO SR. 2008. ISBN 978-80-89261-26-0.

2 Pozri prace: MATIS, J.: Teoreticko-empiricka analyza vybranych problémov socidlneho zabezpe&enia
profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky In: Komplexné socidalne zabezpecenie vojenského
profesionadla ( medzinarodna vedecka konferencia). Liptovsky Mikulas. AOS. 2010. ISBN 978-80-8040-406-2.
s. 10-40 a MARTINSKA, M: -- MATIS, J.: Rodovo orientovand socidlna praca vo vojenskej organizdcii.
Liptovsky Mikulas. AOS. 2011. ISBN 978-80-8040-437-6.

® http://www.who.int/mental_health/media/68.pdf
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Tento ukazovatel' bude rozhodovat’ o uspesnosti personalnej politiky rezortu obrany.
Tym skor ak si uvedomime ,,...skutocnost, ze:
— rodina vyznamnou mierou ovplyviiuje vykon vojenského povolania vojenskym
profesionalom (moze byt akceleratorom alebo retardérom vykonu),
— ... fakt, Ze aj vojenské povolanie vyznamnou mierou kladne alebo zaporne ovplyviuje
fungovanie rodiny vojenského profesiondla, najmd napliiovanie jej zdakladnych

funkcii. «d

V doterajsom procese budovania vojenskej profesionality prislusnikov ozbrojenych sil
sme sa zatial' v otdzkach kvality zivota, ¢i uz samotného profesiondlneho vojaka, alebo jeho
rodiny, d’aleko nedostali. Kvalita Zivota prisluSnikov ozbrojenych sil — profesiondlnych
vojakov - je dokonca pre velka Cast’ spolo¢nosti chapana ako nepotrebna a prili§ nakladna
nadstavba. Do velkej miery sa takyto pohl'ad na socidlnu oblast’ premieta aj do samotného
rezortu obrany aovplyviiuje aj pracu personalneho manazmentu, alebo ak chcete

starostlivosti o T'udské zdroje.

Ak sa teda zameriavame dnes na kvalitu zivota rodiny profesionalneho vojaka, ¢aka nas
rieSenie odbornych otazok:
— ako diagnostikovat’ a hodnotit’ kvalitu Zivota rodin profesionalnych vojakov,
— aké vyuzivat’ nastroje na ziskanie zaujmu o vstup do ozbrojenych sil pre rodinne
zalozenych vojakov,

— ako ovplyviiovat’ zlepSovanie kvality Zivota rodiny profesionalnych vojakov.

Mali by sme ngjst’ odpovede na otazku ¢i je rodina profesiondlneho vojaka relativne
homogénnym prvkom spoloc¢nosti s relativne rovnakymi problémami, alebo je potrebna
diferencidcia medzi rodinami profesiondlnych vojakov, aby sme dokazali systém potrebnej
starostlivosti atym aj kvalitu zivota ovplyviiovat ako rezort spravne a prospesne pre
vSetkych. Vychadzajuc zo stcasnej situacie a predpokladov buduceho vyvoja vyplyvajuceho
7o sucasnej 1 pripravujucej sa legislativy zastdvam nazor, Ze rodinné politika rezortu obrany
musi byt’ do budicna vyrazne diferencovana.

Zmeny V socidlnom zabezpeceni vojakov, ktoré prebehli v minulom obdobi, a zmeny
ktoré sa pripravuji vo vztahu k Statnej sluzbe profesionalnych vojakov uz dnes spdsobuju
a Vv buducnosti eSte zvyraznia rozdelenie profesiondlnych vojakov do diametralne odlisSnych

socialnych skupin.

L MATIS, J. - HAMAJ, P. - MARTINSKA, M.: Sociolégia armddy. L. Mikulas. AOS. 2008. 5.192. ISBN 978-
80-8040-361-4
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Tieto zmeny v socialnom zabezpeceni vojakov a vplyv budiceho priebehu ich Statnej
sluzby, zésadnym sposobom ovplyvnia kvalitu zivota rodin profesiondlnych vojakov.

Rozdiely, ktoré mozno ocakavat’ do budiucna mozno ilustrovat’ uz dnes na nasledujucich

vybranych tdajoch uvedenych v tabulke — 1.

Tabuika — 1: Zakladné charakteristiky vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky (rok 2014)
vol akv 2 slobodnik | rotmajster | porucik kapitan
stupna
Slobodnych 83,9% 46,5% 18,6% 70,9 % 14,9 %
Zenatych/vydaté 13,7% 47,8% 69,1% 26,8 % 75,7 %
Rozvedenych 1,5% 5,4% 11,4% 2,1% 9,3%
Priemerny plat 649,81 € 825,55 € 1294,17 € 1012,35 € 1568,02 €
. . 32,30 37,67 28,56 37,94
HIBTETAAE: 29 0.0y rokov rokov rokov rokov
Priemerna doba sluzby 3,32 roka 9,24 roka 17,91 roka 6,57 roka 18,72 roka

cvwr

zdsadné rozdiely vo veku, dizke sluzby i prijmoch medzi vojakmi v hodnostiach muZstva

oproti vojakom Vv hodnostiach podddstojnikov arozdiely postupne vznikni aj medzi

dostojnikmi.

2 NAROK NA VYSLUHOVY DOCHODOK

Vyznamnym opatrenim socialnej politiky, ktoré je nevyhnutné vziat' do tvahy je vznik
naroku na vysluhovy doéchodok, ktory dava pocit istoty nielen samotnému profesionadlnemu
vojakovi, ale aj jeho rodine a najmé partnerovi. Aj istota vysluhového dochodku vsak riesi
problémy hmotného zabezpecenia rodin profesionalnych vojakov len do istej miery a mnohé

zéavisi od Zivotnej situacie, do ktorej sa ,,cerstvy* vysluhovy dochodca dostéva.

Napriklad: Rotmajster: prijem 1294,-€, po odchode do dochodku po 17 rokoch sluzby prijem
Z déchodku 563,-€. Vo veku 37 rokov je mozné predpokladat’, Ze mé rodinu s jednym az
dvomi detmi a partnera, ktorého pracovna kariéra bola podriadena potrebam ozbrojenych sil.
Navyse pracovny potencial ¢loveka, ktory stravil 17 rokov sluzby v ozbrojenych silach a jeho
doterajSia kariéra nie je na civilnom trhu prace vyuziteI'nd, je vel'mi nizky. Pravidelny prijem
takejto rodiny klesne zo diia na deil na polovicu, nehovoriac uz o ujme psychickej, ktora je
sprievodnym javom dlhSieho hl'adania zamestnania. Svoju ulohu zohrava aj postoj civilného
trhu prace k vysluhovym déchodcom, ktory na nich hl'adi ako na hmotne zabezpecenych
,henasytnikov®, ktori chcu brat pracu inym. S touto situdciou si uz v sucasnosti
konfrontované rodiny profesiondlnych vojakov odchadzajucich do zalohy s vysluhovym
dochodkom.
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Druhou skupinou st vojaci, ktori neodsluzili v ozbrojenych silach dostatok rokov na

vysluhovy déchodok a odchddzaju s ozbrojenych sil.

Napriklad: Slobodnik: prijem 825,-€ a po odchode do zalohy po 9 rokoch vojenskej sluzby
ma teraz este narok na poberanie vysluhového prispevku (vo vyske 18% z vymeriavacieho
zakladu) na dva roky cca. 150,-€ mesacne a tri platy odchodného co je priblizne 2500,-€.
Novelizacia zédkona o socialnom zabezpeceni vojakov tieto podmienky odchodu do zéalohy
eSte sprisnila a podl'a nového zdkona by uz slobodnik po 9 rokoch vojenskej sluzby nedostal
vobec ni¢. (Prvy narok by mu vznikol po 10 rokoch a to narok na poberanie vysluhového
prispevku po dobe jedného roka vo vySke 10% vymeriavacieho zakladu, ¢ize cca. 80,-€.)
Priemerny vek slobodnika je v case odchodu do zalohy priblizne 32 rokov a podla
predpokladov ma Cerstvo zalozent rodinu s jednym az dvomi detmi do troch rokov veku.
Zamestnatelnost’ takéhoto ¢loveka na civilnom trhu prace je vo vztahu k jeho kvalifikacii
vojak opit’ vel'mi obtiazna a rodina takéhoto profesiondlneho vojaka si uvedomuje existencné
problémy spojené s moznym prepustenim do zalohy.

Graf - 1: Vyvoj rodinného stavu profesionalnych vojakov profesionalnych OS SR
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Na uvedenom grafe (Graf - 1) je ilustrovany vyvoj rodinného stavu profesionalnych
vojakov od zaciatku budovania profesionalnych ozbrojenych sil Slovenskej republiky az do
sucasnosti. Prognéza vyvoja kvality Zivota rodin profesiondlnych vojakov je aj na zéklade
predchadzajucich analyz velmi problematickd. Uz predchadzajiice vyskumy® potvrdili, Ze
samotnd sluzba v ozbrojenych silach negativhym spdsobom ovplyviiuje vztahy

profesiondlneho vojaka s det'mi, aj s partnerom.

YPozri blizsie: VYHNALOVA, M.: Ziverecnd sprava zo sociologického vyskumu ,,Rodina profesiondlneho
vojaka* 1. éast — ,, Vplyv rodinnej sféry na sféru pracovnii Liptovsky Mikulas: OPSC PU LM. 2011 a tiez
VYHNALOVA, M.: Ziverecna sprava zo sociologického vyskumu ,,Rodina profesiondlneho vojaka* I1. ¢ast —
., Vplyv pracovnej sféry na sféru rodinnii“ Liptovsky Mikulas : OPSC PU OS SR LM. 2012.
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ZAVER

Ak si uvedomime, Ze rodina profesionalneho vojaka sa zaroveti s narastajicou dizkou
vojenskej sluzby Coraz viac prispdsobuje kariére profesionalneho vojaka, tak kariérny postup
ma priamy vplyv aj na kvalitu zivota rodiny profesionalneho vojaka nielen po stranke
ekonomickej, ale formuje aj vztahy vo vnutri rodiny a ¢astokrat vytvara Specifické socialne

prostredie (Tabulka - 2).

Tabul’ka - 2: Prejavy NPZ vs. dizka sluibyl
K-W test; Df=4 Chi’ | Signifikancia| 0-4 5-9 | 10-14 | 15-19 | 20 aviac
CastejSiu chorobnost’ 10,01 0,040 10,26% | 4,98% | 9,32% |16,22% | 8,11%
zdr. taZkosti vicSicho 14,14 0,007 541% | 8,47% |12,82% | 21,62% | 571%

rozsahu, ktoré predtym neboli
zhorSenie vzt'ahov s manZelkou | 18,10 0,001 9,38% | 9,46% |15,93% |28,38% | 17,65%

ZhorSenic vz€ahov s detmi | 12,74 | 0013 | 541% | 2.37% | 9.76% | 14,06% | 11,76%
zhorSend schopnost’ sistredit | 1/ 6/ | 5005 | 8.9796 | 5.379% | 10,929 | 18.929% | 16,67%

sa na pracu
zhor$enie zaspavania 16,94 0,002 19,48% | 7,02% | 15,00% |22,97% | 17,65%
prebudzanie sa v noci 34,69 0,000 10,26% | 5,70% | 9,92% | 27,78% | 27,03%

prebudzanie sa v skorych rannych
hodinéach

11,09 0,026 13,92% | 15,95% | 17,89% | 28,17% | 32,43%

Programy kvality Zivota rodin profesiondlnych vojakov by mali byt preto postavené
tak, aby zachytili r6znorodost’ postavenia samotnych profesionalnych vojakov, aby sledovali
ich zivotni drahu spolu s vyvojom vojenskej kariéry a dokazali riesit aj tie problémy
profesionalnych vojakov aich rodin, ktoré budii mimo ich ¢innej sluzby, ale vyvola ich

priamo ¢i nepriamo sluzba v 0zbrojenych silach.
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HARMONIZACIA PRACOVNEHO A RODINNEHO ZIVOTA

VOJENSKEHO PROFESIONALA

THE HARMONIZATION OF WORK AND FAMILY LIFE
OF MILITARY PROFESSIONALS

Pavel CZIRAK

ABSTRAKT

Clanok prinasa vyber z empirickych vyskumov o praci a rodine profesionalnych vojakov.
Prezentované udaje poukazujii na vybrané problémy rodin profesionalnych vojakov, ktoré suvisia s
ich povolanim. Dalej informuju o vzijomnom obohacovani a ukracovani rodinného a profesijného
zivota vojakov.

KPucové slova: profesionalny vojak, praca, rodina

ABSTRACT

The article presents a selection of empirical research on work and family of professional
soldiers. The data presented point out to selected issues of families of professional soldiers, which are
related to their profession. Further, they will inform about mutual enrichment and impoverishment of
family and professional life of the soldiers.

Keywords: professional soldier, work, family

UVOD

Previazanost’ pracovného arodinného zivota vyznamne determinuje kvalitu Zivota
profesiondlnych vojakov aich rodin. Z pohl'adu vojenskej organizacie je potrebné umoznit
urcitl mieru harmonizacie pracovného a rodinného zivota profesionalnych vojakov z dovodu
mozného negativneho vplyvu na bojovi moralku jednotlivcov (vojakov) a skupin

(vojenskych jednotiek).

Istota zabezpecenia rodinného zazemia ma pre profesionalneho vojaka vo vztahu k jeho
bojovej moralke analogicky vyznam ako tzv. dissatisfaktory v Herzbergove;j tedrii pracovnej

motivacie, V ktorej sa vychadza z toho, ze:
— ak je tato istota narusena tak moze mat’ na bojovu moralku negativny vplyv,
— ak tato istota naruSenanie je tak jej vplyv nabojovii moralku sa neprejavuje.

Harmonizécia pracovného a rodinného Zivota profesionalnych vojakov je tak jednym
z vyznamnych predpokladov pre efektivne plnenie zakladnych funkcii a tloh konkrétnych

ozbrojenych sil.
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1 SOCIALNO - EKONOMICKA CHARAKTERISTIKA VOJENSKYCH RODIN

Problematikou rodin profesionalnych vojakov sa podl'a Cukana® rezort obrany zaobera
dlhodobo.Previazanost’ pracovného a rodinného Zivota a ich vzajomna zéavislost’ tizko suvisia
so socialno-ekonomickou situdciou profesionalnych vojakov a ich rodin.Vyskumy, ktoré sa
realizoval Personalny urad ozbrojenych sil Slovenskej republiky v tejto oblasti najma
v rokoch 2011 a 2012 umoznuju blizsi opis aktualneho stavu.

Podla Gaziho? priblizne tretina profesiondlnych vojakov charakterizuje svoju sociadlnu
situaciu ako skor dobri az dobra (35%), na proti tomu kazdy Stvrty profesionalny vojak
uvadza, ze jeho socidlna situacia je skor zla az zla (25%). S touto charakteristikou suvisi
forma rodinného stavu respondentov, ekonomicka aktivita ich partneriek a partnerov, spdsob
ich byvania, resp. ubytovania a pod. Podla Vyhnalovej3 plat profesionalneho vojaka je
dominantnym prijmom pre takmer dve tretiny vojenskych domacnosti (62%). Dve pitiny
respondentov uvadza, ze v doésledku vykonu svojho vojenského povolania (41%) ich
partnerka (partner) je donttena obmedzit’ finan¢né prijmy z vlastnej prace. Bez partnerky ¢i
partnera, tzv. singles Zije Stvrtina profesionalnych vojakov (25%). Z ostatnych, ktori ziju
v nejakej forme partnerského zvdzku tri pdtiny (59%) uvadza, ze partnerky/partneri su
ekonomicky aktivne, dve péatiny (41%) uvadza opak.

Celkovo mo6zeme hodnotit’ takmer tretinu (31%) domacnosti vsetkych profesionalnych
vojakov z pohl'adu ekonomickej aktivity ich partnera/partnerky ako rizikovu, pretoze popri
ich plate, d’alie prijmy do viac€lennej domacnosti ziskavajii len zo socialnych davok ich

partneriek/partnerov .*

2 RODINA A VOJENSKE POVOLANIE

Z pohl'adu organizécie je dolezité, aby jej zamestnanci sa vedeli maximalne ststredit’ na
svoj pracovny vykon a aby si priebezne udrziavali, ¢i zvySovali kvalifikdciu. Rodinné
zazemie a miera podpory a porozumenia rodinnych prislusnikov maji vyznamny vplyv na

pracovny vykon i1 zaujem o kariéru zamestnancov.

! CUKAN, K.: Vyskumy v prospech socilnej, personalnej a komunikacnej politiky Ministerstva obrany
Slovenskej republiky. In Slovenskd vojenska socioldgia na zaciatku 21. storocia. (Skvrnda, F. a i.). Bratislava:
MO SR, 2008, ISBN 978-80-89261-26-0. s. 87 — 120.

2 GAZO, P. a i.: Zdravomd a socidlna situdcia profesiondlneho vojaka: vyskumna sprava. Liptovsky Mikulés:
Personalny trad, 2012.s. 16 — 17.

¥ VYHNALOVA, Michaela 2012a. Rodina profesiondlneho vojaka - 2. éast — ,, Vplyv pracovnej sféry na sféru
rodinnu *: vyskumna sprava. Liptovsky Mikulds : Personalny urad, 2011. 51 s.

* GAZO, P. a i.: Zdravomd a socidlna situdcia profesiondlneho vojaka: vyskumna sprava. Liptovsky Mikulés:
Personalny urad, 2012.s. 16 — 17.
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m aktivni m neaktivni msingle

Obrazok — 1 rodina: Ekonomicka aktivita partnera/partnerky

Podla Vyhnalovej® traja z piatich (56%) profesiondlnych vojakov uvadza, Ze
dochadzanie za pracou pocas vycviku a kurzov vnima ich rodina ako nevyhovujtice. Obdobne
vnimaju aj postoj rodiny k zmene vykonu sluzby do inej posadky, kde tri pitiny (60%)
respondentov uvadza, Zze by sa im ich rodina snazila moznost premiestnenia vyhovorit

a hl'adat’ moznosti ako sa tomu vyhnut’.

Dochadzanie za pracou pocdas vycvikov
a kurzov vnima moja rodina ako
nevyhovujluce

myréite ano Masiano ™ nevyhraneny nazor Masinie ®urcite nie

11%

Obrazok — 2 rodina : Dochadzanie pocas vycvikov a kurzov

Medzi skutoCnosti stazujice moznosti zvySovania kvalifikécie a kariérneho rastu
takmer Stvrtina (24%) respondentov zaradila starostlivost’ o chorych alebo nevladnych ¢lenov
rodiny, necelé dve pitiny (28%) uvéadza starostlivost o domace prace, viac ako tretina

profesionalnych vojakov zaradila starostlivost o deti v predskolskom veku.

! VYHNALOVA, Michaela 2011. Rodina profesiondineho vojaka - 1. ¢ast — ,, Vplyv rodinnej sféry na sféru
pracovau": vyskumna sprava. Liptovsky Mikulas : Personalny trad, 2011. 52 s.
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M Uplne suthlasim M skoér suhlasim ™ nevyhraneny nazor

M skér nesuhlasim M Uplne nesudhlasim

Obrazok- 3 Odkladanie zaloZenie rodiny z dévodu
vykonu vojenského povolania

Na zéklade ziskanych tidajov mdzeme konStatovat’, Ze vykon vojenského povolania
ma tieZ niektoré negativne aspekty vplyvu na Zivot rodiny. Kazdy piaty (21%) profesionalny
vojak tvrdi, ze odkladal, resp. odklada zalozenie rodiny z dovodu vykonu vojenského
povolania. Pétina profesionalnych vojakov uvadza, ze z dévodu vykonu svojej profesie nema

tol’ko deti kol’ko by si prial.

SkutoZnosti staZujice moZnosti zvySovania

kvalifikacie a kariérneho rastu
(kladné odpavede, v %)

starostlivost o doméacnost a domdce prace &

wI
=]
[

starostlivost o chorych alebo neviadnych 2
Elenov rodiny

starostlivost o deti v preskolskom veku -’6

Obrazok 4 Skutocnosti stazujlice moznosti zvySovania
kvalifikacie a kariérneho rastu
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3 POZITIVNE A NEGATIVNE ASPEKTY PRACOVNEHO A RODINNEHO
ZIVOTA VO VZTAHU K OSOBNEJ SPOKOJNOSTI PROFESIONALNEHO
VOJAKA

V roku 2012 Persondlny urad OS SR v Liptovskom Mikulasi (PhDr. Vyhnalova)
Vv spolupraci so Spolo¢enskovednym ustavom Slovenskej akadémie vied v KoSiciach
(Fedakova, PhD.) realizovali prieskum na tému ,,Pozitivne a negativne aspekty pracovného a
rodinného zivota vo vztahu k osobnej spokojnosti profesionalneho Vojaka“.1 Jeho zdmerom
bolo zistit' do akej miery je mozné ,,skibit* pracovnu sféru so stikromnou sférou, t.j. najst
oblasti, kde si mézu byt obe sféry navzajom ndpomocné a identifikovat’ dovody uberajuce
moznost’ efektivne, uzitotne venovat sa praci alebo rodine. Oslovenych bolo 240
profesiondlnych vojakov a vojaciek, ktori maji vlastné rodiny, spracovanych bolo 199

dotaznikov. Sledoval sa transfer vzajomné obohacovania a narasania/konfliktu.

V ramci vziajomné obohacovania sa rodinného a pracovného zivota sa sledovali

nasledujuce oblasti:

1. Obohacovanie rodiny pracou — t.zn.: a) Rozvoj z prace do rodiny; b) Pocity z prace do

rodiny a napokon c) Prinos z prace do rodiny.

2. Obohacovanie prace rodinou — t.zn.: a) Rozvoj z rodinného prostredia do prace; b) Pocity

z rodinného prostredia do prace a napokon c) Prinos z rodinného prostredia do prace.

Celkoveé skore obohacovania
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rozhodne skor ani nesthlas skor roz hodne
nesuhlasim  nesuhlasim ani sihlas sthlasim sdhlasim

—+— chohacovanie rodiny pracou (M= 191)
s ghohacovanie prace rodinou (N = 196)

Obrazok-5:  Celkové skore vzajomného obohacovania rodinného a pracovného zivota

! VYHNALOVA, M.: Pozitivne a negativne aspekty pracovného a rodinného Zivota vo vztahu k osobnej
spokojnosti profesionalneho vojaka : vyskumnd sprava. Liptovsky Mikulas : Persondlny urad, 2012. 27 s.
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Ako je vidno na obrazku ¢. 5 transfer obohacovania sa smeruje prevazne z rodinného

zivota do pracovného, spatny transfer je zriedkave;jsi.

V oblasti vzajomného konfliktu/narasania sa sustred’ovali na nasledujuce oblasti
1. Narusanie rodiny pracou

e (Casové narusanie rodinného zivota pracou
e Narusanie rodinného prostredia pracovnou zat'azou

e Naruasanie rodinného prostredia spravanim osvojenym v praci
2. Nartsanie prace rodinou

e (asové narusanie prace rodinou
e Naruasanie prace tlakom (zat'azou) z rodinného prostredia

e NartSanie prace spravanim osvojenym v prostredi rodiny

60
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Va7 41
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rozhodne skoér ani nesuhlas skoér suhlasim rozhodne

nesuhlasim nesuhlasim ani suhlas suhlasim

—e— narusanie rodiny pracou (N = 191)

—=— narudsanie prace rodinou (N = 193)

Obrazok 6 : Celkové skore vzajomného nartsania/konfliktu
rodinného a pracovného Zivota

Na obrazku ¢. 6 mozeme je graficky znazornené, Ze pripady narsania prace rodinou
sa vyskytuji ovel’a zriedkavejSie ako opacne.

Celkovo, ked” zosumarizujeme vysledky oboch oblasti vzajomné obohacovania aj
naruSania pracovného rodinného Zivota — modZeme konStatovat’ urciti disharmoéniu
v neprospech rodinného Zivota profesiondlnych vojakov a vojaciek.

Akym sposobom by bolo mozné tato disharmoéniu korigovat? Aké opatrenia by

privitali samotni profesionalni vojaci a vojacky?
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Jednym z hlavnych zdrojov nespokojnosti profesionalnych vojakov a vojaciek je

vnimana poziadavka na ich mobilitu podla aktualnych zaujmov a potrieb ozbrojenych sil.

Tato poziadavka je v suCasnosti kompenzovana poskytovanim prispevku na byvanie

a ndhradou cestovného na navstevu rodiny.l Co sa vsak javi ako nedostatocny spdsob

kompenzacie.

Podl'a nazorov profesiondlnych vojakov a vojadiek na podporu mobility by potrebné

prijat’ tieto vyrovnavacie opatrenia:

1.

finan¢ny prispevok manzelke/lovi pri strate zamestnania z dovodu prestahovania sa

po dobu 6 mesiacov,

balicek vyhodnejsich bankovych produktov (napr.: nizsie irokové sadzby pri tiveroch,

dostupnejsie pdzicky, nizsie poplatky pri investovani, bez bankovych poplatkov,...),
prispevky na urazové, Zivotné poistenie, doplnkové dochodkové sporenie,
zvysit sumu prispevku na byvanie,
IAEI) VoW I3 7 . 9 r
zvysit sumu peniazného prispevku pri prestahovani sa,

ponuka komplexnych sluzieb pre podporu rodi¢ov s detmi (systém sluzieb pre rodinu

— jasle, materska skola, druzina) ,

bezplatné poradenstvo (psychologické, zdravotné, finan¢né, pravne, personalne) aj pre

rodinnych prislugnikov.?

Podla nazoru respondentov, aby profesiondlni vojaci aich rodiny jednoznacnejSie

akceptovali poZiadavku zmenymiesta vykonu $tatnej sluzby by toto tzv. premiestnenie malo

byt’ spajané s nasledujicimi okolnost'ami:

1.

2.

vyssi prijem,
kariérny rast,

socidlna asistencia, ktora by zahfnala aj systém sluZieb pre rodinu: hl'adanie vhodného

byvania, prace pre manZzelku, Skoly pre deti a podobne,

lepSie pracovné podmienky v utvare (vycvik, vystroj, vyzbroj, systém prétce).3

! Zakon &.346/2005Z.z.0 3tatnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

2 VYHNALOVA, M.: Pozitivne a negativne aspekty pracovného a rodinného Zivota vo vztahu k osobnej
spokojnosti profesionalneho vojaka : vyskumna sprava. Liptovsky Mikulas : Personalny trad, 2012. s. 12.

3 Tamtiez; s. 19.
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ZAVER

Harmonizacia pracovného a rodinného zivota vojenského profesiondla je oblast
socialnej politiky, kde mé rezort obrany pomerne velky priestor na optimalizaciu suc¢asného
stavu. Ukazuje sa, ze finanéna kompenzacia je sice pomerne u¢innym nastrojom socialnej
politiky, ale skusenosti hovoria, Ze tento efekt je pomerne kratkodoby. Dalej sa javi, Ze
existuje pomerne silny dopyt po urcitych forméach socidlnych sluzieb, ktoré by
profesiondlnym vojakom aich rodindm umoznili jednoduchSie prekonavanie niektorych
zivotnych situécii, ktoré sprevadzaji Zzivot profesionalnych vojakov a vojaciek a moézu
predstavovat’ urcité ohrozenie pre ich rodinny zivot.

Rezort obrany prijatim vhodného mixu opatreni by mal podporovat’ harmonizaciu
pracovného a rodinného Zivota vojenskych profesionalov ako jedného z dolezitych

predpokladov pre ich efektivne plnenie uloh, ktoré na nich kladie spolo¢nost’.
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RODINA PROFESIONALNEHO VOJAKA AKO OBJEKT ZAUJMU

REZORTU OBRANY

FAMILY PROFESSIONAL SOLDIER AS AN OBJECT OF INTEREST OF THE
DEFENSE SECTOR

Karol CUKAN

ABSTRACT
Rodina profesionalneho vojaka bola a je v centre zaujmu rezortu ministerstva obrany,

ale je aj Vvcentre zaujmu empirického sociologického vyskumu. Prispevok sa zaobera
otazkami zakonného ukotvenia starostlivosti o rodinu vojaka v legislative SR a otazkou stavu
vyskumu vojenskej rodiny. Nacrtava témy a ulohy pre sociologicky vyskum ako aj ulohy pre
deciznu sféru na ministerstve obrany.

KPucové slova: rodina profesionalneho vojaka, empiricky vyskum, socialna politika

ABSTRACT

Family of a professional soldier is not only in the center of attention of Ministry of
Defense, but also in the center of attention of empirical sociological research. The paper deals
with legal base of the care about the soldier’s family and with the status of research of
military families. The article outlines issues and challenges for sociological research and
related tasks and duties of decision-makers at theMinistry of Defense.

Keyword:Family professional soldier, Empirical research, Social policy

UVOD

Skuto¢nost’, ze ustrednou témou konferencie je vojenska rodina alebo rodina
vojenského profesiondla sved¢i o tom, Ze tato téma si zasluhuje vySSiu mieru vedeckého
zdujmu odbornej verejnosti, predovsetkym vojenskych sociologov.

Na tejto konferencii som v dvojitej pozicii: vroli vojenského sociologa, ale aj
V pozicii ministerského pracovnika spoluzodpovedného za kvalitu socidlnej politiky rezortu
chcel by som preto na uvod svojho vystipenia poloZit’ niekol’ko otdzok, ktoré by sme si mali
vyjasnit’ s cielom zaramcovat vyznam tematiky rodiny z pohladu fungovania rezortu,
Z pohl'adu plnenia ciel'ov ozbrojenych sil, ale aj z pohl'adu d’alSieho smerovania empirického
sociologického vyskumu. Ide otieto otazky: Aky vyznam pripisuje rezort obrany
problematike rodiny, ako ju vnima v kontexte svojich politik, najmé socialnej? Do akej miery
je problematika rodiny zaujimava z pohladu deciznej sféry v rezortu obrany? Dal§imi su
otazky, ¢i je vojenska rodina aktudlne témou pre vyskum? Ak ano, ¢o by mala vojenska
sociologia skamat'? Aky je stav vyskum vojenskej rodiny? Co vieme a ¢o by sme mali vediet
o rodine vojaka, aby sme prispeli k zvySeniu kvality jeho Zzivota? Zac¢nime tym, Ze si

pripomenieme v ¢om je $pecifika rodiny vojenského profesionala.
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1 SPECIFIKUM RODINY PROFESIONALNEHO VOJAKA

Vykon vojenského povolania nie je ndro¢ny iba pre samotného prislusnika ozbrojenych
sil. Kladie nel'ahké poziadavky, nielen na profesionalneho vojaka (¢i muza alebo Zenu), ale aj
na ostatnych Clenov rodiny. Chod rodiny, vychova deti, manzelské spoluzitie, su istym
spdsobom podriadené, zviazané, ovplyviiované zakonnou viazanost'ou (zavdzkom, prisahou,
etickym koédexom...) €lena rodiny - profesiondlneho vojaka. Ten musi isté vlastné zaujmy,
rodinné povinnosti skorigovat’, doladit’ so svojim vojenskym povolanim. Preto je vel'mi
dolezit¢ uvedomit’ si vplyv vojenského povolania na rodinu profesionalneho vojaka,
a existujuce rizika negativne ovplyviiujuce zakladné funkcie rodiny.

Jednym zo zakladnych prav obc¢ana je slobodna vol'ba svojho vlastného zivotného stavu,
teda pravo vstipit’ do manzelstva, zalozit’ si rodinu, a to na zaklade rovnosti prav a povinnosti
medzi muzom a zenou. Rodina zaloZena na slobodne uzavretom a nerozlu¢nom manzelstve
by mala byt povazovana za prirodzeny a vyznamny zarodok spolo¢nosti. V zaujme
spolo¢nosti st dobré rodinné vzt'ahy (fungujica rodina), plati to aj o rodine profesiondlneho
vojaka. Z toho vyplyva dodlezita uloha, tak pre §tat, ako aj pre ministerstvo obrany Slovenske;j

republiky, zZe o rodinu musi byt’ postarané.

AKy vyznam pripisuje rezort obrany problematike rodiny?

Pre rezort obrany je teda dolezité zaoberat’ sa, starat’ sa o rodinu vojaka. Pozrime sa vSak ako je
to s rodinnym stavom vojakov. Je pre vojakov typické, Ze su v manzelskom stave, Ze maju vlastna
rodinu? Je zalozenie rodiny typické pre profesionalneho vojaka? Su vojaci resp. vojacka skor
slobodni alebo zenati /vydaté? Ako je to s rodinnym stavom prislusnikov sic¢asnych ozbrojenych sil
SR dokumentuji najaktualnejsie Statistické udaje (stav k oktobru 2014).Rozdelenie vsetkych vojakov,

podl’a toho, ¢i je niekto Zenaty alebo nie, dokumentuju nasledujuce grafy.
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81



Ako vidiet, profesionalni vojaci st skor zenati (55%) ako slobodni (37%), len malé Cast’

z nich je rozvedenych (7%).
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Manzelsky stav je typicky skér pre muzov - vojakov ako pre zeny. Medzi zenami
vojackami je pomerene vel'ka skupina rozvedenych, je to az 16%, medzi muzmi je to len 6%.
Statistické tidaje, ktoré mame k dispozicii potvrdzujii zaver, ze vié§ina vojakov ma rodinu
(Uplnu ¢i netiplnt), ¢o len potvrdzuje konstatovanie, Ze je potrebné sa zaoberat’ problematikou
rodiny aj vramci rezortuVyznam problematiky rodiny zpohladu rezortu sa obrany
podciarkuje aj fakt, ze pred takmer dvoma rokmi, 1 marca 2013, po niekolkych rokoch
,odmlky“ zacala opdt’ na pode Ministerstve obrany Slovenskej republiky pracovat’ sekcia
ludskych zdrojov, ktord mé v svojej posobnosti aj vypracovanie dokumentov tykajucich sa
koncepcnej a programovej Cinnosti v oblasti personalnej politiky, politiky odmenovania,
aktivnych zaloh, socialnej politiky a kvality zivota profesiondlnych vojakov a zamestnancov

rezortu obrany.
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Sekcia, menovite oddelenie kvality zivota odboru socialnej politiky, spracovava aj
materialy koncepéného charakteru v oblasti starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov,
znamena to, Ze na sa pdde MOSR sme opit’ zacali systematicky venovat’ problematike rodin
vojakov. Neza¢iname na ,,zelenej luke®, problematika rodin vojakov, predovsetkym vojakov,
ktori plnia ulohy v zahrani¢i, v operacidch medzindrodného krizového manazmentu, je
agendou ministerstva uz 15 rokov.

Na pode rezortu obrany vzniklo v nedavnej minulosti viacero koncep¢nych materialov,
ktoré sa zaoberali rodinou vojaka. Uz v roku 2000 bola prijatd prva koncepcia, ktora sa
osobite venovala problematike rodiny vojakov v misiach, bola to Koncepcia starostlivosti o
rodiny vojakov vykonavajicich sluzbu v zahrani¢i v mierovych misiach. Nasledne vysiel
rozkaz ministra obrany, ktory stanovoval tlohy v tejto oblasti. V poslednych rokoch sa praca
s rodinou realizovala na zdklade Smernice nacelnika generalneho Stdbu OS SR ocinnosti
posadkovych klubov pri vojenskych tutvaroch a zariadeniach ozbrojenych sil Slovenskej
republiky, ktora bola platna od roku 2012.

V novembri 2013 schvélil minister obrany Koncepciu starostlivosti o rodiny
profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie uloh mimo uzemia Slovenskej republiky.
Koncepcia vznikla na Generalnom Stdbe OS SR za vyraznej odbornej pomoci sociolégov
Z nasho oddelenia (pozri Czirak, P., 2013). Nasledne nacelnik generalneho stabu OS SR vydal
Metodické usmernenie pre velitelov na pracu s rodinou profesionalneho vojaka vyslaného na

plnenie Gloh mimo uzemie Slovenskej republiky, ktoré je aj v sucasnosti v platnosti.

Rodina vojaka, starostlivost' o fiu je vec, ktord naSla svoje vyjadrenie v zdkladnych
legislativnych dokumentoch, rdmcujicich fungovanie ozbrojenych sil a socialnu politiku

rezortu obrany.

e Osobitné podmienky vykonu Statnej sluzby, materska a rodiCovska dovolenka su
zadefinované v § 112- § 116 zakona ¢.346/2005 Z.z., v zdkone o S$tatnej sluzbe

profesionalnych vojakov,

e Vtom istom zakone, v § 162 st sformulované podmienky cestovnych nahrad pri

navsteve rodiny,

e Progresivnym prvkom napomahajicim rieSit’ akltny problém zbyvanim, najmi
mladym rodindm vojakov je prispevok na byvanie, ktory je stanovuje § 169 zakona

¢.346/2005 Z.z.,
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e Medzi vyhody Specificky rezortného pristupu pomoci rodindm patri aj prispevok na
upravu bytu pri prestahovani, na ktory maju narok profesionalni vojaci v stlade

s dikciou § 173 zakona o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov.

Rozsiahle je riesena rodina profesionalneho vojaka v zakone ¢.328/2002 Z.z., ktory je
zakonom o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov. Ide cela skalu prispevkov, pripadne
dochodkov - matersky prispevok pre profesionalnu vojacku v §10, velkoryso je vtomto
zakone riesena aj otazka sirotského vysluhového dochodku v § 53 vdovského, ¢i vdoveckého
dochodku, ¢o vsak uz priamo nesuvisi s rodinnou politikou. Vztahy v rodine pozitivne moézu
ovplyvnit' dopady rekreacnej a kapelnej starostlivosti o vojaka a jeho rodinu, tak ako je
riesena v § 69 a §70 zakona ¢. 328/2002 Z.z.

Tento taxativny vypocet zdkonnych opatreni dotykajuci sa rodiny profesiondlna vojaka
nie je urcite Uplny, vyjadruje, len tie najhlavnejSie a najddlezitejSie zdkonné ustanovenia, na
ktoré sa rodinna politika v rezorte opiera. Bolo by potrebné vyhodnotit’ G¢innost’ tychto
opatreni (po viac ako 10 rokoch), vyhodnotit’ ich dopad na kvalitu rodinné¢ho Zivota vojaka
a perspektivne zvazit’ ich modifikaciu, pripadne navrhnat’ nové.

Na to, aby sme mohli navrhnut' opatrenia v oblasti rodinnej politiky su potrebné
poznatky a ich zdrojom st predovsetkym empirické sociologické vyskumy. Aka je skusenost’

z vyskumom rodiny v nasom rezorte?

2 VYSKUM RODINY V REZORTE OBRANY (KRATKY EXKURZ DO HISTORIE)

Skumanie vojenskej rodiny je osobitou kapitolou Vv rezorte obrany, je osobitou a
vyznamnou kapitolu aj vo vyvoji slovenskej vojenskej sociologie. Systematicky vyskum
rodin vojakov zacal zhruba pred pitnastimi rokmi. V rokoch 2000 az 2002 to bol vyskum
rodin vojakov sluZiacich v zahraniénych misidch. Situacia (problémy) rodin vojakov
sluziacich v zahrani¢i nebola do roku 2000 v rezorte obrany systematicky skimana. Rodinné
problémy spojené s vykonom sluzby vojakov v zahrani¢nych misiach a désledky dlhodobého
odlucenia na rodinu a jej stidrznost’ sa povazovali za ,,sukromné‘ problémy.

Vychodiskom na realizaciu prvého vécSieho vyskumu rodiny bol, Ze Ucastnici
zahrani¢nych misii a ich rodiny sa musia pred odchodom do misie, pocas jej trvania ale i1 po
jej skonceni (a to aj s odstupom niekol’kych rokov) vyrovnavat’ s mnohymi socialnymi
a socialno-psychologickymi problémami. Ambiciou tohto vyskumubolo =zalozit' urcita
tradiciu priebezného monitoringu s cielom naslednej realizacie opatreni eliminujicich

rodinné problémy v posobnosti rezortu ministerstva obrany.
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K priprave a realizicii tohto projektu nas viedol aj d’alsi fakt, Ze vzhladom na
pokracujucu ambiciu Slovenskej republiky zacastiiovat’ sa nad’alej zahranicnych mierovych
misii v rdmci medzinarodnych organizacii, je potrebné poznat’ désledky a aktualizovat’ spatne
rozne adekvatne formy podpory a pomoci rodindm nasadenych vojakov.

Vyskum sa realizoval v obdobi august - september v roku 2000. Oslovenych bolo
celkove 2000 respondentov, z toho 1000 byvalych Gcastnikov misii z radov profesionalnych
vojakov avojakov Vv zalohe — civilnych dobrovolnikov. Rovnaky pocet dotaznikov bol

odoslany aj manzelkam byvalych Gcastnikov misii.

Ciel’om vyskumu bolo predovSetkym :
— monitorovat’ problémy rodin vojakov pocas vykonu sluzby v zahrani¢nej misii,
— zistit’ dosledky i¢asti v misii na rodinu a na profesijni mobilitu vojakov

— zistit’, ako vidia (s odstupom c¢asu ) byvali ucastnici misii a ich manzelky Ulohu a
poslanie rezortu MO SR pri zmieriiovani dopadov dlhodobej sluzby v zahrani¢nej misii

na sudrznost’ rodiny a na partnerské vztahy (Skvrnda, F. a kol. 2011)

S odstupom casu moédzeme konstatovat Ze vyskum vyrazne ovplyvnil spracovanie
Koncepcie starostlivosti o rodiny vojakov vykonavajlcich sluzbu v zahrani¢i v mierovych
misiach v roku 2000. Zaroven sa zacala priebeZzne monitorovat’ situacia v rodinach vojakov
posobiacich aktivne v zahrani¢nych mierovych misiach.

O rok neskor sa uskuto¢nil vyskum, ktory sa zaoberal uz problematikou rodin vSetkych
profesiondlnych vojakov sluziacich v tom ¢ase v OS SR. Hlavnym zadmerom realizacie tohto
vyskumného projektu bolo poskytnit’ komplexnejsi suhrn informadcii o tom, ako ,,zije* rodina
vojenského profesiondla, aké socidlne problémy ju trapia a zmapovat nazory samotnych
profesionalnych vojakov na dopady vykonu vojenského povolania na rodinny a partnersky
zivot. Vysledky vyskumu mali poskytnit’ na zaklade analyzy ziskanych Uidajov namety na
opatrenia pre oblast’ socidlnej politiky a personalneho marketingu. Vyskum sa realizoval na
zaklade objednavky Odboru socialnej politiky SEPEP MO SR. Tento fakt ovplyvnil aj jeho
zameranie: objektom zdujmu boli problémy rodin profesiondlnych vojakov z mladsich
vekovych kategorii (do 35 rokov) s nezaopatrenym dietatom/detmi (do 15 rokov veku). Pri
koncipovani projektu tohto vyskumu sa vychadzalo zo skutocnosti, ze v rezortne ministerstva
obrany nie je komplexne spracovand odpoved’ na otdzku ,aka si, rodina vojenského
profesionala* a absentuju aj poznatky o ddésledkoch vykonu vojenského povolania na rodinu

a jej stabilitu, na hlavné pri¢iny rozpadu manzelstiev vojenskych profesiondlov.
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Vyskumny projekt vychadzal pritom z nazoru, Ze vojenské povolanie ma niekol’ko
Specifik v porovnani s niektorymi civilnymi povolaniami. Hlavné odliSnosti vyplyvaja
predovsetkym zo samotného charakteru vojenskej profesie so vSetkymi sprievodnymi javmi,
ako je dlhodoba alebo cCasta nepritomnost’ v rodine (odluc¢enost’), absencia v role otca pri
vychove deti aVvrole manZela a partnera. Dosledky tohto spdsobu Zivota mdzu ohrozit
stabilitu manzelstva a rodiny, porozumenie medzi partnermi apod.

Teoretické vychodiska projektu boli konzultované na pracovisku, ktoré sa na
Slovensku dlhodobo venuje problematike rodiny ajej vyskumu, ato na Medzinarodnom
stredisku pre Stddium rodiny so sidlom v Bratislave. Pri rozprave o otazkach Specifik
vojenského povolania a jeho dosledkoch na rodinu a partnersky zivot sa ukazuje, Ze niektoré
¢rty vojenského povolania nemozno v si€asnosti uz povazovat’ za ,,Cisto vojenské®, resp. za
crty typické len alen pre vojensku profesiu. Tyka sa to Casovej naro¢nosti povolania
(¢asového rozmeru povolania) a Castej, resp. dlhodobej nepritomnosti v rodine. Tieto atributy
st v sucasnosti prirodzenou sucastou (okrem inych povolani) aj podnikatel'skych povolani
a tiez niektorych remeselnickych profesii, o ktoré je na regiondlnych trhoch prace nizky dopyt
a nositelia tychto profesii migruju za zarobkom do vzdialenych domacich lokalit, pripadne do
cudziny.

Vyskum poskytuje podrobnejsie udaje o nazoroch vojakov na dosledky odlucenia na
rodinu a partnerské vzt'ahy. NajcastejSie uvadzanymi dosledkami odlucenosti vojak na jeho
rodinny zivot boli: malo ¢asu na rodinu a vychovu deti, nezhody v rodine, nervozita, strata
porozumenia, nevera, strata blizkeho kontaktu s detmi, finan¢na zataz a d’alSie. Medzi
ostatnymi uvadzanymi dévodmi boli nepatrnym podielom zastipené negativa ako napriklad:
obmedzena moZnost’ spolocensky a politicky sa angaZovat’, Casté stahovanie sa (zmena
posadky), pokles prestize armady a vojenského povolania vo verejnosti. Nedostatok casu na
vychovu deti vyraznejSie pocituji vojaci stromi aviac detmi, dalej tridsiatnici
a Styridsiatnici, vojaci s trvalym bydliskom mimo miesta vykonu svojej funkcie. Jednym
Z hlavnych cielov vyskumu bolo nahliadnut’ do Zivota rodin vojenskych profesionélov.l
Tento vyskum patril rozsahom a obsahom k najvacsim realizovanych v tomto obdobi vo

. ;2
vojenskom prostredi.

! SKVRNDA F. a kol.: Slovenska vojenska sociologia na zaGiatku 21. storo¢ia. Bratislava MO SR. 2008. ISBN
978 — 80 — 89261 — 26 — 0.

2 Problematika rodin vojaka sa objavila v rezortnych vyskumov aj neskér najmi v omnibusovych vyskumoch
PU GS OS SR realizovanych v neskorom obdobi, rodina sa viak neskimala komplexne a pravidelne ato aj
mozno preto, ze absentovala spolocenska objednavka, orientacia socidlnej politiky rezortu smerom k rodine bola
minimalna.

86



ZAVER

Ako sme spokojni s vyskumom rodiny v podmienkach rezortu obrany a ¢o by bolo
treba urobit’ na jeho zlepSenie?

Uz vyssie spomenuté vyskumy, ich vysledky naznacili, ze rodina profesiondlneho
vojaka je v znacnej miere Specifickd, stretava sa z mnohymi problémami, ktoré bezna rodina
nepocituje, z druhej strany je to rodina ako kazda ind. Aj naSe vyskumy potvrdili, Ze ma
vSetky znaky rodiny a taktiez plni jej zakladné funkcie (socializa¢nu, vychovnu, ekonomicku,
citovu,...

Vratme sa vSak ku konStatovaniu, Ze vojenskd rodina mé urcité Specifikd, presnejsie
ide predovsetkym o Specifika, vyplyvajuce z obmedzeni, ktoré civilnd rodina nema. Tieto
Specifika vyplyvaju z toho, Ze asponi jeden zrodiCov vykonava osobité povolanie, je
profesionalnym vojakom (vykonava vojensku sluzbu).*

Pri hodnoteni vyskumnej produkcie musime konStatovat’, ze tlohu komplexne poznat
stucasnu rodinu vojenského profesionala ako sme si ju pred pétnastimi rokmi sformulovali
sme uplne nesplnili (alebo nesplnili désledne). A to aj napriek tomu, Ze problematika rodin
vojaka sa objavila v omnibusovych vyskumoch PU GS OS SR. Rodina sa neskimala vsak
komplexne a to aj mozno preto, ze absentovala spolocenska objednavka, orientacia socialne;j
politiky rezortu smerom k rodine bola minimalna.

Takéto hodnotenie stavu vyskumu v tejto oblasti plati aj v sicasnosti. Preto je potrebné
sa opdt’ vratit’ k myslienke komplexnosti vyskumu, treba pokracovat’ v tom, ¢o bolo dobré,
najmd vo vyskume vplyvu ucasti v misiach na rodinny zivot vojaka. Potrebujeme tematiku
rodiny dostat’ do centra pozornosti nasich vyskumov a to nielen rodiny vojakov, ktori sa
zucCastiiuju operacii medzinarodného krizového manaZzmentu, ale vSetkych profesiondlnych
vojakov. Je tu viacero novych problémov, o ktorych sme doteraz nevedeli, ale aj starych,
ktoré sme pozabudli“ skimat’.

V tejto stvislosti by bolo potrebné zaujimat’ sa o otazku rozvodovosti vojakov, osobite
rozvodovostou zien vojaciek, jej pri¢inami. Mali by sme sa pokusit’ o komplexny pohl'ad na
rodinu profesionalneho vojaka a porovnat' situdciu rodiny vojaka s civilnou rodinou.
Zaujimava je v sucasnosti otazka ,,dedenia“ profesie vojak, ¢i existuje stale rodinna tradicia
vo vztahu k vojenskej profesii. Na zaklade poznatkov z praxe, je potrebné sformulovat

namety na legislativne kroky v oblasti starostlivosti o rodinu vojenského profesionala.

L MATIS, J. - HAMAJ, P. - MARTINSKA, M.: Sociolégia armady. Liptovsky Mikulas: AOS. 2008. s. 188 —
192. ISBN 978-80-8040-361-4
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RODZINAWOJSKOWA W 11 (1918-1939) I 111 RZECZPOSPOLITEJ.

WYBRANE ASPEKTY SOCJOLOGICZNE

AMILITARY FAMILY IN THE SECOND (1918-1939) AND THIRD REPUBLIC OF
POLAND. SELECTED SOCIOLOGICAL ASPECTS

Katarzyna DOJWA-TURCZYNSKA

STRESZCZENIE

Z perspektywy socjologicznej, rodzina jest podstawowa grupa spoteczng i instytucja. Stuzba
wojskowa jest zwigzana z koniecznos$cia podjgcia ryzyka utraty zdrowia i zycia, poswigcenia w
sytuacji zagrozenia dla kraju i jego mieszkancow. Roéwniez w czasie pokoju stawia zolnierzom
szczegolnie wysokie wymagania. Wszystko to wplywa na rodzing Zoinierza i sprawia, ze takowa
rodzina jest wyjatkowa i specyficzna. Artykul skupia si¢ na polskiej rodziny wojskowej w dwodch
bardzo waznych okresach: w okresie migdzywojennym (1918-1939), a takze po 1989 roku. Zmiany
miejsca zamieszkania, niepewno$¢ co do tego, co bedzie jutro, ograniczenie przywilejow i wsparcia
spolecznego negatywnie wptynety na jako$¢ zycia rodziny wojskowej w polsce.

Stowa klucze: wojsko, rodzina, dwudziestolecie migdzywojenne w Polsce, transformacja systemow

ABSTRACT:

From the sociological perspective, a family is a primary social group and institution. Military
service is connected with the imperative of risking health and sacrificing life in the situation of threat
to the country and its people, while at a time of peace it sets soldiers particularly high requirements.
All of this affects a soldier’s family and makes it unique and exceptional. The paper focuses on a
Polish military family in two very important periods: in the interwar period (1918-1939) and after
1989. After the May Coup d'Etat, the army became a very important component of the Polish elites,
which was reflected in its social mission and high requirement on the part of the society.

Key words: army, family, the interwar period in Poland, political transformation

WSTEP

Kwestia rodziny nalezy do zagadnien bardzo czesto podejmowanych przez nauki
spoteczne. Elementarna instytucja spoteczna oraz grupa pierwotna stanowi istotny przedmiot
badan dla socjologow, pedagogdéw 1 andragogow, politologoéw, antropologdéw, czy
przedstawicieli nauk ekonomicznych i1 prawnych. Z pewnos$ciag mozna by bylo wskazaé
jeszcze inne nauki, ktére rodzing uznajg za istotny obszar zainteresowan, a takze inne ktore
tej problematyce poswigcaja wiele miejsca.

Dynamika zmian zachodzacych we wspodtczesnych rodzinach wydaje si¢ by¢
stosunkowo dobrze opisana w literaturze przedmiotu, zarowno w kontekscie Polski, krajow
Unii Europejskiej, czy tez innych panstw. Interesujgca poznawczo dynamika rodziny nie
niweluje jednak prob portretowania rodzin, ktére z jakich$ okreslonych powodow moga by¢

rodzinami specyficznymi i interesujagcymi badawczo.
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Do takich rodzin naleza rodziny wojskowe, czyli takie, w ktérych chociazby jeden z
wspotmatzonkow pelni stuzbe zotnierza zawodowego. Skad zainteresowanie wiasnie rodzing
wojskowa? Wszak juz wieki temu, u schytku X wieku biskup Laon Adalberon, kreslit obraz
spoleczenstwa w ktérym jedni si¢ modla, drudzy wojuja, a inni pracuj ql.

Sama armia podlega zmianom: feudalnego wojownika zastepuje zohierz z poboru?,
ten z kolei zostanie zastapiony przez profesjonaliste, dla ktorego stuzba w wojsku jest
zawodem. Nawet dzi§ armia stanowi specyficzng instytucje¢ i organizacj¢, nie tylko ze
wzgledu na swoj cel i znacznie spoteczne, ale takze z uwagi na specyficzne wymagania
stawiane swoim zolnierzom. Nie mozna zapominaé, ze zolnierze zawodowi Wojska
Polskiego pozostajac w stosunku dyspozycyjnosci® sa jednak jednostkami majacymi wlasne
aspiracje 1 potrzeby, marzenia i dazenia, ulubione formy spedzania wolnego czasu i hobby, a
takze przede wszystkim — Zycie prywatne i rodzinne. Dlaczego owa rodzina wojskowe jest
tak interesujagcym przedmiotem badan? Wszak zawodd zoknierza wywiera wptyw nie tylko na
jednostke, ktora go wykonuje, ale oddziatluje takze na najblizsze otoczenie.

Nie negujac znaczenia prac 1 studiow z obszaru socjologii wojska okresu PRL,
ograniczenie obszaru zainteresowan polska rodzing wojskowa jedynie do XX - lecia
miedzywojennego oraz III Rzeczpospolitej wynikato z kilku przestanek. Poza sama
nomenklaturg stowng oraz retorycznymi i wizerunkowymi odniesieniami wspotczesnego
Wojska Polskiego do lat 1918-1939, istotne jest wzglgdne podobienstwo pomigdzy systemem
politycznym i sytuacja jednostki na rynku pracy w obu okresach. O ile w obu okresach armia
sytuuje jednostke na dos¢ wysokich pozycjach w stratyfikacji spotecznej, o tyle wywiera
zasadniczy wplyw takze na styl zycia ich rodzin, sposoby spedzania wolnego czasu,

posiadanie i wychowanie potomstwa.

1 TRADYCJA: WOJSKO POLSKIE W XX — LECIU MIEDZYWOJENNYM

Finalizacja I Wojny Swiatowej z punktu widzenia Polakéw bedzie sic wigzaé z
odzyskaniem po ponad stu latach swojego panstwa. Jak wskazywano ,,przyczyny
zmartwychwstania Polski stanowig splot czynnikow, gdzie role swg odegrata zaréwno

ofiarna, $wiadoma praca wielu pokolen polskich.

1 B. Geremek, K. Piesowicz, Ludzie, towary, pienigdze, Wyd. Wiedza Powszechna, Warszawa 1968, s. 32.

2 Jak pisze Alvin Toffler ,,Tymczasem zbieranina, stanowiaca wojsko, ktorym kierowala szlachta, ustepowata
miejsce statej armii dowodzonej przez zawodowych oficer6w”. Por. A. i H. Toffler, Wojna i antywojna, Wyd.
Kurpisz, Warszawa 1997, s. 62.

® Wiecej na ten temat: J. Maciejewski, Grupy dyspozycyjne. Analiza socjologiczna, Wyd. Uniwersytetu
Wroctawskiego 2012, s. 37 i dalsze.
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Jak 1 ogdlnie sprzyjajace warunki niezalezne od nas oraz niezmiernie korzystny zbieg
okolicznosci migdzynarodowych, ktory pozwolit ujawni¢ si¢ zywiotowemu pedowi mas
polskich do wolnosci narodowej”l. »Skutki zabordéw siegaty gleboko” — czytamy w innym
miejscuz. Zapoznienie gospodarcze, analfabetyzm 1 bezrobocie, zréznicowanie religijne i
narodowosciowe, wkomponowaty si¢ w pejzaz odbudowy Rzeczpospolitej i kreacji nowego
panstwa. Panstwo jako polityczna organizacja spoteczenstwa musiato sprostaé wielu
sprawom (takich jak budowa jednolitego systemu prawnego i aparatu administracyjnego,
ochrona granic, kwestie odbudowy kraju), z niecktorymi radzito sobie lepiej, z innymi gorzej.
Pod wzgledem politycznym okres XX-lecia migdzywojennego nie jest monolitem, stad tez w
rézny sposob kladzione byly akcenty na rozmaite sprawy. Klasycznym przyktadem byta tu
sfera bezpieczenstwa, a szczegélnie wojsko. Dwudziestolecie migdzywojenne kreslito
specyficzne wymagania wzgledem tych, ktérzy decyduja si¢ zwigzaé swoja przyszios$¢ z
armig, co oczywiscie przektada si¢ takze na zycie ich rodzin. Z jednej strony jest to
imperatyw Kkultywowania patriotyzmu i tradycji, z drugiej podleganie S$cistym normom
obwarowanych rozbudowang hierarchig kar i nagrod.

Stuzba wojskowa byta traktowana jako powinnos¢, ale i powod do dumy. O tym na ile
istotna byta kariera wojskowa przekonat si¢ takze Nikodem Dyzma, czytajac w gazecie swoj
biogram z ktorego wynikato ze byl oficerem kawalerii bohatersko walczacej na froncie
bolszewickim, gdzie zostal ranny i odznaczony krzyzem Virtuti Militari oraz Krzyzem
Walecznych. Wprawdzie istnialy oficjalne bariery uczestnictwa oficera w dziatalno$ci
politycznej, niemniej mogt on kandydowac do sejmu lub senatu. W przypadku uzyskania
mandatu, minister spraw wojskowych przenosit takiego oficera w stan spoczynku, na czas
trwania mandatu — lata spedzone na stuzbie publicznej zaliczaty si¢ do wystugi lat pracy w
wojsku®. W Sejmie wybranym w 1935 roku 10% stanowili aktualni oficerowie i generalowie.
Nota bene juz w 1932 roku na 16 wojewodow byto 7 wojskowych, za§ w 1937 roku liczba
wojskowych na tych stanowiskach wzrosta do 12 0s6b*. Nie bez znaczenia byto to, ze kariera
w wojsku otwierata droge do rozmaitych godnosci w stuzbie cywilnej. ,,Nawet urzegdowo
rezerwowano cze$¢ etatow w panstwowe] shuzbie cywilnej dla zwalnianych z wojska

zawodowych wojskowych™.

! H. Wereszczycki, Historia polityczna Polski 1864-1918, Wyd. Ossolineum, Wroctaw 1990, s. 293.

2 M. Eckert, Historia polityczna Polski lat 1918-1939, Wyd. Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999, s. 5.

® M. Adamkiewicz, Z dziejéw etosu wojska, Dom Wydawniczy Bellona, Warszawa 1997, s. 160.

*J. Zarnowski, Spoleczeristwo Drugiej Rzeczypospolitej, Wyd. PWN, Warszawa 1973, s. 306.

® J. Zarnowski, O inteligencji polskiej lat miedzywojennych, Wyd. Wiedza Powszechna, Warszawa 1965, s. 90-
91.
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Sytuacja ta byta diametralnie inna od tej, z ktéra mamy do czynienia wspétczesnie. Jak
wskazywat J. Zarnowski patrzac na oficerow w XX -leciu miedzywojennym widzimy nie
tylko ich wazng role w spoteczenstwie, ale i rozdzwigk pomiedzy pewnymi elementami
konstruujagcymi ich status: nalezeli oni wprawdzie do inteligencji, ale czesto nie posiadali
wyzszego wyksztatcenia®. Oficerowie zawodowi byli grupa stosunkowo liczna, stanowili w
latach 1919-1939 zespdt okoto 18-19 tys. osdb. ,,Oficerowie zawodowi, przewaznie
pochodzenia inteligenckiego, ziemianskiego, niekiedy drobnomieszczanskiego tworzyli dos¢
izolowany klan”. Jak gtosita broszurka wydana przez Ministerstwo Spraw Wojskowych
oficer byt ,,pasowanym na rycerza”, czyli osobg ktora miata przede wszystkim dba¢ o wysoki
autorytet i godno$¢ swego stanu. Stad tez oficerowi nie wolno bylo nosi¢ cigzkich lub
objetosciowo wielkich pakunkéw — do tego stuzyli tragarze 1 dorozki. Oficerowi w mundurze
nie mozna bylo nosi¢ dzieci, albo tez pcha¢ dziecigcych woézkéw, biec aby zdazy¢ do
tramwaju, sta¢ w kolejce, ani tez siedzie¢ w teatrze gdzie indziej niz na parterze lub na I
balkonie®.

Istotnym aspektem codziennej egzystencji oficera zawodowego i jego rodziny bylo
posiadanie kwatery. Problemy mieszkaniowe zdawaty si¢ by¢ wowczas réwnie istotnymi jak
w dzisiejszej armii. W roku 1923 wszczeto akcje budowy drewnianych domkow
jednorodzinnych dla oficeréw starszych, uruchomiono takze oddolng inicjatywe tworzenia
sieci spoOldzielni mieszkaniowych, przeksztalconych z czasem w Fundusz Kwaterunku
Wojskowego. Ta pierwsza inicjatywa nie zakonczyla si¢ sukcesem, druga — wprawdzie
powalajaca na uzyskanie przez oficera lokum, generowala szereg watpliwosci 1 konflikty w
srodowisku, co wynikato z deficytu lokali. Przydziat lokali odbywat si¢ przy zastosowaniu
kryterium miejsca w hierarchii i stanu rodzinnego. Dla przyktadu — minimalna norma
obowigzujaca przy kwaterunku porucznikéw i1 podporucznikoéw, ktérzy byli kawalerami
wynosita 15 m2. Jednak w miar¢ uptywu czasu, zmiany stanu cywilnego warunki kadry
poprawialy sie. Jednak faktem pozostaje, ze przez caly okres XX — lecia migdzywojennego
blisko 1/3 stanu osobowego zohierzy zawodowych oczekiwat na stale kwatery,

odpowiadajace zajmowanej przez nich w armii pozycji’.

! Obecnie niezgodne z prawem bytoby , rezerwowanie” na przyktad dla odchodzacych z armii po zakonczonym
12-letnim kontrakcie szeregowych zawodowych miejsc w innych grupach dyspozycyjnych spoleczenstwa. Por.
polska-zbrojna.pl.

2J. Zarnowski, O inteligencji ..., op. cit., s. 89.

* Ibidem.

4 M. Adamkiewicz, Z dziejow etosu wojska, op. cit., s. 170.
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Poczatkowo w XX-leciu migdzywojennym sytuacja materialna oficerow Wojska
Polskiego byta nieatrakcyjna’, co jednak ulegto zmianie w wyniku Zamachu Majowego 1926
roku. ,,Po przewrocie majowym rezim szczegolnie dbat o korpus oficerski.

Starano si¢, by cigzary kryzysu, obnizek ptac, itp. nie dotknely oficerow”.
Sprowadzato si¢ to do tego, ze kazdy $wiezo promowany podporucznik otrzymywat pensj¢
wysokosci uposazenia nauczyciela gimnazjum po wyzszych studiach, badz tez nauczyciela
szkoly powszechnej po wielu latach pracy. Dodatkowo oficerowie otrzymywali rozne dodatki
i przywileje?. Po 1926 roku zwickszone zostaty nie tylko dodatki funkcyjne, ale takze gaza za
posiadane wyksztalcenie, stanowisko stuzbowe, stopien wojskowy. Ponadto zaczeto
przyznawaé dodatki z tytutu stanu rodzinnego. I chociaz do$¢ duza czg$¢ pensji oficera (ok.
30-50% jej wartosci) przeznaczona byta na rézne $wiadczenia (podatki, sktadki emerytalne,
utrzymanie kasyna 1 raty za pobieranie zaliczki), to jednak pozostala kwota przy
niewybujanej egzystencji z powodzeniem pokrywata potrzeby oficeréw. Radykalna zmiana
nastagpita w wyniku rozporzadzenia prezydenta Rzeczypospolitej z 1933 roku,
wprowadzajacego nowg ustaw¢ o uposazeniu zotnierzy. Sprawila ona, ze pod wzgledem
zarobkow oficerowie znalezli si¢ w gornej warstwie dwczesnej klasy éredniejg.

Nie oznaczalo to jednak, ze oficerowie WP i ich rodziny nie posiadaty klopotéw
finansowych. Najczestsza ich przyczyng bylo naduzywanie przez oficerow alkoholu i
preferowanie przez nich tzw. kasynowego stylu zycia. Przyczyne zadtluzenia i ztej kondycji
materialnej mogta tez generowac lubiezno$¢, zamitowanie do hazardu, ale takze — zbyt liczna
rodzina. Nie bez znaczenia byt tu imperatyw ponoszenia przez oficera pewnych kosztéw
zwigzanych z optatami za kasyno, zakupu niektoérych akcesoriow rynsztunku bojowego,
wreszcie — honorowa powinno$¢ rekompensaty towarzyskiej za udziat w przyjeciach i
rautach®. Zatrzymajmy si¢ przy tej kwestii. Polska armia w tym okresie jest $cisle
zhierarchizowana, przesuni¢cia wertykalne w jej strukturze sa obwarowane Scistym
ceremoniatem. Ow ceremoniat dotyczyt nie tylko Zotnierza, ale i jego rodziny. Dodatkowo —
ze wzgledu na swoj charakter — nie pozostawat bez wptywu na jego zycie rodzinne. Wezmy
pod uwage chociazby przybycie mlodego cztowieka do nowego garnizonu, co wigzato si¢
obowigzkiem wkupywania si¢ wchodzacego po raz pierwszy do danego zwiagzku taktycznego

zolnierza u kadry juz w nim stuzace;.

! Co opisuje m.in. Z. Natkowska, Romans Teresy Hennert, Wyd. Zaktad Narodowy im. Ossolifiskich, 2001.
2 J. Zarnowski, O inteligencji..., op. cit., s. 90-91.

3 M Adamkiewicz, Z dziejow etosu wojska, op. Cit., s. 167.

* Ibidem, s. 168.
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W okresie migdzywojennym zwyczaj ten nosil nazwe¢ kochelbergu i wigzat si¢ z tym,
ze kazdy mtody oficer zaczynajacy stuzbg w jakiej$ jednostce wojskowej byt zobowigzany do
wizyty proszonej wraz z matzonkg w ciggu trzech dni od przybycia do garnizonu u dowodcy
jednostki, w ktorej miat stuzy¢.

Nastepnie zobowigzany byt przyja¢ dowodce u siebie w domu z rewizyta, za§ poziom
trunkow 1 wyszynku nie mogt by¢ mniejszy niz w domu dowodcy. Tak tez musial postapic ze
wszystkimi oficerami starszymi i réwnymi stopniem stuzagcymi w jego jednostce. Z punktu
widzenia organizacji jaka byla armia zapewnialo to spoisto§¢ norm i1 wartosci, kreowato i
umacniato wig¢zi, niemniej z punktu widzenia mikrosocjologii moglo prowadzi¢ do
alkoholizmu. Integrujacy srodowisko wojskowe, ale takze wptywajacy negatywnie na samo
zycie rodzinne mogl by¢ takze obowigzujacy ludzi honoru Kodeks Boziewicza -
szczegblnym przyktadem sa tu wynikajace z niego pojedynki mtodych oficerow’.

Zazwyczaj zajecia sluzbowe w garnizonach opieraty si¢ na $cistym przestrzeganiu
stosunku starszenstwa pomigdzy przelozonymi i1 podwiltadnymi, zwigzki kolezenstwa,
sympatii, zazylo$ci tolerowane byly jedynie na ptaszczyznie towarzyskiej gdyz uwazano, ze
wzajemna adoracja i poufate zblizenie pomiedzy przetozonymi i podwiadnymi sg szkodliwe
dla jako$ci obowiazkow stuzbowych?.

Inaczej bylo — przynajmniej w sensie teoretycznym - w przypadku rodzin oficerow.
Jak si¢ wskazuje, stosunki stuzbowe nie mogg mie¢ zastosowania w przypadku rodzin, wszak
posiadany przez me¢zow stopien nie moze mie¢ wplywu na wzajemny stosunek paﬁS. Trudno
dzi$ jednoznacznie orzeka¢ o stosunkach spotecznych dotyczacych rodzin wojskowych, tym
bardziej, ze C.W. Mills w swojej ,,Elicie wltadzy” daje przyklad reprodukcji pozycji meza w
hierarchii wojskowej na status jego zony w kregu zon oficerow”.

Jak juz wskazano, poczatek stuzby w okreslonej jednostce wigzat si¢ z okreslonym
ceremonialem. ,,Obowiazkiem oficera [...] bylo mozliwie najszybsze nawigzanie
dobrosgsiedzkich stosunkoéw nie tylko z kolegami i ich rodzinami, ale rowniez z osobami
cywilnymi, lecz tylko wowczas kiedy ich pozycja towarzyska odpowiadata jego wysokiemu

stanowi spotecznemu’.

1 J. Zarnowski, O inteligencji..., op. cit., s. 125.

2 M. Adamkiewicz, Z dziejow etosu wojska, op. cit., s. 155.

27z Berling, S. Prochnicki, S.Kramar, Oficer, Warszawa 1931, s. 31.
* C.W. Mills, Elita wladzy, Wyd. Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1961.
> M. Adamkiewicz, Z dziejow etosu wojska, op. cit., s. 170.
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Status rodzinny bardzo silnie wplywal na ten ceremonial, otéz: Zonaty oficer
odwiedzal tylko osoby roéwne mu stanem cywilnym, bez wzgledu na stopien wojskowy, za$
oficer — kawaler powinien byt odby¢ spotkania ze wszystkimi oficerami, ktorzy stanowili
okreslone $rodowisko danej jednostki. Rewizyty odbywaly sie wedle tego samego schematu.
Rewanze zazwyczaj odpowiadaly swoja wystawnos$cig inicjujacym je spotkaniom — w ten
sposob rodzita si¢ swoista rywalizacja pomigdzy oficerami, prowadzaca w dalszej
perspektywie do zadluzenia po to by ,,sprostaé” ugoszczeniu wezesniejszych gospodarzy®.
Wywodzaca si¢ z etosu rycerskiego hojnoéé2 stanowita 1 tutaj istotny element zycia, nic wiec
dziwnego, ze cz¢$¢ rodzin wojskowych wolata si¢ zapozyczaé, niz w towarzystwie uchodzi¢
za skapa i niechonorowa.

Jesli chodzi o rozrywki kadry, to mialy one charakter zarowno imprez w ktorych
oficerowie wojska polskiego uczestniczyli z rodzing, jak i1 takze imprez majacych miejsce w
typowo meskim lub wojskowym gronie. Wprawdzie glowna przyczyna narzekan zon
oficeréw bylo to, ze praca w garnizonach wywolywata permanentny brak wspotmalzonka,
niemniej nigdy nie brakowalo czasu na udzial w imprezach o charakterze ludycznym.
Zdecydowany prym wiodly tu bale czy zabawy organizowane z rownych okazji (karnawat,
$wieta putkowe, dobroczynno$é)®. Zaproszenia na bal byly traktowane jako specjalne
wyroznienie, stad tez liczba i ,,jako$¢” imprez na ktore byl zapraszany okreslony oficer z
wspoOtmatzonka byta czynnikiem dekodujacym jego miejsce w nieformalnej strukturze armii,
garnizonu czy ,,locus”.

Wyzsza range towarzyska miato partycypowanie oficerow w réznych wydarzeniach
kulturalnych, zwtaszcza w koncertach, spektaklach teatralnych czy wieczorach literackich.
Co jednak istotne — nie wszyscy oficerowie mieli mozliwos¢ uczestniczenia w tego typu
imprezach i w wyrafinowanych formach spedzania wolnego czasu. O ile zatem w Warszawie
kwitlo bogate zycie kulturalne, to w kresowych garnizonach byto inaczej. Stad tez w okresie
XX — lecia migdzywojennego pojawily si¢ dwa style zycia oficerow Wojska Polskiego 1 ich
rodzin. Pierwszym z nich byt ,oficer salonowiec”, opisywany jako czlowiek bywaly w
Swiecie, majacy dostep do teatrow, kin, wytwornych restauracji i kabaretow, oficer z ktorym

liczyli si¢ wszyscy. Drugim typem byt typ ,,oficera kresowca”.

1 M. Adamkiewicz, Z dziejow etosu wojska, op. cit., s. 171.

2 Por. m.in. J. Flori, Rycerstwo sredniowiecznej Francji, Wyd. Volmen, Warszawa 1999, M. Ossowska, Etos
rycerski i jego odmiany, Wyd. PWN, Warszawa 1988, L. Z. Zakrzewski, Ethos rycerski w dawnej i wspélczesnej
wojnie, Wyd Trio, Warszawa 2004.

¥ M. Adamkiewicz, Z dziejow etosu wojska, op. cit., s. 172-3.
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Byl to oficer mniej prozny, lubowal si¢ raczej w domowych rozrywkach lub w
rozrywkach typu kasynowego, czgsto tez poszukujac radosci w kieliszku. I ile gtowna cecha
»salonowca” byt blichtr, o tyle ,,kresowca” charakteryzowata glownie goécinnoéél.

Oczywiscie interpretujac owa typologie w sposdb socjologiczny musielibySmy
skoncentrowaé sie przede wszystkim na dostgpnosci okreslonych instytucji kulturalnych w

stolicy i w duzych miastach oraz w matych miejscowosciach i garnizonach kresowych.

2 TURBULENCJE TRANSFORMACJI SYSTEMOWEJ A POLSKA ARMIA

Przetom lat 80 1 90 XX w. w Polsce wiaze si¢ z szeregiem réznych zmian, majacych
miejsce na plaszczyznie politycznej, ekonomicznej, gospodarczej, spolecznej. Rzady
monopartii zastgpuje wielos¢ podmiotow rywalizujagcych o wiladze, fasadowe wybory
zastepuje mnogos$¢ réznorodnych partii politycznych, nastepuje tez reorientacja Polski na
migdzynarodowej scenie politycznej. W miejsce monopolu panstwowego, przetamywanego
niemrawo przez prywatng inicjatywe i firmy polonijne w latach 80. XX wieku pojawia si¢
wiele podmiotéw probujacych swych sil na rodzacym si¢ wolnym rynku.

Uwolnienie cen w kraju i otworzenie granic dla zewngtrznych produktow sprawito, ze
puste wczesniej potki w sklepach zapetnily si¢. Rownoczesnie jednak dziataja procesy i
zjawiska, ktore z optyki setek Polakow maja wymiar negatywny: restrukturyzacji ulegaja
panstwowe przedsigbiorstwa 1 na bruk trafiajg setki tysiecy osob majacych ,,od zawsze”
pracg, galopujaca inflacja realnie uszczupla portfele setek Polakoéw, ograniczenie funkcji
socjalnej i opiekunczej panstwa charakterystycznej dla PRL skutkuje realnym obnizeniem
poziomu bytu tysiecy rodzin w kraju.

Jak wskazuje S. Jarmoszko, ,,pierwsza dekada transformacji to okres gitebokich zmian
spotecznych w Wojsku Polskim. Ogodlna restrukturyzacja sit zbrojnych spowodowata
przebudowe strukturalng spolecznosci wojskowej. Zmniejszeniu stanu osobowego sit
zbrojnych towarzyszyty takie zmiany strukturalne jak spadek liczby Zotnierzy zawodowych,
pojawienie si¢ nowych kategorii sluzby, zmiana proporcji poszczegolnych korpuséow kadry

9’2

zawodowej (...)”". Transformacja systemowa dla polskiej armii bedzie si¢ wigza¢ z

szeregiem zmian zachodzacych na r6znych poziomach i majacych rézny zasieg.

1 M. Adamkiewicz, Z dziejow etosu wojska, op. Cit., s. 173-4.
2 3. Jarmoszko, Wojsko Polskie pierwszej dekady transformacji (w poszukiwaniu teorii przemian), Wyd. Adam
Marszatek, Torun 2007, s. 282.
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W roku 1989 polskie wojsko liczy 104 tys. kadry oraz 210 tys. zotnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej’. Zmiana ustrojowa redefiniuje role i misje sit zbrojnych, reorientacja
Polski na arenie miedzynarodowej — ich strukture, cele, zadania. Istotne sg takze wyzwania
wspotczesnosci, zwigzane ze zmiang charakteru konfliktow, kwestig terroryzmu,
zagrozeniami asymetrycznymi’. Globalizacja i obecno$é Polski w NATO w dalszej
perspektywie zaowocuja powstawaniem wielonarodowych struktur wojskowych® oraz
wlaczeniem naszej obronnosci w Swiatowy system bezpieczenstwa. Jak juz wskazano,
poczatek transformacji systemowej wigze si¢ z szeregiem przemian, ktérym poddane jest
Wojsko Polskie. Transformacji bedzie podlega¢ profesja zolnierza zawodowego, sama
instytucja armii stanie si¢ z czasem podmiotem dbajacych o pozytywny wizerunek w
spoteczenstwie, co posrednio okaze si¢ takze istotne z optyki rodziny wojskowe;.

W pierwsze] kolejnosci jednak wazne okaza si¢ zmiany majgce miejsce w samej
instytucji, zwigzane z réznymi zmianami i przeksztalceniami. ,,Stopniowo marginalizowano
role okregow wojskowych, przechodzono z systemu putkowego na brygadowy, utworzono
bazy i eskadry lotnicze, powotano dwa nowe dowodztwa rodzaju sit zbrojnych, ciagle

restrukturyzowane jest szkolnictwo wojskowe™

. Restrukturyzacja polskich Sit Zbrojnych od
samego poczatku wigzata si¢ ze znaczng redukcja standw osobowych wojska, sam termin —
dla wigkszosci kadry — byl eufemizmem majacym ostabi¢ rzeczywisty sens likwidacji
jednostek i garnizonéw”. Zachodzace zmiany i niepewno$é jutra wielu osob, ktore zwiazaty
swoja karier¢ z armia, w sposob naturalny wptynela takze na krag ich najblizszych. Wiele
0sOb odeszto z armii, a ci, ktorzy pozostali zwracali uwage na kwestie ekonomiczne.

Badania okresu transformacji pokazuja takze, ze w $wietle autodeklaracji zotnierze
zwracali uwage na niedowarto$ciowanie ptacowe ich stuzby w stosunku do wysitku ktory

ponosza. Jedna trzecia badanych (w roku 2006 — 34%, w roku 2000 — 38% za$ w roku 1997 —

takze 34%) wskazywala na to, ze wptywa on niekorzystnie na zycie rodzinne®.

! M. Wachowicz, Kultura organizacyjna wojska — anatomia zmiany, [w:] Wojsko polskie 20 lat po transformacii
ustrojowej w badaniach Wojskowego Biura Badan Spotecznych, A. Orzytowska (red.), Wyd. Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Warszawa 2011, s. 13.

2 B. Balcerowicz, Pokdj i ,,nie pokdj” na progu XXI wieku, Dom Wydawniczy Bellona, Warszawa 2002.

® Adam Kotodziejczyk, Wielonarodowosé jako wyzwanie dla wspélczesnego wojska, [w:] Wojsko wobec
wyzwan wspolczesnego swiata, M. Cie$larczyk, A. Debska (red.), Wyd. AON, Warszawa 2005, s. 165-181.

* M. Wachowicz, Kultura organizacyjna wojska. .., op. cit., s. 13-14.

®J. Tomczak, Psychospoleczne koszty reform WP dla lokalnych Srodowisk wojskowych. Problemy zmniejszenia
liczebnoSci kadry zawodowej[w:] Wojsko wobec wyzwan wspdiczesnego swiata, M. CieSlarczyk, A. Debska
(red.), Wyd. AON, Warszawa 2005, s. 213-228, s.214.

® L. Kicinski, Postawy zolnierzy zawodowych wobec wojska i zawodu wojskowego, [w:] Wojsko polskie 20 lat po
transformacji ustrojowej w badaniach Wojskowego Biura Badan Spofecznych, A. Orzytowska (red.), Wyd.
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2011, s. 32 i dalsze.
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Badania realizowane z udziatem kadry zawodowej Wojska Polskiego w latach 1996 —
2003 pokazywaly, ze 4/5 zolnierzy negatywnie oceniato reformy majace miejsce w armii’.
Jakie byly gléwne przestanki konstruujace te negatywne opinie? Jak wskazuje T. Iwanek, te
reformy kojarzyly si¢ glownie ze stratami w sferze spotecznej, kadrowej, finansowej i
socjalnej.

Restrukturyzacja byta postrzegana gldwnie jako likwidacja jednostek wojskowych i
instytucji, rOwnoznaczna ze zwolnieniami 1 przyspieszonym odchodzeniem na wymuszong i
przyspieszong emeryture, lub w najlepszym przypadku — ze zmiang miejsca zamieszkania®.
Badania z lat 2002 i 2003° pokazywaty, ze kadra wojskowa wypowiadata si¢ negatywnie o
restrukturyzacji z powodu obaw o swojg karier¢ w armii. Ta obawa byla jednak specyficzna,
zwigzana z kwestig trudnych warunkow zycia rodzin. Jak wskazywal T. Iwanek ,jest to
problem szczego6lnie drazliwy dla tych rodzin (§rednio co druga), w ktorych Zzona Zotnierza
zawodowego nie ma pracy”. Sytuacja zmian w wojsku wigzata si¢ z pogorszeniem sytuacji
gospodarstw domowych zotierzy, takze w sferze ochrony zdrowia. ,,Stanowi to dla kadry i
jej rodzin powazny problem, jako ze w warunkach restrukturyzacji kondycja psychiczna oraz
zdrowie kadry i jej rodzin narazone sa na oddziatywanie wielu niekorzystnych czynnikow™.
Z zaprezentowanego powyzej fragmentarycznie badania wynikata jeszcze jedna ciekawa
kwestia. Oto6z w S$wietle negatywnych ocen sytuacji w wojsku oraz wdrazanych i
planowanych zmian determinantg sprawiajaca, ze zotnierze zawodowi nie porzucali stuzby w
wojsku byto uzyskanie wczeséniejszej emerytury. Powro¢my do negatywnych aspektow
przemian w wojsku w okresie transformacji systemowej. W dalszej kolejnosci sygnalizowang
przez badanych sprawg bylo obnizenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji zawodowej
kadry restrukturyzowanych jednostek, niski poziom bezpieczenstwa socjalnego ich rodzin.

Zmiany 1 zaniechanie stabilno$ci kariery zawodowej, zla sytuacja materialna
gospodarstwa domowego, obnizenie si¢ mozliwosci korzystania z resortowej stuzby zdrowia,
wreszcie — sygnalizowany przez zotnierzy brak mieszkan powodowaly wystepowanie szeregu
niekorzystnych zjawisk patologicznych dotyczacych sfer zycia zawodowego i rodzinnego,

sygnalizowany przez blisko jedna trzecia badanychS.

! T. lwanek, Restrukturyzacja organizacji zhierarchizowanej RP w opiniach i ocenach kadry WP [w:] Wojsko
wobec wyzwan wspolczesnego swiata, M. Cieslarczyk, A. Debska (red.), Wyd. AON, Warszawa 2005, s. 202-
212.

2 T. Iwanek, Restrukturyzacja organizacji ..., op. cit., s. 203-4.

1. lwanek, Wplyw procesu restrukturyzacji na funkcjonowanie jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych RP,
WBBS, Warszawa 2003 oraz T. lwanek, Zarzqdzanie czynnikiem ludzkim w aspekcie restrukturyzacji Sif
Zbrojnych RP, WBBS, Warszawa 2002.

*T. Iwanek, Restrukturyzacja organizaciji. ., op. cit., s. 207.

> Ibidem, s. 208.
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Jak wskazuje A. Orzylowska ,,[...] transformacja ustrojowa i zwigzane z nig zmiany
jakie dokonaty si¢ w strukturalno — funkcjonalnej organizacji sil zbrojnych, mialy réwniez
przetozenie na zmiany w stylu zycia zotierzy zawodowych”l. Gtowng plaszczyzng zmian
transformacji stato si¢ rezygnowanie wojska z bogatego zaplecza socjalnego oferowanego
swojemu personelowi, a posrednio — takze rodzinie zolierzy zawodowych. Zrezygnowano z
resortowych przedszkoli, organizacji czasu wolnego i wypoczynku we wilasnych osrodkach,
branzowej stuzby zdrowia®. Dynamika zmian organizacyjnych w armii miat wptyw na zycie
zohierzy zawodowych, co w $wiadomosci zotnierskiej objawiato si¢ drastycznym spadkiem
pewnosci zatrudnienia. ,,Charakterystyczne w Ludowym Wojsku Polskim stuzenie w jednej
jednostce do emerytury, w nowych warunkach wydaje si¢ mato prawdopodobne”, co wptywa

na poczucie dystansu do instytucji i niepewnosci co do przebiegu wiasnej kariery®.

3 POLSKA RODZINA WOJSKOWA W XXI WIEKU

Obowigzki 1 wymogi zwigzane z zawodem zolnierza moga by¢ kluczem do
postrzegania odmiennosci stylow zycia jednostek go wykonujacych oraz ich rodzin. Mozna
takze twierdzi¢, ze trwate wykonywanie zawodu Zotnierza zawodowego ma wptyw nie tylko
na osobowo$¢ zotnierza, jego nawyki, zachowania, ale takze tworzy rowniez odrebny styl
zycia, specyficzng kultur¢ zawodowa, zawodowe wzorce i stereotypy, a takze rodziny
zawodowe”,

Jedng z cech charakteryzujacych wspodtczesng rodzing, jest odchodzenie od form
instytucjonalnych na rzecz innych rozwigzan. Jak to wyglada w przypadku rodziny
wojskowej? Otdéz wigkszos¢ rodzin  wojskowych opierala si¢ na nuklearnym,
zinstytucjonalizowanym zwiazku matzefskim. Z badan przeprowadzonych w roku 1994
wynikato, Ze takie rodziny stanowity 87%, pie¢ lat pozniej (rok 1999) ten udziat jest podobny
(wynosi 86%). Badania z roku 2010 pokazuja, ze nadal dominujacag formg konstrukcji
rodziny ws$rod zotnierzy zawodowych byl typ tradycyjny, ale poréwnujac poprzednie

pomiary.

Y A. Orzytowska, Styl zycia rodzin wojskowych — wybrane aspekty, [w:] Wojsko polskie 20 lat po transformacji
ustrojowej w badaniach Wojskowego Biura Badan Spotecznych, A. Orzytowska (red.), Wyd. Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Warszawa 2011, s. 36.

? Ibidem.

¥ M. Wachowicz, Kultura organizacyjna wojska. .., op. cit., s. 14.

* K. Obuchowska, Bezpieczerstwo paristwa a bezpieczeristwo rodziny, czyli o zaleznoSciach miedzy zawodem
oficera a rodzing, [W:] Oficerowie grup dyspozycyjnych. Socjologiczna analiza procesu bezpieczehstwa
narodowego, pod red. T. Kotodziejczyka, D. Kozerawskiego, J. Maciejewskiego, Wyd. Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 2008, s. 124.

99



Ma on charakter regresyjny, gdyz pozostawanie w tego typu zwiazku deklaruje teraz
zaledwie 64% badanych zolnierzy zawodowych®. Jak sie wskazuje zohierze w zdecydowanej
wiekszosci tworzg swoje gospodarstwa domowe na podstawie formalnego zwigzku
matzenskiego, zas w §wietle ich deklaracji rodzina ma dla nich najwazniejsze znaczenie®.

Styl zycia ,,singla” coraz silniej zakorzeniajacy si¢ w polskim spoteczenstwie zaczyna
takze obejmowaé swym zasiggiem wojsko, ktore w §wietle badan byto w duzej mierze quasi-
bastionem tradycjonalizmu. W roku 2007 jednoosobowe gospodarstwa domowe stanowity
21% ogbhu badanych, w latach 2008 i 2009 — 14%, za§ w roku 2010 — 18%?. Jedna dwunasta
badanych (8%) to zolnierze zawodowi, ktorzy tworza gospodarstwo domowe wspolnie ze
swoimi rodzicami®.

Kolejng kwestig jest spadek dzietnosci. W roku 2010 znaczna czg$¢ Srodowiska
zohierzy zawodowych (39%) to osoby nie posiadajace dzieci na utrzymaniu®. Jeszcze w roku
1994 dzieci na utrzymaniu miato 82% badanych, w roku 1999 — juz tylko 76%. Ponad dekadg
p6zniej (2010) posiadanie dzieci na utrzymaniu deklaruje juz zaledwie 61% badanych
zolierzy zawodowych. W tym samym roku podstawa wigkszosci rodzin wojskowych byli
rodzice w dwojgiem dzieci — konstruowanie takiej rodziny deklarowato 29% badanych.
Jeszeze dekade wezesniej (1999) takie rodziny byly obecne u jednej trzeciej badanych®.

W kontek$cie omawianych kwestii interesujace wydaja si¢ by¢ wyniki badan
dotyczacych postulowanych warto$ci, ktoére nalezy wpaja¢ dzieciom wedle cywilow i
wojskowych’. W katalogu cech postulowanych przez wojskowych na pierwszych pozycjach
znalazly si¢: odpowiedzialnos¢, honor, samokontrola, dyscyplina 1 uczciwose.

Pierwsza piatke cech postulowanych przez cywilow otwierala rdéwniez
odpowiedzialno$¢, za nig znajdowato si¢ natomiast kolezenstwo, wskazane wcze$niej honor i
uczciwosé oraz lojalnosc®.

Istotnym wymiarem zycia rodziny jest spedzanie wolnego czasu 1 organizacja
wypoczynku. Generalnie formy spedzania wolnego czasu na ktore wskazywali Zotnierze

zawodowi nie wigzaty si¢ z wysokimi naktadami srodkow finansowych.

L A. Orzytowska, Styl zycia rodzin wojskowych..., op. cit., s. 37.

2 |bidem, s. 49.

* Ibidem, s. 37-8.

* Ibidem, s. 49.

> Ibidem.

® Ibidem.

" M. Baran-Wojtachnio i in. (red.) Cywile a wojskowi. Bezpieczeristwo i promocja wojska w odbiorze
spotecznym, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2006.

& M. Wachowicz, Kultura organizacyjna wojska. .., op. cit., s. 16-17.
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Najczestszym sposobem rekreacji i wypoczynku zotnierzy zawodowych oraz ich
najblizszych byt aktywny wypoczynek: wycieczki, spacery, zaj¢cia ruchowe, odwiedziny u
krewnych 1 rodziny. Wyniki badan z okresu profesjonalizacji polskiej armii pokazywaty, ze
wprawdzie 1/3 respondentow spe¢dzata urlop na wczasach krajowych lub zagranicznych, ale
zdecydowana wigkszos¢ (64%) odpoczywata u rodziny.

Generalnie jesli chodzi o spedzanie urlopu wypoczynkowego, to widoczna jest
tendencja zwigzana z niespedzeniem go w domu, coraz czestszymi wyjazdami, coraz
intensywniejszym udziale w wyjazdach wycieczkowych i korzystaniu z wczasow
komercyjnych, nie za§ odwiedzin rodziny. Z czasem kurczyla si¢ takze liczba respondentéw
ktorzy wykorzystywali swoj urlop na pewne czynnosci domowe, ale i - dodatkowe

zarobkowanie®.

4 SYTUACJA MATERIALNA RODZINY WOJSKOWEJ

Badania poréwnawcze pokazuja pewng fluktuacje jesli chodzi o motywacje zotnierzy
zawodowych do stluzby. W roku 1992 na pytanie o to, czym jest dla nich wykonywanie
zawodu wojskowego 69% badanych wskazywato na to, ze jest to ,,przede wszystkim zrodto
utrzymania”. Dla 18% w pierwszej kolejnosci byla to realizacja wlasnych zamitowan i
aspiracji.

Jedna trzecia badanych (31%) wskazywata, ze to zaszczytny obowiazek, co dziesiaty —
7e shuizba w wojsku zapewnia mozliwosé ciekawego zycia®. W roku 2009 deklaracje
respondentéw s3 bardzo podobne. Na kwestie zarobkowe wskazuje 60% zapytanych,
realizacj¢ wtasnych zamitowan 1 aspiracji — 19%, mozliwos¢ ciekawego zycia — 14%. W tym
sondazu uwzgledniono w kafeterii odpowiedzi ktorych nie bylo we wczesniejszych
badaniach.

I tak znalazta si¢ tutaj odpowiedZ wskazujaca na to, ze stuzba w Wojsku Polskim to
przede wszystkim ciezka 1 ryzykowna praca (10%), praca w zawodzie cieszagcym si¢
szczegblnym powazaniem spotecznym (9%). Zaskakiwa¢ moze zredukowanie przez
respondentéw (z 31% wskazan do 13%) odpowiedzi dotyczacych spelniania poprzez shuzbe

- 3
zaszczytnego obowigzku®,

L A. Orzytowska, Styl zycia rodzin wojskowych. .., op. Cit., s. 43-4.

2 L. Kicinski, Postawy zolnierzy zawodowych wobec wojska i zawodu wojskowego, [w:] Wojsko polskie 20 lat po
transformacji ustrojowej w badaniach Wojskowego Biura Badan Spofecznych, A. Orzytowska (red.), Wyd.
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2011, s. 22.

¥ M. Wachowicz, Kultura organizacyjna wojska. .., op. Cit, s. 22.
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Konkludujagc za autorka ,[...] Zolnierze najczgsciej wyrazaja przekonanie, zZe
wykonywanie zawodu wojskowego jest zrodlem materialnego utrzymania i zabezpieczenia
rodziny. Stanowi podstawe bytu Zoinierzy”l.

Jak zatem prezentowala si¢ w okresie transformacji sytuacja materialna zotnierskich
gospodarstw domowych? Badania z lat 90. XX wieku analizowane przez S. Jarmoszke
pokazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych oceniata jg srednio.

Zdecydowana wigkszo$¢ (ponad polowa zoinierzy) wybierata wskazanie ,,wystarcza
nam na zycie”, mniej niz co dziesigty mogt si¢ pochwali¢ tym, ze odktada $rodki finansowe,
nieliczni — ze je inwestuja. Okoto jednej trzeciej badanych deklarowato, ze biezace $rodki nie
wystarczajg im na utrzymanie rodziny, albo tez, ze sa zmuszeni si¢ zadhuzaé?.

Stan liczebny polskiej armii na dzien 31.12.2010 roku wynosit okoto 100 tys. Zotnierzy,
z czego na generalicja stanowita 0,1%, oficerowie starsi — 11%, oficerowie mtodsi — 12%,
podoficerowie 42,5% a szeregowi zawodowi — 34,4%°. Srodowisko wojskowe — co jest z
resztg cechg elementarng grup dyspozycyjnych - byto niejednorodne, zhierarchizowane.

Kadra kierownicza stanowita blisko jedng czwartg populacji, co byto o tyle istotne, ze te
osoby dysponowaty relatywnie wysokim, jak na polskie warunki, uposazeniem. ,,Natomiast
zdecydowana wigkszo$¢ stanéw osobowych wojska to podoficerowie i szeregowi zawodowi,
ktoérzy z racji wysoko$ci uposazenia i charakteru wykonywanej pracy kwalifikujga sie w
grupie profesji technicznych lub o charakterze pomocniczym™. Jak zwracata uwage A.
Orzytowska, poréwnanie odsetka korpusow osobowych w Wojsku Polskim w roku 1994 i
2000 wskazuje na zmniejszenie o potowe odsetka personelu sit zbrojnych plasujacego si¢ w
grupie najlepiej zarabiajace;.

Istotng kwestia byto to, jakie sa zrodta utrzymanie rodzin wojskowych. Analiza
wynikow 5 badan pokazuje, Ze najistotniejsze byly dla nich uposazenia Zotnierza, a takze
uposazenie zotnierza faczone z uposazeniem wspotmatzonka.

W badaniach z 1994, 1999 oraz 2010 najwigksza ilos¢ srodkow materialnych
gospodarstwu domowemu przynosito wtasnie uposazenie zotnierza zawodowego (wskazania:
42,4%, 50,8%, 45,4%). Natomiast wyniki badania z roku 2008 i 2009 pokazuja, ze
najistotniejszy sa tu dochody skumulowane, czyli uposazenie Zohierz i jego wspotmatzonka

(odpowiednio: 48,1 oraz 50,1%)".

" Ibidem.

2'S. Jarmoszko, Wojsko Polskie pierwszej...., op.cit., s. 266.

® A. Orzytowska, Styl zycia rodzin wojskowych. .., op. cit., s. 36.
* A. Orzytowska, Styl zycia rodzin wojskowych. .., op. cit., s. 37.
> Ibidem, s. 38-9.
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Jesli chodzi o subiektywne postrzegania sytuacji materialnej gospodarstwa domowego
przez zomlierzy zawodowych, to analiza poszczegdlnych badan prowadzi do interesujgcych
wnioskow.

Odpowiedzi respondentéw wskazuja na relatywng poprawe sytuacji materialnej ich
gospodarstw domowych. Owa poprawa zdaje si¢ wigza¢ glownie z okresem profesjonalizacji

Polskiej armii.

Wykres. Subiektywna ocena sytuacji materialnej

4 N\

pieniedzy nie wystarcza nawet na
nie i ubranie

ystdrcza tylkona
najtansze jedzenie, nie wystarcza
na ubranie

rcza tylkona
najtansze jedzenie i ubranie

zyjemy bardzo ¢szczednie aby
odtozyc na powazniejsze zakupy

. J/

Zrodto: Warunki materialne zolnierzy zawodowych — sprawozdanie z badar realizowanych przez WBBS w
latach 1994, 1999 i 2008-10, za: A. Orzytowska Styl zZycia rodzin wojskowych — wybrane aspekty, [w:] Wojsko
polskie 20 lat po transformacji ustrojowej w badaniach Wojskowego Biura Badan Spolecznych, A. Orzytowska
(red.), Wyd. Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2011, s. 39",

Jeszcze w roku 1994 odsetek zolnierzy zyjacy na poziomie tzw. klasy sredniej
oscylowal wokol jednej piatej (wskazania: ,,wystarcza nam na wszystko bez specjalnego
oszczgdzania” oraz ,,zyjemy oszczednie 1 wystarcza nam na wszystko” dokonane przez
odpowiednio 2,6% oraz 18,9% badanych). W badaniu z roku 1999 grupa ta ulega
zwigkszeniu. Sytuacja materialna gospodarstwa domowego nie zmuszata do oszczgdnosci
4,2% badanych, natomiast kolejne 27,4% deklarowato, ze po dokonaniu oszczedno$ci moze
sobie pozwoli¢ na zaplanowane zakupy. Tak wigc w roku 1999 na poziomie klasy $redniej
zylo ok. 31,6% badanych Zolnierzy, pot dekady wczesniej takie osoby stanowily jedynie
21,5% badanych.

! Wprawdzie tabela byta zatytutowana ,,Sposoby gospodarowania budzetem domowym”, niemniej samo pytanie
mozna uznac za dekodujace subiektywne poczucie sytuacji materialnej gospodarstwa domowego respondenta.
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Jeszcze lepiej kwestia bedzie si¢ przedstawia¢ w roku 2008, kiedy to takowe deklaracje
ztozy juz az 61,9% badanych (co cieckawe w ciggu niespetna dekady liczba o0s6b
deklarujacych ze ich gospodarstwom domowym wystarcza na wszystko bez specjalnego
oszczedzania potroi si¢ 1 osiggnie 12,1% badanych).

Kolejne badania (2009, 2010) pokaza praktyczne zatrzymanie, a nawet regresje
zanotowanych wczesniej tendencji zwyzkowych. W 2009 roku owg klase $rednig bedzie
stanowi¢ 61,3%, rok pozniej - 58,8%. Warto wskazac na jeszcze jedng kwesti¢. Otoz o ile w
latach 1994 1 1999 najliczniejszg kategori¢ wsréd badanych stanowili respondenci
deklarujacy ze dochody ich gospodarstva domowego wigzg si¢ z tym, ze zyja oszczednie i
dzigki temu mogg odtozy¢ na powazniejsze zakupy (1994 — 43,7% wskazan; 1999 — 42%), o
tyle od roku 2008 najliczniej reprezentowane sa w badaniu osoby reprezentujace
gospodarstwa domowe w ktorych zyjac oszczednie mozna sobie pozwoli¢ na wszystko (w
2008 roku — 49,8%, 2009 — 47,4%, w 2010 — 44,8%).

Jak juz wskazano powyzej, wojsko jest organizacja hierarchiczng, o zréznicowanych
pozycjach 1 statusach, z ktorych wynika miejsce jednostki w instytucji a takze pula jej wtadzy
1 korzysci, ktore otrzymuje. Stad tez mowigc o rodzinie wojskowej musimy si¢ takze
przyjrze¢ takze tym gospodarstwom domowych, ktérych dochody beda nizsze.

W analizowanym okresie udziat os6b wskazujacych, ze ,,pieniedzy nie wystarcza nawet
na najtansze jedzenie i ubranie” zamyka si¢ w przedziale 0,7% — 3,2%, co stanowi relatywnie
nieduzy odsetek badanych. Jesli natomiast owe wskazania skumulujemy z tymi ktére mowia,
1z ,,pienigdzy wystarcza tylko na najtansze jedzenie, nie wystarcza na ubranie”, to wowczas
udziat takich respondentow bedzie wynosit od 2,2% (rok 2009) do 11,4% (rok 1994).

Podobnie jak to miato miejsce w przypadku gospodarstw domowych bedacych w
najlepszej kondycji materialnej, tak i1 tu widoczna bedzie pewna tendencja. O ile w
poprzednim przypadku miata ona charakter wzrostowy, tak teraz widoczny jest jej charakter
spadkowy.

W roku 1994 az 11,4% respondentéw deklarowato zlg sytuacje materialng swojego
gospodarstwa domowego, w 1999 takich osob jest juz 8,0%. Dekade pdzniej (2008) dotkniete
bieda gospodarstwa domowe zothierzy zawodowych to zaledwie 2,2% ogo6tu, w nastegpnym —
2,5%. Jednak badanie z 2010 pokazuje, ze odsetek ten praktycznie uleglo podwojeniu i
wynosi 4,1%".

L A. Orzytowska, Styl zycia rodzin wojskowych..., op. cit., s. 39.
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Badania z potowy lat. 90. XX wieku pokazywaly, ze wsrod zotnierzy zawodowych
mniej niz jedna trzecia dysponowata oszczedno$ciami, wigkszos$¢ takowych oszczednosci nie
posiadata (67%)1.

Stanowi to podstawe konkluzji, iz ,,na poczatku lat dziewigcdziesigtych znaczna czes$¢
rodzin wojskowych zyta >>z dnia na dzien<<"?. Wojskowi nalezeli do profesji, ktore
relatywnie stracity na transformacji systemowej’. W tym okresie ponad 10 tys. (czyli co
szosta rodzina wojskowa) zyla na granicy minimum socjalnego. Odsetek zon zohierzy
zawodowych, ktore nie mogly znalez¢ pracy mieszkajac w matych i $rednich garnizonach
wzrdst natomiast do 80%. Tego typu zjawisko dotyczyto 61% og6lnej populacji zon zotnierzy
zawodowych®. Jak owa kwestia przedstawia si¢ w okresie profesjonalizacji polskiej armii? W
roku 2008 posiadanie oszczgdnosci deklaruje blisko potowa (43,3%) Zokierzy zawodowych.
W tym samym czasie zadluzeni deklaruje blisko jedna czwarta badanych (23,9%). Rok
pézniej te proporcje zostajg zachowane (oszczgdnosci — 40,5%, zadluzenie — 28,4%).
Natomiast w roku 2010 proporcje zaczynaja ulega¢ zmianie: posiadanie oszczednosSci
deklaruje ponad jedna trzecia respondentow (36,5%), zadtuzenie — blisko dwie trzecie (69%).

Z badan przeprowadzonych w 2010 roku wynika, ze zadeklarowane oszcz¢dnosci
osiggnety $rednio ok. 19 500 zt. Nie dziwi fakt, iz kwoty oszczedno$ci proporcjonalnie
zmienialy si¢ w zaleznosci od korpusu osobowego, czyli ze najwigcej oszczednosci
zgromadzili oficerowie starsi, najmniej — szeregowi zawodowi°. Podsumowujac - ,,na koniec
pierwszej dekady lat dwutysigcznych $rodowisko Zolnierzy zawodowych mozna
scharakteryzowac jako grupe zawodowa posiadajaca rozporzadzalny dochod na jedng osobe

we wlasnym gospodarstwie domowym wyzszy niz pozostala czes$¢ spoleczeﬁstwa”e.

ZAKONCZENIE

Rodzina jest jedng z podstawowych wartosci dla jednostki, to podstawowa grupa
spoleczna, a takze majaca kolosalne znaczenie instytucja. Wplyw na funkcjonowanie rodziny
1 realizacj¢ jej funkcji wywiera szereg czynnikdw, w tym zawody 1 miejsca pracy osob ja
tworzacych. Jest to szczegodlnie widoczne w przypadku grup dyspozycyjnych, za$ w

przypadku Zohierzy zawodowych nabiera wyjatkowego znaczenia.

! Por. M. Kasperski, H. Dziewulski, Studium empiryczne. Z badai nad stylem zycia kadry zawodowej WP,
WIBS 1994.

% A. Orzytowska, Sty zycia rodzin wojskowych. .., op. cit., s. 40.

¥S. Jarmoszko, Wojsko Polskie pierwszej..., op. cit., s. 267.

* Por. R. Chyrzynski, Sytuacja materialna rodzin wojskowych, ,,Wojsko i Wychowanie™, 11/1999, s. 3-10.

® A. Orzytowska, Styl zycia rodzin wojskowych. .., op. cit. s. 40-41.

® Ibidem, s. 48.
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Na temat zotnierskiej stuzby i1 Zokierskiego zycia napisano juz setki tysiecy stron, wigc
w tym miejscu poprzestanmy tylko na stwierdzeniu, ze jest to stuzba/praca wyjatkowa,
zwigzana z imperatywem narazenia zdrowia i oddania Zycia w sytuacji zagrozenia panstwa i
spoleczenstwa.

Natomiast w czasie pokoju stawiajagca osobom ja wykonujacym wysokie wymagania.
To wszystko wptywa z pewnos$cia na rodzing zotnierska, sprawia, ze staje si¢ ona unikalna i
wyjatkowa.

W procesie odzyskiwania przez Polske niepodleglosci zasadnicza rola przypadata tym,
ktorzy o t¢ niepodlegltos¢ walczyli — zolnierzom. Niemniej okres XX —lecia
mi¢dzywojennego wigze si¢ takze z zaistnieniem rezimu politycznego, ktory przyczynit si¢
do pogorszenia sytuacji zotnierzy zawodowych, obnizenia $rodkéw pozostajacych w ich
budzetach domowych, spadku prestizu spotecznego. Ten rezim zostanie zastgpiony
systemem, w ktérym ,,stan zoierski” posiadajac realny wptyw na polityke i wtadzg¢ zacznie
by¢ doceniany i szanowany, uznawany spolecznie za niezmiernie istotny, gdyz bronigcy
niepodlegtosci i nowo utworzonego panstwa.

Noszenie munduru w latach 1918-1939 bedzie powodem do dumy, natomiast zarowno
polityka rzadzacych, jak i realne wydarzenia polityczne bgda wywieralty wptyw na tych
ktorzy zdecyduja si¢ zwigza¢ swe losy z armig i ich najblizszymi. Rodzina wojskowa w
okresie II RP byla relatywnie dobrze uposazona, co wynikalo z charakteru pracy (stuzby)
me¢za-ojca. Sytuowala sie takze w obrebie S$rednich 1 wyzszych warstw spotecznych.
Upatrywano w zawodzie wojskowym woéwczas profesji szanowanej 1 cieszace] sig
szacunkiem w spoleczenstwie, za§ sama profesja wymuszata na oficerach okreslonych
zachowan. Duza czg$§¢ oczekiwanych od Zolnierzy norm wptywata na ich najblizszych,
ceremoniaty, §wieta, udzial w uroczysto$ciach wymagaly niekiedy obecnosci Zony Zohierza i
jego rodziny, zawsze natomiast mialy miejsce kosztem czasu, ktory mogt zostac
przeznaczony dla najblizszych.

Okres Il RP to czas transformacji systemowej, zmiany dokonujgcej si¢ w wielu
obszarach wplywajacej na zycie miliondw jednostek. Z punktu widzenia rodziny wojskowe;j
to okres cigzkiej proby, zwigzanej z reorganizacjg armii i obnizeniem zasobéw materialnych
bedacych w jej posiadaniu. Z czasem sytuacja materialna zotnierzy zawodowych i ich rodzin
zacznie ulega¢ zmianie, wojsko cieszy¢ si¢ bedzie prestizem i szacunkiem, za§ zawod
wojskowy stanie si¢ zawodem atrakcyjnym dla jednostki i gwarantujagcym specyficzne

bezpieczenstwo jego lub — coraz cze¢sciej — jej rodzinie.
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Nie znaczy to oczywiscie, ze rodzina wojskowa zatraci swa unikalno$¢ i specyfike, a
takze ze nie zostanie narazona na inne negatywne zjawiska, wynikajace chociazby z udzialu
polskich zolierzy w misjach poza granicami Kraju.

Problem znalezienia pracy partnerki/partnera osoby zwigzanej z wojskiem w
przypadku zmiany miejsca pelnienia shuzby, adaptacji potomstwa do innego miejsca
zamieszkania, rozmaitych patologii bedacych pochodng stuzby, czy wreszcie roztgki to

komponenty o ktorych nie mozemy zapomnie¢ piszac o rodzinie wojskowej wspotczesnie.
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SYSTEM VYSOKEHO SKOLSTVA V POLSKU -

NACRT PROBLEMATIKY

HIGHER EDUCATION SYSTEM IN POLAND-
OUTLINE OF THE PROBLEM

Jacek DWORZECKI

ABSTRAKT:

Clanok sa zaobera organizaciou a funk&nostou systému vysokého Skolstva v Pol'sku. V texte
su popisané pravne normy vzdelavania na pol'skych vysokych Skolach, institicie tvoriace pol'sky
systém vysokého Skolstva a ¢innost’ institucii, ktoré dohliadaju v Pol'sku na vysoké skoly.

KPacové slova:Vysokoskolské vzdelanie. Vzdelavaci systém, Pol'sko.

ABSTRACT:

The article presents the organization and functioning of the higher education system in
Poland. It discusses the legal acts regulating the teaching of Polish universities, institutions of the
Polish higher education system and institutions supervising the activities of universities in this
country.

Keywords:Higher education sector. Education system. Poland.

UvoD

Eurépske akademické centrd plnia dolezita ulohu v procese tvorenia najviac
konkurencie schopnej ekonomiky sveta zaloZenej na vedomostiach. Pre tento ucel vyuzivaju
zdroje, ktorymi disponuju, pretoze su to miesta, kde st objavované a interpretované vedecké
poznatky — najdolezitejsi zdroj kazdej uciacej sa organizacie.

Misiou kazdej vysokej Skoly je nie len viest' vzdelavaciu a vedecko-vyskumnu ¢innost’
ale taktiez prispievat’ k rastu ekonomického potencialu regionu, v ktorom sa dand vysoka
Skola nachadza. Ta posledna tloha nepatri medzi l'ahké, zvlast ak ju spojime s celou
skupinou vyziev, ktor¢ musi v XXI. storo¢i zvlddnut systém vysokych §kol v kazdom
demokratickom a moderne sa rozvijajucom $tate. Spomedzi nich je mozné vymenovat’ napr.
globalizaciu sluzieb vzdeldavania alebo potrebu prisposobit’ ponuku vzdeldvania potrebam
vychadzajicim z trhu prace.

Systém vysokého Skolstva zohrava neobycajne dolezitu tlohu pri budovani ekonomiky
zalozenej na vedomostiach. Vysoké Skoly priprijimani medzi svoje miry novych Studentov
by mali ,mysliet* dlhodobo askladat vzdeldvacie programy tak, aby nabadali
absolventovk pokracovaniu vo vzdelavani sa (napr. na magisterskom, doktorandskom alebo

podiplomovom S§tadiu).
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Tato uloha sa stava ¢im d’alej tym narocnejsia nie len vzhl'adom na zvicSujlci sa pocet
akademickych centier — ¢o poskytuje Studentom moznost vybrat si zich hladiska
najvyhodnejsiu ponuku, ale aj z dovodu demografického poklesu poctu potencialnych
kandidatov na Stadium, pozorovaného v poslednych rokoch. Systém vysokého Skolstva
Vv Pol’sku sa sklada z troch Casti:
= pravne predpisy Vv oblasti vysokého Skolstva: narodné a medzinarodné;
= vysokoskolské institacie, predovsetkym vysoké skoly;

= [udia vo vysokom Skolstve, zvIast’ Studenti a akademicki ucitelia.

1 PRAVNE PREDPISY UPRAVUJUCE VYSOKE SKOLSTVO V POLSKU

Legislativny ramec pre vysoké Skoly v Pol'sku pozostava z pravnych predpisov rézneho

druhu, ktoré su obligatne pre cely systém vysokého Skolstva a su to:
= vSeobecne platné pravne predpisy:

— Ustava Pol'skej republiky,
— zékony,

— vyhlasky,
= vnuatorné predpisy Ministerstva vedy a vysokého Skolstva:

— nariadenia,
— uznesenia,

— poriadky,

= vnuatorné pravne predpisy vysokej Skoly:

Statut,

uznesenia,

— nariadenia,

poriadky,
* medzinarodné pravne predpisy:

— zmluvy,

— deklaracie.

Popri vysSie uvedenych pravnych normach existuji eSte d’alSie dokumenty, ktoré st

dobrovol'ne prijimané vysokymi §kolami ako aj kodexy r6zneho druhu.
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V¢l 70 Ustavy Pol'skej republiky su uvedené prava pol'skych ob¢anov v oblasti

vzdeldvania sa. Tento ¢lanok znie nasledovne:

1. Kazdy ma pravo na vzdelanie. Skolské vzdelavanie je povinné do veku 18 rokov. Formu

plnenia si Skolskej povinnosti urcuje zakon.

2. Vzdelavanie vo verejnych Skoldch je bezplatné. Zakon moéze pripustit’ poskytovanie

niektorych vzdelavacich sluzieb na verejnych vysokych skolach za poplatok.

3. Rodic¢ia maju slobodu vo vybere pre svoje detiinych $kol ako verejnych. Obcania
a inStitacie maju pravo zakladat' zakladné Skoly, vysSie ako zakladné skoly aj vysoké
Skoly ako aj vychovné zariadenia. Podmienky =zakladania a vykondvania cinnosti
neverejnych §kol apodiel verejnej spravy na ich financovani ako aj pravidla pre

pedagogicky dohl'ad nad Skolami a vychovnymi zariadeniami uréuje zakon.

4. Verejna sprava zaistuje obcanom vSeobecny a rovnopravny pristup k vzdeldvaniu. Pre
tento ciel sa vytvaraji a podporuju systémy individudlnej financnej a organizacnej

pomoci ziakom a Studentom. Podmienky poskytovania pomoci uréuje zakon.
5. Zarucuje sa autonomia vysokych §kol na principoch urc¢enych zdkonom.

Zakony st vSeobecne zavidzné predpisy, ktoré prijima parlamenta schval'uje prezident
Pol'skej republiky. V sucasnosti v oblasti vysokého Skolstva su platné nasledovné zakony

z uvedenej legislativnej urovne:

= Zakon zdna 27. jula 2005 o vysokom Skolstve, ktory celkovo upravuje zaleZitosti

spojené so systémom vysokého $kolstva v Pol’sku’,

= Zakon zodna 14. marca 2003 o vedecko pedagogickych hodnostiach a vedecko
pedagogickom titule ako aj o hodnostiach atitule v oblasti umenia, ktory upravuje
zalezitosti nadobudania vedeckopedagogického titulu a vedeckopedagogickych hodnosti

vratane akademickych uditelov.?

A dalsie pravne predpisy, ktoré upravuju aspekty spoloenského a ekonomického

zivota vysokého Skolstva v Pol'sku, napr. zakon o rozpocte, zakon o dani z prijmu atd’?

! Zakon z diia 27. jula 2005 o vysokom Skolstve (Zb. zakonov z 2005, &islo 164, polozka 1365 s neskorsimi
zmenami).

2Zikon z diha 14. marca 2003 o vedeckopedagogickych hodnostiach a vedeckopedagogickom titule ako aj
0 hodnostiach a titule v oblasti umenia (Zb. zakonov z 2003, ¢&islo 65, polozka 595 s neskor§imi zmenami).

¥ Aktualne je platny Zakon o dani z prijmu na rok 2014 z dita 24. januara 2014 (Zb. zakonov z 2014, polozka
162); Zakon z dia 26. jila 1991 o dani z prijmu fyzickych 0s6b (Zb. zakonov z 1991, &islo 80, polozka 350).
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Zakon o vysokom S$kolstve pozostava zo 6 Casti atie sa delia na kapitoly. Spolu ma
zakon 277 ¢&lankov. Cast’ 1. tejto pravnej normy je venovana systému vysokého kolstva, II.
cast’ vnutornému zriadeniu vysokej Skoly, III. ¢ast’” pracovnikom vysokej Skoly, IV. Cast’
Studentom a $tadiu, V. Cast’ dodrziavaniu poriadku a bezpec¢nosti v priestoroch vysokej skoly,

VL. ¢ast’ sa tyka zmien platnych predpisov, zavadza prechodné a zdverecné ustanovenia.

Medzi pozitivne stranky platného zédkona z dita 27. jala 2005 Zakon o vysokom Skolstve

patri:

= zdkon sa tyka vSetkych vysokych 8koél (s nepoCetnymi vynimkami) posobiacich
V Pol'sku, nezavisle na tom, ¢i zriadovatelom je Stat alebo neStatna institucia alebo

fyzicka osoba,
= zavadza princip konvergencie (rovnosti pred pradvom) Statneho a neStatneho Skolstva,

= prisposobuje vysoké Skolstvo v Pol'sku k vysokému Skolstvu v inych Statoch Eurdpske;j
unie.

Pravne predpisy nizSej urovne vo vztahu k zdkonom su vyhlasky vydavané
Ministerstvom vedy a vysokého kolstva (d’alej len: MVVS) na zaklade poverenia uvedeného
v zékone. Spomedzi niekolkych desiatok v sG€asnosti platnych vyhlaSok medzi
najdolezitejSie patria:

= Vyhlagka MVVS z dia 13. juna 2006 vo veci nazvov §tudijnych odborov?,

=  Vyhlaska MVVS zdiia 12. jula 2007 vo veci vzdelavacich §tandardov pre jednotlivé
Studijné odbory a stupne vzdeldvania atiez spdsobu vytvarania a podmienok, ktoré
musi splnit vysoka Skola, aby mohla realizovat’ medziodborové Studium

a makroodbory?,

=  Vyhlaska MVVS zdia 25. septembra 2007 vo veci podmienok, ktoré musia byt

splnené aby mohli byt didaktické vyufovacie hodiny v ramci Studia realizované

s pouzitim dial’kovych metdd a technik vzdelavania®,

! Vyhlagka Ministerstva vedy a vysokého Skolstva z diia 13. jina 2006 r. vo veci nazvov $tudijnych odborov
(Zb. zakonov z 2006 r., ¢islo 121, polozka 838 s neskor§imi zmenami).

% Vyhlaska Ministerstva vedy a vysokého $kolstva z dia 14jila 2007vo veci vzdelavacich Standardov pre
jednotlivé Studijné odbory a stupne vzdelavania a tieZz sposobu vytvarania a podmienok, ktoré musi splnit
vysoka skola, aby mohla realizovat medziodborové $tidium a makroodbory (Zb. zédkonov z 2006 r., ¢islo 121,
polozka 838 s neskorsimi zmenami).

® Vyhlaska Ministerstva vedy a vysokého kolstva z diia 25. septembra 2007 vo veci podmienok, ktoré musia
byt splnené aby mohli byt didaktické vyucovacie hodiny v ramci $tidia realizované s pouzitim dial’kovych
metdd a technik vzdelavania (Zb. zékonov z 2007 r., ¢islo 188, polozka 1347 s neskor§imi zmenami).
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=  Vyhlaska MVVS z dita 5. oktobra 2011 vo veci podmienok realizacie $tadia v uréenom

odbore a na ur¢itom stupni vzdelavania®,

= Vyhldaska MVVS zdia 19. decembra 2008 vo veci druhov odbornych titulov
udel'ovanych absolventom $tadia a vzorov diplomov a vysvedéeni vydanych vysokou

" 2
skolou.

Uvedené vyhlasky zavadzaju podrobné upravy spojené so vzdelavacim procesom na

pol’skych vysokych skolach.

K druhej zo spominanych vyhlaSok st pripojené prilohy, ktoré obsahuju tzv.
vzdelavacie Standardy urené pre jednotlivé Studijné odbory a stupne vzdelavania. V tychto

Standardoch su uvedené:

= kvalifik4cie absolventa daného $tudijného odboru a stupnia vzdeldvania,
* ramcové obsahy vzdeldvania,
* rozsah odbornych praxi,

* pocet bodov ECTS pridelenych jednotlivym obsahom vzdeldvania atd’.

Uznesenia su pravne predpisy nizsieho radu v porovnani s vyhlaSkami. Vydavaju ich
kolektivne organy, zvlast' Statna akreditaéna komisia (SAK) a Hlavna rada vysokého 8kolstva

(HRVS). Spomedzi najddlezitejich uzneseni SAK je potrebné vymenovat':

= uznesenia SAK o vytvoreni novych $tudijnych odborov,
= uznesenie SAK vo veci hodnotiacich kritérii kvality vzdelavania,
= uznesenie SAK vo veci splnenia poziadaviek v oblasti vykonavania vedeckych

vyskumov v discipline alebo odbore spojenych s danym Studijnym smerom.

2 INSTITUCIE SYSTEMU VYSOKEHO SKOLSTVA V POISKU

Institiciami systému vysokého Skolstva v Pol'sku st nasledujtice subjekty:
= Ministerstvo vedy a vysokého $kolstva,
= poradenské institicie MVVS,

» inStitdcie zdruzujace vysoké Skoly,

! Vyhldgka Ministerstva vedy a vysokého $kolstvadiia 5. oktobra 2011 vo veci podmienok realizacie §tudia
Vv ur¢enom odbore a na uréitom stupni vzdelavania (Zb. zakonov z 2011 r., ¢islo 243, polozka 1445).

2 Vyhlagka Ministerstva vedy a vysokého $kolstva z dita 19. decembra 2008 vo veci druhov odbornych tituloy
udelovanych absolventom §tudia a vzorov diplomov a vysvedéeni vydanych vysokou $kolou (Zb. zakonov z
20009, ¢islo 11, polozka 61).
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= vedecké spoloc¢nosti,

= vysoké skoly.

Na c¢ele Ministerstva vedy a vysokého Skolstva je minister, ktory ma troch zastupcov (na
urovni Statneho tajomnika a zastupcu Statneho tajomnika). V Struktire ministerstva pdsobia 2

kancelarie a 6 oddeleni.

Okrem toho systém pol'ského vysokého Skolstva dopliuju inStitacie so StatGtom

poradcov, t.j.:

= Hlavna rada vysokého Skolstva, ktord sa zaobera posudzovanim pravnych predpisov
pripravovanych MVVS  tykajucich sa vysokych $kol, vypracovava vzdelavacie
Standardy pre Studijné odbory a stupne vzdelavania,

= Statna akreditatna komisia, ktora sa zaobera hodnotenim kvality vzdelavania
realizovaného na vysokych 3kolach podliehajiicich MVVS, v rdmci ¢oho posudzuje

ziadosti o zalozenie vysokej Skoly a ziadosti o nové studijné odbory.

Taktiez je vhodné spomenut spolupracujuce inStitucie, spomedzi ktorych
najdolezitejSiu ulohu zohrdva Centrdlna komisia pre hodnosti a tituly, ktord posudzuje
ziadosti vedeckych a vedeckopedagogickych institicii o pravo udelovat’ vedecké hodnosti
a ziadosti o vedeckopedagogické hodnosti a tituly.

Vysoké skoly azvdzy vysokych 8kol predstavuju najdolezitejSiu zlozku systému
vysokého Skolstva v Pol'sku. Vysok4 Skola, v zmysle zikona, je Skola, ktora vykonava
vysokoskolské Stadium a bola zriadena sposobom uréenym v Zakone z dia 27. jula 2007

0 vysokych skoléach.
Medzi hlavné tlohy vysokej Skoly patri:

= vzdeldvanie Studentov s cielom ich pripravy na povolanie,

* vychova Studentov,

» vedenie vedeckych vyskumov a vyvojovych prac,

= vzdelavanie a propagovanie vedeckopedagogickych pracovnikov.
Okrem toho medzi tlohy patri aj:

= zverejilovat a §irit’ ispechy na poli vedy, narodnej kultary a techniky,
= vzdelavat' s cielom ziskavania a dopliiovania si vedomosti,

= vytvarat podmienky pre rozvoj telesnej kultiry Studentov,

= konat’ v prospech miestneho a regionalneho spolocenstva.
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Temer vietky vysoké §koly pdsobiace na tizemi Pol'ska su podriadené MVVS, a to
vysoké Skoly zriadené domdacimi i zahraniénymi subjektmi. Nepocetné vysoké Skoly, ktoré
poOsobia na zéklade zmluvy medzi vladou a cirkvami alebo nabozenskymi spolo¢nostami
nepodliechajit MVVS (o. i. Papezska akadémia katolickej teologie v Krakove). V nasledujucej

tabul’ke su uvedené pocty vysokych $kol v Pol'sku v zavislosti od typu Skoly.

Tabul’ka €. 1: Zoznam vysokoskolskych institacii v Pol'sku
(0daje zo systému POL-on, stav z aprila 2013).
Typ vysokej Skoly Pocet §kol
Univerzity 19
Technické 18
Prirodovedné 6
Ekonomické 5
Pedagogické 6
Medicinske 9
Morske 2
Telesnej vychovy 6
Umelecké 19
Teologické 4
Statne vysoké odborné koly 36
Vysoké skoly Ministerstva narodnej 5
obrany
Vysoké Skoly Ministerstva vnttra 2
Neverejné vysoké Skoly (sukromné) 307
Spolu 444

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade idajov z Ministerstva vedy
a vysokého Skolstva.

3 ROZDELENIE VYSOKYCH SKOL V POLSKU

Vzhl'adom na zriad'ovatel'a ako aj formu organizacie a financovania ¢innosti vysokych
Skol pdsobiacich v systéme vysokého Skolstva v Pol'sku ich zikladné rozdelenie vyzera

nasledovne:

= verejné, ktoré su zriadené prisluSnym organom Statnej spravy alebo verejnej spravy
zakonnou cestou a financované Statom;

= neverejné, ktoré su zriadované pravnickymi alebo fyzickymi osobami, ktoré nie st
Statnou ani samospravnou pravnickou osobou formou rozhodnutim ministra a ktorych

¢innost’ nie je financovana Statom.
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Od roku 1991 vznikaju a dynamicky sa rozvijaju neverejné vysoké skoly. Na zaciatku
akademického roku 2012/13 posobilo 307 takychto $kol. AvSak pocet Statnych vysokych
$kol, hoci st z hl'adiska poctu Studentov najvacsimi v Krajine, sa uz niekol’ko rokov udrzuje
na nezmenenej urovni. Nasledujuca tabulka predstavuje 20 vysokych $kol s najvacsSim

poc¢tom Studentov (v roku 2011).

Tabul’ka ¢. 2: Vysoké skoly s najvacsim poctom Studentov v roku 2011.
Por. Ly Pocet Por. Yy Pocet
¢. VRO iy Studentov | ¢. VAL ol Studentov
. , . ) Sliezska univerzita
1. VarSavska univerzita 52101 11. v Katowiciach 30092
p. | Jagelonskd univerzita | o015 | 19 | Gdanskd univerzita 29 046
v Krakove
Univerzita Adama . .
3, Mickiewicza v 43197 | 13, | Sliezskapolytechnika | ,q ocg
; v Gliwiciach
Poznani
Univerzita Marie
4. Lodzska univerzita 42 465 14. Curie-Sklodowskej v 25192
Lubline
Banicko-hutnicka
5, | akadémiaStanislawa | /548 | 95 | Ganskd polytechnika | 24 784
Staszica
v Krakove
Hlavna skola
Wroclawska vidieckeho
& polytechnika 33775 e hospodarstva vo 24248
VarSave
7 Varsavsk_a 33125 17, Stetinska um_Verzna 22703
polytechnika v Szczecine
g, | Warminsko-Mazurska | 41 oo | 98 | Roecsowskd univerzita | 21 105
univerzita v Olsztyne
9. | Wroclawska univerzita | 31557 | 19, | Fkonomickd univerzita | o gg,
v Krakove
Univerzita Mikolaja Poznanska
- Kopernika v Toruni 31167 20 polytechnika 20 197

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z Ministerstva vedy a vysokého $kolstva.

Okrem toho je mozné rozdelit vysoké Skoly v Pol'sku vzhl'adom na opravnenia

udelovat’ vedecku hodnost” doktor:
= odborné — nemajuce opravnenie udelovat’ vedeckt hodnost’ doktor,

= akademické — majice opravnenie udel'ovat’ vedecku hodnost’ doktor.
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Taktiez vzhl'adom na vykonavany dohl’ad nad vysokou Skolou v oblasti stladu ¢innosti

vysokej Skoly s pravnymi predpismi, Statitom a obsahom povolenia na zriadenie neverejnej

vysokej Skoly je mozné rozdelit vysoké Skoly pdsobiace v pol'skom systéme vysokého

Skolstva nasledovne:

vojenské vysoké skoly, nad ktorymi dohl'ad vykondva minister narodnej obrany (napr.
Vojenska technickd akadémia vo VarSave),

vysoké skoly Statnych sluzieb, nad ktorymi dohl'ad vykondva minister pre vnutorné veci
(napr. Vysoka $kola Policie v Szczytne),

umelecké vysoké skoly, nad ktorymi dohl'ad vykonava minister pre kultiru a ochranu
narodného dedicstva (napr. Statne divadelné a filmové vysoké skoly, hudobné akadémie,
akadémie krasneho umenia a pod.),

medicinske vysoké Skoly, nad ktorymi dohl'ad vykondva minister pre zdravotnictvo
(medicinske akadémie),

morské vysoké Skoly, nad ktorymi dohl'ad vykondva minister pre morské hospodarstvo

(napr. Morska akadémia v Gdyni).

Medzi vysokymi Skolami vzh'adom na pocet a druh opravneni pre udelovanie vedecke;j

hodnosti doktor mézeme rozlisovat’ nasledujiice vysoké Skoly (vysoké Skoly su rozlisené

vzhl'adom na ustanovenia Zakona o vysokych Skolach, v sucasnosti nie vsetky vysoké skoly

jednotlivych typov spiiaj tieto poziadavky):

univerzita — vysoka Skola, ktorej organizacné zlozky majii opravnenie udelovat
vedecki hodnost’ doktor minimalne v 12 vedeckych disciplinach, ztoho po 2
opravnenia v:

— odbore huméannych, spolocenskych a teologickych vied,

— matematickych, fyzikalnych alebo technickych,

— prirodovednych,

— pravnickych alebo ekonomickych,

technickd univerzita — vysokd Skola, ktorej organiza¢né zlozky majii opravnenie
udel'ovat’ vedecku hodnost’ doktor minimalne v 12 vedeckych disciplinach, z toho 8

Vv oblasti technickych vied,

inda univerzita (medicinska, ekonomickd, pol'nohospodarska, prirodovedna,
technologickd atd.) — vysokd Skola, ktorej organiza¢né zlozky maji opravnenie
udel'ovat’ vedecku hodnost’ doktor minimélne v 6 disciplinach, z toho minimélne Styri

Vv oblasti vied obsiahnutych v profile vysokej Skoly,
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» polytechnika — vysoka Skola, ktorej organizacné zlozky maju opravnenie udelovat
vedecku hodnost’ doktor minimalne v 6 disciplinach, ztoho minimalne 4 v oblasti
technickych vied,

= akadémia — vysoka Skola, ktorej organizacné zlozky maji minimalne 2 opravnenie

udelovat’ vedeckt hodnost’ doktor.

4 INSTITUCIE ZDRUZUJUCE ORGANY RIADIACE VYSOKE SKOLY V POLSKU

Medzi najdolezitejSie institucie zdruzujuce organy riadiace vysoké Skoly v Pol'sku je
potrebné zaradit’ o. i. Konferenciu rektorov pol'skych akademickych §kol (zdruzuje vsetky
verejné aj neverejné akademické vysoké Skoly) a Konferenciu rektorov pol'skych odbornych
(zdruzuje verejné aj neverejné vysoké Skoly) atiez Spolocnost’ zakladatel'ov a rektorov
nestatnych vysokych §kol (zdruzuje zakladatel'ské organy sikromnych vysokych §kol).

Obidve konferencie konaji v prospech rozvoja vysokého skolstva, vedy a kultary
prostrednictvom vystupovania vo¢i orgdnom verejnej spravy vo veciach vysokého skolstva,
vedy, kultury a akademického prostredia. Organy verejnej spravy sa obracajii na konferencie
so ziadostami o posudky vo veciach vysokého Skolstva, vedeckych vyskumov, vzdeldvania a
materialnej pomoci pre Studentov, ndvrhu Statneho rozpoctu v Casti tykajucej sa vysokého
Skolstva, navrhov pravnych predpisov tykajicich sa vysokého Skolstva, vedy, kultary,
propagécie pol'skej vedy v zahraniCi a tiez rieSeni v systéme osvety, ktoré maji vyznam pre
vysoké skoly, napr. v zélezitostiach maturit.

Popri spomenutych konferenciach, ktorych zriadenie a ¢innost’ vyplyvaji zo zakona
existuju este d’alSie organizacie, hlavne zdruZenia zdruzujlice vysoké Skoly alebo organy

vysokych §kol, ktorych €innost’ sa riadi v§eobecnymi predpismi pre zdruZenia.

5 CUDSKE ZDROJE TVORIACE VYSOKE SKOLY V POI’SKU

Do systému vysokého Skolstva v Pol'sku patria rovnako I'udia zamestnani na vysokych
Skolach ako aj v d’alsich institiciach podriadenych Ministerstvu vedy a vysokého $kolstva
a hlavne Studenti a doktorandi.

Pojem ,akademické spolocenstvo™ zahffia vSetkych Tudi, ktori st spojeni
prostrednictvom Studii alebo odbornou pracou s danou vysokou Skolou. Pracovnici vysokej
Skoly to su:

» akademicki ucitelia,

racovnici, ktori nie st akademickymi uc¢ite’'mi (administrativni pracovnici).
. , kt kad k tel’ d trat
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Akademicki ucitelia to su:
» vedecko-pedagogicki pracovnici,
= pedagogicki pracovnici,

= vedecki pracovnici,

» diplomovani knihovnici adiplomovani pracovnici pre dokumenticiu a vedecké

informacie.

Vedecko-pedagogicky pracovnici tvoria skupinu akademickych ucitel'ov, ktora vedie

sucasne vyucovacie hodiny v rozsahu ur¢enom pre kazdé pracovné miesto (tzv. pedagogicky

uvédzok) a vykondva vedecké vyskumy a vyvojarske prace. Popri tychto dvoch zékladnych

ulohach pracovnici tejto skupiny rozvijaju vedecku alebo umelecku tvorivost’ a zucastiuju sa

organizac¢nej prace vysokej Skoly.

Graf¢. 1: Akademicky ucitelia zamestnani na verejnych vysokych skolach

v Pol'sku za roky 2007-2011).

76% 76% 75% 75% 75% |
13% 14% 14% 15% ——— 15% —
2007 2008 2009 2010 2011

ETITULARNI PROFESORI

PROFESORI, DOCENTI A ADJUNKTI S HODNOSTOU HABILITOVANEHO DOKTORA ALE BEZ TITULU

PROFESOR
MOSTATNI AKADEMICKI UCITELIA

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade idajov Ministerstva vedy a vysokého Skolstva.

Vedecko-pedagogicki pracovnici m6zu byt’ zamestnani na pracovnych miestach:

» riadneho profesora,

= mimoriadneho profesora,
* hostujiiceho profesora,

= adjunkta,

= asistenta.
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Zamestnanie na danom mieste zdvisi na odbornych kvalifikaciach, konkrétne od
vedeckého titulu alebo hodnosti. Vedecki pracovnici majii povinnost’ vykonavat’ vedecké
vyskumy a vyvojarske prace, rozvijat’ vedeckil alebo umelecku tvorivost’ a zcastnovat sa
organizacnych prac vysokej skoly.

Pedagogicki pracovnici maji povinnost’ vzdeldvat’ a vychovavat’ Studentov, za¢astiovat’
sa organizacnych prac vysokych §kol a tiez zvySovat' si odborné kvalifikacie. Pedagogicki
pracovnici mézu byt zamestnani na miestach:

= docenta,
= starSieho prednasatel’a,
» prednésatela,

= Jektora alebo inStruktora.

Na odbornych vysokych Skoldch mo6zu byt pedagogicki pracovnici zamestnani na
miestach:
= riadneho profesora,
= mimoriadneho profesora,
* hostujiceho profesora,

= asistenta.

Potrebné je rozliSovat medzi pracovnym miestom, na ktorom je zamestnany
akademicky ucitel' a vedeckym titulom alebo hodnostou, ktory ma akademicky ucitel
Taktiez nesmie sa mylit’ pracovné miesto s funkciou plnenou na vysokej skole.

V Pol'sku existuju jeden vedecky titul a dve vedecké hodnosti. Vedeckym titulom je
titul profesora ajemu zodpovedajuci titul profesora umenia, ktoré udeluje prezident.
Vedeckymi hodnost’ami st: doktor a habilitovany doktor a taktieZ im zodpovedajice hodnosti
doktor umenia a habilitovany doktor umenia.

Vedecké hodnosti sa ziskavaju vo vedeckych a umeleckych disciplinach (62 disciplin
podrla klasifikacie Komisie pre vedecké vyskumy) a vedecky titul sa ziskava v odboroch vedy
aumenia (21 odborov podla klasifikacie Komisie pre vedecké vyskumy). Prikladnymi
vedeckymi odbormi mézu byt ekonomické vedy, humanitné vedy, vedy o telesnej kultare,
spolocenské vedy apod. Disciplinami st ekondémia, vedy o riadeni, socioldgia, vedy

0 bezpecnosti alebo vedy o obrane atd’.

Ucitelia m6zu plnit’ rozne funkcie vratane Statutarnych orgénov vysokej skoly:
= rektor,

= kancelar,
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» dekan alebo jeho zastupca.
Taktiez mézu byt ¢lenmi kolektivnych organov:

= senatu ako najvysSieho schvalovacieho organu vysokej Skoly,
= kolégia — kolektivneho organu riadiaceho vysoku Skolu,

» fakultnych rad.

Akademicky ucitel mdze plnit' aj iné funkcie ako su funkcie v tzv. neStatutdrnych
organov, napr. funkciu riaditela, sekretara alebo moéze byt clenom kolektivneho tzv.
nesStatutarneho organu, napr. rad organiza¢nych zloziek inych ako st fakulty, t.j. inStitatov,
pracovisk. Uc¢itel'ovi v rdmci organiza¢nych povinnosti mozu byt poverené funkcie titora pre
ro¢nik alebo skupinu, titora vedeckych alebo zaujmovych krizkov a pod. Nasledujuca
prehl'adna tabulka ukazuje pocet akademickych ucitelov zamestnanych na jednotlivych

typoch vysokych §kol v Pol'sku (v rokoch 2007 a 2011).

Tabul’ka €. 3: Pocet akademickych ucitelov zamestnanych v Pol'sku (2007 a 2011).
2007 2011
. - Ostatni . Ostatni
Typvvysokej Profesor H? b|||tovz31n akademic | Profesor H? b|||tovz31n akademicki
Skoly 1 doktori ;e 1s 1 doktori wep 1e
ki ucitelia ulitelia
Univerzity 3311 4822 22819 3465 5761 23664
Technické 1739 2291 14892 1868 2560 15378
Prirodovedné 780 701 3953 723 738 3624
Ekonomické 294 374 2606 283 433 2541
Pedagogické 269 547 2744 219 485 2117
Medicinske 886 1047 8000 993 1183 7847
Morské 48 80 476 51 79 474
Telovychovy 113 186 1498 125 205 1503
Umelecké 699 567 2019 675 699 2317
Teologické 83 100 438 81 165 340
Stitne odbomé | 54 499 3989 523 669 4117
vysoké Skoly
Vysoké skoly
MNO 133 145 1110 140 196 1297
Vysoké skoly
MV 6 22 270 13 22 274
Neverejné vysoké | 5555 2442 10121 2555 2861 9487
Skoly (stikromné)
Spolu 12 149 13823 74 935 11714 10295 74 980
100 907 96 989

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov Ministerstva vedy a vysokého Skolstva.

Vysokoskolskymi Studentmi su vsetky osoby vzdeldvajice sa v rdmci Studia prvého
alebo druhého stupnia na vysokej Skole alebo na jednotlivych magisterskych Stadiach. Toto

pomenovanie sa obyc¢ajne pouziva aj v pripade Studentov podiplomového Stadia.
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Student sa stdva $tudentom po imatrikulacii, Gize akte prijatia medzi $tudentov, vo
vSeobecnosti to byva slavnostne zlozeny sl'ub a odovzdanie indexu.

V Pol’sku Studuje v stcasnosti priblizne 1,7 miliona Studentov, z toho 72% na verejnych
vysokych Skolach a28% na stkromnych vysokych Skolach. V nasledujucej tabulke su
uvedené pocty Studentov v Pol'sku v rokoch 1990-2011.

Tabulka ¢.4: Pocet akademickych ucitel'ov zamestnanych v Pol'sku (2007 a 2011).
Akademicky Studenti Akademicky Studenti spolu
rok spolu rok
1990/1991 390 409 2001/2002 1718 747
1991/1992 414 609 2002/2003 1 800 548
1992/1993 481 273 2003/2004 1 858 680
1993/1994 568 702 2004/2005 1930917
1994/1995 666 712 2005/2006 1953 832
1995/1996 779 907 2006/2007 1941 445
1996/1997 917 939 2007/2008 1937 404
1997/1998 1082 657 2008/2009 1927 762
1998/1999 1265 347 2009/2010 1900 014
1999/2000 1421277 2010/2011 1841 251
2000/2001 1584 804 2011/2012 1764 060

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade idajov Ministerstva vedy a vysokého skolstva.

Aktudlna pedagogickd ponuka vSetkych vysokych §kol v Pol'sku obsahuje
2578tudijnych odborov, ktoré st schvalené Ministerstvom vedy a vysokého Skolstva.
Vzdeldvanie prebieha na urovniach Studia prvého, druhého a treticho stupnia dennou aj
externou formou. Nasledujuci graf (Graf - 2) ukazuje Struktaru $tudia na pol'skych vysokych
Skolach v roku 2011.

Stadium prvého stupiia trva minimalne 6 semestrov (3 roky) a v pripade §tidia, ktoré sa
kon¢i udelenim odborného titulu inZinier trvd minimalne 7 semestrov (3,5 roka). Stadium
prvého stupiia v odbore architektira a urbanizmus, ktoré sa kon¢i udelenim titulu inZinier
architekt trvd minimalne 8 semestrov (4 roky).

Stadium druhého stupiia trva minimalne 4 semestre (2 roky). Niektoré $tudijné smery
mozu byt vedené len ako Stidium prvého stupna (napr. kozmetoldgia, socialna praca) alebo
suvislé magisterské Stidium (odbory: lekdrstvo, zubdrstvo, veterina, psychologia, pravo,
herectvo). Suvislé §tadium trva minimdlne 10 semestrov a Vv pripade odboru medicina vo

v§eobecnosti 12 semestrov (6 rokov).
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Graf ¢. 2: Struktira vzdeldvania na pol'skych vysokych skolach v roku 2011
podla skupin $tudijnych odborov.

16%

11.20%

7.60%

1,70%  &50%
OSpoloéenskée vedy Sluzby
Polnohospodarstvo OVeda
Humanitné vedy a umenie m Zdravie a socialna starostlivost
Vzdelavanie m Technika, priemysel a stavebnictvo

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade tidajov Ministerstva vedy a vysokého skolstva.

V ramci Studijnych odborov mozu existovat’ Specializécie, ale Casto sa namiesto tohto
terminu pouziva aj napr. diplomovy profil. Absolvent §tidia prvého stupiia ziskava odborny
titul,,licenciat™ a ,,inzinier” a absolvent druhého stupnia zase titul ,,magister* alebo ekvivalent,
napr. ,,magister inZinier®, ,,lekar mediciny* atd’.

Doktorand je Student doktorandského Studia, ¢ize Stidia tretieho stupna realizovaného
vysokou skolou, ktord mé opravnenie udelovat’ vedeckl hodnost’ doktor.

V poslednych niekol’kych rokoch sa objavila v Pol'sku vyraznd zmena ziujmu
absolventov strednych $kol pri vybere buduceho Studijného odboru.

Zjavne poklesol pocet Studentov zacinajicich Stidium v pedagogickych,
spolocenskych, ekonomickych a administrativnych a polnohospodarskych Studijnych
odboroch av odboroch spojenych so sluzbami pre obyvatel'stvo (turistika a rekreacia,
kozmetologia a pod.). Zaroven rastie pocet prijatych na uzko profilované a technické odbory.

V nasledujucej tabulke (Tabulka - 5) st predlozené tendencie zmien Struktiry
vzdelavania na pol'skych vysokych Skolach. Ako ukazuju tieto udaje, dokonca aj Vv situacii
demografického poklesu sa zvysil pocet Studentov v matematickej a Statistickej, inziniersko-
technickej alebo architektonickej a stavebnej podskupine.

Dalej zaznamenavame skutoéne imponujiici narast (900%) poétu tudentov v odbore
ochrana abezpecnost, t.j. narodna bezpecnost, vnutorna bezpetnost, vojenstvo,

bezpe€nostné inZinierstvo, inZinierstvo bezpe€nosti prace, bezpecnost’ a hygiena pri praci.
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Na tomto mieste je potrebné povedat’, Zze obidva odbory od zaloZenia dvoch novych
vednych disciplin — vedy 0 bezpecnosti a vedy 0 obrane, ktoré maju relativne kratku histériu

V nasej krajine, ked’ze boli implementované do oblasti spoloc¢enskych vied az v roku 2011 2

Tabulka ¢.5: Zmena Struktary vzdelavania na pol'skych vysokych skolach. Pocet
Novo prijatych studentov na studia v rokoch 2007 a 2011 podl'a
podskupin $tudijnych odborov.

Podskupina $tudia 2007 2011 Tendencie v % pokles/rast
Pedagogicka 56 456 37170 -34%
Humanisticka 42 464 34 096 - 20%

Umelecka 6533 8043 +23%
Spolo¢enska 61 678 42 308 -31%
Ekonomickd a 113 062 78 412 31%
administrativna
Pravnicka 14 269 12 135 -15%
Zurnalistiky 5975 5669 5%
a informacii
Biologicka 9567 7522 -21%
Fyzicka 7536 7659 +2%
Matematickd 3234 6403 +98%
a Statisticka
Informaticka 22 836 20 245 -11%
Medicinska 32 683 34 469 +5%
Socialnej starostlivosti 934 2431 +160%
Inziniersko-technicka 32 124 39 152 +22%
Vyroby a spracovania 15523 16 736 +8%
Architektiry a 18035 21185 +17%
stavebnictva
Pofnohospodiirska, | ggqg 5601 36%
lesnicka a rybarska
Veterinarna 821 912 +11%
Sluzieb pre 23 656 15521 -34%
obyvatel’stvo

Ochrany zwqtneho 5943 6702 +13%

prostredia

Dopravnych sluzieb 4692 5657 +21%

Ochrany a bezpec¢nosti 1643 16 748 +919%
Spolu 488 336 424776 -13%

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov Hlavného Statistického tradu.

! Vedy 0 bezpecnosti a vedy 0 obranesii dve vedné discipliny patriace do oblasti spologenskych vied a odboru
spologenskych vied. Boli zriadené uznesenim Centralnej komisie pre hodnosti a tituly z dia 28. januara 2011,
ktora meni uznesenie vo veci uréovania vednych odborov, umeleckych odborov a vedeckych a umeleckych
disciplin (Monitor Polski z 2011, ¢islo 14, polozka 149).
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ZAVER

Vzdelavanie v XXI. storoci je zlozitou tlohou a zaroven nasim pravom aj povinnost'ou.
V sucasnosti sa potreby pol'ského systému vzdelavania (aj vysokého Skolstva) ststreduju
na nasledovné oblasti:
= Ulohy vzdelavania v informaénej spoloénosti.
= Miesto a ulohy vzdelavania v obdobi integracie Pol'ska s Europskou tiniou.
= Vzdelavanie, ekonomika a trh prace.
= Systém vzdeldvania ucitelov a profesionalne postavenie ucitela.
* Vyrovnavanie Sanci mléddeze a dospelych na vzdelanie v systéme vzdeldvania a
Vv spolocenskej politiky.
= Zabezpecenie prislusnych finanénych zdrojov andklady S$tatu aj spolocnosti na

vzdelavanie a zvySovanie ich podielu v hrubom domacom produkte.

Tieto vyzvy atulohy nachadzaju odraz v odbornych Stadiach a v programovych
a strategickych dokumentoch $tatu ako aj rezortov vzdelavania v Pol'sku i v Eurdpe. Eurdpske
spoloCenstvd sa stavaju vedomostnymi spolocenstvami. Typickd je pre ne pritomnost
viacerych kultir arozmanitost ako aj rozsiahle zmeny novych informaénych
a komunika¢nych technologii ako aj dynamické tempo hospodarskych a technologickych
zmien. Ulohou $tatu je zaistit’ rovnakypristup k vzdelavaniu na vysokej Grovni v modernych
vzdelavacich a kvalifikacnych systémoch a taktieZ v systéme demokracie a pri prijimani
spolocenskych rozhodnuti.

V eurdpskom vzdeldvani by sme mali ukazovat prilezitosti vyplyvajice z integracie ako
aj potrebu boja proti prejavom separatizmu, nacionalizmu, nabozenského a politického
fundamentalizmu, xenofobie arasizmu. Eurdpske vzdelavanie by malo predovsetkym
obsahovat’ poznéavanie tém spojenych so zivotom spoloc¢nosti, ochranou l'udskych prav,
demokratickymi postupmi, zaleZitostami eurdpskej civilizacie a tieZ mobilitou l'udi na trhu

prace a Vv priestore.
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NajdolezitejSie pramene prava a d’alSie normy

Ustava Pol'skej republiky — najdolezitejsi pravny akt (zakladny zakon) Pol'skej republiky, prijaty 2.
aprila 1997. r. (Zbierka zédkonov z 1997, Cislo 78, odsek 483).

Zéakon z dna 26. jula 1991 o dani z prijmu fyzickych osdb (Zb. zakonov z 1991, ¢islo 80, polozka
350).

Zakon z dna 14. marca 2003 o vedeckopedagogickych hodnostiach a vedeckopedagogickom titule ako
aj 0 hodnostiach a titule v oblasti umenia (Zb. zakonov z 2003, ¢islo 65, polozka 595 s neskor§imi
zmenami).

Zakon z dna 27. jula 2005 o vysokom Skolstve (Zb. zédkonov z 2005, Cislo 164, polozka 1365 s
neskor§imi zmenami).

Zékon o dani z prijmu na rok 2014 z diia 24. januara 2014 (Zb. zakonov z 2014, polozka 162).

Vyhlaska Ministerstva vedy a vysokého Skolstva z diia 13. juna 2006 r. vo veci ndzvov Studijnych
odborov (Zb. zékonov z 2006 r., ¢islo 121, polozka 838 s neskorsimi zmenami).

Vyhlaska Ministerstva vedy a vysokého skolstva z dna 14.jula 2007vo veci vzdelavacich Standardov
pre jednotlivé studijné odbory a stupne vzdelavania a tiez spdsobu vytvarania a podmienok, ktoré
musi splnit’ vysoka $kola, aby mohla realizovat’ medziodborové $tadium a makroodbory (Zb.
zakonov z 2006 r., ¢islo 121, polozka 838 s neskor$imi zmenami).

Vyhlaska Ministerstva vedy a vysokého Skolstva z dia 25. septembra 2007 vo veci podmienok, ktoré
musia byt splnené aby mohli byt didaktické vyucovacie hodiny vramci $tadia realizované
s pouzitim dialkovych metdd a technik vzdelavania (Zb. zakonov z 2007 r., ¢islo 188, polozka
1347 s neskor§imi zmenami).

Vyhléaska Ministerstva vedy a vysokého Skolstva z dia 19. decembra 2008 vo veci druhov odbornych
titulov udelovanych absolventom S$tudia a vzorov diplomov a vysved¢eni vydanych vysokou
skolou (Zb. zakonov z 2009, ¢islo 11, polozka 61).

Vedy 0 bezpecnosti a vedy 0 obranesu dve vedné discipliny patriace do oblasti spolo¢enskych vied
a odboru spolo¢enskych vied. Boli zriadené uznesenim Centralnej komisie pre hodnosti a tituly
z dna 28. januara 2011, ktora meni uznesenie vo veci ur¢ovania vednych odborov, umeleckych
odborov a vedeckych a umeleckych disciplin (Monitor Polski z 2011, ¢islo 14, polozka 149).

Vyhlaska Ministerstva vedy a vysokého Skolstvadiia 5. oktobra 2011 vo veci podmienok realizacie
Studia v ur€enom odbore a na urcitom stupni vzdelavania (Zb. zdkonov z 2011 r., Cislo 243,
polozka 1445).
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TENDENCJE PRZEMIANY WSPOLCZESNEJ RODZINY
TENDENCES OF TRANSFORMATION OF A MODERN FAMILY

Anna GASKA

STRESCZENIE

Artykut ma na celu przedstawienie zmian zachodzacych w obrebie wspotczesnej rodziny.
Definiuje rodzing, nakre$la alternatywne modele rodziny oraz przemiany w nich nastepujace. Praca
przybliza rézne postacie matzenstwa w ujeciu historycznym, poczawszy od epoki przed-przemystowe;j
do wspolczesnosci. Prezentuje rowniez wpltyw rozwoju technologicznego oraz transformacji
spolecznej i kulturowej na ksztatt, jak rdwniez funkcjonowanie rodziny.

Stowa Kkluczowe: rodzina. Malzenstwo. Zmiana. Alternatywny model rodziny. Rozwoj
technologiczny transformacja spoteczna.

ABSTRACT

This article aims at showing changes taking place within a modern family nowadays.
It defines the family, depicts alternative family models and changes which are happening within them.
The article presents different models of marriage from the historical point of view, from the pre-
industrial to the present time. It also shows the influence of the technological development and the
social and cultural transformation on the family model as well as functioning of the family.

Key words: family. marriage change an alternative family model. technological development. social
transformation.

WSTEP

O wieku XX rozni uczeni réznie méwia, jedni nazywaja go stuleciem dziecka®, inni stuleciem
nauczyciela, jeszcze inni, stuleciem rodziny. Rodzina bowiem nigdy jeszcze nie byta
narazona na tyle niebezpieczenstw. Sytuacja rodziny we wspolczesnym S$wiecie jest
przedmiotem wielu badan idyskusji. Ich wyniki pokazuja gltowne kierunki przemian,
w ktorych powtarza si¢: zmiana w sklonnosci do zawierania matzenstw, zmiany plodno$ci
kobiet, zmiany zachowan prokreacyjnych?, jak réwniez ostabienie formalnego charakteru
instytucji rodziny, zwigzanego z wyraznym podziatem rol 1 relacjami hierarchicznymi ( w
tym ze stosunkiem wladzy) na rzecz wzrostu wiezi nieformalnych, relacji osobistych,

atmosfery emocjonalnej®. Czgsto w tym kontekscie mowi sie o relacjach osobistych.

1 RODZINA

Mowigc o rodzinie, chciatabym rozpocza¢ od proby jej zdefiniowania. Zdecydowana
wiekszos$¢ ludzi przychodzi na $wiat w rodzinie 1 przechodzi w niej niemal caty proces

socjalizacji pierwotnej w roznych fazach zycia.

! Kot S., Historia wychowania, wyd. Akademickie Zak , Warszawa 1994, s. 340

2 Kwak A., Rodzina w dobie przemian. Malzerstwo i kohabitacja, wyd. ZAK, Warszawa 2005, s. 61.

¥ Korzeniowska W., Szuscik U., (red), Rodzina. Historia i wspélczesno$é. Studium monograficzne, wyd. Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakow 2005, s 243.
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Z tych tez wzgledow, cztowiek ze swojej natury jest istotg rodzinng. W swym rozwoju
historycznym ludzko$¢ wytworzyla réznorodne formy zycia matzensko-rodzinnego, ktore
daja nam wigksze lub mniejsze poczucie bezpieczenstwa, uznania i przynaleznosci. Mozna
doda¢, ze lepszej, korzystniejszej formy zycia indywidualnego i spotecznego cztowiek

dotychczas nie wymyslit'.

Intuicja podpowiada, iz rodzina jest najmniejszag i za razem najbardziej doniostg
jednostkg spoteczng. Dzigki rodzinie spoleczenstwo trwa. Rodzina jest grupa, wspodlnota,
organizacja, jest najmniejszym systemem odtwarzajagcym spoleczenstwo w sensie
biologicznym, spotecznym, kulturowym i ekonomicznym. Zadne z tych stwierdzen, nie
wyczerpuje jednak definicji, daje jedynie jej wyobrazenie. Mozna rowniez rodzing
definiowac¢ jako ,,instytucje”, wowczas nazwiemy ja zbiorem regut szczeg6lnie istotnych. Jak
juz wspomniatam istnieje wielo$¢ 1 roznorodnos¢ definicji rodziny, ale wszyscy zgadzajg si¢
iz, podstawowych celem rodziny jest reprodukcja, zardwno w sensie biologicznym jak i
spotecznym. Moéwigc o reprodukcji spolecznej, nalezy zwrdci¢ uwage na jej dwa wymiary:
wymiar kulturowy, czyli reprodukowanie Kkultury oraz wymiar strukturalny, inaczej
reprodukowanie struktury spotecznej. Wazne, w mojej ocenie jest to, iz we wszystkich
spotecznosciach ludzkich, w réznych kulturach, od najdawniejszych czasow wystepowata

rodzina, choé przybierata rozne formy, zawsze realizowata funkcje prokreacji i socjalizacji’.
2 ZMIANA W OBREBIE RODZINY

Koncepcja ,,Drugiego przejscia demograficznego wg Dirka van de Kaa”, charakteryzuje

11 proceséw zmian w obrgbie rodziny. Sg nimi:

Zmniejszenie znaczenia malzenstwa, na rzecz swobodniejszych form zwigzku.
Przejscie od jednorodnego typu rodziny, do wielu typéw rodziny.
Obnizenie si¢ wieku inicjacji seksualnej, we wszystkich warstwach i klasach.

Zmiana wieku opuszczenia domu rodzinnego.

o ~ W N e

Opodznienie zawarcia pierwszego malzenstwa, co wpltywa na opodznienie si¢ wieku
urodzenia pierwszego dziecka.

6. Czestszymi rozwodami 1 zawieraniem kolejnych matzenstw.

7. Zwigkszenie si¢ liczby urodzen poza matzenskich.

8. Zmniejszenie si¢ liczby dzieci w jednej rodzinie.

! Kawula S., Ksztalty rodziny wspélczesnej. Szkice familiologiczne. wyd. Adam Marszatek, Torun 2006, s. 5.
2 polakowska-Kujawa J., (red), Socjologia ogdlna. Wybrane problemy, wyd. Szkota Gtéwna Handlowa,
Warszawa 2005, s.105.
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9. Przejscie antykoncepcji majacej na celu proste zapobieganie niechcianej cigzy
do $wiadomego planowania posiadania dzieci, w odpowiednim dla tego momencie
($wiadoma prokreacja).

10. Zmniejszenie si¢ dzietnosci na poziomie calych spoteczenstw i utrzymywanie si¢ tej
dzietno$ci ponizej progu prostej zastepczosci pokoleniowe;.

11. Przej$cie od rodziny skoncentrowanej na dzieciach, do rodziny skoncentrowanej

na rodzicach.

Nasuwa si¢ pytanie dlaczego takie zmiany w ogole nastepujg. Wydawatoby sie, iz jest
to system ktory funkcjonuje od zawsze, jest ugruntowany i odporny na wszelkie
transformacje. Jednak w mojej ocenie istniejg 3 kategorie czynnikow, ktore bezposrednio

wplywaja na zmiany:

1. Zmiany techniczno-ekonomiczne (urzgdzenia domowe ulatwiajace zycie, $rodki
antykoncepcyjne, rozwo6j sektora ustug materialnych i niematerialnych).

2. Transformacje spoteczne i kulturowe, ktéore mozna dostrzec na poziomie osobowosci
jednostek; zmniejszenie znaczenia religii jako sytemu regulujacego oraz wyjasniajacego
codzienne zycie.

3. Przemiany warto$ci polegajace na przejsciu od wartosci materialistycznych, do post

materialistycznych.

Odnoszac si¢ do zmian techniczno ekonomicznych, nalezy przyzna¢, iz zmiany
W rzeczywistosci spotecznej, mozna $ledzi¢ poprzez badanie historii wynalazkow, odkry¢
naukowych, ktore spowodowaly rzeczywiste zmiany w zachowaniach jednostek ale rowniez,
spolecznie podzielang wiedze na temat rzeczywistosci’. Bez odkrycia narzedzi
umozliwiajacych uprawe roli trudno bytoby ewoluowa¢ wspolnotom zbieracko-towieckim
W bardziej zloZzone organizacyjnie formy spotecznosci; bez wynalezienia prasy drukarskiej
trudno byloby rozpowszechnia¢ ,,pismo”; bez wynalezienia maszyny parowej, nie mogtoby
doj$¢ do urbanizacji i rozwoju kapitalizmu przemystowego, przyktadéw mozna by mnozy¢,
lecz nie taki jest mdj cel. Najwazniejsze jest to, iz wprowadzenie kazdego z nich zmienito
rzeczywisto$¢ spoteczng, kulturowg i ekonomiczng. Zmienito réwniez relacje miedzyludzkie.
Rowniez postgp w dziedzinie antykoncepcji, przyczynit si¢ do relatywnych zmian w relacjach
mig¢dzy kobietami 1 m¢zczyznami, do zmian zachowan kobiet a takze do innego spolecznego

postrzegania roli kobiety, tego, co moze robi¢ i kim chce by¢.

! Sikorska M., Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko, o nowym uktadzie sit w polskich rodzinach, wyd.
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009, s. 96.
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Mozna powiedzie¢, iz historia rozwoju antykoncepcji, jest opowie$cia o rosngcym
wptywie kobiety na wlasne decyzje dotyczace posiadania dzieci, innymi stowy, jest
opowiescig o coraz wickszej niezaleznosci kobiet od mezczyzn w  zachowaniach
prokreacyjnych 1 seksualnych. Czesto wynalezienie pigulki antykoncepcyjnej jest

porownywane do przyznania kobietom praw wyborczych.

Dzigki antykoncepcji, w relacjach kobieta - mezczyzna, to wiasnie kobieta zaczeta by¢
strong, ktéra w praktyce decyduje o posiadaniu lub nieposiadaniu potomstwa. Doszto do
sytuacji, w ktorej, jak pisze Reay Tannahill, co bardziej wyzwolone kobiety robig tylko
to, co wickszo$¢ mezczyzn robita od samego poczatku naszego gatunku, mianowicie klada
sic do 1ozka z kim chca i kiedy chca'. Postep w antykoncepcji dat kobiecie mozliwogé
wyboru ze wzgledu na umozliwienie kontrolowania ptodnosci. Mozna by nazwac to swoistg
transformacja spoteczno - kulturowa. W mojej ocenie wiasnie te kryteria, w najwigkszym
stopniu  wptynely na zmniejszenie dzietno$ci we wspotczesnej rodzinie. Na uwage jednak

zastuguje jeszcze kilka kwestii:

— kobiety nie decyduja si¢ na liczne potomstwo, poniewaz chcg si¢ realizowa¢ zawodowo,
czesto urlop macierzynski dyskwalifikuje je na dtugie lata z rynku pracy,

— kobiety pod wptywem obecnej mody, chca zachowaé nienaganng sylwetke, preferowany
rozmiar 36 jest trudny do osiggnigcia po kilu cigzach i porodach,

— coraz pozniejsze malzenstwo, a co za tym idzie macierzynstwo, czgsto biologicznie
ogranicza dzietnos¢,

— kobiety sg lepiej wyksztalcone, co daje im §wiadomo$¢ zachowan prokreacyjnych,

— zmiana spoteczna, pokazujaca nowg tendencje w podejsciu do zycia, 1z liczna rodzina jest
jedynym warunkiem pomys$lnego zycia, staje si¢ jedna z alternatyw, mozliwych

do przyjecia.

Juz od poczatku lat dziewigédziesiatych demografowie alarmuja o spadku liczby
urodzen, ktory jest gldwna przyczyna zmniejszania si¢ liczby ludnosci w naszym kraju.
W zwiazku z tym prognozy Gléwnego Urzedu Statystycznego na lata 2008—2035 zaktadaja,
ze liczba ludnosci Polski bedzie systematycznie si¢ zmniejszaé, przy czym tempo tego spadku
bedzie coraz wyzsze wraz z uplywem czasu®. Ten czarny scenariusz budzi obawy nie tylko
demografow, ale réwniez politykow, ktorzy dostrzegaja jego negatywne konsekwencje

ekonomiczne i gospodarcze.

1 N
Tamze, s.105.
Z Glowny Urzad Statystyczny (GUS), 2008, Prognoza ludnosci Polski na lata 2008—2035, www.stat.gov.pl/gus.
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Socjologowie, politycy i publicysci oglosili kryzys rodziny w kulturze Zachodu.
Gtoéwnym czynnikiem, ktory wpltynat na tak krytyczng ocene, jest whasnie spadek dzietnosci®.
Maltzenstwo, jest w prawdzie od wiekdw spoleczng instytucjg , lecz jest takze dziedzing
budzaca liczne kontrowersje. Raz podkresla si¢ jego religijny charakter, boskie pochodzenie
I obdarowanie specjalnymi taskami; innym razem ukazuje si¢ je wylacznie jako instytucje
spoteczna, majaca do realizowania spoteczne cele albo rozpatruje si¢ kwestie, wymagajace

rozstrzygnigcia, jakie zwigzki interpersonalne mogg by¢ traktowane jako malzefstwo?.
3 RODZINA W UJECIU HISTORYCZNYM

W ujeciu historycznym matzenstwo przybierato bardzo rdzng postac. W epoce przed-
przemystowej, malzenstwo, bylo kontraktem podporzadkowanym interesom rodziny (rodu).
To tradycyjna rodzina patriarchalna, podporzadkowana wtadzy ojca. W tamtym okresie praca
w domu i opieka nad dzie¢mi byly przypisane kobiecie/zonie, a posiadanie wiadzy
i specjalizacji zawodowej mezczyznie/mezowi®, Rodzina skupiata si¢ wokot ziemi, poniewaz
byl to kapital, dajacy utrzymanie, ksztaltujacy prestiz. Malzenstwa byty trwale, poniewaz
wiele je taczyto; zasoby ekonomiczne, wspolne dziatania na rzecz ich utrzymania, wspolnota
losu, do$wiadczenia, Byt to okres, wzglednie duzej dzietnosci, cho¢ nie przektada si¢ to na

dane statystyczne, ze wzgledu na duzg $miertelno$¢ dzieci.

W epoce przemystowej, rodzina stata si¢ bardziej demokratyczna. Zanikta wyrazna rola
»glowy rodziny”. Nastapit podzial pracy na obowigzki kobiece oraz meskie (mezczyzna
zarabial na utrzymanie rodziny i reprezentowatl ja na zewnatrz). Duzego znaczenia nabraly
wiezi osobowe. W rodzinie nastgpit inny podzial obowigzkow, dzialan, zainteresowan,

przyjaciol. Matzenstwo, przestato miec takie znaczenie sakralne, rodzina stala si¢ laicka.

Wspdlczesnos¢, czyli epoka pdzno-nowoczesna, zwana rdwniez po-nowoczesng lub
post-industrialng, przyniosta kolejne zmiany. Zwigzek uczuciowy stat si¢ fundamentem
malzenstwa. Nastgpita wyrazna zmiana rol, kobiety i m¢zczyzny w rodzinie. Wzmocnita
si¢rola kobiety ijednoczesnie ostabla rola megzczyzny. Malzenstwo, doswiadcza
konsekwencji wynikajacych miedzy innymi ze wzrostu zatrudnienia kobiet, ktore jest
zwigzane nie tylko z potrzebami ekonomicznymi, ale jest rowniez wyznaczane dazeniami

kobiet do samorealizacji na gruncie zycia zawodowego i spotecznego.

! Szlendak T., Interpretacje kryzysu rodziny w socjologii. Miedzy familijnym fundamentalizmem a rewolucjq
stylow zycia, ,,Przeglad Socjologiczny” 2008, nr 4.

? Rostowska T., (red), Psychologia rodziny. Malzeristwo i rodzina wobec wspélczesnych wyzwar, wyd. Difin
SA, Warszawa 2010, s.16.

$ Kwak A., Rodzina w dobie przemian. Malzeristwo i kohabitacja, wyd. ZAK, Warszawa 2005, s. 15.
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Kolejne konsekwencje dotycza zmian w relacjach matzenskich w wyniku
poglebiajacego si¢ egalitaryzmu zycia matzenskiego 1 rodzinnego, zmian wartosci dziecka,
ostabienia spojnosci rodzin, autonomizacji czlonkdéw rodziny oraz ogoélnych zmian systemow
wartosci 1 norm obyczajowychl. Tak uwarunkowania spoteczne, ekonomiczne, historyczne
ksztattowaly typ rodziny. Zycie we wspdlczesnym spoleczefistwie to ciagle zrywanie i
budowanie nowych wiezi, pojawianie si¢ nowych form zwigzkoéw, a razem z nimi pytanie co
mozna, a czego nie mozna nazwac rodzing. Socjologowie rodziny, probuja nawet dostosowac
to tych modeli zycia, definicje rodziny.

Rodzina, to sie¢ spoteczna, niekoniecznie zlokalizowana na jednym wspdolnym
terytorium, ktéra bazuje na kulturowo identyfikacyjnych wieziach biograficznych,

matzenskich, seksualnych i przyj acielskich?.
4 ALTERNATYWNE MODELE RODZINY

Sugerujac sic wypowiedzig dr hab. Aldony Zurek, co raz wiecej osob odrzuca
matzenstwo i wybiera zycie singla albo realizuje style alternatywne wobec wzorca ,,rodzina
plus dzieci”. Pani doktor, wskazuje na rodziny alternatywne w postaci: konkubinaty,
matzenstwa bezdzietne typu DINKY, matzenstwa LAT, rodziny niepelne, single i singielki.
Optymistyczng informacjg, na podsumowanie niech bedzie fakt, iz me¢zczyzna w zwigzku
zyje o dwa lata dluzej niz statystyczny kawaler, wdowiec i rozwodnik.

Chciatabym przytoczyé wywiad pt. ,,Albo maz albo cebula” z prof. Hanng Swida-
Ziemba, ktora na podstawie przeprowadzonych badan wilasnych, probuje wyjasni¢ zjawisko
nieatrakcyjnosci matzenstw. Ponowoczesno$¢ dobrze opisywana przez Baumana pokazuje,
ze trudno planowac, bo to, co jest teraz, za chwilg stanie si¢ nieaktualne. Nie planuja, bo
Swiat jest taki, ze nie wiadomo, jak si¢ wszystko u102y3.

Literatura przedmiotu, za alternatywne formy rodziny uznaje w kulturze europejskiej
lub innych kregach kulturowych uktady wzajemnych powigzan, miedzyludzkich oraz
te zwigzki, relacje ekonomiczne, seksualne 1 wigzi, ktore nie sg usankcjonowane prawnie
W danej spotecznosci. Uktady te, de facto maja cechy matej grupy czy rodziny spoteczne;,
posiadajacej lub nieposiadajacej biologicznego potomstwa. Podobnie jak mowi sie¢ o typach

rodzin, tak samo zwiazki alternatywne nie stanowig jednolitego ksztattu®.

Y Kwak A., Rodzina w dobie przemian. Malzeristwo i kohabitacja, wyd. ZAK, Warszawa 2005, s. 16-17

2 Szlendrak T. Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2010, s.457-458.

¥ Wysokie obcasy EXTRA, nr 3, grudzien 2010, s.45-55.

* Kawula S., Ksztalty rodziny wspélczesnej. Szkice familologiczne. wyd. Adam Marszatek, Torun 2006, s. 21.

132



Socjologowie najczesciej do alternatywnych modeli rodziny zaliczaja:
— samodzielnie prowadzone gospodarstwa domowe (single i singielki),
— samotnych rodzicow,
— trwalg w czasie, niezamezng kohabitacje (to znaczy taka, ktora nie ma na celu i1 ktorej
koncem nie jest formalny $lub),
— DINKS — pary z podwjnym dochodem, ale intencjonalnie i rozmy$lnie bezdzietne,
— rodziny budowane przez lesbijki i gejow,
— rodziny rekonstruowane po rozwodach,
— grona przyjacielskie,

— uklady sieciowe’.

Niestety, nie wiele jest danych ktore obrazowatyby zmiany jakie zachodza w obrgbie

ksztattowania si¢ nowych form rodzin w Polsce.

ZAKONCZENIE

Rodzina podlega przemianom. Nigdy nie byla, nie jest i nie bedzie stateczng
organizacja. Przez wieki przyjmowano, ze rodziny sg odpowiedzialne za produkcje,
dystrybucj¢ 1 konsumpcje dobr oraz za reprodukcj¢ i socjalizacje nastepnych pokolen.
Uwazano, ze rodziny przekazujg nie tylko wlasnos$¢, aleidobra kulturowe, zapewniajg
ciggtos¢ biologiczna, spoteczng i kulturows.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz sposdb organizacji spotecznej rodziny zmienia
si¢ razem z innymi zachodzacymi zmianami spotecznymi, wsrod ktorych nalezy uwzglednié
wzrost znaczenia gospodarki rynkowej, zwigkszanie si¢ zarobkoéw, przyrost produkcji,
urbanizacj¢, zmiany w strukturze edukacji, zmiany w ideologii ukierunkowanej na wigksza
indywidualizacje.

Wszystkie te zmiany odsuwaja od rodziny podejmowanie decyzji oraz kontrolg
spoteczng 1 przenosza je na jednostki i inne instytucje spoteczne. Jednostki spedzaja obecnie
wigcej czasu poza rodzing, w instytucjach edukacyjnych, opiekunczych i1 kulturalnych, w
zakladach pracy. Ograniczenie kontroli rodziny nad czasem 1 §rodkami pienieznymi mtodych
ludzi zmniejsza mozliwos$ci wptywania na wybory zwigzane z matzenstwem. Sg to decyzje
samych zainteresowanych, z limitowanym udzialem rodzin. Rodzina jest jedng z
podstawowych instytucji spotecznych we wszystkich spoleczenstwach, chociaz zmienia si¢

jej definicja.

! Szlendrak T. Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2010, s. 463.
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Przytaczajac scen¢ z filmu ,,Skrawki zycia”, gdzie panna mloda przygotowuje
si¢ do $lubu, a kobiety z jej rodziny siadajg przy wielkim stole, by szy¢ dla niej kotdrg
Z kawatkow materiatu. Wspominaja przy tym, dowcipkuja, dziela si¢ swoim
do$wiadczeniem, a wszystkie to robig z mitoscig 1 oddaniem. Czyz nie tak powinno si¢
,8Zy¢” nowa rodzing. Bez wzgledu, na ilos¢ jej cztonkdéw, w tym dzieci oraz jej forme,

tradycyjng czy alternatywna, wazne aby$my trafili na wybitnego ,,krawca”.
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MATERIALNE WARUNKI ZYCIA ZOLNIERZY ZAWODOWYCH W

SWIETLE BADAN EMPIRYCZNYCH

MATERIAL LIVING CONDITIONS OF PROFESSIONAL SOLDIERS IN THE
LIGHT OF EMPIRICAL RESEARCH

Daria HOFMAN

STRESZCZENIE

Artykul przedstawia uwarunkowania materialnych warunkow zycia zotnierzy zawodowych w
Polsce oraz wybrane wyniki badan pochodzace z raportu Warunki materialne Zotnierzy zawodowych,
pochodzacego z Wojskowego Biura Badan Spolecznych z biezacego roku. W artykule zostaty zawarte
nastgpujace dane: charakterystyka badanych, charakterystyka gospodarstw domowych, poziom i
zrddta dochodéw w gospodarstwie domowym, poziom oszczgdno$ci oraz zadtuzen, a tak