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YIIPABJIEHHUE BE3OITACHOCTBIO HA OCHOBE UHTEI'PAIIUA
3HAHUMI O BU3HEC-IIPOIIECCAX

MANAGING SECURITY THROUGH THE INTEGRATION OF KNOWLEDGE
ABOUT BUSINESS PROCESSES

BOI'ATOB Eszenuii Onezoéuu, YAJIBIH Cepzeii @edoposuu

Abstract: In this article the knowledge-oriented approaches to safety management. It is shown
that the process-oriented systems for security management is advisable to use a common
information space, by extracting and interpreting knowledge about the vulnerabilities of this
information space based on the methods of business analysis. The structure of a process-oriented
safety management system focused on the work of a single information space.

Key words: Information system, security, intelligent analytical tools, business intelligence.

BBEJEHUE

bezonacHocTh mpeanpusATHs MoApazyMeBaeT 3PQPEKTUBHOE HCIIOJIb30BAaHHE PECYPCOB C
1eNblo 00ecreyeH s CTaOUIBHOrO (PYHKIMOHUPOBAHUS MPEANPHUATHS B HACTOSLIEM B YCIOBHSIX
BHYTPEHHUX W BHEIIHUX YyTpo3, ICUCTBUI HEMpPEICKa3yeMbIX W TPYIHO MPOrHO3UPYEMBIX
(akTOpOB, a TAKXKe €ero yCTOMYMBOTO pa3BUTHE B EPCIIEKTHUBE.

WudopmannonHas Oe3omacHOCcTh  XapakTtepusyercs [1-4]: BpaxaeOHOCTBIO, KOTOpas
paccMaTpuBaeTCsl Kak BO3ICHCTBUE OKPYIKAIOMIEH Cpelbl, Hecylee Habop yrpo3 yCTOWIHBOMY
(YHKLIMOHUPOBAHUIO MPEINPUATHS; YyTPO3aMU KaK U3MEHEHHUSMHU BO BHEUIHEH MM BHYTpPEHHEH
cpene cyOBeKTa, KOTOpbIe MOTYT OKa3aTh HETaTUBHOE BIMSHUE Ha TpEAMET Oe30MacHOCTH;
pHUCKaMM KaK BEPOSITHOCTBIO HACTYIUICHUS HEXKENIATENIbHBIX COOBITUH; yIIIEpOOM KaK CHU)KEHUEM
[IEHHOCTH  TpeaMera  O€30MacCHOCTH;,  HETaTHBHBIMU  COOBITHSIMM  Kak  JIIOOBIMHU
HE3aIUIaHUPOBAHHBIMU COOBITUSIMH, PE3yJbTATOM KOTOPBIX BBICTYNAET MAaTepUalbHBIM yIiiepO
WJIM MOPAJIbHBIN YPOH MPEANIPUATHIO.

VYmpasnenue wuHOpMAIMOHHOW 0€30MacHOCThIO  TpeOyeT BBIPAOOTKH  CTpaTeruu
0€30IaCHOCTH KaK  COBOKYIMHOCTH HauOojee 3HAUYMMBIX pEIICHUH, HalpaBlIeHHBIX Ha
obecrieueHne TPUEMIIEMOTO YPOBHS 0€30MacHOCTH (YHKIMOHUPOBAHUS MpeanpusTus. B
paMKax CTpaTeruH LEeIeco00pa3HO BBIIEINUTE CleAyIoNHe (yHKIMOHAIbHBIC 3a/1a4H:

- o0ecrnednTh IEHTPATH30BaHHOE HAKOIIJICHHE JIaHHBIX;

- ol0ecneunTh NOCTOSTHHOE OOHOBJICHHE JAHHBIX;

- o0ecrnednTh MPOBEPKY MOCTYIAIONINX JaHHBIX Ha I[EIOCTHOCTh H HEMPOTUBOPEYHBOCTD;

- OpTraHrU30BaTh MMPOBCACHUC aHAJIIN3a XPAHUMBIX JaHHBIX;

- (opmupoBanue yIpPaBICHYECKIX BO3/ICHCTBUI B aBTOMATHYECKOM 1100
ABTOMATHU3UPOBAHHOM PCIKUMCE.

CrnenoBatenbHO, yrpaBieHHe HHOOPMAIIMOHHONW 6€30MaCHOCTHIO B CIOXKHBIX CUCTEMaxX, B
YaCTHOCTH TIPOIIECCHO-OPHUEHTHPOBAHHBIX CHCTEMax TpeOyeT HCIOIb30BaHUS TPEUMYIIECTB
€MHOTr0 MH(POPMAIIMOHHOTO MPOCTpaHCTBa npeanpusatus. [locnennee cTaHOBUTCS UCTOUHUKOM
JUTSE U3BJICUCHUS Y MHTEPIpPETAlMU M WHTETPAlMd 3HAHUH O OE30MacHOCTH CHCTEMBI, YTO U
00yClIaBIMBaET aKTyaJbHOCTh TEMBI UCCIIEIOBAHUS.

acrupant kad. MYC XapbKOBCKHI HAIMOHAILHBIM YHUBEPCUTET PAIHOICKTPOHUKH. KOHTaKTHEII
anpec: YkpanHa . XapskoB 1p. JleanHa 14 ayna. 254, e-mail: bogatovevgeniy@gmail.com.
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JIaHHBIM TOJXO0/ MOPa3yMEBaCT OCYIIECTBICHNE MOHHUTOPUHTA, KOHTPOJIS U YIPABICHUS
BCEMH JIaHHBIMH B CHUCTEME, B TOM YHCJIE€ U KOH(UACHUMAIBHBIMU, a TaKXe IMOCIEAYIOMINN
aHanM3 STHX JAaHHbIX. CHcTeMa, OCHOBaHHAs HAa €AWHOM HH(OPMAIMOHHOM MPOCTPAHCTBE,
[OJpa3yMeBaeT NMPUMEHEHHE BCEBO3MOXKHBIX MEPONPUATHH (OpraHU3alMOHHBIX, TEXHUYECKUX,
METOJIOJIOTHYECKHX) TIO0 00ECIICUEeHHI0 Oe30MaCHOCTH BHYTPH CHCTEMBI. PacCMOTpEHHbIE BbIIIE
0COOEHHOCTH W 00yCIaBIMBAaIOT HEOOXOJMMOCTh NpuUMeHeHus business intelligence s
BBIJICTICHUS W UWHTETpalluy 3HAaHWH, HEOOXOAMMBIX JUIA YHpaBICHHS WHGPOPMAIMOHHOM
0€30MacHOCTBHIO.

1. UHTEI'PAIIUA JAHHBIX ITIPEAITIPUATHUA B EAMHOE HHO®OPMAIIMOHHOE
ITPOCTPAHCTBO

OCHOBHBIMH ¥ CaMbIMU TJaBHBIMHM MapaMmeTpamMu Oe30MacHOCTH CUCTEMbI SBISETCS ee
YIPaABISIEMOCTh U YSI3BUMOCTB. [l0/1 ySI3BUMOCTBIO CHCTEMBI MOAPA3YMEBAETCS — MOKAa3aTeNb,
KOTOpPBI XapaKTepU3yeT CTENEHb IOJIBEPKEHHOCTH CHUCTEMbl BHEIIHMM UM BHYTPEHHUM
OTIaCHOCTSIM. Y SI3BUMOCTB — 3TO CBOMCTBO JIFOOOTO MaTepHAILHOTO 00BEKTa MPUPO/IBI, TEXHUKU
WM COLIMyMa yTPauuBaTh CIIOCOOHOCTH K BBIIIOJIHEHUIO €CTECTBEHHBIX MU 33aJIaHHBIX (DyHKINN
B pPE3yJIbTaT€ HETATUBHBIX BO3JICHCTBUM OIMACHOCTEN ONPEACIICHHOTO NPOUCXOXKICHHUS |
WHTEHCUBHOCTH [5].

YhpaBisieMOCTh MOPEANpPUITUS - O3TO KOMIUIEKCHAs XapaKTEPUCTHKA, OINHUCHIBAOIIAS
CIIOCOOHOCTh CHUCTEMBI KOPPEKTHO pearupoBaTh Ha IIeJICHANpaBlICHHbIE BO3JICHCTBUS.
Heo6xoaumMo y4uThiBaTh TOT (PakT, 4TO CHUCTEMa YIpPaBIEHHUS OC30MaCHOCTBIO MPEANPHUSATUS
SBJISICTCS CIIOKHOU OTKPBITOM CUCTEMOM NOABEPKEHHON BHEITHUM BO3CHCTBUSAM.

PaccmarpuBaemasi cuctema 0€30MacHOCTH JOJKHA OBITh aJCKBATHOW MO OTHOIICHHUIO K
YPOBHIO Pa3BUTHUS MPEIIPUITHS, & UMEHHO:

cucTteMa O€30IaCHOCTH JOJDKHA KOPPEKTHO pearupoBaTh HAa BCE BHEIIHUE W BHYTPEHHHE
BO3JCHUCTBHS,
pa3BUTHE CHCTEMbl O€30IMaCHOCTH M HWH(POPMALMOHHON CHUCTEMBI NPEANPHUATHS JOJKHO
MpOTEeKaTh C OJWHAKOBOM JAMHAMHKOW; Takas JIUHAMHUKA JOCTUTaeTcsli IO CpeacTBam
MOCTOSTHHOTO MOHUTOPHHTa HW3MEHEHMH B WHGOPMAIMOHHON CHUCTeME TMpennpusTus u
0TOOpaXeHUsI STUX U3MEHEHUN B €JMHOM HH(GOPMAIIMOHHOM MPOCTPAHCTBE CUCTEMBI.

K xoHdpuneHnmanbHoi HHPOpPMAIMK OTHOCITCS HE TOJIBKO KOMMeEpuecKkas HMH(opmarus
NpeAnpusATHS HO M HMHOpMAIMA O BCeX OM3HEC-TpoIeccaX CHCTEMbl, OPraHW3AaUOHHBIX H
TEXHUYECKUX MEPONPUATUSAX MPOBOJUMBIX BHYTPH CHUCTEMBI, T.€. JitoOasi HH(OpMAIHsI KOTopast
KakuM JIH00 00pa3oM MOXKET YXYALIMTH OCHOBHBIE MOKA3aTeNU CHCTEMBI — YS3BHUMOCTh H
yIPaBIIEMOCTb.

HUcxonst w3  pacCMOTPEHHBIX  OCOOEHHOCTEH  O€30MacHOCTH,  IEJIECO00Pa3HBIM
NPEICTaBIsETC WHTETpalusl BCEX MAHHBIX M BCEX HMH(OPMAIIMOHHBIX IOTOKOB B €IWHOE
nH(pOpMaMOHHOE NPOCTPAaHCTBO. Takoe MPOCTPAHCTBO HMHTETPUPYET BO3MOXKHOCTH cOOpa,
XpaHeHUsI, aHaIM3a BCeld MH(OpMALUU O CUCTEME MPENPHITUS U TIOBBIIICHUS 0€30MTaCHOCTH.

B cooTBeTcTBUUM ¢ MpHUBENCHHBIMH paHee (YHKIMOHAIHHBIMH 3a/ladaMH IIeJIecO00pa3HO
BBIJICTIMTh  CJEAYIOIME TpeOOBaHMS K CPEICTBAM  pEaTM3alUH  JAHHOTO  EIUHOTO
UH(POPMALMOHHOTO MTPOCTPAHCTBA:

BO3MO)KHOCTh aBTOMaTH3HPOBAHHOTO CO3JaHHS €AWHOTO MH()OPMALMOHHOTO MPOCTPAHCTBA B
pamMKax MHQOPMAIIMOHHOM cpeibl NPeANpUsATHUS;

NPUMEHEHHE aHATUTHYECKUX METOIOB IIPH aHAJIHM3€ JaHHbBIX;

BO3MOKHOCTh OO€ECIIEUUTH HOCJIOCTHOCTh U HCHIPOTUBOPCUYHUBOCTL XPAHUMBIX JAaHHBIX, T.C.
MIPEIyNPEKACHHE CUTYAIHH, P KOTOPHIX B HHPOPMAITMOHHOE TIPOCTPAHCTBO MOTYT TOMACTh
NPOTUBOPEUYMBHIC JAHHBIC.



OyHKIMOHANBbHAS CTPYKTypa CHCTEMbl MOAJEPKKH E€IUHOr0o  HH(POPMAIMOHHOTO
IPOCTPAHCTBA, YAOBJIECTBOPSIOLIAs pACCMOTPEHHBIM TPeOOBAHUSM, NIPHBEIeHa Ha puc.].

PyHKLMOHANbHAA
CTPYKTYpa
cucTemMbl
y h 4
LleHTpannsosaHHoOe MocToAHHOEe MpoBepKa AaHHbIX Ha AHanms dopmuposaHue
HaKonieHue 06HOBNEHUE LEe/I0CTHOCTb U XPaHUMbIX ynpasnieH4eckux
HEeNpPOTUBOPEUMBOCTb OAHHbIX BO34eMNCTBUM

O3AHHbIX AaHHbIX

‘?& :‘3 /
CoTpy4HUKKN OTAEN0B CoTpyaHMKHK

aHaNTUYECKOro
otaena

Pucynok 1 — O600menHas QyHKIHOHATIbHASL CTPYKTYpa MOLIEPIKKH C SIHHOTO
MH(POPMAITIOHHBIM ITPOCTPAHCTBOM

Ennnoe wuH(poOpManmmoHHOE MPOCTPAHCTBO MPEINPUATHS MOXKHO paccMaTpUBaTh Kak
CIIOKHYIO cucTeMy. Takasi cucTema MHpeAcTaBisieT co0Oi COCTaBHOM OOBEKT, 4aCTH KOTOPOIO
MOKHO paccMaTpuBaThb KaK CHCTEMbI, 3aKOHOMEPHO OOBEAMHEHHBIE B €IUHOE LIEJIOE B
COOTBETCTBUHM C OIPECIICHHBIMU MPUHLUMIAMHM WINM CBS3aHHbIE MEXIy CcOOOW 3aJaHHBIMU
OTHOIIICHUSAMH [6].

B kaxzapli MOMEHT BPEMEHM CIIOKHAas CHCTEMa HAXOAWUTCA B OJHOM U3 BO3MOJYKHBIX
COCTOSIHUI; U3 OJHOIO COCTOSIHHS B JPYroe OH MEpPEeXOJUT IMOJ JEHCTBUEM BHEUIHMX U
BHYTpeHHUX (pakTopoB. JIMHaMuKa MOBEJEHUS CIIOXKHOM CHUCTEMBbI IMPOSBISETCS B TOM, YTO
COCTOSTHUE 3JIEMEHTA U €r0 BBIXOJHBIE CUTHAJbl B KaXK/blii MOMEHT BPEMEHH OIpPEAEISAIOTCS
OpeAbIAYIIMMU COCTOSIHUSMU M BXOJHBIMHM CUTHajlaMH (BO3J€MCTBUSIMH CO CTOPOHBI BHEUIHEH
Cpellbl W JPYTUX JJIEMEHTOB CJOXKHOW CHCTEMbI), MOCTYNUBIIMMHM KaK B JaHHBIH MOMEHT
BpeMeHH, Tak U paHee. [lox BHemHeW cpeqol MOHUMAETCs COBOKYHNHOCTb OOBEKTOB, HE
ABIIAIOIIMXCSI AJIEMEHTaMU JIaHHOM CJIOXHOW CHCTEMbI, HO B3aUMOJEHCTBHE C KOTOPBIMU
YUUTBHIBAIOT TpU €€ H3YYEHUH. OJEMEHThl CJIO0XHOM CcHUCTeMbl (YHKLHUOHHUPYIOT He
M30JIMPOBAHHO JpPyr OT Jpyra, a BO B3aUMOJICHCTBUU: CBOMCTBA OJHOTO 3JIEMEHTa B 00ILEM
Clly4ae 3aBUCAT OT YCIIOBUH, OIpPENEISIEMBIX IOBEIECHUEM JAPYTUX DJIEMEHTOB; CBOMCTBA
CIIOHOW CHCTEMBl B II€JIOM ONPEIEISIIOTCS HE TOJbKO CBONCTBAMH 3JIEMEHTOB, HO U
XapakTepOM B3aUMOJEHCTBUS MEKy HUMU [6].

Hcnonp3oBaHne e€nuHOr0 HH(OPMALMOHHOIO MPOCTPAHCTBA CHMXKAET PHUCKU IpU
yHpaBiIeHUHU 0€30MaCHOCTHIO O CIEAYIONIMM IPUYHHAM:

1. OpraHu3alMOHHbIE W TEXHUYECKHME HOBOBBEJCHHUS KOMIUIEKCHO OTPAXKAIOTCS B €IUHOM
UH(QOPMALIMOHHOM TMPOCTPAHCTBE MPEANPUATHS, UYTO TIO3BOJIAET BBISIBUTH IIOJHOTY U
HENPOTUBOPEUYUBOCTh JTaHHBIX, MH(OPMAIIMHM M 3HAHUNA O MPOMCXOIAIINX Ha MPEANPHITUN
npoueccax.

2. BO3MOXHOCTH aBTOMAaTH3MPOBAHHOW TMPOBEPKH OONBIIMX 00BEMOB HH(POpPMALUU B
JNEKTPOHHOM BHJE.

3. B03MOXXHOCTh MHTErpalluil 3HaHWH O OHM3Hec-mpoleccax MPEeANpUATUs € MOociexyromei
MPOBEPKOM MPOTUBOPEUUIN U HEAOUETOB B ITUX 3HAHUSX.



Takum oOpa3zoM oaHUM U3 HanboJjiee Ba)KHBIX MPEUMYIIECTB XpaHEHUs WHPOpPMAIUU O
CUCTEME B €IMHOM WH(pOPMAIMOHHOM IPOCTPAHCTBE SABJISACTCS IOJYyUYCHUE WHTETPUPOBAHHBIX,
AKTyaJIbHBIX U HETPOTHBOPEUYHUBHIX HH(DOPMAIINH U 3HAHUN O (PYHKIIMOHUPOBAHUU, UTO SBIISICTCS
Han0oJIee BAXKHBIM aCIIEKTOM U1 00eCIIeYeHs ITOJTHOIEHHOI 0€30IIaCHOCTH CUCTEMBI.

JlaHHBIN TOAXON TMOApPa3yMEBaeT KOHCONUIAIMIO BCeX HWH(MOPMAIMOHHBIX pPECypcoB
HNPEIPHUITHS CO CTPOTUMU MPABUIAMH U IOJTMTHKAMH 3aHECEHUs M OOHOBJICHHS WH(OPMAIIUN
u 3HaHuid. [Ipm BecbMa aKkTyaqbHOM B HACTOSIIEE BpEMs IPOIECCHOM TMOIXOJE 3HAHUS B
WHGOPMAITMOHHOM TIPOCTPAHCTBE NPEICTABIISIFOTCS B BUIC OM3HEC-TIPABHII.

2. BUBHEC-IIPABIJIA KAK ®OPMA IPEJJOCTABJIEHUS 3HAHUM O BU3HEC
IMPOLHECCAX

busHec-npaBuia B IMIMPOKOM CMBICIIE CJIOBA XapaKTEPU3YIOT CTPATETHUIO U OTpaHUYEHUs
NESITeAbHOCTH TPENNpPUATHS, YCIOBUS €ro (YHKIMOHMPOBAHUS U BBIPAXKAIOT 3HAHUS,
OIPENENSIOUE TTOBEIEHUE KOHKPETHBIX OW3HEC-IpoueccoB. bu3Hec-npaBuiIa ONpeNesioT
(GyHKLIMOHAJIbHBIE TPEOOBaHUS K AESITEIbHOCTH NMPENNpPUATHS B LIEJIOM U OM3HEC-TIpoleccaM B
YaCTHOCTH.

@OyHKIMOHANbHBIE TpeOOBaHUS ONPEAEISAIOT ONUCaHHE OHM3HEC-IPOLIECCOB, JIOTHKY
(YHKIMOHMPOBAHMUS TaKMX MPOLECCOB M HUX cocraBiasiomux. Hanpumep, neiictBue
«TIPelOCTaBUTh CKHUJIKY» MOJPa3yMEBAIOT BBINOJIHEHUE 3JIEMEHTApHBIX onepanuid. Beidop Tex
WIM WHBIX OTlepaiuil TpeOyIoT AOMOJHUTENbHBIX 3HAHUN B (hopMe OM3HEC-TIPaBUIL.

busHec-npaBuiia onpenensoT KU3HEHHbIN UK OPOAYKTOB, YCIYI U COOTBETCTBYIOILEH
UHPPACTPYKTYpPHI, a TaK)Ke OW3HEC-TPOLEcCOB. B COOTBETCTBMM C MpaBHUJIAMH BBITIOIHIIOTCS
IpOIIECChl 3aKYIOK, NMPOJaxK, IpuemMa Ha paboTy, MPOU3BOJCTBA, UCCIEJOBAHUMN, OTUETHOCTH U
IUIAHUPOBAHMS, A TAKXKe yNpaBJIeHUs 0€30IaCHOCTBIO. .

CrnenoBarenbHO, HCHOJIb30BAHHWE OW3HEC-NPaBWII NPEIOCTABISAET psAl NPEUMYILECTB,
CBSI3aHHBIX C OoJiee TOYHBIM M (OPMAIBHBIM BBISBICHHEM TpeOOBaHWN K O€30MacHOCTH B
IPOIIECCHO-OPUEHTUPOBAHHON  cpene, mpuyeM  (OpMaIM30BaHO M HE3aBHUCHUMO  OT
UCTIONIB3YIOUICHCS TEXHUIECKOH Oa3bl.

HenocpencrBeHHass peanu3anust MpaBUJI B PaMKax €IUMHOTO HMH(GOPMAIMOHHOTO
NPOCTPAHCTBA TPEANPHUATHS  OOECleYrBaeT TMOBBIIICHHE S()(HEKTUBHOCTH  yIpaBJICHHUS
0€30IaCHOCTBIO 3@ CUET MHTErpallM 3TUX MPAaBUJI U BBIABICHUS NMPOOEIOB U NMPOTUBOPEUUH B
3HAHUSX O BBIIOJHSIOUIMXCS HA IPEIIPUIATHN TIpoLeccax.

Jlns peanu3alMyd pacCMOTPEHHOM 3a7auu 11es1ecoo0pa3Ho UCIONIb30BaTh METOAbI OHU3HEC-
AQHAJIUTUKH

3. HCI1IOJIb30BAHUE TEXHOJIOI'MH BUSINESS INTELLIGENCE 1A
HUHTEI'PAIIMU 3HAHUU B EAMHOM HH®OPMAIIMOHHOM POCTPAHCTBE

[TpoBeneHHBI aHAMU3 TOKa3al IEJIECO0OPa3HOCTh WCIIONB30BAHMS CPEJICTB OM3HEC-
AHAIUTUKH, B 4acTHOCTH Business intelligence mpu BbigeneHur 3HaHHWM B pamMKax €IMHOTO
MHPOPMALMOHHOTO TpocTpaHcTBa (puc.2). Ha pucyHke 2 BHIHO, YTO OW3HEC WHTEIUICKT
(Business intelligence) sBnseTcs coCTaBHOW 4YacTbio OHW3HEC-aHANUTHKU.bU3Hec-aHanu3 —
BCECTOPOHHHI aHaJN3 OU3HEC-TIPOLIECCOB MPEATPHUSITHS.

busHnec-aHanu3 moapasyMeBaeT BBIMIONHEHUE PsAa MEPONPHUSTHIA: BBISBICHHUE pealbHOU
OpPTraHU3aIMOHHOW CTPYKTYPbl  TPEANPHUATHS C YYETOM BCEX HMEIOMIUXCS B HAIWYHA
B3aMMOCBS3€H; pa3paOOTKy U BBINOJIHEHUSA pPsSAa MEp MO ONTHUMM3AIMH OpraHu3alluOHHON
CTPYKTYpBI; CO3JJaHHE CHCTEMBl YIPABICHUYECKOTO W (PUHAHCOBOTO KOHTPOJIS; CO3JaHHE
CUCTEMBbl  IUJIAHHPOBAHUS  ACSITENBHOCTH  MPEANPUATHS;  pa3pabOTKy  MEXaHHU3MOB
NPOTHO3MPOBAHUS CIIPOCA; BHEIPEHHUE HOBOW CHCTEM aBTOMATH3allMM YIPABJICHUS C yUETOM
MOTMPABOK, CCTAaHHBIX aHATUTHKAMHU.
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Cpeactea BusHec aHanUMTUKK

anIJ'IO)KeHI/IH n cpeactea ynpasiieHusa Sd)d)eKTI/IBHOCTbIO

CpeacTtBa ynpaBneHus AHanuTnyeckne nNpunoxeHus n
cTpaTtervein kKoMmnaHum n AHanuTnyeckmne nNpunoxeHus cpefcTBa OCHOBaHHblE Ha
¢mHaHcoBoOn aons CRM TEXHONOIMMM OCHOBaHHbIE Ha
30 HEKTUBHOCTLIO TexHonorun BI
AHanutuyeckue AHanuTn4yeckne NHCTPYMEHTHI
AHanuTuyeckme NpunoXxeHus o
NpuUNoXeHns ans ynpaBneHns NPOCTPaHCTBEHHOM
ynpasnexus HRM N
ynpaenexusa WF MHdopMmaLmen

Mnatdopma xpaHunuw gaHHbix (Data Warehouse)

Pucynok 2 — CtpykTypa cpeacTB OM3HEC-aHAIUTHKH

BI (or. anrn. Business intelligence — Ou3Hec-aHanmu3 WH(POpPMAIUKA OMKMCHIBAIOIICH
MPOLIECCHl MPEAIPUATHS, KOTOPBIA OCYIIECTBIISIETCS 3a CYET COBOKYIHOCTH CPEICTB, METOJIOB,
MPOTPAMMHBIX PEIICHU M TEXHOJOTHI, KOTOPbIA HAMpPAaBJIEH HAa JOCTH)KEHHUE LENed JaHHOIO
HPEaIPUATHSL.

Taxke Ha pPUCYHKE 2 TIOKa3aHO pas3ZelieHHE pPHIHKA aHATUTHYECKOTO MPOTPAMMHOTO
oOecrevyeHns Ha JIBE OCHOBHBIE COCTaBIISIONIHE:
pemieHus Juist OBbIeHUsS () (PEKTUBHOCTH;
CpeCTBa MO3BOJISIOIINE (OPMHUPOBATH XPAHWIIHIIA TAHHBIX.

OcHoBHOM 3amadeit Bl sBisiercs mpeoOpa3oBaHWE MaHHBIX, MOCTYMAIONIMX B EIUHOC
nH(GOPMAIIMOHHOE MPOCTPAHCTBO, B MHPOPMAIUIO, & CTPYKTYPHUPOBAHHYIO U MH(OPMALIHIO 1O
CpEACTBAaM aHajv3a B 3HAHUS CPENIC MPEANPUITHUS B LIETOM.

[Tonb3oBaTensiMu NaHHBIX CHUCTEM SIBISIOTCA: AQHAIUTHKU; TOM-MEHEIKEPhI; MEHEIKEPbI
CpPEIHEr0 3BEHA; PAIOBBIE COTPYIHUKH.

K mpeumymiecTBam TaHHOM TEXHOJIOTHH 11€TIECO00PA3HO OTHECTH:
uHTerpupoBanHas 1iatrgopma. Bl — sBiseTcs MOJHOUEHHBIM, CaMOJOCTATOYHBIM
MIPOyKTOM, KOTOPBIM BKJIIOUaeT B ceds cpenctBa OLAP, mo3BonsieTr mpoBOIUTH aHAIHU3
JAHHBIX C 3aJJaHHOM CJIOKHOCTBHIO (COIVIACHO 3aJaHHBIM TpeOOBaHMSIM), a TaKXKE HMEET
MHOKECTBO BHJIOB OTYETOB U OHKPAHHBIX (POPM TMO3BOJISIONIMX HATISIHO OTOOpPa3UTh
pe3yJbTaThl aHAJIU3a JAHHBIX.
3 PeKTUBHOEC TPHUHATHE PEIICHUH. — YPOBEHb Pa3BUTHS CYIIECTBYIOIMHUX cpencts Bl
MO3BOJISIET MPEAOCTABUTh pE3yJIbTaThl aHalIM3a Ha BCEX OPraHU3allMOHHBIX YPOBHAX
MPEANPUATHSI, COTJACHO CYIIECTBYIOIIMM IOJMTUKAM JIOCTyMa, T.€. KaXIbI COTPYIHHUK
MOJKET TOJYYUTh HEOOXOAUMYI0 eMy WHGOpPMAIUIO, KOTOpas COOTBETCTBYET IMOJUTHUKAM
MPEATPUSITHSL.
BO3MOXXHOCTH aHalli3a B MacliTabe BCEro MpeanpUsTHs — CBA3aH C TeM, YTO WH(opManus
MOXKET TMOCTYNMaThb W3 Pa3HbIX HCTOYHUKOB HA MPEANPHUATHU M XPAHUTHCS B €IUHOM
XpaHWINILE AaHHBIX, HH(GOpPMALKs U3 KOTOPOTO MCIONIB3YETCs IJI MOJHOIEHHOTO aHalIu3a
OPEIPHUITHSI, TAKIM 00pa30M JIHIa MPUHUMAIOIINE PEIICHHS MOTYYaroT MOTHYI0 KapTHHY O
CJIOKMBILIEUCS HA MPEIIPUATHN CUTYALHH. .
€IMHBINA MOHATUHHBIN ammapar u obuiee MH(GOPMAIIMOHHOE MPOCTpaHCTBO — Mcnomib3yercs
eIMHOE OOIIEIOCTYITHOE BCEM COTPYAHHKAM MPEANPUITHS CPEICTBO, JOCTYI K KOTOPOMY
MOXET OCYLIECTBJISETCS BHE OpPraHU3allMM, HO BO BCEX CIy4assX JOCTYI OCYLIECTBISETCS
COTJIACHO TIOJIUTUK MPEITIPUITHS;
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NOJOKUTETIPHOE ~ W3MEHEHHE  TIOKa3aTeleld  NpeAnpusATHS  I0Cie  BHEAPEHUS |
KOH(UTYpUpPOBaHUS CPeACTB Ha Oa3e ruatgopmel. Bl (kapauHaisHOE COKpalieHe 3aTpaT Ha
cOop u 00paboTKy MHPOPMAIMK B KOMIAHUSIX C PACIIPEAEICHHONW CTPYKTYpOii; MOBBILICHHE
OIIEPAaTHBHOCTH M Ka4eCTBa MOJATOTOBKH YIPaBICHUECKHX PEIICHHN; aBTOMAaTH3MPOBAaHHBIH
KOHTPOJb  OCHOBHBIX  IIOKa3aTesleld  JESATETbHOCTH  NPEANPHITHS;  ONepaTHBHOE
MH()OPMHUPOBAaHNE 3aWHTEPECOBAHHBIX JHI[ 00 OTKIOHEHUSIX KIIOYEBBIX IOKA3aTeNedl OT
3aJaHHBIX HOPMATHBOB; ONTHMAJIBHOE HCIOJIH30BAHNUE BBIYHUCIHUTEIBHBIX PECYpPCOB
KOMITaHHUH, HalIpUMeEp, IIyTeM CHIDKCHUS HarPy3KH Ha PacYETHBIC CUCTEMBI).

Hcxons u3 BhIlIE IEPEUNCICHHBIX IPEUMYILECTB TEXHOIOrun Bl, MOKHO yTBEpKaaTh 4TO
BI nomoraer ocymecTBIATh HHTErPALMIO 3HAHUI 0 OU3HEC Ipolieccax.

[Ipouecc mpeoOpa3oBaHMs JdaHHBIX B 3HaHuA 1o cpeactBaMm Bl ocymectsisercs
crenyromumM obpazom (puc.3):

JAHHBIE W3 BCEX HMCTOYHUKOB HH(OPMAIUH TPEINPUATHS HHTEPAKTHBHO COOMpAIOTCS U
npeodpasyroTcs Ui 3arpy3Ku B eIMHOE HH(POPMAIIMOHHOE ITPOCTPAHCTBO;
COTPYAHMKAMU aHAJUTUYECKOTO OTAeNa TPOBOAUTHCS IOAPOOHBIH aHAIM3 YPOBHS
0€30MacHOCTH MPEANPUATHS, HA OCHOBE JaHHBIX MOCTYHAIOIIMUX B €IUHOE UH(POPMALIMOHHOE
MPOCTPAaHCTBO ((pOpMUPOBAHKE OTUETOB MO KJIFOUEBBIM IMOKA3aTEIsIM, OTYETHI O COCTOSIHUH
OTJIENIbHBIX IIOKA3aTelel, BBISIBICHWE TEHICHIMM HAa OCHOBE, KOTOPHIX B JaJIbHEHIIEM
OCYIIECTBIISIETCS IPOTHO3UPOBAHUE BOZMOKHBIX CUTYAIIH);
dopMHpYIOTCS 3HAHUS O CHCTEME B BHJE OW3HEC-TIpaBWJI, TAaK)K€ HAa OCHOBE aHaIHM3a
bopMHPYIOTCS PYKOBOSIINE BO3ACHCTBUMN, TUTAHBI MEPOTIPUSTHHA H T.I.

SUBSYSTEM"BI"
SUBSYSTEM "SECURITY™ KOHTPOE LEnacTHOCTH 1
_— "1 HEMPOTHEOPEHHMEDCTI
CBop AZHHE 1 ATHHE 1=
MOHMTOPIHD CoTpyaHMEM
MSHHUTOpHHr FAHIANKMTHHECKOMD OT 4203

nokasarensk
GepsrEErTEEy nokazatensi BreHec-

npoueccoe

| =

AHINME YRS

AHINME OTKAIHEHKA
NapaMeTpoE

CTpyHTYPHMPOEIHME
AZHHE 13

STAMDART SUBSYSTEM "Organization_unit"

MHbopmauma no

EAHOHEEE IM
—_—
NoKazaTenAd

Ee IRENEHME " /
o OTESTCTEEHHE 1M 23
SAKOHOMERHOCTEH
HENOAHEHME ¥PaHMANLLS

JEHHE MM HHbOpMEUKA o
DHsHECNPpOLeCcS:

CoTpyAHMEM Cnyb.|
SesonacHOCTH

MNocTpoaHME
NPOrHoOz0E COrnacHo
FEMpOCY

Pucynoxk 3 — @yHKIIMOHUPOBaHUE TIOJICUCTEMBI O€30MacHOCTH Ha 0a3e TexHonoruu Bl

BbIBO/IbI

[IpennoxkeH MOAXOJ K YIpalleHHI0 0e30MacHOCThI0 B cucTeMe Ha ocHoBe BI, xoTopsiit
M03BOJISIET C(OPMHUPOBATH HHTETPUPOBAHHBIN HAOOp 3HAHMI 0 OM3HEC-TIpoLIeccax MPEANPHUSITHS.
JlaHHbIi OIX0/ MO3BOJNIAET OOBEANMHUTH YIPABIEHUE 3HAHUSMU O OM3HEC-TIpoleccax ¢ OJHOU
CTOPOHBI U yIpaBiieHuEe 0€30IaCHOCTHIO B IMPOLIECCHO-OPUEHTUPOBAHHBIX CHUCTEMAaX C JIPYyrou
CTOpPOHBI.
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MNOCJEJICTBUA YPE3BBIYAMHBLIX CUTYALIU BHI3BAHHBIE
JJAHAITA®THBIMHA IIOKAPAMMU

THE CONSEQUENCES OF EMERGENCIES SITUATIONS CAUSED BY
LANDSCAPE FIRES

BYIl IOpuit Bacunvesuu

Abstract. Landscape fire as a dangerous phenomenon in the environment is characterized. The
effects of landscape fires for ecosystems of different natural zones of Ukraine during 5-year
period are analyzed.

Key words: Emergency situations, landscape fire, ecosystems

E>xeronHo BO3HUKAIOT COTHU upe3BbluaiiHbIX cutTyanuii (UC) BbI3BaHHBIX MOXapaMu B
IIPUPOJHBIX 3KOCHCTEMAX, IUIOIMIAb KOTOPBIX JOCTUraeT MHOTUX ThICAY rekrap. Bee moxkaps! B
OPUPOAHBIX JKOCHUCTEMax MOJPA3JEeNAIOTCAs 1Mo WX JaHmmadTHOW omHOpoaHocTh. [lon
JaHAMAa(THO-OJHOPOJHBIM [0KapoOM IMOHMMAIOT MOXKap, KOTOPBIH PpacHpoCTpaHsAETCs 110
TEPPUTOPHUU C OAMHAKOBBIM THUIOM JaHamadTa [1].

JlanmmagTHRIE TIOXKAapbl, KPOME HENOCPEACTBEHHOI'O BIMSHUSA Ha PAaCTUTENbHBIM MMOKPOB,
BIIMSIOT TaKKe Ha atMocdepy, MouBkl, TuTOChEpy, Ha YeTOBEKA M )KUBOTHBIX. OHU MPHUBOIAT K
CYLIECTBEHHOMY MaTepUalbHOMY YIIepOy, K YHUYTOXEHHUIO (uiopbl U (ayHbl, a TaKxe
CTPOCHUH, COOpYKEeHU, MaTepranoB U Ap. /s nanamagTHBIX M0KapOB XapaKTEPHBI BHICOKHE
CKOPOCTH pPaclpOCTPAaHEHUs, BCIEACTBHE YEro HEBO3MOJKHO HCIOJIb30BAaTh COBPEMEHHBIE
MEPOIPUITHSI TUKBUIALIUHU TIOKAPOB.

Cpenu nangma@THBIX I0XKApOB OCOOCHHO ONACHBIE JIECHBIE, KOTOPBIE YHHUYTOXKAIOT
YKUBOTHBIN U PAaCTUTEIbHBIA MHP, BBI3BIBAIOT 3PO3HIO MOYBBI, U3MEHAIOT PEKUMBI peK. JlecHble
HOXaphl SIBJIAIOTCS OJHUM M3 HamOoJiee OMACHBIX SIBJICHUH B OKpYXKarolled cpene, KOTOopble
OPUBOJAT K CYIIECTBEHHBIM JKOHOMMYECKMM TIOTEPSIM U HETATUBHBIM HKOJIOTMUYECKUM
nocneAcTeyusM. IlomynsipHble M pacnpOCTpaHEHHBIE NAJIbl CyXOHM TpaBbl HAa CEHOKOCAX W
nacTOMINAX, MOKHUBHBIX OCTATKOB Ha MOJISX M Ca/J0BBIX yYacTKaX, OMABIINX JIUCTHEB B MapKax
U CKBepax, SIBJseTCs] MPUYUHON BO3HHKHOBEeHMsI 50% necHbIX moxapoB. [[is BO30OHOBIEHUS
JIECHBIX HACaXJAECHUI HYKHBI IECATKU U COTHHU JIET.

OTaenpHBIM IIyHKTOM CIEAYET BBIACIUTh IMOXKaphl B OJKOCHUCTEMAX €CTECTBEHHBIX
pe3epBaToB, I7ie HEPEAKO COXPAHSIOTCS YHHKAJIbHbIC JaHAMA(PTHBIE KOMIUIEKCHI, (PUTOLIEHO3HI,
IPUPOAHBIE OOBEKTHI, KOTOPHIE MOTYT ObITh YHUUYTOKEHbBI OTHEM HaBCET1a.

AHau3 CTaTUCTMYECKMX MAaTEpUAOB CBUJCTEIBCTBYET, YTO HE HAOMIONACTCS Jaxe
TEHACHIIMA K CHIDKCHHMIO YHMCJIA IO0KAapOB B €CTECTBEHHBIX JKOCHUCTEMAX, JIMIIb OTMEYACTCS
BapbUpPOBAaHUE WX KOJMYECTBA MO TojaM M OTAeNbHBIM pernoHam.IlosTomy HeoOXoauMocTh
JETAJIbHOTO aHaJIN3a, OLICHKM M 3aBUCUMOCTH BO3HUKHOBEHHUS 4YpE3BBIYAMHBIX CHUTYyalUil,
CBSI3aHHBIX C MOYKapaMHU B 3KOCHUCTEMAaX OT BHEUIHMX €CTECTBEHHBIX (PaKTOPOB M BBISABICHHS UX
BJIMSIHUS, TOCJIEACTBUHA M TOCTIMPOIE€HHOE BOCCTAHOBJIEHUE SKOCHCTEM SBISIETCS OCOOEHHO
aKTyaJIbHBIM BOIIPOCOM B HACTOSIILIEE BPEMs, KOTJa aHTPOIOIE€HHOE aBJICHUE HA SKOCUCTEMBI
IIOCTOSIHHO yCHJINBAETCHL.

KaHIUAAT TeorpaduuecKux HaykK, AOUEHT.JJoKTopaHT Kadeapbl DKOJOTUH U HEOIKOJIOTHH,
XapbKOBCKHHA HanuoHainbHbIM yHuBepcuTeT umeHn B.H.Kapasuna. KoHTakTHBI DOYTOBBII
aapec: Ilmomaas CBoGonwl, 6, Dxonmorndeckuii dakynprer, XHY mmenn B.H. Kapasuna, T.
XapbkoB, Ykpauna, 61077. E-mail: buyuv@mail.ru, butsyura@ukr.net
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[1esp HamMX UCCIEA0BaHUM 3aKIII0YaIach B TOM, YTOOBI 0XapaKT€pPU30BaTh JIAHAIIA(THBIH
IIOKap KaK OINaCHOE SIBJIEHME B OKpPYXKalolleW cpeie M NpoaHaIN3UpOBaTh MOCIEACTBHS IS
SKOCUCTEM Pa3HBIX MPUPOJHBIX 30H Y KpAWHBbI 32 S-JIE€THUN TEPUO/I.

JlanmmadTHRIE TOXAphl BO3HHMKAIOT B CaMbli JKapKUi (3aCyLUIMBBIN) TEpPHOJ TPH
HAUBBICIIMX 3HAYCHUAX TEMIIEPATyphl BO3yXa W MUHUMAJIBHOM BIAXKHOCTH. JIMTENBHOCTH
II0’KapOOIIaCHOIO CE30Ha B pa3HbIX pailoHaxX CTpaHbl HeoAMHaKoBa. [Ipenensl pailoHOB 3aBUCAT
OT KJIMMAaTUYECKUX U JIECOPACTUTENIBHBIX OCOOEHHOCTEH.

ITosxapoonacHble 30HBI, paclojOKeHHbIe B paguyce 5-10 KM OT mpenesnoB ropoaoB u
IIOCEJIKOB TOPOJCKOTO THIIA W 3aHAMAlOT BECbMa 3HAYUTCIIBHBIC JIECHBIC IUIOLIANH.
CrnenoBartenbHO, U1 NPOPUIAKTUKN U OOphOBI ¢ MAacCOBBIMHU IOKapaMU CaMO€ MPUCTAIbHOE
BHUMAaHHE CIIEAyeT OOpaTHTh Ha JIECHbIE W TOP(SHBIE MAaCCUBBI TOBBIIICHHONW MOXapHOU
OMACHOCTH B paauyce 10 KM OT IpelIeIoB HACEIEHHBIX IYHKTOB U TPAHCIOPTHBIX IyTel [2].

Oco0eHHYTO CII0)KHOCTB JISCHBIX TI0KAapOB CO3/IAaI0T TPH OCHOBHBIX (pakTopa [3]:

- BBICOKas TOPIOYECTh U OOJIBIIOE KOTUYECTBO TOPIOUETO MaTepHala pa3HON AUCIIEPCHOCTH;

- BBICOKOE 3HaYCHHE KOA((UIIMEHTA TTOBEPXHOCTH TOPEHUsT — OOJIbIIAas pacCcpeIOTOYCHHOCTh
rOploYero marepuajga B TPOCTPAHCTBE B 30HE TMoXapa (OT JIECHOW TMOACTHIKH H
HU3KOPOCIIOro KyCTapHHUKa 10 MHOT'OMETPOBBIX CTBOJIOB U BBICOKUX KPOH z[epeBLeB);

- CWJIbHAas 3aBUCHMOCTh TOPIOYECTH MaTepuaja, peKMMa ero TOpeHUus, HampaBiICHHUS U
CKOPOCTH PAaCIpOCTPAHEHHs JIECHOTO TOXKapa OT MOTOJHBIX YCIOBUH: TEMIepaTypbl W
BJIQXKHOCTH BO3JlyXa, CKOPOCTH U HAIPaBIICHUS BETpa U JAaxke penbeda MECTHOCTH.

Kak ormeuaercsa B pabote [4], OIHUM U3 Ba)KHEHIINX, C MUPOJIOTHUYECKON TOUKU 3pEHUS,
IPU3HAKOB JIECHOTO MOXKapa SBJSIETCS €r0 MHOTOSIpPyCHOCTh. B 3aBUCHMMOCTH OT MecTa rOpeHHUs
U MaTepUajoB, KOTOPHIE CrOPalOT, B MHOT'OSPYCHOM PAaCTUTEIHHOM IIOKPOBE pa3INYaroT TpU
OCHOBHBIX BHJA JaHIMA(THBIX JECHBIX I[I0KAapOB: HU30BbIC, BEPXOBbIE U IIOYBEHHBIE
(moxzemueie). IlocienHue SBISAIOTCS BechbMa CHEUU(PUUECKMMH M BO3HHMKAIOT JIMLIb B TEX
MeCTax, I'/le €CTh MOANOYBEHHAs! PACTUTEIbHOCTb.

CrenHbIe TOXKapbl W TOXKapbl XJIEOHBIX MAacCHBOB SBIISIOTCS HamOoJee OMacHBIMH B
HepuoJibl CTOMKOM 3acynuinBoil morojsl. CKOpOCTh pacnpocTpaHeHus noxkapa gocturaer 700
M/MuH. Hanmuume BeTpa yBeNMYMBAaeT CKOPOCTh pACHpOCTPAaHEHHUS IUIAMEHH, a TaKkke
CHOCOOCTBYET MEPEHECEHUIO UCKP BO3AYIIHBIMU TOTOKAMH K MacCUBaM, KOTOPBIE €Ille HEe TOPSIT.
WNHorpa npu Takux moxkapax oOpa3yroTcsl TaK Ha3blBaeéMble CMEPUYH, KOTOPbIE CIOCOOCTBYIOT
Iepexoay OrHs 4Yepe3 €CTeCTBEHHbIE W HCKYCCTBEHHbIE MPEMSITCTBUS (PEKH, JOPOTH,
nepenaxaHHble TOJI0Chl U T.J.) WUPUHON 10 12 M. CTeHHBIE MOXKaphl, OXKaphI JIyTOB, MOJEH U
XJICOHBIX MaCCHUBOB MOTYT HEPEXOAWUTH B JIECHBbIE, TOP(SHBIC MOXKAapbl M BBI3BIBATH MOXKaphI
HACEJICHHBIX MyHKTOB, CEJIbCKOXO3SMCTBEHHBIX U NMPOMBIIUIEHHBIX MPEINPUITHH, K KOTOPBIM
NpUJIETaloT TEPPUTOPUH.

B Ykpanne HacUMTBIBAETCS OKOJIO MATH THICAY BUIOB BBICIIUX pacTeHU. OJIHAKO JE€CHbIE
pecypchbl YKpauHbl orpanuueHsl. [lnomane gecHoro ¢onma Ykpautsl coctasisier okono 10,8 MiH.
rextapoB. K cdepe ynpasnenus ['ockomecxo3a YKpauHbl PUHAUISKUT 7,4 MIIH. T€KTapa JIE€COB, WU
69% oOr11eit mota M 3eMeNb JIECHOTro PoHA.

Jlecucrocth coctaBnser —14,3%, Ha ogHOro xutens Ykpaunsl npuxonutcs 0,2 rekrapa
neca. Jleca VYkpauHbl BBICOKONPORYKTHBHBI. CpeqHue 3amackl JpeBecuHbl Ha | rekrap
cocTaBmsaioT 125 M°, T010BO# IpupocT — 4,2 M° (B Mupe okoso 22 M°). Exeroano motpe6siercs
0k0710 40 MTH. M’ IpeBecuHsI (B Kpyrom Buze). [outu 50% Beeil MIOMAAM JTECOB 3aHUMAIOT
MCKYCCTBEHHBIC JIECHBIC HACAKICHUS [6].

HauBbicie nokaszarenu BEpOSTHOCTH BO3HMKHOBEHHMS JIECHBIX MOXKApoB M yIepda OT HHUX
XapaKTepHBbI JUIsl XBOMHBIX MOJIOJTHAKOB M CpeaHeBO3pacTHbIX HacaxaeHuil FOra, Boctoka u Iloneckst
VYxpaunsl. OO11as IOk TAKUX HaCaXIEHUH MO TaHHBIM ['0CKOMIIeCX03a COCTaBIISIeT CBBILIE 2 MITH.
reKTapa.
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OTH HacaXIeHHs, Yepe3 CBOIO MOXKAPHYIO OMACHOCTh, B CIOKHBIX MPUPOJHO-KIMMATUUECKUX
YCIOBHSIX TPEOYIOT TOCTOSIHHOTO BHHUMAaHHSL CO CTOPOHBI JIECOXO3SHCTBEHHBIX HPEANPHATHI
OTHOCHUTEIILHO YCHJIEHHOW HMX OXpaHbl M COXpaHEHUS OT OrHs. B Jpyrux pernoHax cTpaHbl, T7e
npeo0IafaoT JIMCTBEHHBIE JPEBOCTOM WM 3HAUMTEIPHOE KOJNMYECTBO OCAIKOB B TEUYCHHUE
BETETALMOHHOTO NIEPHO/Ia, IOXKapHasi OMIAaCHOCTh HE3HAYUTEIIbHA, COOTBETCTBEHHO, MOKaphl BOSHUKAIOT

B PeIKHX ciyyasix (Tabm. 1).

Taoauna 1: 30HBI BO3MOXKHBIX JIAHIIA(THBIX TOKAPOB HA TEPPUTOPUU Y KPAUHBI
B TOM YHUCJIC I1OaA 30H BO3MOXHbBIX HO)KapOB, TBIC. I'a.
PervoHb! OOwas JIECHBIX TTOJIEBBIX
IJiomaab
30HBbI BT. Y. HpCI/IMyH.[CCTBCHHOZ
BO3MOXHBIX | Beero, Bcero,
IOKapos, CHUJIBHBIX CHa6I>IX IIOJ'DI ot
TBIC. I'a TBIC. I'a TBIC. I'a TLIoMIa T C?HL
BEPXOBBIX HU3UHHBIX X0o3yroanu

W HU3UHHBIX (%)
AptoHoMHas PecniyOnnka Kpeim 812,0 264,0 47,0 217,0 548,0 31,0
Bunnwuikas 1133,0 | 306,0 30,0 276,0 827.,0 40,0
BonreiHckas 880,0 592,0 347,0 245,0 288.,0 27,0
JHenponerpoBckas 1008,0 99,0 21,04 78,0 909,0 36,0
JloHenkas 802,0 126,0 27,0 99,0 676,0 33,0
JKuromupckas 1427,0 | 920,0 525,0 395,0 507,0 31,0
3akapnarckas 691,0 629,0 184,0 445,0 62,0 15,0
3anoposkckas 848,0 35,0 4,0 31,0 813,0 36,0
NBano-®paHKoBCKas 700,0 555,0 347,0 208.,0 145,0 29,0
Kuesckas 1141,0 | 548,0 371,0 177,0 593,0 34,0
Kuposorpazackas 932,0 109,0 8,0 101,0 823,0 40,0
Jlyranckas 841,0 2330 79,0 154,0 608,0 32,0
JIbBOBCKas 876,0 572,0 286,0 286,0 304,0 23,0
Huxomnaesckas 821,0 45,0 11,0 34,0 776,0 39,0
Onecckas 1053,0 134,0 10,0 1124,0 919,0 36,0
ITonraBckas 104,0 209,0 73,0 13 6,0 837,0 38,0
PoBHeHcKkas 1002,0 | 718,0 490,0 228,0 284,0 31,0
CymMmckas 997,0 387,0 155,0 232,0 610,0 35,0
TepHomonbckas 425,0 17,0 40,0 137,0 408.,0 38,0
XapbKOBCKast 1127,0 | 333,0 110,0 223,0 794,0 33,0
XepcoHcKas 897.,0 86,0 59,0 27,0 811,0 41,0
XMenpbHULIKAs 873,0 239,0 70,0 169,0 634,0 40,0
Uepkacckas 894,0 281,0 86,0 195,0 613,0 43,0
UepHoBHIIKAs 1238,0 | 575,0 5420 2330 663,0 32,0
UepHUTroBCKas 357,0 226,0 113,0 113,0 131,0 27,0
Bcero no Ykpaune: 22936,0 [8398.0 3835.0 4563,0 | 14538.,0 35,0

[TpoGiema coxpaHEHUS JIECOB OT OTHS B MOCIEIHIE TOABI TPHOOpea 0COOCHHYIO OCTPOTY
HE TOJHKO B FOKHBIX M BOCTOYHBIX PErHOHAX YKpawHE, IJe B MPOIILJIOM CTOJETHH Ha COTHSX
THICSIY TEKTapOB OBUIM CO3[aHbl HCKYCCTBEHHBIC HACAXKIEHUS XBOWHBIX MOpPOJA, HO U B
MOI0JBCKHUX 00JIACTAX, T/IE TAaK)Ke MPeo0IagatoT XBOWHBIC JIECHBIC MACCHUBBI.
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[ToxxapoonacHast cutyarust 2005-2009rr. B mecax ¢dopMupoBaiach MO BO3JCHCTBUEM
YeJI0BeYEeCKOro (hakTopa v MPUPOJHO-KIMMATHUECKUX YCIOBUH.

BecHoill, TpaaumoHHO, 3HAYUTENIPHOE KOJIMYECTBO JaHAMIA(PTHBIX MOKapOB BO3HUKIU B
pe3yJbTaTe BBDKHTAHHS CyXOW DPAaCTHUTEIBHOCTH M €€ OCTaTKOB Ha CEeIbXO03YTrOJbsX, BOJIHM3H
ABTOMOOWJIBHBIX U JKEJIE3HOJOPOXKHBIX IMyTeH, mapkax U T.Nl., KOTOPbIe HAaXOIATCS PAIOM C
JIECHBIMU MacCUBaMH.

B Tteuenue mocneAHMX JE€T CTOMT OTMETUTh TEHACHIIMIO, YTO C aBrycTa MO OKTIOph
(hopMupyeTcss aHOMAJIbHO 3aCyILIUBBIN MEPUOJI, C TOJHBIM OTCYTCTBHEM OCAJKOB B HEKOTOPBIX
palioHaX IOXKHBIX M BOCTOYHBIX oOnacteil. Kpome TOro, BO3HMKHOBEHHIO JIaHAIMA(THBIX
MOXapOB CHOCOOCTBOBAJ PE3KHH POCT IOCELICHUs JIECOB HACEJEHHUEM M HapylleHHEe WM
TpeOoBaHUil mokapHOU Oe3omacHocTH. Cpeay JIECHBIX MAacCHBOB WJIM PSJIOM C HUMH HEPEIKO
pacmoyiokeHbl  OONbIIME TPOMBIIIJICHHBIE LEHTPhI, JHHUM dJIEKTporepenad, HepTe- H
ra30IMpoOBOJIbI, Pa3BHUTAsI MEpeXka MyTEH, YTO TAKIKE CIIOCOOCTBYET yrpo3e moxapos [S].

Ha puc. 1-3 mpencraBieHbl JaHHBIE O KOJTWYECTBE JIAHAMIAPTHBIX MOXKAapOB B YKpawHe,
IUIOMIAb TMPUPOJHBIX JKOCHUCTEM, IPOWJIEHHAs OTHEM, a TakKe HAHECCHHBIH ymepO or
naHAmadTHBIX TOXKapOB.

Puc. 1: KonunuecTtBo nanmmadTHeIX oxkapoB B Ykpaune 3a nepuog 2005-2009rr.
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Puc. 2: [Mnomane manamadTHRIX MOXkapoB B Ykpaune 3a nepuoxa 2005-2009rr.
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Puc. 3: Ymep6 ot manamadTHEIX TOXapoB B YkpauHe 3a niepuoy 2005-2009rr.
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3a mocienHue 5 €T 0co00 CTOWT OcTaHOBHUThCS Ha aHanmuze 2007 roma. B 2007 romxy
nepBbie JaHama(THRIE MOXKapbl ObUTH 3aUKCUPOBAHbBI YK B (eBpaje U JUIMIHCH 0 HOSIOPS.
OueHp Kapkoe U TIPOJOJDKUTEILHOE JIETO, C BETPEHOM Oe3 O0CaJKOB IOTrOJ0M TaKkKe
CIoCcOOCTBOBANIO OOOCTPEHUIO TMOXKAPHOUM OMACHOCTH, C OOJIBIIUM KOJIHYECTBOM MOXKapOB IO
MaciiTabaM 1 HaHeCEHHBIMU yObITKaMU.

B 2007 romxy Ha Teppuropun YkpaumHe Bo3HHKIO 6100 moxkapoB B siecHOM ¢oHae (1o
naHHbIM ["ockomiecxo3a) CpeaHsis mIomaab moXkapa Ha OJMH ciIydail o 1aHHbpIM [ ockomiiecxo3a
Ykpaunsl cocTaBiser 2,5ra.

B uenom no crpane B tedenue 2007 roga OrHEM YHHUUYTOXKEHO U MOBPEXKACHO JIECHBIX
MacCUBOB Ha oOrmiei mmomanu 13787ra, HaHEeCeHBI MaTepHuadbHbIe YOBITKM Ha cymmy Oolee
188412,2 Twic. rpH. HamGonpmve miomaan, oxBadyeHHBIC TOKapaMu, 3aUKCHPOBAaHBI Ha
TeppUTOpun XepcoHckoi obnmactu - 8886ra m ABroHomHON PecnyOmuku Kpemm - 1482ra.
VYOBITKH OT 3THUX MOXKAPOB COCTABJISIIOT B 11€JI0M, COOTBETCTBEeHHO, 85420,0 ThIC. TpH. 1 97788,7
TBIC. TPUBEH.

XapaktepHoit ocooeHHocThI0 2007 roma ObUIa CKOHIICHTPUPOBAHHOCTH YPE3BBIUYAWHBIX
CUTyallul, CBSI3aHHBIX C MOXKapaMU B MPHUPOIHBIX FKOCHCTEMAX B FOJKHBIX, BOCTOYHBIX M IOTO-
BOCTOYHBIX 00JIACTSAX, I/I€ MMOTOAHbBIE YCIOBUS CIOCOOCTBOBANIM BBICOKOM MOMXKAapHOI OMACHOCTH.
Hawnbonbiniee kKomMaecTBO MoKapoB MPOM3OIITN Ha Tepputopun Xepcornckoit oomactu (12 UC) [6].

B 1menom, pe3ynbTaThl aHaigu3a NOCJIEACTBUA YpE3BBIYAHHBIX CUTyalldid BCJIEACTBUE
JaHAMA(THBIX T0XKAPOB U IMOCIEAYIOIIEr0 BOCCTAaHOBICHHS MPHPOTHBIX 3KOCHUCTEM KOPOTKO
MOJKET OBITh CBE/ICHO K CJIEYIOIIEMY:

- BeposTHOCTE BO3HHMKHOBEHHUS I0KAPOB CYLIECTBEHHO OTJIMYAETCA B JKOCHUCTEMAX pa3HBIX
MIPUPOJIHBIX 30H.

- [Mnomaapr nanamadTHHIX MOXKAPOB U MOCIEACTBHS OT YPE3BBIYANHBIX CUTYyAIlMi CBA3AHHBIX C
M0’KapaMH CYIIECTBEHHO BapbUPYET MEX/1y SKOCHCTEMaMU Pa3InYHbIX IPUPOIAHBIX 30H.

- Puck BO3HHMKHOBEHHS 4YpE3BBIYAMHBIX CUTYalUd, BBI3BAHHBIX JaHAMIA(THBIMU TMOXKApaMU,
MOBBIIIAETCS] C CEBEpa Ha 0TI, OCHOBHOM IMOKapOONacHbIN MEPHOJ CYIIECTBEHHO 3aBHCHUT OT
METEOPOJOTUYECKHUX MTOKA3ATENEN U COCTOSIHUS SKOCUCTEMBI.

- AHTPOIIOTEHHBIN (akTop mpeodnagaeT NpU BO3HUKHOBEHMHM YPE3BbIUYANMHBIX CUTYalHUN
TEXHOTEHHOTO M €CTECTBEHHOTO XapaKTepa, KOTOpble CBs3aHHbIE C JaHAmAa(THBIMU
MoKapamH.

- [Muporenusiii ¢akTop MO-pa3sHOMY BIUSET HA SKOCHUCTEMBI PA3NUYHBIX MPHUPOIHBIX 30H. B
HEKOTOPBIX CIIy4asiX peub MOKET UATH O MOJHOM TpaHCPOpMaIUU SKOCUCTEM C MOCIEAYOLEeH
MOCTIIUPOTEHHON CyKIIeCCHeH, B IPYTHX CIy4asX MUPOTEHHBIM (akTop BIUSET HA SKOCHUCTEMY
YaCTUYHO.
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- I[lpoGiemy palnMoHANIBHOTO BOCCO3JAHUS OSKOCHCTEM TIOCIE YPE3BBIYANHBIX CHUTYyaIui
CBsI3aHHBIX C HaH,Z[I_Ha(pTHLIMI/I noxapamu HGOGXOHI/IMO COTJIaCOBBIBATh C €CTSCTBECHHOM
MOCTIHPOTEHHON CYKIIECCHUEH.

Taxum o6pazom, JaHamadTHRIE MOXKaphl MPEACTABIAIOT cO00M CTUXUIHBIE OEICTBHS, IIPH
KOTOPBIX OTHEM YHHYTOXAIOTCSI 3HAYUTEIbHBIE MaTepHaJIbHBIC IEHHOCTH M BO3MOXKHA THOEIb
monet. Ilopakarommmu (pakTopamMu HpU TakuX IOXKapax SBISETCS BBICOKAs TeMIEpaTypa,
3a7bIMJICHHE OOJIBIINX PpAOHOB, OTPAaHWYECHUS BUANMOCTH, HETATHBHOE IICHXOJOTHYECKOE
BJIMSIHUE HA JIIO/ICH M yXyAUICHUS UX 3/J0POBBSI.

Marepuansl MpeACTaBICHHBIX HWCCJICAOBAHWM  I11€71€CO00pa3HO  HCIOJIB30BaTh IS
dbopmupoBanus 0a3bl JaHHBIX OTHOCHUTEIHHO MAcIITa0OB MOCIEACTBUN TMPHU YpPe3BBIYANHBIX
CUTyallUsIX TEXHOTCHHOTO W €CTECTBEHHOTO XapaKTepa CBS3aHHBIX C JaHAMAPTHBIMA
MOKapamH.
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VELITEL, AKO URCUJUCI FAKTOR USPESNOSTI VOJENSKEJ
JEDNOTKY

THE COMMANDER AS A DETERMINING FRUITFULNESS FACTOR OF
A MILITARY UNIT

CZIRAK Pavel

Abstract. The commander of a military unit is a determining element of a fruitfulness his unit. He
has expressive bearing on a military morale of the unit and its members by means of his
activities and interventions within group dynamic of the unit. It has per consequens on filling
assigned goal and task in a context of the achievement military morale and last but not least on
assurance unit lonely.

Key words: Commander, military unit, military morale, social competency, group dynamics

UvVoD

Vojenskt jednotku spravidla charakterizujeme ako komplementarny systém s jeho
socialnou a technickou stucast'ou. Jeho hlavnym riadiacim prvkom je jej velitel', ktory disponuje
prisluSnymi manazérskymi, odbornymi a socidlnymi sposobilostami reprezentované, v ramci
tzv. nedelitelnych velitel'skych pravomoci, ktoré su reglementované a ramcované v prislusnej
legislative. Vyplyva z nich pomerne vysok4 zodpovednost’ velitel'ov za prijimanie rozhodnuti a
nosenie prislusnej zodpovenosti za prijaté opatrenia k naplneniu uréenych cielov a uloh. Pokial
povaZujeme zbranové systémy, ktorymi disponuje vojenska jednotka za pomerne stabilny faktor,
s ktorym velitel mé len obmedzené moznosti jeho zmeny, Udrzby a vylepSeni, mézeme za
hlavny smer jeho aktivit povazovat faktor socidlny — prislusnikov jeho jednotky.

Velitelia by mali svojou ¢&innostou a intervenénymi postupmi vediet stmelit'svoje
jednotky ako timy, aby dokazali maximalne vytazit z vedomosti, sposobnosti a skusenosti
jednotlivcov a motivovat’ ich tak, aby dosahovali vysoky moralny stav, ako hlavny predpoklad
vyuzitia bojového potencidlu jednotky a mohli sa tak u¢inne podiel’at’ na plneni zadanych uloh
a ciefov?. Sposobnost’ velitel'a k vyuzitiu bojového potencialu svojej jednotky, mézeme vnimat’
aj ako dolezity faktor, ktory determinuje bezpecnost’ svojej jednotky v priestore jej pdsobenia.

1. BOJOVA MORALKA VOJAKOV

V doktrindlnych dokumentoch OS SR sa uvadza ako stcast’ bojovej moralky jej moralna
zlozka. Podl'a doktrindlnej definicie moralnej zloZky bojového potenciélu je to nakoniec ¢lovek,
ktory realizuje bojovy potencial.

Moralnu zlozku bojového potencidlu (bojovih mordlku) mdzeme chapat’ ako rozumné,
tvorivé a silné vedenie, zrunost’ a odvahu vojakov, sudrznost’ sil, vycvienost' jednotlivcov
a jednotiek, primeranost a ovladanie doktrindlnych zdsad, vysoka uroven pripravenosti
a discipliny. Suvisia s nim tieZ charakteristiky ozbrojené¢ho konfliktu ako chaos, pocit strachu,
Tudsky stres”.

kpt. PhDr., PhD. pracovnik oddelenia psychologickych a sociologickych ¢innosti Personalneho uradu.
Personalny tirad, Deménova 393 031 01 Liptovsky Mikulas 1.e-mail: pavel.czirak@mil.sk

' Rolu velitel'a pri stmelovani vojenskej jednotky podl'a Martinskej (2002, s. 162) plni velitel
prostrednictvomplnenia vojenskych uloh.

2 Porovnaj: Czirak, P., 2010a, s.23.
 SVD 30 (B) 2006, s.17
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Polonsky a Hamaj (2002, s. 39) chapu pracovnt (bojovi) moralku ako sucast’ v§eobecne;j
moralky, ako stupen osvojenych hodndt a vzorov spravania sa, ktory je spoloc¢ensky podmieneny
aplni vychovnu aregulaéni funkciu vo vztahoch medzi I'udmi navzijom, medzi l'udmi
a inStiticiami, inStiticiami a d’al§imi spolo¢enskymi javmi.

Doktrinalna

Fyzicka

Percepcéna

Obrazok ¢. 1: Zlozky bojového potencialu

V pracovnej Cinnosti je tento stupeii osvojenych noriem konfrontovany so stavom
uspokojenia, ktoré ucastnici pracovného procesu Cerpaju z roznych aspektov svojej prislusnosti
k organizacii. Pracovna moralka je tak nielen spoloCenskym produktom, ale aj cinitel'om
hospodarskeho a socidlneho vyvoja spolo¢nosti.

Pracovisko oddelenia psychologickych a sociologickych &innosti Personalneho tradu® v
roku 2010 spracovalo vyskumny projekt ,,Bojova moralka profesiondlnych vojakov*. V projekte
pracovnici oddelenia pristipili k skimaniu bojovej moralky prostrednictvom Styroch rovin a ich
klagovych komponentov’:

1. rovina — profesiondlny vojak
a) pracovna spokojnost’
b) stresové faktory
¢) nadmernd psychicka zataz
d) odhodlanie k nasadeniu

2. rovina — vojenské jednotka
a) skupinova atmosféra
b) efektivnost jednotky
c) spolocensky neziaduce javy
d) autorita velitel'a

* www.personal.mil.sk
> Czirak, P. et al., 2010b, s. 10.
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3. rovina — ozbrojen¢ sily
a) efektivnost’ ozbrojenych sil
b) vyuzitie ozbrojenych sil
¢) andmia v ozbrojenych silach
4. rovina — spolo¢nost®
a) vyuzitie ozbrojenych sil z pohl'adu obcanov
b) pristup spolo¢nosti k bezpecnosti

Délezity extrakt z vysledkov vyskumu prezentujeme v tabulkach &. 1a 2’.

Tabul’ka ¢.1: Zlozky bojovej moralky vs. uroveil bojovej moralky
K-W test; Df=2 Chi’ Signif. | niZia vysSia | %-rozdiel
index pracovnej spokojnosti 99,76 0,000 | 58,43% | 73,81% 15,38%
reverzny index anomie 94,10 0,000 | 40,05% | 49,77% 9,72%
index odolnosti vo¢i stresu 69,03 0,000 | 68,54% | 81,52% 12,98%
index nadmernej psychickej zataze 137,82 10,000 | 73,78% | 95,31% | 21,53%
index efektivnosti jednotky 120,42 10,000 | 52,73% | 65,81% 13,08%
index spoloéensky neZiaducich javov 106,01 |0,000 | 67,28% | 85,62% 18,34%
index autority velitel'a 148,14 (0,000 | 47,32% | 79,99% | 32,67%
index efektivnosti OS 153,53 {0,000 | 35,39% | 51,48% 16,09%
index vyuzitia OS 61,76 0,000 | 67,55% | 78,18% 10,63%
index odhodlania k nasadeniu 64,22 0,000 | 74,96% | 86,89% 11,93%
index vyuzitia OS - civili 97,11 0,000 | 65,11% | 77,56% 12,45%
index pristupu spolo¢nosti k bezpecnosti 161,65 10,000 | 42,03% | 56,47% 14,44%

Tabulka ¢.2: Roviny bojovej moralky vs. tirovenl bojovej moralky

K-W test; Df=2 Chi*  |Signif. | nizia vy$sia | %-rozdiel

index - rovina vojak 207,68 (0,000 | 67,12% | 77,51% 10,39%
index - rovina vojenska jednotka 278,28 10,000 | 62,58% | 84,69% 22,11%
index - rovina OS SR 222.18 | 0,000 47,52% | 59,78% 12,26%
index - rovina SR 197,57 (0,000 | 53,32% | 66,91% 13,59%
index bojovej moralky 394,20 10,000 | 57,65% | 72,23% 14,58%

Najvécsie rozdiely medzi skupinami s vySSou a nizSou pozorujeme v ramci skumanych
rovin v rovine — vojenska jednotka 22,11% (tabul’ka €. 1) a v kIi¢ovych komponentoch (tabulka
¢.1):

1. autorita velitel'a — 32,67%,
2. nadmernd psychicka zataz —21,53% a
3. spolocensky neziaduce javy — 18,34%.

Mozeme teda konStatovat’, zZe pre bojovi moralku a teda aj bojovy potencial vojenskej
jednotky je podstatnym faktorom osobnost velitela a Uroven jeho socidlnej kompetencie,
ktorych rozvinutie je jednym zo zakladnych determinantov pre stmelenie jednotky ako timu a
tym v kone¢nom dosledku pre uspesé plnenie zadanych uloh a cielov.

6 Tato rovinu bola zistovana prostrednictvom subjektivnych vypovedi vojakov ako si predstavujii nazory
obc¢anov na dané témy. Na bojovi moralku vojakov totiz vplyva aj ich osobné vnimanie a prezivanie
podpory zo strany civilného obyvatel'stva.

7 Czirak, P. et al, 2010b, s. 99
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2. SOCIALNA KOMPETENCIA VELITELOV

Socidlnu kompetenciu definujeme ako vSeobecnu komplexnii schopnost’ jednotlivca
uspesne a efektivne interreagovat’ so socidlnym prostredim. Jadrom socidlnej kompetencie st
schopnosti, ktoré ndm umoziuji nadviazat, udrziavat’ a rozvijat’ medziludski komunikéciu a
vztahy. Zlozky socialnej kompetencie moZzeme rozdelit’ do troch zékladnych zhlukov®:

1. bazalny,
2. vodcovsky
3. stimulacny.

Socialna kompetencia velitel'a’ nas v kontexte tohto prispevku zaujima najmi v svislosti
sjej vplyvom na socidlnu atmosféru a procesom skupinovej dynamiky v jednotke. V praci,
o ktoru sa opiera tato kapitola bola medzi nimi preukdzand pomerne silné korelécia.

Tabul’ka ¢. 3: Overenie vzt'ahu medzi trovilou socidlnej kompetencie velitel'a a iroviiou
socialnej atmosféry v jeho jednotke
, Uroveii
OVERENIE HYPOTEZY H1 socidlnej
Spearmanova korelacia kompetenci
e velitel’a
Korelacny
Urovei socialnej atmosféry | koeficient 0,577
vojenskej jednotky Sig. (2-stranna) 0,000
N 35
Tabulka ¢. 4: Vztah medzi fazou skupinovej dynamiky jednotky a socidlnou kompetenciou

velitel’a, resp. napédtim v edukacnych potrebach velitel'a v oblasti s rozvoja
socialnej kompetencie (SK)

Uroveii Napitie

socialnej v edukacnych
SPEARMANOVA kompetencie |potrebach
KORELACIA velitela velitela — SK
Fiza  |Rho 0,339 -0,397
skupinovej | gio (o _gtranng) 0,046 0,018
dynamiky
jednotky |N 35 35

Tabulka €. 5:  Vztah medzi napitim v edukacnych potrebach velitel'ov v oblasti s rozvoja
socialnej kompetencie (SK) a jednotlivymi skimanymi fazami skupinove;j

dynamiky jednotiek
SPEARMANOVA
KORELACIA Prichod | Kvasenie | Vyjasnenie | Jednanie
Napitie Rho 0,507 | 0,450 -0,240 -0,314
vedukatnych | o stranna) | 0,002 | 0,007 0,165 0,066
potrebach
velitel’a N 35 35 35 35

8 (Czirak, P., 2010a, s. 55

? Matis, J. (2003,5.27) vymedzuje socialnu kompetenciu vojaka ako pripravenost’ vojenského profesionla
na zaklade zrucnosti a sposobilosti rychlo hl'adat’ a v praxi vyuzivat optimalne varianty rozlicnych
spdsobov spravania a ¢innosti, ktoré¢ vedu k efektivnym vysledkom socialneho styku v jeho profesijnom
spravani.
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Vsetky tri zhluky socidlnej kompetencie vykazovali priblizne rovnakt silu vzt'ahu so
sledovanymi javmi. O nie€o vyraznejsi sa z nich ukazal byt zhluk stimulacny. Z tabulky €. 5
vidiet’ vyznam pozitivneho vplyvu socialnej kompetencie v procese skupinovej dynamiky, ¢o sa
tyka najmé ich prvych dvoch faz. V d’alSich pdsobi kontraproduktivne, pretoze sa predpoklada
vicsia participacia vSetkych ¢lenov jednotky na rozhodovani a zodpovednosti. Vzhl'adom na
Specifikum vojenskych jednotiek ako socialnych skupin, mozno predpokladat’, ze vo vysSich
fazach rozvoja jednotiek ako timov su ich Clenovia stotozneni s rolami a so spésobom prijimania
rozhodnuti v time, kedZze sa podiel'aju na priprave podkladov, pripomienok, vypracovavania
alternativ a pod., tak aby velitel’ vedel zvolit’ optimalny sposob rieSenia situdcii. Na druhej strane
podriadeni ¢lenovia jednotky maju vyrazni autondmiu pri spravovani vlastnych funkénych
¢innosti vyplyvajicu zo vzajomnej dovery a poznania vSetkych prislusnikov jednotky, ¢im sa
zaroven urychl'uje proces prijimania rozhodnutia velitelom, pretoze sa v kritickych situaciach
nemusi vzdy zatazovat’ spracovanim a oznamovanim detailov rozhodnuti.

ZAVER

Uspesnost’ vojenskej jednotky sa odvija od moznosti rozvoja jej bojového potencialu,
ktorého vyznamnou sucastou je jeho mordlna zlozka. Bojovd mordlka je v praxi jedenym
z Cinitelov, ktoré dokazu rozhodnut boj a prispiet’ k naplneniu bojového rozkazu, tlohy, ¢i ciel’a.
NajdolezitejsSou dimenziou, v ramci ktorej sa jednotky diferencuji na tie s vysokou ana tie
z nizkou trovilou bojovej mordlky sa odohrava v jej skupinovej rovine, pricom taziskovu rolu
zohréava autorita velitel'a. Na kvalite veliteI'ského zboru spociva efektivnost’ ozbrojenych sil ako
celku. Pre ozbrojené sily je tak dolezité cielavedomymi, intencionalnymi edukaénymi
aktivitami'® rozvijat' predpoklady velitefov pre ich uspe$né pdsobenie v jednotkach, pretoze
vojaci su v kone¢nom dosledku rozhodujicim faktorom, ¢i ozbrojené sily dokazu presadit
a podporit’ zaujmy $tatu v oblasti ich reglementovaného pdsobenia.
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VYZNAM SOCIALNYCH SIETI PRE CINNOST
OPOZICIE V EGYPTE

THE IMPORTANCE OF SOCIAL NETWORKS FOR THE ACTIVITIES OF
OPPOSITION IN EGYPT

Cech Lubomir

Abstract. The rising phenomenon of electronic media significantly accompanies globalization of
the beginning of the 21°" century. In the recent period we are witnesses of a whole series of
revelations about the facts that were supposed to be hidden. Via server WikiLeaks, which is
doomed by some and magnified by others, some information of a shocking character arose.
Internet and social media enter all levels of state activity and private life of millions of people
around the world. The article reacts to a phenomenon of Facebook, which has arisen as a new
factor of organizing some parts of the Egyptian opposition. It warns to the fact that opposition
activities can be done online only under fulfilling other attributes of its functioning. This fully
applies to the situation in Egypt regardless of the result of the revolution moods from the
beginning of 201 1.

Key words. Facebook, Social Networks, Revolution, Arabic World.

UvVoD

Ked v roku 2004 $tudent Harvardu Mark Zuckerberg a jeho kolegovia Chris Hughes, Dustin
Moskovitz a Eduardo Saverin prisli s Facebookom ako ndstrojom vzajomnej interakcie medzi
spoluziakmi na Skole, netusili akt radikalnu transformaciu spdsobi v I'udskej komunikacii.

V sucasnosti tvori Facebook a jemu podobné socidlne siete komunikacny prostriedok pre
viac ako 600 miliénov aktivnych uzivatel'ov na celom svete (1daj z janudra 2011). Na Slovensku
je zaregistrovanych 1,7 miliona uc¢astnikov. Od 27. februara 2006 sa zacali do systému pripajat’
niektoré velké spolocnosti a od 11.augusta 2006 sa moZze pripojit’ ktokol'vek starsi ako 13 rokov.
Pouzivatelia sa v systéme mozu pripajat’ na rézne socialne siete, napriklad v ramci jednej Skoly,
firmy alebo geografickej lokédcie. To umoznuje l'ahSie vyhladdavanie jednotlivych osob. Jeho
aktivne vyuzivanie od roku 2006 potvrdilo, Ze Facebook je vyuzivany od mamiciek na
materskej, Studentov a rodinnych prisluSnikov prevazne ako spoloCenska siet. Siet’, kde si v
jednom priestore ziskate novych priatelov, dozviete sa zaujimavosti od zndmych a mézete zo
svojich zalub spravit biznis. Naopak profesiondlom sa ponika moznost sledovania
potencialnych zékaznikov a Specialistom ako dostat’ produkt nevtieravou formou do mozgov
»fejsbukovych® uzivatel'ov.

Viac ako 35% respondentov ma webovu stranku Facebook otvorenu cely deni, hoci ju cely
den nesleduje. 20% respondentov mé inStalovany Facebook aj ako aplikdciu v mobile. Vyuzili
toho aj operatori a vyrobcovia telefénov. Teda nielen marketing cez mobil formou SMS alebo
BlueTooth, ale aj ,,zavislost* na spravach a paralelnom virtudlnom Zzivote v socidlnej sieti je
novodoby ndstroj, ako si ziskat’ ¢i udrzat’ klienta. Zistit’ jeho zvyky, zal'uby, odhalit’ jeho Zivotny
Styl a ,,nasit™ mu produkt priamo na mieru a priputat’ ho k znacke ¢i firme. Facebook ponuka
nielen selektovanie podla zaujmov, ale aj moznost’ spravneho nastavenia reklamnej kampane s
vel'mi sluSnou spdtnou vdzbou a vystupmi. Uzivatel'ovi pontika moZznost’ vytvarania réznych
aplikacii, testov, skupin a bezplatnych stranok a ich jednoduchej propagacie pred milionmi
uZzivatelov.

RSDr., CSc. Odborny asistent Katedry medzinarono-politickych vztahov. Fakulta medzinarodnych
vztahov Ekonomickej univerzity Bratislava. E-mail: lubomir.cech@euba.sk
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1. SOCIALNO - POLITICKA DIMENZIA FACEBOOKU

Z pohl'adu nami sledovanej problematiky ddlezitou stcastou Facebooku tvoria skupiny, kde
uzivatelia diskutuji na r6zne témy, vratane tém politickych, socidlnych a ekonomickych. Preto je
v poslednej dobe len malo politikov, ktori i§li do volieb bez svojej facebookovej skupiny.''
Skupiny, ktoré s v opozicii vo¢i domacemu rezimu, maju vd’aka fenoménu socialnych sieti tieto
vyhody:

- vladnuci rezim nemdéze kontrolovat’, ¢o sa na sieti deje,
- nie je mozné zablokovat’ jej komunikéciu, pretoze tym by sa znefunk¢nila cela siet’.

Za danych okolnosti sa musi Statna administrativa rozhodnut’, ¢i bude socialnu siet’ blokovat’,
tak ako sa to stalo v minulosti napr. v Syrii. Druh4d moznost’ je povolit’ fungovanie socialnej siete
a monitorovat’, ¢o sa na nej deje. Tento druhy spdsob zvolil Egypt, ktory v poslednych ditoch
zazival dramatické revolu¢né okamihy, determinujice jeho d’al$i vyvoj. Prave Facebook bol
nepochybne jednym z faktorov, ktory prispel k transformacii opoziénych skupin v krajine'
a k ich sti¢asnému odporu proti autoritdrskemu rezimu Husniho Mubaraka.

Jeho vlada ,tvrdej ruky* zacala byt neprijemna aj pre spojenca USA. Preto malo dojst
k istému uvolneniu v suvislosti s volbami v roku 2005. Vznikla SirSia platforma politickych
stran a hnuti naprie¢ celym politickym spektrom. Koalicia opozi¢nych sil Kifaja (Dost), ktorého
zaklady boli polozené v roku 2003, nemala Sancu vyuzivat dennt tla¢. Preto ich hlavnym
diskusnym kanalom bol blog.

2. NADEJE A SKLAMANIA FACEBOOKU V EGYPTE

Sucasné ,horuce chvile v Egypte st vysledkom dlhodobej frustracie obyvatel'stva krajiny
z nahromadenych problémov tridsatjedenrocného Mubarakova vladnutia. Facebookovy fenomén
sa v ¢innosti opozicie rozvijal az v druhej polovici prvej dekddy nového milénia. V roku 2008
vznikla na Facebooku vel'ka skupina podporovatel'ov zamestnancov textilnej tovarne v meste A/
Mahalla al Kubra. Dala si ndzov ,,skupina 6. aprila®“ na pocest’ udalosti, ktoré s spojené
s tymto diiom a obrovskymi protestmi obycajnych l'udi proti rezimu. Internetovy aktivista a
zakladatel' skupiny Ahmad Maher Ibrahim a administratorka skupiny Esra Abdal Fatah boli
nasledovne vystaveni tvrdej policajnej brutalite.

O rok neskor organizatori opdtovne pripravovali protesty na 6. aprila, ktory dostal
pomenovanie ako Defi hnevu. Ziadali sedemnasobné zvySenie minimélnej mzdy a zvolenie
nového organu, ktory zabezpe¢i pripravu navrhu novej uUstavy. Celd akcia bola spdjana
s vyzvami na generalny Strajk a demonstracie. Bezpecnostné sily Egypta pozatykali hlavnych
aktivistov a medzi zatknutymi bol aj bloger Moslimského bratstva Abdal Rahman Fares.
Moslimské bratstvo'®, najsilnej$ia opoziéna sila v krajine, konanie §trajku podporilo, ale
nezacastnilo sa ho. Podporu organizatorom nedal ani Ziadny odborovy zvéz. Facebookova
skupina ,,Mladez 6. aprila® mala v ¢ase konania $trajku takmer osemdesiat tisic ¢lenov. Jej
priaznivci zalozili blog, vratane jeho anglickej verzie. Spravy o protestoch mohli 'udia na celom
svete prijimat’ aj pomocou Specidlneho kanala na serveri Twitter. Oproti oby¢ajnym blogom je
jeho vyhoda v tom, Ze spravy su ovela kratSie, ich vyslanie rychlejSie a jednoduchSie a daju sa
odoslat’ aj z mobilu.

! Facebookova skupina Baracka Obamu mala 6 miliénov &lenov. Na Slovensku pred volbami 2009
mala skupina Ivety Radi¢ovej 13000 ¢lenov.

2 Facebook sa vsak k tomu nehlasi, naopak, zddraziuje svoju apolitickost. Podla New York Times je

dévodom obava, ze d’alSie autoritarske rezZimy by chceli Facebook zakézat'.

B Moslimské bratstvo (4/-Ikhwan al-Muslimiin) — je fundamentalistické, nacionalistické, nabozensky,

socialne a politické orientované hnutie so znakmi panislamizmu, ktoré pozaduje navrat ku korenom
islamu. Organizaciu zalozil v Egypte roku 1928 Sajch Hassan al-Banna s cielom zjednotit moslimské
narody do tzv. Organizacie islamskych narodov, ktora by koordinovala vSetku ich politicku ¢innost.
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Konecna rekapitulacia Dna hnevu bola katastrofou. Z masovych demonstracii ni¢ nebolo.
Strajkovalo sa na niekol’kych miestach v Kéhire, ale poéet demonstrujiicich bol iba niekolko
stoviek osob. Podobne akcia dopadla aj v niektorych d’alSich egyptskych mestach. Egyptska tla¢
v tomto smere protestujucich neSetrila anajméd provladny Al Ahram tvrdo odstdil snahu
protestujucich vyvolat’ v krajine chaos.

Citatel’ si musi zakonite poloZit' otazku preo hnutie s tak velkou podporou na facebooku
malo rok predtym Uspech a zodvihlo 'udi do protestu a na vyrocie zlyhalo. Potvrdenie GiCasti na
protestoch cez socidlnu siet’ znamenalo jedno kliknutie tlac¢idla na PC. Rovnako bezpecné bolo
vyjadrenie nazoru v skrytu a teple domova . Ind vec bola vSak prist na demonstraciu, ktora je
vacsinou vysoko rizikovou zaleZitost'ou.

Evidentne sa poucili aj bezpecnostné zlozky Egypta a prostrednictvom svojich agentov sa
infiltrovali na socidlnu siet’ s umyslom ¢o najvicsej elimindcie jej mobilizujucej schopnosti.

3. DA SA OPOZICIA ROBIT IBA ONLINE?

Egyptska opozicia je roznorodym konglomeratom asi dvadsiatky laickych nébozenskych
stran a obGianskych zdruZeni. V su¢asnom parlamente (Mad:lis es-Sa’ab) ma opozicia
minimalne zastipenie. Z parlamentnych ale najmé z mimoparlamentnych subjektov tu vystupujua
Z priemeru najma:

-  Moslimské bratstvo — fundamentalistické zoskupenie, ktoré ma v krajine najviac
podporovatelov. V Egypte ale nesmie fungovat’ ako politicka strana, je vSak tolerované ako
nabozenské zdruzenie. V parlamentnych vol'bach v roku 2005 obsadilo pétinu parlamentnych
kresiel. V prvom kole minuloro¢nych parlamentnych volieb neziskalo ani jedno a d’alSie kolo
bojkotovalo kvoli podvodom, ktoré vraj volby sprevadzali. Jeho cielom je stat, ktory sa bude
riadit’ islamskymi zdkonmi. Vystupuje ostro proti Izraeli a pozaduje jeho znicenie.

- Nova vafdistickd strana - existuje od roku 1978 a je druhym najvacSim opozicnym
subjektom .

- Strana zajtrajSka, zalozena vroku 2004 Ajmanom Nurim. Ked v nasledujicom roku
kandidoval proti Mubarakovi v prezidentskych vol'bach sud ho poslal na pat rokov do
vizenia za podvod.

- Narodna fronta pre zmenu je skor ob¢ianskym hnutim. V jej €ele je nositel Nobelovy ceny
za mier Mohammed Baradej. Hlasia sa knej aj dalSie egyptské osobnosti usilujice
o demokratické reformy.

- Hnutie Dost’ (Kifdja) vzniklo ako organizacia bojujica proti Mubarakovu mocenskému
monopolu pred siedmimi rokmi. Najvécsie aktivity prejavovalo pred piatimi rokmi.

- Hnutie mladeZe 6. aprila — zname podporou robotnickych $trajkov, ktoré prebehli v delte
Nilu v roku 2008. Hnutie vo velkej miere pre svoju organizciu vyuziva Internet a socialne
siete.

ZAVER

Je naozaj egyptské blogosféra taka aktivna a pre vladnuci rezim nebezpecna? Egypt je sice
autoritativny S$tat, ale sicasne je aj krajinou s rozvinutymi ekonomickymi vézbami, vyznamnymi
kontaktmi na Zapad (najmi USA). V Egypte je relativne vol'ny pristup k internetu a donedavna
zila v krajine Zije po&etna stredna trieda vlastniaca mobilné telefony."

v dosledku stale sa zhor$ujucej hospodarskej situacie a zle vykonanej privatizacie egyptského $tatneho
majetku sa dnes hovori o postupnej likvidacii strednej vrstvy (pozn. autora).
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Ziva blogosféra, 1 milion uZivatelov Facebooku a takmer 10 miliénov uZivatelov internetu
by malo svedgit’ o tom, Ze Egypt je pre vyznavaov internetu zasl'ubend krajina."> Opak je viak
pravdou. Asi od roku 2002 pracuje v krajine oddelenie tajnej sluzby, ktoré systematicky sleduje
tzv. online preciny Internetu. Na zaklade toho je vela blogerov a administratorov prominentnich
skupin na facebooku trestne stihanych za hanobenie prezidenta alebo rozsirovanie nenavisti voci
islamu.

Facebook bez pochybnosti bol a zostava platformou egyptskej opozicie. Je vynikajicim
prostriedkom na organizaciu, skryva v sebe vSak aj mnozstvo latentnych problémov. V kazdom
pripade v Egypte uz maju sktsenost’ s tym , ze politicka opozicna ¢innost sa neda robit’ iba
online. Udalosti a vyvoj v krajine v poslednych diioch naznauju, ze opozicia sa poucila
z niektorych chyb minulosti.

Aj v Egypte je pomerne silna skupina l'udi, ktori zdielaju nazory medidlnich teoretikov, ktori
hovoria o tom , ze obrovska popularita Facebooku je iba predohrou jeho padu. Napr. nizozemsky
odbornik Gert Lovink predpoveda Facebooku tazké ¢asy.'® Dévod svojej prognozy formuluje G.
Lovink jednoducho — riziko straty sukromia. To samozrejme mozu zneuzit' politicki nepriatelia a
nikto nepochybuje o tom, ze v ,,zoSnurovanych® autoritarskych rezimoch arabskych krajin
socialna siet’ vytvara bohaty informacny pramen pre represivne zlozky rezimu.

Ide o dilemu ¢i zostat’ anonymny, alebo skoncit’ vo vdzbe. Na jednej strane snaha o to, aby
I'udia na internete vystupovali pod vlastnym menom. Na druhej snaha motivovat’ masy a prispiet
k padu diktatiry, na €o vSak treba istd davku anonymity. Facebook trvd na tom, aby l'udia
pouzivali skutoéné mena. Neprijemné skusenosti s tym ma Wael Ghonim, ktory sa stal
symbolom egyptskej revoltcie. Ked eSte v novembri zakladal protestnu stranku, Facebook mu ju
zrusil, lebo ju vytvoril pod faloSnym menom. Ked potom po zaciatku protestov vyzval pod
vlastnym menom l'udi, aby isli do ulic, na dvanést’ dni ho zatkli.

Facebook stoji dnes pred rozhodnutim. Firma sa stale brani tomu, aby umoznila 'ud'om na
sieti vystupovat’ anonymne. Tvrdi, Ze tym zabranuje podvodom. Zaroven vSak dava diktatiram
presny zoznam l'udi, ktori proti nej pojdu protestovat’.
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"> Napr. v Iraku musel majitel’ registrovat’ na policii aj klavesy pisacieho stroja.

' Vozarova, E.: Pre¢o Facebook neprezije. In: technologie.etrend.sk/it-biznis/preco-facebook- neprezije.
html?
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POTENCIALNE KONFLIKTNE ZONY V STREDNEJ AZII
POTENTIAL CONFLICT ZONES IN MIDDLE ASIA

Cech Lubomir

Abstract. One of the visible trends in international relations is the aiming of global politics lines
of force into an Asian continent. One of the most focused is the Middle Asia region which was a
historical crossroad of civilizations and the place of so called “Big Game for Middle Asia”. The
article raises the attention to its other round which has started with other participants and under
different circumstances. Thus other external and internal factors are driven for development of
this important of the Asian continent.

Key words.Drugs Business, Radical Islamism, Fergan Basin, Dispute for Borders.

UvVoD

Po rozpade ZSSR v roku 1991 zagal v oblasti Strednej Azie geopoliticky proces, ktory
dostal nazov ,,Nova vel'k4 hra“. Je pokracovanim tzv. Velkej hry za presadenie sa svetovych
mocnosti v regione, spajanej v 19. a na zaciatku 20. storo¢i najmé s Ruskom a Velkou Britaniou.

V roku 2014 si svet pripomenie sto rokov od zac¢iatku Prvej svetovej vojny. Podnetom bol
atentat a smrt’ raktiskeho nasledovnika tronu FrantiSka Ferdinanda v Sarajeve. Tato udalost’, ako
je vSeobecne hodnotené, bola iba zamienkou pre rieSenie konkurenénych mocenskych zaujmov
najsilnejSich svetovych hracov tej doby. Balkan bol vybrany ako miesto zaciatku vojny najmi
preto, Ze disponoval mimoriadnou vnutornou nestabilitou a d’al$imi konfliktnymi atribatmi pre
rychle rozvijanie konfliktu.

Pat’ republik byvalého Sovietskeho zvdzu — Kazachstan, Uzbekistan, Turkménsko,
Kirgizko a Tadzikistan — je sucastou regionu Strednej Azie, nech uZ zoberieme akykol'vek
variant vymedzenia oblasti.'” Nachadzaju sa v strede Euroézie, ktora je pomerne husto obyvana
a disponuje atraktivnymi zdrojmi nerastnych surovin. Zndmy americky politoloég Z. Brzezinski
tvrdi, ze tieto krajiny s sucastou tzv. ,Eurodzijsk¢ho Balkanu®“, ¢o je oznacenie pre oblast’
juhovychodnej Eurdpy, Perzského zalivu a Blizkeho vychodu, Strednej Azie a asti juznej Azie.
Brzezinski charakterizuje tito zonu ako zoénu nestability, ktord je ldkadlom pre mocnejSich
susedov majucich tendenciu zasahovat do vyvoja v oblasti v prospech svojich narodnych
Zaujmov.

1. VYZNAM STREDNEJ AZIE

Analyzy viacerych expertov na oblast’ Strednej Azie poukazuju na to, Ze v siiéasnej dobe tu
dochédza k transforma¢nému procesu, ktory vyrazne zvySuje jeho kl'icovu poziciu v geopolitike
euroazijskej oblasti.

St to Styri hlavné faktory, ktoré podmieniuju rastiici vyznam regionu a urcuju nové
dimenzie jeho geopolitickej role:

1. Poloha v centre euroazijského kontinentu ma strategicky vyznam a vyrazny vplyv na
bezpecnost’ a stabilitu podstatnej ¢asti kontinentu.

2. Smerovanie rozvoja Strednej Azie vkazdom zo §titov regionu v mnohom preduréuje
perspektivu rovnovahy sil v SirSom priestore euroazijského kontinentu.

RSDr., CSc. Odborny asistent Katedry medzinarono-politickych vztahov. Fakulta medzinarodnych

vztahov Ekonomickej univerzity Bratislava. E-mail: lubomir.cech@euba.sk

7" 1. Cpennss Azus (Srednjaja Azija i Kazachstan — sovietske), 2. Stredna Azia (LlentpanbHas A3us —

sucasna ruska literattira) : Kazachstan, Kirgizko, Tadzikistan, Turkménsko Uzbekistan, 3. Central Asia
sirSie pojatie (Roux): vySe uvedenych 5 Statov + Afganistan a Ujgursko (Sin-t-jang).
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3. Sustredenie nerastného bohatstva svetového vyznamu v regione (najmé energetické zdroje)
a transportnych tras pre ich dopravu k spotrebitelovi."®

4. Rozmiestnenie na spojnici eurodzijskych transportnych koridorov a moznosti Sirokej
transportnej komunikaénej siete — krajiny Strednej Azie maji cez Iran pristup k Perzskému
zalivu, cez Afganistan a Pakistan k Indickému oceanu, cez Cinu do 4zijsko-tichooceanskeho
priestoru.

2. DESTABILIZUJUCE FAKTORY A PRiCINY MOZNYCH KONFLIKTOV

Podl'a nazoru ruskych odbornikov pravdepodobnost’ vzniku konfliktov v Strednej Azii nie
je vysoka, ale vladnuce administrativy krajin Strednej Azie by nemali v tomto zmysle oslabovat’
pozornost. Na mieste je vtomto smere usilie na minimalizaciu konfliktov, bez ohl'adu na
stdvajice antipatie a vzdjomné protireCenia. Konflikt moze nastat’ v dosledku aktivit miestnej
narkomafie ale aj radikalnych skupin, ktoré sa zakryvaju za islamska terminologiu. Jednou zo
socialne — ekonomickych pricin nestability moze byt dlho kumulovany hnev a poburenie
obyvatel'stva z chudoby a nepriaznivych Zivotnych podmienok.'® Tato situdcia moze byt vyuzita
vnutornymi ale aj vonkajSimi silami.

Rusky expert na Stredni Aziu Vladimir Paramonov  charakterizoval tri zakladné
geografické konfliktné zony:

1) Hlavni zénu tvori Ferganskad kotlina s jej hustotou osidlenia a mnozstvom nerieSenych
otazok socialne — ekonomického charakteru, problémami s vodou a etnicko uzemnym
nedorieSenym dedi¢stvom minulosti.

2) Zoéna medzistatnych hranic — kde existuje moZznost’ prerastania akéhokol'vek obycajného
pohrani¢ného incidentu v ¢osi ovel'a horSieho.

3) Zoéna hranic Afganistanu s krajinami Strednej Azie, osobitne afgansko — tadzickych, kde
v pripade narastania nestability v Afganistane nie je mozné vylucit’ prerastanie konfliktu na
izemia stredoazijskych krajin.*

Pre vsetky postsovietske republiky je v sucasnosti typicka snaha vytvorit' aj iny zéklad
tvoriaci prisluSnost’ ku krajine. To znamena, Ze 'udia by mali byt spojeni nielen kmefiovymi
arodovymi vdzbami, ale aj narodnym povedomim. Z toho samozrejme plynu isté vnatorné
rozpory, ktoré mézu byt’ zneuzité silnejSimi susedmi s imperidlnymi ambiciami.

Hranice $tatov Strednej Azie boli svojvolne vymedzené kartografmi v 20. a 30. rokoch
minulého storocia a st spajané s oficidlnym vznikom sovietskych republik. Hranice v podstate
vychadzali z etnického principu, sucasne vSak vyjadrovali zaujem Kreml'a zachovat’ ist mieru
vnutornych rozporov a zachovat tymto spdsobom zavislost’ juznej Casti ruského impéria na
centre. Vtedajsie navrhy spojit rozne narody Strednej Azie, kde vic§ina znich nemala
narodnostnii motivéaciu, do jedného politického celku (napr. Turkestan *'), boli odmietnuté.
Vzniklo pét’ samostatnych republik. Mozno az tu je mozné hl'adat’ pri¢iny toho, preco po rozpade
ZSSR ani jedna z nich nebola pripravend na prijatie nezavislosti ak rozvoju nevyhnutnej
regionalnej spoluprace. Vytvara to predpoklady pre teritoridlne spory, blizke sporu medzi
Ruskom a Ukrajinou o Krym.

'8 Riaditel’ fondu energetickej bezpeénosti Ruskej federacie Konstantin Simonov v jednom zo svojich
vystupeni nacrtol predpoklad zaciatku globalnej vojny za kontrolu nad energetickymi zdrojmi na roky
2014-2020 (pozn. autora).

' Mimoriadnu vybusnost’ tohto faktora potvrdzujii na zagiatku r. 2011 revolu¢né udalosti v niektorych
autoritarskych rezimoch arabského sveta.

0 Cech, L.: Stredna Azia ahlavné faktory podmienenej stability regionu. Zbornik prispevkov zo IV.
medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Bezpecnostné forum 2011¢. FPVaMV UMB. Banska Bystrica
2011.

2l Turkestan (Turkistan alebo Tiirkistan; v preklade Zem Turkov) je oblast v Strednej Azii, ktora sa

rozprestiera od vychodného pobrezia Kaspického mora az k vrcholom Hindukusa, Pamiru a Tansanu
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Destabilizujucim faktorom v Strednej Azii st dnes aj existujuce rezimy, ktoré nezvladaju
rieSenie socidlne — ekonomickych problémov a zvladnutie mocenskych konfliktov vidia stale v
prerozdelovani veducich postov v prospech jednej alebo druhej klanovej ¢i rodovej skupiny.
Posobi tu silna tradicia autoritarstva, korupcia a neticta k zikonu a pravam ¢loveka. Strednd Azia
sice nie je Blizky vychod, ale prave tam tento moment sposobil starosti nejednému vladcovi
krajiny.

Za jeden z hlavnych konfliktnych faktorov ekonomického charakteru je bez pochybnosti
povazovana hydro — energetickd rovnovaha. Hlavné zdroje vody a energie z nej vyrobenej sa
nachadzaju v Tadzikistane a Kirgizku — najchudobnejSich krajindch regionu. Hlavnymi
spotrebiteI'mi si Kazachstan a Uzbekistan, ktori obaja maju ambicie stat’ sa regionalnym lidrom.

Vel'mi diskutovana je otazka islamského nabozenstva ako mozného konfliktného faktoru.
V stcasnej dobe je v krajinach Strednej Azie nekonformnou a déleZitou silou. Ma mimoriadne
Siroku socidlnu bazu tvorenu tradi¢nymi dedinskymi a mestskymi vrstvami. Podl’a francuzskych
odbornikov na regién mali krajiny Strednej Azie na za&iatku 90. rokov jedny najvzdelanejsich
a najumiernenejSich sunnitskych moslimov na svete. Stcasne vsak, s vynimkou Kazachstanu, aj
najchudobnejSich. Od roku 1991 bohuzial dochddza k zniZovaniu Urovne gramotnosti
a v§eobecnej kvality vzdelania.

Tato synergia ekonomickych t'azkosti a politickych represii vytvara idedlne podmienky pre
islamsky radikalizmus. Islamské hnutie ziskava sympatie tym, ze 'ud'om ponuka alternativu
sucasného poriadku. Predstavuje jedinl socidlne orientovanu silu, poktsajtcu sa ist’ inou cestou
rozvoja. Podla zastancov islamského poriadku pre nich tradi¢na spolo¢nost urcuje hranicu
medzi prijatelnym a neprijatelnym, pri neustalom tlaku modernizacie. Cinnost’ oficialnych vlad
im pri tom nahrava do karat. Tie sa spravaju neprofesiondlne a zbyto¢ne brutdlne, nezaoberaju sa
skutocnymi pri¢inami krizovych javov v spolocnosti atak v konecnom dosledku spdsobuju
radikalizmus v masach obyvatel’stva.

3. VNUTORNE KONFLIKTY

Z piatich  stredoézijskych republik byvalého ZSSR ma najdoleZitejSie postavenie
Kazachstan a Uzbekistan. Podl'a Z. Brzezinského je Kazachstan ,zdkladiiou* a Uzbekistan
»duSou* prebuidzajticeho sa nacionalneho citenia.

Vd'aka svojej geografickej vel'kosti a polohe chrani Kazachstan ostatné krajiny regionu od
priameho kontaktu s Ruskom. AvSak aj samotny Kazachstan modze byt vystaveny
nebezpecenstvu tizemného rozdelenia. A to v tom pripade, pokial’ sa vzdjomné vztahy s Ruskom
budu zhorSovat. Vyplyva to zo skutocnosti, Ze 35 % obyvatel'stva tvoria Rusi a vo vyznamnej
miere dominuju v severozapadnych a severovychodnych oblastiach krajiny. Potencidlne izemné
spory medzi Kazachstanom a Uzbekistanom mé6zu vzniknat kvoli kazasskym mestam Turkestan
a Sajram, kde uzbecké obyvatel’stvo predstavuje 70 — 80 %.

Uzbekistan ma ambicie stat’ sa regionalnym lidrom v Strednej Azii, nakolko disponuje
najvacsim poctom obyvatelstva (asi 25 mil.) a kde Uzbekovia tvoria asi

80 %. V poslednej dobe mocenska politicka elita Uzbekistanu zdmerne oznacuje $tat ako
priameho potomka Timura Lenka™, &o vraj ma posilnit’ v Uzbekoch hlboky pocit historickej
dolezitosti a nabozenského poslania vo vzt'ahu k susedom.

22 Udaje informaénej agentiry Regnum. In: www.regnum.ru.

2 Timur (1336 — 1405) - bol stredoazisky dobyvatel' z kmefia Barlas, ktory bol povodne mongolsky,

ale medzicasom hovoril po turkicky (= turkotatarsky), nebol nomad a mal pévodne turkicktl a moslimsku
kultiru. Zalozil dynastiu Timurovcov. S legendarnou krutostou vytvoril obrovskil azijsku riSu medzi
Osmanskou riSou a Indiou, ktora sa po jeho smrti Goskoro rozpadla. Ri$a zahfiala strednti Aziu, uzemie
dnesného Iranu, Iraku, Afganistanu, Syrie a stredoazijskych postsovietskych republik. Bol mimoriadne
krutym dobyvatel'om, za jeho armadou zostavala spalena zem a hromady mitvol.
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Velka narodnostnd zomknutost Uzbekistanu a aktivne prejavy jeho nacionalizmu
vyvolavaju v Turkménsku, Kirgizku a v Kazachstane obavy z toho, aby jeho ambicie liderstva
v regione neprerastli na vladnutie. To je jedna z hlavnych pricin, ktora brani spolupraci medzi
Statmi v oblasti a tym sposobuje aj ich zvySenu zavislost’ na vonkajsich silach.

Podl'a viacerych odbornikov sa napr. otazka podielu uzbeckého obyvatel'stva na juhu
Kazachstanu, juhozapade Kirgizka a severe Tadzikistanu zmenila z problému etnickej menSiny
na problém prevladajuceho regiondlneho etnika. Situdcia v Uzbekistane je takisto
charakteristickd napédtymi etnickymi vztahmi.. V juznom Uzbekistane, osobitne okolo
Samarkandu a Buchary zije silnd diaspora Tadzikov, ktori nesuhlasia so stavom hranic, ur¢enych
sovietskou mocou v 20. rokoch minulého storoc¢ia. Situdcia sa komplikuje aj pritomnostou
Uzbekov v zépadnom Tadzikistane.

Zrejme v najhorSej situdcii sa nachddza Kirgizko. Podl'a hodnotenia siete etnického
monitoringu a v&asnej vystrahy pred konfliktami (EAWARN)** na postsovietskom priestore si
Kirgizko udrzuje 3. miesto, hned’ po Arménsku a Juznom Osetsku.

Informacné agentura Ruskej federacie Regnum odvazne prognoézuje az zrutenie sa Kirgizka
ako suverénneho Statu. Podla tychto informécii by fakticky Kirgizko prestalo hrat’ tlohu
v pripravovanom  projekte  stredoazijského spoloCenstva, ustupujuc tak  politickym
a ekonomickym zdujmom Kazachstanu na severe a Uzbekistanu na juhu krajiny.

Podobny katastroficky scenar je spajany aj s Tadzikistanom, kde sa nevylucuje ostré
stretnutie s Uzbekistanom a rastice nebezpecenstvo prenikania afganského vplyvu do tadzickych
zélezitosti.”> Zo 6,5 mil. obyvatelov je menej ako 80 % Tadzikov a viac ako 15 % Uzbekov.
Vzt'ahy medzi nimi st hodnotené ako nie vel'mi dobré. Samotna dominantna etnicka spolo¢nost’
je rozdelend podla klanovych arodovych prislusnosti, ¢o bolo v minulosti dévodom na
nasilnosti a miestne konflikty.

4. AKTIVITY VONKAJSICH HRACOV

Spomedzi vietkych vonkajsich sil, angazujicich sa v Strednej Azii, pozornost’ si zasluzia
Ruska federacia, Cinska I'udova republika a Spojené $taty. Vladimir Paramonov pripusta, Ze
v Strednej Azii silno pdsobia vonkajsie sily, priom tieto sily mézu byt vynutenymi, alebo
nevynitenymi u¢astnikmi akychkol'vek konfliktov v Strednej Azii. Také krajiny ako si Rusko
a Cina budi zrejme prijimat’ aj aktivnu Géast vich regulovani a zvladnuti. Nielen na bézi
dvojstrannych vzt'ahov, ale aj multilateralne v rdmci existujucich institatov, aku st Organizacia
zmluvy o kolektivnej bezpe¢nosti, Sanghajska organizacia spoluprace, Euroazijské spoloéenstvo,
Spolocenstvo nezavislych Statov. Najvicsi ziujem na stabilite a rozvoji regionu maji Rusko
a Cina, ¢o znamena, e ich stabilita je priamo umerna stabilite prihrani¢nych $tatov Stredne;
Azie. Pripadnt hrozbu neznamena ani tak osobitne politika spominanych mocnosti, skor mozny
stret ich zdujmov. Napr. v otdzke existencie americkej vojenskej zékladne v Kirgizku.

Hrozbou je aj skutocnost, ze v samotnej politike zainteresovanych vonkajSich hracov je
vel'a chyb a nepochopeni, ktoré mézu viest’ ku konfliktom:

- Rusko — nepochopenie anedocenenie myslienky urychlenia ekonomickych integraénych
procesov v postsovietskom priestore Strednej Azie,

- Cina — snaha o ziskanie kratkodobych ekonomicko — obchodnych vyhod,

- USA —nezvladanie situdcie v Afganistane v zmysle zabezpecenia stabilnej situacie, rozpacita
a problémova otdzka spoluprace s afganskou vladou, recidiva politiky dvoch Standardov
a uplatiiovanie politiky pomoci krajinam Strednej Azie podla ,,poslusnosti.

* Siet etnického monitorovania, véasnej vystrahy a predchadzania konfliktom (EAWARN ) — nezavisla
expertna organizacia, vytvorena v roku 1993 na baze Institutu etnoldgie a antropologie Ruskej akadémie
vied. Vroku 1999 zaregistrovana ako regionalna spoloCenskd organizacia. Cielom je monitoring
etnopolitickej situacie v Ruskej federacii a d’alSich postsovietskych republikach.

» 'V Afganistane Zije priblizne rovnaky po¢et Tadzikov ako v samotnom TadZikistane.
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Celkom iste moézeme odakavat’ angazovanost’ Ciny a to najma z pohladu etnického vrenia
vo Ferganskej kotline, ktoré hrozi prenesenim do severozapadnych casti s povstalecky
naladenym ujgurskym obyvatel'stvom.

Zakladnym zdrojom hrozby pre $taty Strednej Azie je aj to, Ze sa nechavaju vtiahnut' do
pradu moznej konfrontacie USA s ostatnymi regiondlnymi mocnostami (Ruskom, Cinou
a Iranom). V pripade, Ze USA povedu vojensky utok proti Irdnu silami a prostriedkami, ktoré st
rozmiestnené na tizemi stredoazijskych krajin, tieto mézu ocakavat’ protiader Iranu.

Désledky americko — iranskej vojny by boli schopné dezorganizovat a fakticky zlikvidovat
pracne budovany systém bezpec€nosti v regione a zmenit’ geopoliticki mapu sveta. Pre vSetky tu
spominané problémy bohuzial’ plati aj slabost’ existujucich instititov na odvratenie moznych
konfliktov.

ZAVER

Predchadzajuce riadky poukazali na to, Ze konfliktny potencial je v Strednej Azii vysoky.

Za zékladné priciny potencialu konfliktov mézeme oznacit:

1. Rozdelenie vodnych zdrojov.

2. Existencia spornych uzemi v regione.

3. Obrovska multietnicita krajin ako Kazachstan, Kirgizko a TadZikistan,nevylucujuca moznost’
vytvarania separatizmu.

4. Existencia radikalnych moslimskych skupin a ich snaha o vplyv v regione.

Existencia lidrov ekonomického a spolo¢enského rozvoja, ktori neodmietaju expanziu voci

slabSim susedom.

6. Moznost vzniku konfliktu zdujmov svetovych mocnosti v Strednej Azii, alebo snaha
vtiahnut’ krajiny regiénu do vonkajsich konfliktov.

Globalna ekonomicka kriza zostrila vSetky existujice protiklady a problémy ¢i uz vo vnutri
Strednej Azie, &i vo svete. V dosledku toho sa zvysili aktivity uéastnikov ,,Novej velkej hry®.
Vystapit' z nej nie je mozné, ale jej ucastnici mdzu menit pozicie a nazory. Cim jasnejsie
definované budu ciele a moznosti aktérov hry, tym vécsia bude pravdepodobnost’ ziskavania ich
maximalnych ziskov, alebo v krajnom pripade, znizovanie ich rizik a strat.

Dlhodobé presnejSie progndzy nevieme spravit, ale pre najblizSie obdobie je viac ako isté,
7e krajiny Strednej Azie ¢aké ich vnitorné i medzindrodné vymedzenie. Pojde o to, ¢ krajiny
budt tou pomysel'nou Sachovnicou, na ktorej hraji cudzi hraci alebo budi na tejto Sachovnici
stat’ ako figlrky, alebo dokonca ako aktéri, ktori budi rozhodovat o tahoch — teda osudoch
samotnych krajin.

e
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OT BE30IMACHOCTH B BY3E JIO BE3OIIACHOCTH B ')KU3HU!
(@OPMHPOBAHUE MPAKTUYECKUX HABBIKOB BXXJI B ITPOLIECCE
OBYUYEHUS)

FROM SAFETY IN INSTITUTE OF HIGHER TO SAFETY IN LIFE!
(FORMING OF PRACTICAL SKILLS OF SAFETY OF VITAL FUNCTIONS IN
THE PROCESS OF TEACHING)

YEPHETA Banepuit Huxonaeguu

Abstract. The article deals with basic teaching principles which equip teachers with universal
algorithms of activity on each stage of teaching and organizing pedagogical influences. The
autor discloses the moderm system of principles of teaching of safety of vital functions of
atudents of economic specialities fiving certain examples. This work also certains requirements
to preparation of teacher of safety of vital functions and offers recommendations of improving
his professional competence.

Key words: Culture of safety, teaching principles, professional competence

BBEJEHUE

besomacHocTh — 3TO HEOOXOIUWMOE YCJIOBHE HAIbHEWUIIEr0 pa3BUTHS IMBUIM3AIIHH.
Omnako Mbl BuauM, 4To U B XXI Beke, Hapsay ¢ yXe TPaAUIMOHHBIMU YyTPO3aMH U
OMacHOCTSIMH, BO3HMKAaIOT W HOBBIC: YCWJIMBAIOTCA COLIMAIbHBIE MPOTUBOPEYMS, BO3PACTAET
YSI3BEMOCTh TOPOJICKMX HH(PPACTPYKTYp K ylIapaMm CTUXHH, dHEPTeTUYCCKUM KaTacTpodam,
aktaM TeppopusMa. Bce Oonble TpeBokKAaT MHUPOBYIO OOIIECTBEHHOCTh WH(EKINOHHBIC
3a00J1cBaHMUs.

MupoBasi cTaTHCTHKa pOCTa YPE3BBIYANHBIX CUTyaIlMil U WX pa3HOOOpa3usi MOKa3bIBaeT,
YTO MPUILIO BPEMsI KOPEHHBIM 00pa30oM TIEPECMOTPETh CBOM B3IJISIIBI HA KOMIUIEKC TIPOOJIeM
0e30MacHOCTH B COBPEMEHHBIX, [OCTHHIYCTPUANbHBIX YCIOBHSX. Beap  MHOTUMHU
TEXHOTEHHBIMH, COIIMAIbHBIMU U TIPUPOTHBIMU SIBICHUSMH YIIPaBJISATh CTAHOBUTCS BCE CIIOXKHEE,
a MHOTJIa M MPOCTO HEBO3MOXHO. [lo oOlleHKaM HEKOTOPBIX CHEIUAINUCTOB, €CIM He Oyner
W3MEHEH COBPEMEHHBIN CTWJIb >KMU3HM HACEJICHHS IUIaHEThl, B IepBoi mnosioBuHe XXI Beka
MOJKET TPOU30MTH HSBONIOIMOHHBIA KPU3HC BCErO YeNOBEYEeCTBA KaK OWMOJIIOTMYECKOTO BHJA.
Benb 0T HOBBIX IIOOABHBIX YTPo3 COOCTBEHHOM JKU3HEISATSIIBHOCTH HET 3alUThl. X MOXHO
TOJIBKO TPEIOTBPATUTh M3MEHEHUEM CaMHX MPHUHIIUIIOB >KU3HEACATEIbHOCTH, OOECIEUUB €e
0€30I1aCHOCTb.

Jl7ig pelieHrs COBPEMEHHBIX MPOOJIeM CHIDKEHHS PUCKA PA3TUYHBIX KPU3HCHBIX SIBICHUN
OyleT HEeJOCTaTOYHO TOJHKO HOPMATHMBHBIX TIPABOBBIX, OPraHU3AIMOHHO-TEXHUUYECKUX U
WHXEHEPHBIX MeponpusaTUi. OMNbIT MOKa3bIBa€T, YTO MEphl IO YBEIWYEHHUIO HAJACKHOCTU
TEXHUYECKUX OOBEKTOB, CO3/IAHUIO aJITOPUTMOB OE30MACHOTO YMPABICHUS UMH, 10 pa3paboTke
COBEPIICHHBIX CPEACTB U CIIOCOOOB 3aIUTHI OT YPE3BBIYAMHBIX CUTyaluid Maiaod(h(eKTHBHBL
Ynpasnenue 6Gezonacnocmvio uenosexa, odbwecmea, eocyoapcmea ciedyem ocCcywecmeisimo
yepes  coyuanvHyro  cgepy, uepe3  CO21ACOBAHHOE  NOGeOeHue  Joell U UemKo
PecamMeHmupoB8antble COYUAIbHble HOPMbL No8edeHusi. B nepsyio ouepedb HeobOX00UMO
yuumvleams uenoseveckuii ¢akmop. Benp, MO pa3IWYHBIM OICHKaM, MMEHHO 3TOT (DaKTop
uHULKMUpYyeT BOo3HMKHOBeHHE 10 80-90 % Bcex TexHoreHHbIXx M 10 30-40% mnpupogHBIX
YpE3BbIYANHBIX CUTYAIUH.

CTapIIuid TpemoaBaTeb, NOJKOBHUK 3amaca MUC Ykpawnsl, kadeapa TyMaHUTAPHBIX TUCITUTUIHH,
JlaenporeTpoBcKas rocyrapcTBeHHas puHaHcoBas akaaemus. E-mail: valerijch @mail.ru
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Hano nomyepkHyTh, uUTO ydeT denoBedeckoro akropa B Ipolecce obecreueHus
0€30MaCHOCTH KM3HEIACSATEILHOCTH HE CBOAWUTCS TOJNBKO K (OpMUpOBaHHIO Yy JHOAEH
oTpeIeIEHHON COBOKYITHOCTH 3HAHMM W yMeHWH. BaxxHO, 4TOOBI NaHHBIA TPOIECC SIBISJICS
PUOPUTETHON LIENIbIO U BHYTPEHHEN MOTPEOHOCTHIO YeJI0BEKa, O0IIECTBA, IMBUIM3ALNU. DTOTO
MOKHO JOCTUTHYTb IIyTE€M Pa3BUTHsI HOBBIX B3IJISJI0OB, CUCTEMbI HJI€ATIOB U LIEHHOCTEH, HOPM U
TpaguIuii 0e30MacHOro MOBEACHHSA, T.e. (HOPMUPOBAHHS LEJIOH KyJIbTYphl O€30MAaCHOCTH
KU3HEESTeIbHOCTH.

1. KYJBTYPA BE3OITACHOCTH - KYJIbTYPA PA3YMA U ITPOCBEIHIEHU A

BriepBble THOHATHS «KYJbTypa» M «0€30MacHOCTb» OOBEAMHUIM B MEXIyHapOIHOM
areHTCTBE 0 aTOMHOM »Hepruu B 1986 r. mpu aHanu3e NpPUYMH W IOCIEACTBUI aBapuu Ha
YepuooObuibckoit ADC. [IpusHaHo, 4TO OTCYTCTBUE KYJIBTYphl 0€30MaCHOCTH SIBUJIOCH OJHOHN U3
OCHOBHBIX NpPUYMH ATOW aBapuu. B nanbHelinem naHHBIA TepMUH OblT yTouHeH B «OOmmx
HOJIOXKEHUAX obecriedeHus: 6e30macHoCTH aroMHbIX cTaHuui» (OIIb - 88). B nanHOM nokymeHTe
OTMEYEHO, YTO KYJIbTypa 0€30MacHOCTH XapaKTEePHU3yeTcsl KBATN()UKATUOHHOW U TICHXOJIOTHYECKON
HOJTrOTOBJICHHOCTBIO MEpCcOoHaNia, a ee (OPMHUPOBAHME SBISCTCS OJHUM U3 (DyHIAMEHTaJIbHBIX
IPUHLMIIOB YTNPABICHUS WU MOMJIEKUT HOPMATUBHOMY pETYJUPOBAaHUIO B 00JAaCTH aTOMHOMN
JHEpreTUKUu. Bcee 3TH cOBpeMEHHBIE 3HAHMS W METOIBbl JOCTHIKEHUS CaMBbIX JIyYIIHUX YCJIOBHH
0€30MMacHOCTH MOCTOSHHO M3y4aroTcst Ha Bcex ADC Mupa, YKpauHbl, B TOM YHUCIIE aHATTU3UPYETCS
MHUpPOBOM ONBIT, YTO MU MNpUHOCUT ycnexu. K npumepy, Ha 5-i MexayHapolHONH HaydHO-
npaktndeckoil koHpepenmnn HAEK «OHOPI'OATOM» nHammyumeit cpean ADC 1o Bompocam
KyJIbTYphbl 6e3onacHocT 3a 2010 rog mpu3HaHa 3anmopoXKCKasi aTOMHAs 3JICKTPOCTAHIIHSL.

Ho B nmetromemes conepskanuu nporpamm ooyuerns OBXK n BXK]I B Ykpaune o KynbType
0€30IaCHOCTH Ja)Ke HE YINOMHUHAeTcCs, Beb OHM ObUIM pazpaboTaHbl B YkpauHe emie B 90-e
roJpl mpouioro croierus. Mx copepxanue ObUIO CKOMIIOHOBAHO Ha CTapblX HMAEAX U Ha
CErOJHAIIHMN JIeHb BKJIIOYaeT B ceOsd psAJ yCTapeBIIUX TEXHOJOTHH 3allUThl YeJoBEeKa OT
ONaCHOCTEW, Kak IPaBHIIO, OT CaMOM OKpyskawomeh cpensl.llpenqHazHaueHHEeM COBPEMEHHOMU
oOpa3oBaTenbHONW oOTpacian «be30macHOCTh JKHU3HENESITEIbHOCTH» IpH OOy4YeHHH BO BCEX
y4eOHBIX 3aBEACHMSIX YKpauHbl HEOOXOAMMO YTBEPAWUTh HANpaBiICHUE Ha BOCIHUTAaHUE Y
MOJIOZIE)KM HOBOTO MMPOBO33PDEHMsSI, IO3BOJIIOIIEIO BUACTh BECh CIEKTP PEATBHBIX
COBPEMEHHBIX yIPO3.

bynyun opunepom-cnacarenem mno npodeccuu, a nociaensue 10 jget u mpenopaBaTesieM
muctuminHel BXK/l, s Ha cBoeM ombiTe yOeawics, 4To KyJbTypy O€30IacHOro IOBEIEHUS
KaX/I0r0 4ejioBeKa Heo0XoauMo (OpMHUpPOBATh C PaHHEro JETCTBA M COBEPIIEHCTBOBATH HA
HPOTSKEHUU BCEU €ro KU3HHU.

OcnoBHas neab B/l kak o0pa3oBaTenbHOI 00JacTH — cTaTh YPHEKTUBHBIM CPEICTBOM
dopMHpOBaHUs KyJIbTYpBl 0€30macHOCTH. J[OCTHYL 3TOTO MOKHO B TOM CiIydae, €CIH B3STHI 3a
OCHOBY TIOJIO)KEHHUS, BBITEKAIOLIME U3 OCHOBHBIX 3aKOHOMEPHOCTEH Teopuun oOydeHus u
MOJITBEP>K/ICHHBIE ONBITOM IPENOJaBaHusl B BUAEC OCHOBHBIX NpUHIMNOB o0OyueHus BXKJ/[. Ouu
JIOJDKHBI IIPEeyCMaTpUBaTh CIIOCOOHOCTh K aJaNTallMd B YCIOBUAX JKU3HEAEATENbHOCTH, KOTOpBIE
OBICTPO M3MEHSIOTCSI B COOTBETCTBUU C BO3MOKHOCTSIMU HAayYHO-TEXHHUYECKOI'O Mporpecca, HOCUTh
CUCTEMHBI METOAOJOTMYECKMM XapaKTep U OXBaTblBaTb BCE KATETOPUM HACEIEHHS OT
JOLIKOJIBHOIO 0 IEHCMOHHOI'O BO3PacCTa.

IIpuHuunel 00y4eHMsi — 3TO OCHOBHBIE HAINPAaBJICHMS IIOJOKEHHUS, BO3HMKAIOLINE B
pe3ynbTare  aHalaM3a — HAY4YHO-NENArOTMYECKUX  3aKOHOMEPHOCTEH M INPAKTUYECKOTO
nefaroruyeckoro onsiTa. CucremMa NpUHLMIIOB 00Y4YEeHHsI BOOPYXkKAeT MpernojaBaTesi HEeKOTOPhIM
YHUBEPCAJIbHBIM AJITOPUTMOM JEATEIBHOCTH Ha BCEX JTamax OOy4eHHs, CUCTEMATU3UpYys H
OpraHu3ysl IeAaroruueckoe BiMsHUE. BrepBble npuHuMIB 00yueHHs cdopmyiauposan S.A.
KomeHnckuii. B nanpHeiinemM oHU NOIYYWIN Pa3BUTHE B padOTaX MHOTHX YUEHBIX-TI€/IarOroB.
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Ho Ha naHHBII MOMEHT CTPOrOro €IMHCTBA MHEHUN pPa3JIM4YHBIX YYEHBIX OTHOCHUTEIBHO
(GOpMyIMPOBKH NMPUHLIMIIOB M UX KJIacCU(UKAIMK HE CyIIECTBYeT. MICXOAs U3 JIMYHOTO OIBITa, B
CBOEH ITOBCEJHEBHOM paboOTe CO CTYJEHTaMU 5 HCHOJb3YI0 OCHOBHBIE U3 OOLIETPUHSTHIX
NPUHIUIIOB O0YYCHUS:

- CO3HATEJIbHOCTb U AKTUBHOCTb B OOYYEHHUH ITOMOXKET CTYJEHTaM HOHATh, KAKOE MPAKTHUECKOE
3HaueHue umeeT uzydeHue BonpocoB BIXKJ[ nns MOAroToBKM MX K BBIIOJHEHUIO CBOUX
00513aHHOCTEH B HEIUTATHBIX CUTYalHAX;

- CHUCTEMHOCTb M IIOCJIEOBATEIBHOCTh IIPETOJAaBAHMS MaTepuana: OT IIPOCTOr0 K CI0XKHOMY, C
00s13aTeNIbHBIM YCBOSCHHEM IIPOMJIEHHOT0 MaTepHaa;

- JIOCTYNHOCTb OOy4YeHHMs: yueOHbII MaTepuall o COJAePKaHUI0, 00bEMY U METOAY MpEeNoAaBaHus
JIOJKEH OTBEYaTh YPOBHIO ITOATOTOBKH CTYJEHTOB;

- CBA3b TEOPUHU C MPAKTUKON — Hambojee BakHOE yclioBHe 00ydeHus. B mporpamme oOyueHus
00JbIlIe BpEMEHH CIIEAYET BBIICIUTh HA IPAKTUYECKUE 3aHATHUS;

- HarJIsAHOCTh B OOYyYEHUH OXMBISAET mpouecc oOydeHus. I[IpocMoTp BuaeomarepuanoB Hpu
NOMOIIM HOYTOyKa WM BUIEOMarHUTO(OHA BBI3BIBAET Yy CTYJ/IEHTOB IOBBIIICHHBIN MHTEPEC K
M3y4aeMOMY MaTepHaly ¥ IOMOraeT Jy4llle €ro yCBOUTb;

- COUYCTaHME WHAWBUIYATBHON CAMOCTOSITEIHHON pabOTHI C OTACTHFHBIMHU YUAITUMHUCS U PAOOTHI C
OoJbIIeid, HO OoJee MOATOTOBIEHHOW TPYIION WK CO BCel yueOHOM rpynnoi 0THOBPEMEHHO;

- IATPUOTHYECKOE BOCIUTAHHUE B Imporecce OOydyeHHMs JODKHO OCYLIECTBIIATBCA IS
(GopMHpOBaHUS Y CTYJEHTOB BBICOKMX MOpPAJIbHBIX U MCHUXOJOTHUYECKUX KAyeCTB: MY>KECTBa,
OTBaru, BbIIEPKKU, MHHUIMATHUBBI, U300pETATENbHOCTH, B3aUMHOW MOAJEPKKH, CAMOOTIAa4yl
IIPY OKa3aHUH TOMOUIY ITOCTPAJaBIINM.

Takum oOpa3oM, B OCHOBE MOBBILICHHUS HAJIEKHOCTUH (PYHKIMOHUPOBAHUSA CHUCTEMBI
’4eJI0BEK — TEXHOT'€HHAs cpeja’ JISKUT He TOJIbKO MpeoOpa3oBaHue JaHHOW Cpe/bl B HAIIPaBICHUN
HOBBIIICHUS € 0E30IMacCHOCTH, HO U OCO3HAaHHOE M3MEHEHHE YeIOBeKa Ha OCHOBE ()OPMUPOBAHUS Y
HETro KyJbTypbl 0€3011aCHOCTH KU3HEAEATEIbHOCTH.

2. KAK OBYYAEM, TAK U JEMCTBYEM

Crparermueckass 3ajada BbICHIEW y4eOHOM IIKOJABI — TIOArOTOBKA CTYJIEHTOB K
CaMOCOBEpPILIEHCTBOBAHUIO 0€30MacCHOM >KHM3HENESITEIbHOCTH Ha OCHOBE NPHCBOEHHS KYJBTYPBhI
6e3omacHocTH. [lokazaTtenbHo MHeHue neparora T.@. AkOamieBa: «fl BbLAEAIO TOJIBKO OAHY ILIEJb
00pa30BaHus — 3TO FTOTOBHOCTb K BEIXKUBAHHUIOM.

Ha cerognsamnuil nens, Uit n3ydenus crygentamu qucuuiniel bK/[ B JTnenponerpoBckon
rocyJIJapCTBEHHOM (PMHAHCOBOW akaJeMHM OTBeaeHO Bcero 144 yaca. Mix oOydyeHne npoucxXoauT Ha
NepBOM Kypce B nepBoM cemecTpe. OObeM M3/1araeMoro marepuana Ha 3aHATHSIX 3HAYUTEIbHO
BO3pOC, Be/lb B yueOHOM mporpamMme MojayiabHoro tuna ot 2006 roga O6bu10 00bEIEHO B OJHY
obmyto nucuuruny BXKJ[ Bce Tpu kypca o0yueHus (IIpoI0JKUTETFHOCTBIO 0 54 yaca), KOTOphIe
paHee YuTaJInCh OTIeNbHO: “OxpaHa Tpyaa”, “be3onacHOCTb KU3HAUATENBHOCTH U “I'paxknaHckast
obopona”. Kak u3BecTHO, Ha JEKIMSIX BO3MOXXHO KAaue€CTBEHHO paccMOTpeTh He Oomee 3-4
BONPOCOB. YUUTHIBAaS MHOTOJETHUH OMNBIT TNpenoJaBaHUs IUCLMIUIMHBI, S BBIHYXJIEH ObUI
CIUTAaHUPOBATH OOJIBIIYIO YacTh HanOoJIee JOCTYITHBIX BOIPOCOB IS CAMOCTOSITEIEHOTO O0YUYCHHUS
CTyZeHTaMHu. Beqb MHOTME M3 HHUX OHM YK€ U3ydyasld B IIKOJIEe (M3 XUMHH, (GU3UKU, OUMOJIOTHH,
OCHOB JKOJIOTHH | JIp.). Taxke 0ombIoe mojcnophe B aktuu3anuu ooydeHus bXXJ[ nocturaercs
VCIIOJIb30BAHUEM MYJIBTUMEIUMHON TEXHUKH, IEPEHOCHBIX CTEHAOB, LIBETHBIX IUIAKATOB, a TAK¥KE
BUICOTIPE3EHTAINN, KOTOPBIE pa3pabaThIBAlOT CAMH CTYICHTHI B IPOIIECCE CAMOTIOATOTOBKH.

S monHocThIO cornaceH ¢ B.B. CanponoBbiM, uTO cuctema oOyueHust monoaexu no bBXK/]
JIOJKHA HOCUTH ONEPEXKAIOIINI XapaKTep U TOCTaTOYHO THOKO pearnpoBaTh HA 3alpoCkl 00IIeCTBa
10 (GOPMHUPOBAHUIO MUPOBO33PEHUs], CO3HAHUS CTYJIEHTOB, M€pelaud METO/I0B, 3HAHUI U YMEHHI,
OTHOIIIEHUH, IIEHHOCTEH, TOTOBUTH YeJIOBEKa K O€30MaCHOM KU3HU U TPYY.
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“Jlemaii xak S!”. IMeHHO 1O TaKUM JACBHU30M MPOXOJUT B HAIIEH akaJeMUU OOydeHHUE IO
BXJI. TpamuuumoHHO Bce 3aHATHUS HAYMHAIOTCS C JOKJIAJa OJHOTO U3 BBICTYMAIOIMIUX O
Ype3BbIYaHBIX CHUTyalUsX, KOTOpPbIE MPOM3OILIM B MHUpPE 3a HCTEKIIMN nepuol. McrouHukom
HOBOCTEH MOTYT CITY>KUTh COOOIIIEHUS IO PaJHO U TEIEBUICHHUIO, PACCKA3bl U OMUCAHUS OUYCBH/IIICB
KaKuX-T100 coObITHH 1 T.1. [locie 3Toro, mpoucxoauT o0CykIeHne Bcel yueOou TpyIIbl, KaK Obl
JEHCTBOBAJI CTYICHT, OKA3aBIIKCh B MOJOOHON cuTyanuu. bl cimydan, Korjja MHEHUS YIaIuXcst
paspensnuck. Torga s JAenna CTYJEHTOB Ha 2-3 TpyNmbl M KaXaas U3 HUX, [TOCOBETOBABLIUCH
MEXIy COOOM, apryMEHTHPOBAHO OTCTamBaja CBOE pelieHue. B KkoHIlE 00CYXICHUS s TOJBOXKY
UTOTH «MUHH-YYEHUI», OLEHUBAHMIO KAKJIOTO BBICTYNAIOLIErO0 M JAK0 CTyJEHTaM 3a/JaHHe Ha
CaMOTIOATOTOBKY: HCIONB3ysl METOAUYECKYIO JIUTEeparypy, pa3padoTarh MaMsTKy AeWCTBUN
HACEJICHUS B PA3JIMYHBIX HEIITATHBIX CUTYyalMIX MO COOTBETCTBEHHBIM PUCYHKaM. [ 3TOro oHn
UCTIONB3YIOT JIMYHBbIE MOOMIIbHBIE TeneoHbl ¢ GoTokamepol. TeM caMbIM, CTYIEHTHI HE TOJIBKO
3aKPEIUISIIOT CBOM HAaBBIKM MO MH(POpPMATHUKE, HO M TOJYYalOT MPAKTHKy B pabote c 1udpoBoit
TEXHUKOW, KOTOpas MOXET UM TMoHaxobutcs s (oToduKcanu BO3MOXKHBIX HEMITATHBIX
CUTyalUul B peajpHOM >XM3HHU. B koHue cemecTtpa oOyueHus B JII'PA exerogHo NpOBOAUTCS
KOHKYpC pa3pa0OTaHHBIX MaMATOK BO BCEYKpaWHCKOW akiuu: “be3omacHocTh Tnazamu
mosoexu!”. JIjis ux olleHWBaHus npuriamartes cotpyaaukn MUC u noamedHble )KypHATACTHI,
KOTOpbIE U HarpaxparoT noOeauteneil. B pe3ynbraTe OOBITPHIBAHUS TaKUX «HOBOCTEH» U
CHATJBITHOM armTanum» yaaeTcs cQOopMHUpOBaTH CBSI3b MEXKIY TOJIYYCHHBIMHA 3HAHUSAMHU U
Pa3yMHBIM MOBEAECHUEM MOJIOJEKH B UPE3BbIUAUHBIX CUTYALIUSIX.

VY4eOHble Tpymlnbl Ha YKpauHe 3HAUMTEIBHO MEperpykeHsl W gocturaior po 30 — 35
CTyneHTOB. JIM4Has cTaTUCTHKAa TOKAa3bIBAE€T, 4YTO W3HAYAJIBHBIM IIKOJBHBIA YPOBEHb UX
noaroroBku no OBX no moctymnenuss B akagemuto Obul pasnuuHblid. Hapsnay ¢ cuiabHBIMU
YYeHHKaMH O00s3aTENbHO HAMAyTCS M HEIOCTaTOYHO IOJATOTOBIICHHBIE. Y TMpenoAaBaTels IO
aucuuminHe B)XK]I HeT BpeMeHr W BO3MOXKHOCTH 3aHUMAThCSA KaXIbIM B OTAEIbHOCTU. HapoaHas
KUTalCKasg MYyApPOCTh BCEX HACc y4uT: «S cipliry U 3a0bIBaio, S BUXKY W TIOMHIO, s JeNal0 U
noHumaro!». [loaToMy, OCHOBHOM JIEKIIMOHHBIN Matepuai B xoje 3aHsatuit mo BX] s craparoch
npoekTupoBath Ha MoHuTope 1K B Buze 3apaHee pa3paOOTaHHBIX TaOIHIl UK MOCIEI0BATEIbHBIX
AJITOPUTMOB. 3amUChIBasi TOT MaTephall B CBOM TETPaAH, y CTYACHTOB HayWHAET paboTaTh HE
TOJIbKO CIIyXOBasi, HO U 3pUTeNbHAas TaMsITh. B 3TO BpeMs OHU ydaTcsi BBIACIATH Haubosee TIaBHOe
B paccMarpuBaeMoii Teme. Ho Tak kak Ha TaHHOM 3aHSATUU HAWMAYTCS U T€ 00ydaeMble, KOTOPbIC HE
CMOTJIM YCBOUTH 3TOT MaTepuaj B MOJHOM o0beMe 1100 He ObUIM Ha JaHHOW JIEKIUU BOOOIIIe, TO 5
yKe Ha CJICAYIONIEM 3aHATHH JIeal0 HeOOIbIIOH MUHU-ONIPOC 0 MPEABIAYIIEH TeMe, KaK MPaBHIIO,
B BHUJI€ TECTOB 10 OCHOBHBIM BOIIPOCaM, TPEOYIOUINX TOYHBIX (HOPMYIUPOBOK. ITO 3aHUMAET HE
OoJipllle 5 MUHYT, HO JIa€T MPEMOJaBATEII0 MOJHYI0 KapTHUHY, KTO U KaK yCBOWJI OTPaOOTaHHBIM
Marepuai. Benpb 3a 3TO KOPOTKOE BpeMsl CTYJEHT HE yCIEBAET MOJYUYUTh KIIOMOUIb JIPY3€h» U eMy
MO>KHO JJaTh OOBEKTHUBHYIO OIICHKY.

B koHue 3aHATHS s a0 MpaBUIbHBIE OTBETHl Ha OTpabOTaHHBIE BOMPOCHI U YK€ Ha
MOCJICTYIONIEM CEMHHAPCKOM 3aHSATHU OINMPOC CTYACHTOB HAYMHAIO C TEX, KTO OOJbIIe BCEX
JOTYCTHJI OLTMOOK MPU TECTUPOBAHUHU. J[JIs1 TAKOTO METOAa MOTOYHOTO MUHH-OIpOca He0OX0IuMO
MUHUMAaJIBHOE KOJMYECTBO BPEMEHH, 3aTO OyJeT oXBadeHa BCs ydeOHas rpymnma. B 3To Bpems y
CTYJIEHTOB AJis1 00yueHus: OyIeT 3a/1eiCTBOBaHbl MHOTOKPATHO BCE BHUJBI MAMSTH: U 3pUTENbHAs, U
CIIyXOBasi, U JIBUTaTelbHasA, U accouraTthBHas. Kak moka3pIBaeT MHOTOJIETHUIN OIMBIT, MOCIE TaKHX
TPEHUPOBOK CaMble OTCTAIOUIME CTYJIEHThl TBEPAO YCBAaWBAIOT H3y4yaeMblii Marepuain. Bce
cemuHapckue 3aHatust 1o bXKJ[ momKHBI WMETh MPAaKTHYECKYH0 HaIMpaBJICHHOCTh: OBIThH
MaKCUMaJIbHO TPHUOIMKEHHBIMH K peallbHbIM YCIOBUAM. [losToMy Ha 3aHATHSIX HEOOXOIMMO
CO371aBaTh CJIOKHBIE CUTYaIllMH, MPUOIMKEHHBIE K PEaTbHBIM YCJIOBHUSIM CTUXHIHBIX OCICTBUH,
aBapwii, karactpod. Bmecte ¢ TeM Ha 0TpabOTaHHBIX CUTYAIUSAX TOJKHA YETKO MPOCIIEKUBATHCS
3¢ (HEKTUBHOCTh WHIWBUIYATBHBIX M KOJUICKTHBHBIX CIIOCOOOB 3aIlMTHI, WCIIOJIB30BAHHE CHII U
CPE/CTB 3aLIUTHI.
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B ocnoBe oOyueHus AomkHa ObITh mMpakTuka. Ha kakaom 3aHsSTHM mpenogaBaTesib 00s3aH
CTaBUTh BOIPOCHl TaK, YTOOBI CTYIEHTHl 00f3aTENbHO YSICHWIM Ieb OOYy4YeHUS U €ro
MPAKTUYECKYI0 3HaYMMOCTh. Eciau B mporecce Gecenpl MpenojaBaTeNb CChIJIAeTCsl HA M3BECTHBIE
(axThl, BJICHUSA, TO 3TO MIOMOTAET HE TOJIBKO 0OOOIIUTH UMEIOLIHECS Y CIyIIaTeNiel 3HaHUs, HO U
CIocoOCTBOBATh TOMY, YTOOBI 3TH 3HAHMSI MOTMOIHSUIUCH HOBBIMH, TEPEXOIUIN B ONPEEICHHYIO
CUCTEMY. B 1ieIOM CIOXKETHBIE M POJIEBBIE WIPHI JIOJDKHBI 3aHUMAaTh CYIIECTBEHHOE MECTO B
oOydyeHue mo BceMmy Kypcy oOydeHus. OOsi3aTenbHBIM HHAMBUAYAJIbHBIM 3amaHueM 1o BXX][
SBIISICTCSI HANMCAaHUE AaHHOTAlMM Ha OJMH M3 3aKOHOB W3 cQepbl TPaKIaHCKOH 3amuThl. Beab
TaKMM METOJIOM MBI ITIOCTEIIEHHO 3aCTaBIIIEM CTYACHTOB M3y4aTh 3aKOHOJATENBHBIE TOKYMEHTHI U
aHAJIM3UPOBATh, & 3TO BEPHBIH CMOCOO M30EXaTh HEMITATHBIX CHUTYyallMil B AalbHEHIICH >KU3HH,
3Hast KaKue MOTYT OBITh IOCIEACTBUS ITPH UX BO3MOKHOM BO3HUKHOBEHHH.

CeromHss BO BCEM MHUpE CTal0 MOJIHO OBITh 3A0POBBIM, BECTH 3J0POBBIN 00pa3 >KHU3HH,
MUTATHCA TTOJIHOLIEHHON M OpraHnueckoi nuiied. ToapKo 3J0pOBbIi CIEIMAINCT MOXKET padoTaTh
nonro u kayecTBeHHO. [Toaromy B JIT DA ocoboe BHUMaHHE yaenseTcs (GOPMUPOBAHHIO 3JOPOBOTO
o0Opasa >XKM3HHM, BO BHE ayJAHTOPHOW BOCIMTATEIHLHON MAESITEIIBHOCTH CO CTyAcHTamMu. B Hameit
aKaJeMUU Cpeld BceX Y4eOHBIX TPyHH MEPBOKYPCHHKOB CTalld TPAJAULMOHHBIMH  KOHKYPCHI-
BUKTOPUHBI «3amuTtu cedst cam!». e Hapsmy ¢ TEOpeTHYECKHMMH BOIPOCAMH, TECTAMH Ha
HaXOJYMBOCTh IPOUCXOAMUT IPOBEpPKAa 3HAHUM MO MpPaBWIAM OKa3aHWs IEPBOM MEIULIMHCKOU
IIOMOIIIM, a TaKXXe KOMaHIHBIE COPEBHOBAHMS Ha (U3UYECKYIO BBIHOCIMBOCTH (MIPHITAHWE HAa
CKaKaJlke U OT’)KUMaHUE OT T0Ja).

OTH COpPEBHOBAaHUS MPOXOAAT aKTUBHO M AMOIMOHANBHO. OCOOCHHO 3TO XapaKTEpHO IS
KOHKYPCOB, TJ€ AJsl Y4YalluXCsi OYeHb BaKeH (DaKTOp BPEMEHH, BCEM OYEHb XOUETCS BBIMTPATh.
Oco0eHHOCTBIO TaHHOTO KOHKYpCa SIBISETCS TO, YTO MPUBETCTBUS KOMaH TOTOBAT CaMU CTYJI€HTbI
HaKaHyHE C HCIIOJIb30BAaHMEM BUICOMOHTaKa M OOydalolIMX BUICOPOIUKOB MarepuanoB BXK]I.
VYxe B XoJe NpPOBEICHHSI 3TUX COPEBHOBAHMN HaubOoyiee MOATOTOBJIEHHBIE CTYAEHTHI MUILIYT
COOTBETCTBYIOIIME cTaTbu C oTorpadusiMu B razery akajaeMuu, a Takxke mectHble CMMU.
DuHaAIOM TaKUX COPEBHOBAHMM SIBIISIETCS HArpaKJAeHUe nodeauTesneil 1 BbIOOp CTyAeHTa, KOTOPBIN
Y IIPE/ICTABIISIET HAIly aKaJEMUIO Ha ekeroaHon BeeykpanHckoit onumnuae 3 aucuuriuibl BT,

Tperwnii rox, xak B HameMm BY3e co3man BononTepcko-typuctudeckuii kiyo “BAKC” (BeiTh
AxtuBHbIM Kaxxnyro CekyHay). Yike cTano Tpaauiueil B KaHyH MEXIyHapOJHOTO AHsS OOpbOBI C
kypeaueM (31 wmas) mpoBoaAWUTh 2-3 JHEBHBIE MEHIME IOXOJbl IO HCTOPUYECKUM MECTaM
Juenponerposimunbl. CaM neBu3 stux myremectsuid: “He nuts, He kyputs u He HbITB!” TOBOpHUT
0 TOM, YTO 3/I0pPOBBII 00pa3 )KU3HU HAIIM CTYACHTHI BEAYT HE TOJIBKO B CTEHAX aKaJeMUH, HO U IpU
obmiennu ¢ npupoaoi. Kak Typucrt, ¢ G0IbIIMM ONBITOM U PYKOBOAWUTEh JAAHHOTO KiyOa, 3HAlo,
YTO UIMEHHO B TaKHX 3KCTPEMAJILHBIX YCIOBHSX MPOSIBIISIETCS “‘00paTHAs CBA3B: CTYJCHT MOJydYaeT
O0BEKTUBHYIO OIIEHKY ce0sl M CBOMX JIEHCTBUN CO CTOPOHBI OKpyxarommx. Ho B mobom ciyuae,
TaKWe TMOXOJbI CIUIAYMBAIOT MOJIOJBIX PEOST, ydaT BMECTE IMPEOA0JIEBAaTh TPYAHOCTH, TBOPHUTH,
OBITH TOTOBBIM MIPUITH HA IOMOIIb JIPYT APYTY, OBITH JOOPOKENATEIbHBIM U 3aUHTEPECOBAaHHBIM B
ycrnexax JIpyrux, a 3T0 B JaJdbHEHNIIeM CTAHOBUTCS KaYECTBOM UX JIMYHOCTH.

[Ipu npenopaBanum aucuuiuinHbl BXKJ| MHOIO B3ST Ha BOOpPYXEHUE M NEAArOrH4ecKuid
npueM u3BecTHoro poccuiickoro mcuxosora JI.C. Beirorckoro: “Hamo yuuTh, Kak COXpaHUTh
OpraHW3M 370pPOBBIM, a HE 3ay4yuBaTh BEIIECTBA, CcoJepXKaluecs B TabayHOM JbiMy!”.
[Ipodunaktuka aestenpbHOocTH B obnmactu BXXJI momkHa MMETh MO3UTHBHYIO HAINpPaBIEHHOCTD,
yKa3bIBasi Ha TO, YTO HAJO JenaTh. IMEHHO C 3TOM 1eNbI0 BCE MEPBOKYPCHUKH HaIllEH aKaJeMuu B
neHb ropoaa Jluenponerposcka B 2009 roay BEICTPOMINCH HA COOCTBEHHOM CIIOPTUBHOM CTaIMOHE
orpoMHO# udpoii 233, BeIpa3uB T€M caMbIM JTI0OOBb U YBaKEHHE K CBOEMY POJHOMY TOPOY.

OAHOBPEMEHHO C HUMHU OBLIM MPOBEJEHBI IPAKTUUECKHUE 3aHATHSA, IO AEHCTBUSIM MOJIOACKU
OKa3aBIIUCh B CTHUXWUHHOW MHOrOmMoAHON Tonme. A 27 oxTsaOps 2010 roma HammM CTYIEHTHI
IIPUHAIM AKTUBHOE y4acTHE B NIPOBOJMMOMN BIIEpBBIC HA YKpanHe MexayHapoaHoW akuuu ““/{eHb
0e3 TpaHCcHOpTa”: BeCh CEHTAOpPh OTBEYAIW HA TECThHI MO 3HAHUIO MPABHI JOPOKHOTO JBMKECHUS
(exxeHenenpHO TyOnmukoBamuch B razere “KomMcomosbeckasi mpaBna’), TOCTOSHHO OKa3bIBAIU
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MIOMOILIb TOXWIBIM JIIOASIM B TIEPEXOAE OXKHUBJICHHBIX IEPEKPECTKOB, HAKaHYHE W3TOTOBWIH
COOTBETCTBYIOIIUE IJIAKATHI, U, HE CMOTPS Ha JOXKIJIMBYIO MOTrOJy, Pa3olUIMCh MO JOMAIIHUM
KBapTUpaM MemkoM. MHOTHe U3 HUX, )KUBYIIHE HEJAJEKO OT aKaJeMUH, IPOJOHKAIOT J0OUpaThCs
JI0 aKaJeMHUU TELIKOM B JTI00YI0 Moroay u ceifuac. UeM He MO3UTHBHBIHN MOBOJ 71 noapakanusi? U
9KOJIOTHS YIy4IlIaeTCsl, © BPEMEHU CTaJIo0 OOJIbIIIE ISl OOIIEHUS C COKYPCHUKAMH-TIOIMY TYMKAMHU.

Bces BelmienepeunciieHHass OpraHM30BaHHAsl AaKTHBHAs JIEATENIbHOCTh CTYJEHTOB B SIHBape
TEKYIIEro roja mokaszana: 0oJbmuHCTBO CTyAeHTOB [II' DA cmanu sk3amen 3 bXK]] Ha otiimuno u
xopomio. YTo, B CBOIO oOuepeib JOKAa3bIBAET, YTO HCIOJIb30BAHUE COBPEMEHHBIX MPHUHIUIIOB U
METOJ0B OOyYeHHs, TOJIBKO CIOCOOCTBYIOT Oosiee mpouHoMmy ycBoeHmio kypca bXX. Heobxommmo
TaK)K€ OTMETHUTh, YTO KAUECTBEHHO OOYYHTh MOJIO/IEKb 0€30MacCHOMY MOBEJCHHIO B COBPEMEHHBIX
YCIIOBUSAX MOXET TOJBKO TOJTOTOBJICHHBIM CIEIUAIMCT W JIMIYHO BEAYIIUH 3J0pOBEIM 00pa3
*u3HU. TOoT KTO Mano 3Haer, mu3epHoMy u HayuyuT! (SI.A. KomeHnckuii). Ycunenue uHTerpamuu
pasnuYHBIX cdep OOIIECTBEHHOH NEATEIBHOCTH, OOCCIICUYUBAIONIUX OC30MaCHOCTh M OXpaHy
3I0pOBbsI, HEYKJIOHHOE pacIIMpeHHe Auana3oHa 3HaHWM B 00lacTu oOecriedyeHus 0e30MacHOCTH,
yrIIyOJICHHE MEXIPEIMETHBIX CBSI3€l BEAYT K MOBBIIICHUIO TPEOOBAHUN K MENArory Kak JIMYHOCTH
u mpodeccuonany. B sTux ycnoBHsX BakHeWIIeH 3amadeld mpodecCHOHANTBHOTO 00pa3oBaHUs
CTaHOBHTCS HEMIPEPBIBHBIN POCT MPOQPECCHOHATBHON KOMIICTCHTHOCTH TIEarora.

[lon  npodeccMoHANBHOM  KOMIIETEHTHOCTBK  IIPENOJABaTENs 0e30MacHOCTH
YKU3HEICSITCIIbHOCTH TTOHMUMAETCS COOTBETCTBYIOIIASI OMPEICICHHON KOMIETEHIIMH CIOCOOHOCTh
neaarora OCyIeCTBIATh CBOIO JIEATENBHOCTh C yueToM crennuduku Kkypca ooydenus. K 6omnbiomy
coXxasieHnto, 6oapmHCTBO yuntened npeamera OBX u mpenonasateneit nucuuminasl  BXKJ[ Ha
VKpanHe He UMEIOT celMalbHOW MOArOTOBKU. Kak moka3bIBaeT MpakTHKa, UX MEPErnoAroTOBKa U
MOBBIIIICHUE YPOBHS 3HAHWHA HE NPHHOCAT gocrtarodHoro s¢dekra. Kpome Ttoro, mpum
uccienoBaHuu poccuiickuM yueHbiM B.B. 'agHepom ObLTO yCTaHOBIEHO psifi MPOTUBOPEUU B
IuHaMUKe TpodeccuoHanbHOM nearenbHocTH npenogaBarens 3 BXJ[ mpu  coBmenieHun
MpEenoAaBaHus UM HECKOIbKUX YUEOHBIX AUCHHUTLIHH.

3AK/IFOYEHUE

Bce nenaroru u HayuHsle coTpyaHukH u3 cepsl BXXJ[ Ha YkpauHe xayT yTBEpKICHUS yKe
B 2011 roxy HoBOM penakiuu 3akoHa “O BbICIIEM 00pa30BaHUM U YTBEP)KIACHHUE HOBBIX IPOTrPaMM
o0yuenns OBX wu BX/I, rne m nnaHupyercss uX KOPEHHOE H3MEHEHHE C YYETOM peasbHbIX
npobiieM Oe3omacHOCTH, HaspeBmmx B Havdane XXI Beka. KoneuHo, mepectpoiika Takou
BAKHEHILEH YaCcTH WHIMBUAYAJbHOTO M KOJUIEKTMBHOIO CO3HAHMS, KAK MHPOBO33PEHHMS JIOJEH,
cUCTeMa HMX HJ€alOB U IIEHHOCTEH, MOTMBALIMOHHOM cdepbl yersoBeka M oOliecTBa — KpaiiHe
TPYAOEMKHUI U AONTOCPOYHBIHA mporecc. OTCro1a MOHATHO, YTO AEATENLHOCT 0 (POPMHUPOBAHUIO
KYJITYpbl O€30IIaCHOCTH KHU3HEIEATEIBHOCTH Y HAC TIOKA HEJI0CTaTOYHO YPPEeKTHBHA.

TombKO COBMECTHBIMM, KOMIUIEKCHBIMH, CKOOPJMHHPOBAaHHBIMH YCWIMSAMH OpPraHOB
roCyJIJapCTBEHHOM BJIACTH U MECTHOI'O CaMOYIPaBJIEHUS, OOIECTBEHHBIX OpraHU3aluii 1 Hay4YHbIX
COOOIIECTB U MCHOIB3Ys MEPEIOBOI OMBIT HauOOJIee PAa3BUTHIX €BPONEHCKUX CTpaH, MBI CMOXKEM
HOBBICUTh YpPOBEHb KYJBTYpbI JIIOJE B 00JacTH O€30MacCHOCTH JKU3HEAEATEIbHOCTH, YCHUIMTH
CIUIOYEHHOCTh O0IeCTBA Mepesl MPUPOJIHBIMH, TEXHOT€HHBIMU M UHBIMHU ONACHOCTSIMH, MTOBBICUTH
YPOBEHb JIyXOBHO-HPaBCTBEHHOTO M IATPHUOTHYECKOIO BOCIHUTAHUSA MOJIOASKH. MOXHO cC
YBEPEHHOCTBIO  CKa3aTbh, 9T0 (OPMHPOBAHWE ¥ BOCHHTAHHE HEOOXOAMMOH KYJIBTYpPBI
0€30I1aCHOCTH MOAPACTAIOLIET0 MOKOJeHUs B peanusax XXI Beka uMeeT cyJp00HOCHOE 3HAYCHHE
JUISL KXKI0T0 TpakIaHuHa Y KpauHsbl, EBpoOMbI, 111 BCEH TUIAHETHI.
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BEZPECNOST CESTNEJ P,REMAVKY V POLSKU PODLA
POLICAJNYCH STATISTIK

ROAD TRAFFIC SAFETY IN POLAND ACCORDING TO POLICE STATISTICS
DWORZECKI Jacek

Abstract. This article presents (in outline), issues of road safety in Poland. Presented in terms of
definitional and typological, traffic offenses, and the elements of safety hazards on the road. The
whole analysis was complemented by the security situation on our roads, based on current data
from police statistics.

Key words. Traffic, safety, road accident, the driver.

UvVoD

Bezpecnost’ cestnej premavky (d’alej: BCP) je dbélezitym prvkom mobilnosti obyvatel'stva.
Zo vsetkych odvetvi transportu najmenej bezpecnd je cestnd doprava a prave ona prindSa
najvacsie straty vyjadrené poctom smrtelnych obeti alebo zranenych. Odhaduje sa vyse 90%
vSetkych smrtelnych obeti dopravy zomrie v dosledku dopravnych nehdd. Kazdy rok v Pol'sku
zomrie nevelké mesto, a kazdy den pocet smrtelnych obeti dopravnych nehdéd v Europe
dosahuje pocet l'udi, ktori zahynuli v katastrofe strednej velkosti lietadla. Kazdi rok v ¢lenskych
Statoch na cestach zomrie cca 40 tisic osob a 3,5 milidéna je zranenych. Kazdy treti obcan
Europskej unie pocas svojho Zivota bude hospitalizovany z dévodu tcasti v dopravnej nehode, a
jednej z dvadsiatich obéanov EU zomrie alebo bude tazko zraneny v dopravnej nehode. Clenské
Staty uz davno pochopili, ze okrem humanitarnej hodnoty, aki ma redukcia bolesti a
trpenia,vd’aka investicii v efektivne znizenie poctu dopravnych nehdd a ich obeti, je mozne aj
Setrenie inych zéasob prevySujucich néklady, ktor¢ momentalne vznikaji z ddévodu straty
produktivity, rehabilitacie obeti a likvidacie dosledkov dopravnych nehdd. V odvetvi transportu
v Clenskych Statoch je zamestnanych vySe 10 miliénov l'udi a sektor ten generuje cca 10% HDP
Eurdpskej unie (hruby doméci produkt). Celkové néklady vzniknuté v dosledku dopravnych
nehdd v EU sa odhaduje na 160 mld eur roéne, o tvori cca 2% HDP Eurdpskej unie.

Zatal ¢o v Pol'sku rocné straty z dovodu ndkladov spojenych s dopravnymi nehodami
tvoria vyse 2% HDP — je to tol'ko, kol’ko stoja zasoby, ktoré tento Stat nereproduktivne straca na
pokrytie spolocenskych a ekonomickych nakladov dopravnych nehdod. Preto je potrebné si
premysliet, ako uc¢inne predbiehat tymto nepotrebnym stratam. Pretoze naklady na BCP sa
charakterizuji vysokou rentabilitou, dobré investovanie v zvySenie bezpecnosti cestnej
premavky umoZni Setrenie zasob, ktoré¢ moézeme urcit’ na ekonomicky rozvoj alebo podporu
inych odvetvi sektora verejného zdravia v Pol'sku.

Vedecko-pedagogicky pracovnik Ustavu socidlnej prevencie v Gliwickej vysokej $kole podnikania
(Pol'sko). Venuje sa problematike organizovania a ¢innosti policajnych utvarov na pol'skom uzemi v 20.
a2l. storo¢i. Vroku 2002 absolvoval s titulom magistra Akadémiu telesnej vychovy v Katoviciach
avroku 2008 obhdjil rigoréznu pracu na tému ,Policia sliezskeho kraja v rokoch 1922-1939” na
Akadémii Jana Dhugosza v Censtochovej a ziskal vedeckti hodnost’ doktor humanitnych vied v discipline
dejepis. Vroku 2009 absolvoval Vysoku policajni Skolu v Szczytnie (Pol'sko). Autor niekolkych
desiatok publikacii, monografii a skript. Staly spolupracovnik periodik, vydavanych Vysokou policajnou
Skolou v Szczytnie a Policajnym prezidiom vo VarSave: StvrtroCnik veducich policajnych zloziek
»Policja” [policia], ,,Przeglad Policyjny” [policajny prehl'ad], magazin ,,Policja”, ilustrovany historicky
prehlad ,,Policjant” [policajt]. Clen European Association for Security. E-mail: jacekdworzecki@o?2.pl
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Opatrenia smerujuce k zvySeniu bezpeCnosti polskej vnutornej cestnej premavky, si
vyzaduju vyznamnu podporu zo strany vsetkych sektorov, ktoré z dovodu zakonnych povinnosti
(ale nielen preto) su angazované v zlepSenie BCP. Je potrebné si pamaitat, ze ide tu najma o
zdravie a zivot pol'skych obCanov, a bezpe€nost’ cestnej premavky je Cast'ou verejnej bezpecnosti
a malo by byt’ povazované za opatrenia smerujuce k zlepsSeniu Zivotnej irovne spolocenstva.

O velkosti ohrozenia sved¢i tiez fakt, ze dopravné nehody v Pol'sku st pri¢inou % smrti z
externych dovodov a st prvou pric¢inou smrti mladych T'udi — najviac perspektivnej a
produktivnej Casti spoloCenstva.

Hlavné priciny zlej situadcie na pol'skych cestach su: nizka kultara jazdy vSeobecné
nedodrziavanie dopravnych predpisov (najmu ak ide o predpisy, ktoré obmedzuji rychlost’,
zakazu jazdy pod vplyvom alkoholu, drég alebo inych podobne posobiacich prostriedkov a
povinnosti pouzivania ochrannych zariadeni pocas jazdy autom), ale tiez nizka kvalita cestnej
infrastruktury (projektové riesenia, ktoré nezodpovedaju dneSnym Standardom bezpecnosti
cestnej premavky a vyvoju vedy, tranzitné cesty, ktoré prebiehajii cez stred miest a obci,
nebezpecné krizovatky a priechody pre chodcov, nevhodné okolie ciest a pod.).

Tabul’ka cislo 1.: Verejné komunikacie v Pol'sku (celkovo), podl'a kategorii komunikacii a druhov
povrchu vozoviek (stav zo diia 31.12.2009 1.).

SO SPEVNENYM POVRCHOM

CELKOVO Hard surface NESPEVNENSM

POVRCHOM

KATEGORIE bl
KO MUNIKACII Total celkovo zlepsenym nezlepsenym

Unsurfaced

Total Improved unimproved
ROAD CATEGORIES

v kilometroch
kilometres
CELKOVO/TOTAL 384 830,0 2688067  245281.7 23 525,0 116 023.3
STATNE 18 578.7 18 577.0 18 575,8 1,2 1,7
KOMUNIKACIE/NATIONAL
KRAJSKE
KOMUNIKACIEIVOIVODSHIP 28 465.8 28403.4 28 366.4 37.0 62,4
OKRESNE 1265992 114510.6 110 0401 4470.5 12 088.6
KOMUNIKACIEIDISTRICT
OBECNE 2111863 1073157 88 299.4 19 0163 103 870.6

KOMUNIKACIEICOMMUNE

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov z Hlavného Statistického tiradu.

Kazdu rok v Pol'sku o niekol’ko stoviek zvySuje sa pocet novych vozidiel, a vel'kt ¢ast’ ich
pouzivatel'ov tvoria novi, neskuseni vodici.

Po zohladneni nedokonalosti systému Skolenia kandiddtov na vodicov, je potrebné
povedat’, Zze su to vodici, ktori maji vplyv na znizovanie urovne bezpecnosti v celostatnej a
miestnej cestnej premavke. Preto v klasifikdcii mnohych kategoérii v oblasti ohrozeni BCP,
Pol’'sko sa nachadza na vel'mi vysokej pozicii. Finan¢né prostriedky a 'udské zasoby urcené na
zlepsenie tejto situacii, su v Pol'sku prili§ malé.
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Momentalne najdodlezitejSou potrebou v oblasti zvySenia bezpecnostnej urovne cestnej
premavky v Polsku, je zmena spolo¢enského pohladu na ohrozenia na pol'skych cestach
pomocou zavedenia novej bezpecnostnej kultiiry™.

Tabul’ka cislo 2: Motorové vozidla (stav zo dna 31.12.2009 1.)

VTEJTO
OF WHICH

PROVINCIE CELKOVO
VOIVODSHIPS TOTAL

motorcycles f e

purpose

"y wvehicles

POLSKA 22 024 697 974906 16494650 95415 131 597
1574 726 53621 1248 585 7490 10 648
1196 719 67 505 A3 039 5070 6410
1262 645 63 477 $60 850 6130 7057
581 636 3541 448 660 2211 363
1502 617 68 381 1090 803 5688 8101
1810 841 76 481 1374 994 9884 10 662
MAZOWIECKIE 3391 50 116 440 2521 91 M2 2031
OPOLSKIE 605 705 20 304 472 148 2330 352
PODKARPACKIE 1122 176 79 657 803 877 5091 8181
PODLASKIE 660 277 20077 450 109 2958 3264
POMORSKIE 1253 821 49 267 66 076 6023 7857
SLASKIE 2406 N2 &7 176 1950 557 10 009 15439
SWILTOKRAYSKIE 1713 3478 517 005 4186 4461
WARMINSKO- 748 302 42 981 551 880 M7 4%

MAZURSKIE

WIELKOPOLSKIE 2252 514 103 590 1677 765 083 1255
ZACHODNIOPOMORSKIE 895 472 49727 678 431 4318 5042

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov z Hlavného Statistického uradu.

Treba to rozumiet, ako nutnti zmenu sposobu myslenia Poliakov o riziku straty zdravia a
zivota v dosledku nespravneho spravania sa v cestnej premavke. Tento stav mdzeme dosiahnut’
len pomocou zapojenia dopravnej bezpecnosti v proces propagacii zdravia a prevencie chorob. Je
potrebné zapojit’ aj bezpecnostnu kultiru do zdravotnej edukacii obyvatel'stva a spravit, by bola
integralnou &astou kazdodenného Zivota.”’

ANALYZA STAVU BEZPECNOSTI NA POISKYCH CESTACH PODLA
POLICAJNYCH STATISTIK (NACRT).

Pri analyze stavu bezpecnosti na pol'skych cestach je potrebné zdéraznit' skutocnost, ze
od roku 2007 sa stava viditel'nejSia tendencia zlepSenia bezpecnosti zdravia a zivota Ucastnikov
cestnej premavky v Pol’sku.

* Pojem bezpecnostnej kultiry pouzil E. Hauer, ktory pri hodnoteni situacie dopravy v USA,ur¢il tri
nevyhnutné podmienky, ktoré maju vplyv na zlepSenie bezpecnostnej urovne dopravy: nie je mozZné
dlhsie akceptovat’ takyto stav bezpeCnosti transportu, v ktorom kazdoro¢ne straca zivot vySe 40 tis.
obc¢anov, a ¢o je nepripustnou kontribuciou obyvatel'stva za mobilitu = je potrebné menit’ postoj
spolocenstva, ktoré nevnima rozdiely medzi dopravnymi nehodami a tymi, ktoré vznikaju v inych
oblastiach. Dopravné nehody (obycajne s nizkym poctom obeti v jednotlivej dopravnej nehode, ale pri
velkom mnozstve nehdd roztrusenych v Casovom obdobi a priestore), sa stali obycajnymi javmi
reportovanymi v mediach. = je potrebnd zmena bezpecnostnej kultury z tej, ktora ml¢iac akceptuje obete
dopravnych katastrof na taku, ktord dotkne otazku bezpec€nosti na fore ustrednej vlady, aby motivovat
zaroven politikov ako aj ucastnikov systému dopravy k zavedeni otazky bezpeCnosti na uroven
najdolezitejSich priorit statu. HAUER, E., The Road Ahead, ,Journal of Transportation Engineering
ASCE 131”2005, nr 5, passim.

T KRYSTEK, R., Prawo do bezpieczenstwa, [w:] Zintegrowany system bezpieczenstwa transportu, t. II.
Uwarunkowania rozwoju integracji systemow bezpieczenstwa transportu, (Red.) KRYSTEK, R., Gdansk
2009, s. 34.
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Diagram cislo 1: Vseobecna schéma kultary bezpecnosti.
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INTEGROVANIE

" | ROZVOJ

o'&u it

A
S UVEDOMENIE SI RIZIKA

DOVERAV
BEZPECNOSTNY SYSTEM |

R

Zdroj: P. HUDSON, Safety Management and Safety Culture — the Long, Hard and Winding Road, Centre
for Safety Research, Leiden University, The Netherlands 2008.

Najviacsi rast poctu trestnych ¢inov na tuseku dopravy bol zaznamenany
v roku 1990 r., kedy trestnych &nov bolo spachanych o ¥ viac ako v roku 1989 r.** W obdobi
1993—-1997 trestné Ciny na useku dopravy sa zvySovali o takmer 8% ro¢ne. Od 1997 r. do 2000
r. pocet tychto trestnych ¢inov sa zniZil o polovicu, na ¢o mala vplyv novelizacia Trestného
zdkonnika.”” V roku 2001 vieobecny poéet trestnych &inov na tGseku dopravy™” vynéasal takmer
140 tis., v tom vySe 120 tis. boli trestné ¢iny z ¢1.178a. V obdobi 2001-2006 rast poctu trestnych
¢inov z ¢l. 178a bol takmer 9% rocne, vratane trestnych ¢inov z ¢l. 178a § 1 — 4%, az ¢l. 178a §
2 —vyse 13 %. V roku 2007 (v porovnani s rokom 2006) pocet trestnych ¢inov sa znizZil o 15%,
pricom najvacsi pokles, o takmer i, tykal sa trestnych cinov z ¢l. 178a § 2 (vedenie
nemotorového vozidla pod vplyvom alkoholu, napr. bicyklu). Pocet trestnych ¢inov z ¢1. 178a §
1 (ktory sa tyka vodi¢ov motorovych vozidiel) sa znizil do 5%"'.

Za poslednych desat’ rokov najviac dopravnych nehdd, smrtel'nych obeti a zranenych osdb
bolo zaznamenanych v roku 2000.>> Od 2001 roku nasledoval pokles, ktory sa udrziaval do roku
2006. V 2007 roku pocet dopravnych nehdd a ich obeti zacal stipat’, a v rokoch 2008 a 2009
zase bol zaznamenany pokles v tejto kategorii.

*® Trestné ¢iny na tseku dopravy v realnych ¢islach (19902007 r.): 1990 —29141; 1991 — 35568; 1992 —
30753; 1993 — 29578; 1994 — 32030; 1995 — 35005; 1996 — 34863; 1997 — 40202; 1998 — 34442; 1999 —
20505; 2000 — 19894; 2001 — 138.817; 2002 — 163.012; 2003 — 168.827; 2004 — 177.296; 2005 —
196.486; 2006 — 197.712; 2007 — 168.359. Zdroj: udaje Institatu judikatiry vo VarSave.

*Znizenie poétu trestnych ¢inov na tseku dopravy od roku 1998 bolo spojené najmi so zavedenim
Trestného zakonnika z roku 1997 r., v ktorom za trestny ¢in na useku dopravy z ¢l. 177§1 sa nepovazuju
nehody, v ktorych désledku vznikli zdvazne Skody na majetku a zranenia trvajuce dlhSie ako 7 dni, ¢o je
rozdiel vobec Cl. 14581 Trestného zédkonnika z roku 1969 r. Zakon z dia 19 aprila 1969 r. (Zb. z. z 1969
r. ¢. 13, pol. 94).

* DRACH, R., GRZESZCZYK, J., Zbiér przepiséw prawnych z zakresu ruchu drogowego, Szczytno
2009, ss. 455.

' SIEMASZKO, A., GRUSZCZYNSKA, B., MARCZEWSKI, M., Atlas przestepczosci w Polsce 1V,
Warszawa 2009, s. 37.

32'V roku 2000 na pol'skych cestach zahynulo 6294 0s6b. Zdroj: Policajné prezidium vo Varsave.
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Diagram c¢islo 2: Pocet zabitych v dopravnych nehodéach v pol'sku v rokoch 2001-2013 (realne
a predpokladané ¢isla)

7000

0 d : . ) :
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= REALNY POCET SMRTEUNYCH OBETI
------ CIEL> PODI’A PROGRAMU GAMBIT
—CIEL’ PODI’A PROGRAMU EUROPSKE. UNII

Zdroj: Vlastna praca na zaklade tidajov Policajného prezidia.

V roku 2009 na Statnych cestach sa konalo 44196 dopravnych nehod. Pri porovnani tohto
¢isla s udajmi z roku 2008 (49054 — pokles 0 9,9%) a 2007 r. (49536 — pokles o 10,8%), moZzeme
povazovat’ uvedenu klesajicu hodnotu za dobru vestbu do budicnosti. V poslednych rokoch bol
zaznamenany ja pokles realnych cisiel vztahujucich sa na osoby, ktoré zahynuli na cestach.

TabulPka ¢islo 3: Ukazovatele bezpecnostného stavu v zavislosti od poctu obyvatel'stva
v jednotlivych krajoch (2009 r.).

UKAZOVATEL POCTU | UKAZOVATELPOCTU | UKAZOVATELPOCTU

NEHGOD NA ZABITYCHNA RANENYCH NA
PROVINCIE OBYVATELSTVO | 190000 OBYVATEL'OV | 100000 OBYVATELOV | 100000 OBYVATEL'OV

Dolnoslaskie 2.876.641

92,7 10,2

| Dolnosiaside |

2.068.800 79.6 11,2 93,9
2.150.800 96.9 14.7 123.8
1.009.621 08,3 13.6 131.0
2.545.493 185.0 13,6 2341
3.292.805 134.2 9.5 170,2
2.356.900 1403 21.8 175.2
1.031.922 88.4 11,0 1003
2.100.389 103,5 10,5 132,2
1.190.828 87.4 15,0 113.6
2.224.942 128.0 11,6 163.6
| Siaskie  [EEEIERYD 119.9 8,9 1476
1.271.213 137.2 138 179.0
1.427.671 127.3 12,3 166.8
3.403.174 117.2 11,8 151,9
1.693.284 107.4 12,2 1321
| m.stwarszawa  [EEPELIXIE 86.0 9.6 103.4

Zdroj: Vlastna praca na zaklade tidajov Policajného prezidia.
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V minulom roku v désledku dopravnych nehod zomrelo 4572 os6b. V porovnani z 2007 r., kedy
zomrelo 5583 o0sdb, tato hodnota sa znizila o 1011 0s6b (-18,1%), a v porovnani z udajmi z 2008 r., v
ktorom na cestach zomrelo 5437 os6b, mozeme ukazat’ pokles tychto tragickych cisiel o 865 osob (-
15,9%). Fakt, Ze sa znizuje pocet zranenych v dosledku dopravnych nehdd posobi velmi pozitivne. V
2009 roku v désledku dopravnych nehdd zranenych bolo 56046 osdb. Pre porovnanie: v 2007 r. bolo to
63224, a v 2008 r. bolo to 62097 0sdb, bezprostredne poskodenych na cestach.

Na znizenie poctu obeti dopravnych nehod ur€ite ma vplyv zvySenie bezpecnosti jazdy
(systémy podporujice pracu vodica) a zlepSenie kvality poskytovanej lekarskej pomoci (okrem
in¢ho lepSie vybavenie sanitiek) a skratenie ¢asu ofakdvania na pomoc (ovplyvnil to najma
rozvoj mobilnych telefonov). Okrem toho iniciované policiou a Inspekciou cestnej dopravy’>
prevencné opatrenia a ,,tvrdé profylaktikum® (okrem iného financné pokuty) zvySuju uroven
bezpecnosti na pol'skych cestach.

Bohuzial’ v ,,I'ahSej* kategorii dopravnych nehod — kolizii, ktorych v 2009 r. bolo 381769,
bol zaznamenany rast o 249 pribehov v porovnani do 2008 r. (381520). Tento vysledok, ked’ sa
na to pozrie z perspektivy napr. roku 2007 r. Aj tak moZzeme povazovat za dobry, lebo po
zohl'adneni poctu kolizii sped dvoch rokov, v minulom roku bol zaznamenany pokles o 1,3%
(2007 r. —386934).

Ked’ sa pozrieme na bezpecnost’ cestnej premavky po zohl'adneni faktora poctu obyvatel'ov
v jednotlivych vojvodstvach, mdézeme spozorovat, ze najmenej nehdd je na uzemi kujavsko-
pomorského vojvodstva (79,6) a najviac v lodzskom vojvodstve (185,0).

V prvom pripade vyplyva to okrem iné¢ho z prijatej (a vSeobecne v Pol'sku kritizovanej)
doktriny, ktord je zaloZena na nasyteni uzemia vojvodstva mobilnymi stiistavami radarov na
meranie rychlosti, ktoré pouzivaji obecne a mestské policie.

Vodi¢i, z dovodu tejto formy ,.tvrdého profylaktika®, su prinuteni premiestiiovat’ sa so
zakonnou rychlost'ou. Inou pricinou je fakt, Ze toto vojvodstvo nema prili§ rozvinutej dopravne;j
infraStruktary, najmd rychlostnych ciest, a Lodz nemd obchvat. Centrdlna (geografickd)
lokalizacia Lodze vplyva na to, ze cez mesto prechadzaju — najmé v obdobi dovolenky — zaroven
obyvatelia juznych Casti Pol'ska cestou do mora, ako aj Poliaci zo severnych casti — cestou do
hor. Pondhl'anie sa a ochota ,,ziskat’ spat™ strateny ¢as su pri¢inou toho, Ze vodi¢i nedodrziavaji
rychlostné obmedzenia a davaji pozor na intenzitu premavky (najmid v samotnej Lodzi),
svedomité nedodrziavaju platné predpisy a v mnohych pripadoch dochadza vtedy k tragickych
dopravnym nehodam.

33 In$pekcia pre cestnii dopravu (Inspekcja Transportu Drogowego, ITD), vznikla na zaklade zédkona zo
dna 6 septembra 2001 r. o cestnej doprave. Utvorenie tejto Specializovanej jednotky vyplyvalo s potreby
zabezpecit' poctivil konkurenciu v cestnej doprave, zlepsit' bezpecnost’ cestnej premavky a ochranu
zivotného prostredia. Utvorenie ITD bolo aj splnenim jednej z poziadaviek pristupenia k EU a bolo
garantom doveryhodnosti Pol'ska ako §tatu hrani¢iaceho s Europskou uniou, ktory sa snazi k nej pristupit’.
ITD hoci ma pravo pouzit zbrai a donucovacie prostriedky, nie je uniformovana jednotka, ale urad.
Inspektori cestnej dopravy (je ich v Pol'sku cca 570), maji k dispozicii pohotovostné vozy, st opravneni
riadit’ cestni premavku, ulozit’ pokutu, zadrziavat’ vodi¢ské preukazy a osvedcenia o evidencii vozidla.
Moézu pouzivat ochranu, ktorad bola zriadena pre Statnych uradnikov, ale nemaju prava uniformovanych
jednotiek. Ulohou Inpekcie je kontrolovanie dodrziavania predpisov o cestnej doprave. Ulohy, ktoré
splnia InsSpekcia su okrem iného kontrola: dokladov spojenych s cestnou dopravou a dodrZiavanie
uréenych v nich podmienok; technického stavu vozidiel pre cestni dopravu; dodrziavania predpisov o
dobach vedenia vozidla a povinnych prestavkach a aj obdobi oddychu vodica; dodrziavania pokynov a
podmienok dopravy zvierat; dopravy nebezpecnych tovarov; dopravy potravin, ktoré sa rychlo pokazia;
dopravy odpadu. Kontrole podlichaji: vodi¢i vykonavajici vnutroStatny a medzindrodny transport a
neziskovi cestni dopravu; Podnikatelia vykonavajaci zivnost' v tomto rozsahu. Ciele pdsobenia ITD
okrem iné¢ho su: ZlepSenie bezpecnosti cestnej premavky; Zabranenie ni¢enia komunikacii; P6sobenie na
podnikatel'ov tak, aby dodrziavali prdvne predpisy; Zabranenie nekalej sutaze v cestnej doprave. Pocet
zamestnancov — 570.
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Tabul’ka Cislo 4: Nehody na pol'skych dial'niciach (2009 r.).

cisto 2008 e

CESTY m RANEN NEHOIY m RANEN

2 17 19 1 n

1 104 47 3 80

18 290 162 33 259
8 2 . 3

7 7 6 10

Biatystok

Poznan

Lublin

"Bielsko-Biala

Zdroj: Vlastna praca na zaklade tidajov Policajného prezidia.

V porovnani s rokom 2008 faktory poc¢tu dopravnych nehdd, poctu mitvych a zranenych
z roku 2009 r. S nizsie:
1. 2008 = dopravné nehody — 128,7 = mftvi — 14,3 = zraneni — 162,9;
2. 2009 = dopravné nehody — 115,8 = mftvi — 12,0 = zraneni — 146,9.

Diagram ¢islo 3: Tendencia vyskytu nehdd a ranenych v rokoch 2000-2009.

BRI R R

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
——RANENi —NEHODY

Zdroj: Vlastna praca na zaklade tdajov Policajného prezidia.
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Analyza Casu a miesta vznikania dopravnych nehdd ukazuje, Ze najviac dopravnych
skuto€nosti toho druhu sa konalo v juli, auguste a oktobri. Pocet dopravnych nehod tvoril v juli
9,6%, a v auguste a oktobri 9,8% celkového poctu pribehov. VAacsi pocet dopravnych nehod v
letnych mesiacoch vyplyva z intenzivnejSej cestnej premavky pocas prazdnin. Dopravné nehody
v jesennych mesiacoch su javom pozorovanym uz niekol'’ko rokov. V tomto obdobi sa zhorSuji
podmienky na cestach a pocasie, skor sa zafina tma. Vtedy najCastejSie prichadza k zrazeni
chodcov, lebo horsie ich vidiet'.

Diagram cislo 4: Dopravné nehody podl'a mesiacov v rokoch 2008 — 2009.

13869,
4328

-BEEBEEEEBEE

Zdroj: Vlastna praca na zaklade tidajov Policajného prezidia.

Ked sa pozrieme na dopravné nehody z pohladu jednotlivych dni tyzdna, moZeme
konstatovat, Ze najviac sa ich odohrava v piatok (16,1% vSetkych). Najviac oséb (17,1%
vSetkych) zahynulo v soboty, Statisticky v kazdej 6smej nehode zomrel ¢lovek, a v piatok len v
kazdom desiatom.

Tabul’ka ¢islo 5: Dopravné nehody a ich dosledky podl'a dni v tyzdni.

NEHODY SMRTELNE

OBETE

DNi V TYZDNi

Celkovo

% Celkovo %

Pondelok 6464 146 606 13,3 7847 14,0
Utorok 6268 142 562 12,3 7616 136
Streda 6245 14,1 588 12,9 7630 136
Stvrtok 6248 14,1 598 13,1 7668 13,7
Piatok 7107 16,1 731 16,0 8826 157
Sobota 6374 144 784 171 8520 152
Nedel'a

5490 12,4 703 154 7939 14,2

Zdroj: Vlastna praca na zaklade tidajov Policajného prezidia.

Zaroven v roku 2009 ako aj v predoslych rokoch najvacsi pocet dopravnych nehod
vystupoval v hodinach 16-19, a najmd medzi hodinou 16 a 18, to znamend v obdobi
intenzivnejSej premavky spojenej s vracanim sa z prace. Najmenej dopravnych nehdd je v
hodinach 24-5, ¢o je spojené s minimalnou cestnou premavkou a obmedzenou aktivnost'ou
¢loveka v tomto Case. Vtedy tieZ menej 0s6b zomrie na cestach.
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Diagram cislo 5: Pocet dopravnych nehdd podrla ¢asu ich vyskytu v 2009 r.
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Zdroj: Vlastna praca na zaklade udajov Policajného prezidia.

Na vyskyt dopravnych nehod vplyv maju tiez atmosferické podmienky a osvetlenie
pricom tento posledny faktor zavisi od Casti dila a rocného obdobia. Podobne ako v 2008 roku,
najviac dopravnych nehdd bolo v dobrych atmosferickych podmienkach. V takychto

podmienkach vodi¢i citia vacsi komfort jazdy, chodia s vdcSou rychlostou, ¢o v pripade
dopravnej nehody ma vel'mi tragicky dosledok.

Tabul’ka Cislo 6: Dopravné nehody a ich dosledky podl'a atmosferickych podmienok.
Atmosferické Smrtel'né .
podmienky Nehody obete Ranent
Dobré atmosferické
podmienky 27226 2738 34206
FaiRcan 10303 1117 13213
Dazd 5276 587 6801
Sneh, Krupobitie 1952 183 2587
Oslepujlice sinko 635 38 843
Silny vietor 279 47 331
Hmly, Dym 505 88 667
Zdroj: Vlastna praca na zaklade tdajov Policajného prezidia.
Najviac dopravnych nehdd bolo zaznamenanych pocas

dia, lebo vtedy je
najintenzivnej$ia cestnd premavka. Ale v noci, na neosvetlenych cestach je najvacsi pocet

smrtel'nych obeti v dosledku dopravnych nehdd. V kazdej takej Stvrtej dopravnej nehode zomrie
¢lovek, kedy pocas dna v kazdej trinaste;.

V roku 2009 vicsina dopravnych nehdd, to znamend 31599, sa odohrala v zastavanej
oblasti (71,5%). mimo zastavanej oblasti bolo ich uz 12597 (28,5% vsetkych).
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Napriek tomu, ze vacsina dopravnych nehod sa odohrala v zastavanej oblasti, v dosledku
dopravnych neh6d mimo zastavanej oblasti zahynulo viac o0sdb. Pri¢inou tohto stavu je
skuto¢nost’, Zze mimo zastavanej oblasti vodi¢i chodia s va¢Sou rychlostou, Casto v aute zomrie
viac ako jedna osoba a okrem toho lekéarska pomoc prichadza neskorSie. Na rovnych usekoch
ciest bolo 24187 dopravnych nehdd (55,5%), zahynulo v nich 2950 o0s6b (65,1%), a zranenych
bolo 29432 (53,2%) ucastnikov cestnej premavky. Dalsim zvla§t nebezpeénym miestom su
krizovatky s vedlajSou cestou, lebo v minulom roku na nich odohralo sa 12392 dopravnych
nehod (28,4%), zahynulo 686 os6b (15,1% vsSetkych obeti), a zranenych bolo 15938 0s6b
(28,8%).

Tabul’ka ¢islo 7: Dopravné nehody a ich dosledky podl'a geometrie komunikacii.
MIESTO NEHODY Nehody | ™™ | Raneni
ROVNACESTA 24187 2950 29432
ZAKRUTA 5265 720 7662
POKLES 623 87 831
PAHOROK 430 68 549
VRHOL PAHORKA 38 6 63
x SPREDNOSTou 12392 686 15938
2 S KRUHOVYM
° ot 466 6 585
T ROVNOCENNYCH
X KOMUNIKACH 179 7 218

Zdroj: Vlastna praca na zaklade idajov Policajného prezidia.

W popisovanom obdobi, najcastejSie prichadzalo k nehodam, ktoré mézeme — prijimajtc
typologické kritérium — kvalifikovat’ do kategorii ,,ndaraz vozidiel pocas jazdy”. V roku 2009
takychto nehdd bolo 21158, ¢o tvorilo 47,9% vsetkych nehdd, zomrelo v nich 1825 0sdb (39,9%
vietkych obeti), a zranenych bolo 30096 0sdb (53,7% vietkych zranenych). Dalsim najéastejsie
vyskytujucim typom nehody bolo ,, ndjazd na chodcu”. Takychto nehod bolo 12528 (28,3%), v
ich dosledku zahynulo 1455 0s6b (31,8%), a 11893 bolo zranenych (21,2%)**.

Zhriwgjuc predstavenu analyzu (nacrt) bezpecnosti v cestnej premavke v Polsku, je
potrebné zdoraznit' — udrzujuce sa uz niekolko rokov — pozitivne tendencie v jednotlivych
kategoriach, ktorych dosledkom je pokles poctu vybranych dopravnych nehdd. Realizované
policiou a inymi forméciami administracno-poriadkové a kontrolné opatrenia v spojeni s rastom
spolo¢enského vedomia (okrem iného v oblasti ohrozeni cestnej premavky) stimulované
médiami, a zavddzané iniciativy v oblasti modernizéacie infraStruktary cestnej siete, prinasaju
zlepSenie bezpecnosti na naSich cestach. Len takéto organizacné, integrované opatrenia prinaSaju
predpokladané efekty, ktoré priblizuju dopravné Statistiky v Pol'sku k tym prognoézovanym —
predpokladanym Eur6pskou uniou.

3% Rozdelenie a pocet dopravnych nehdd (v 2009 r.), z ohadom na druh nehody: naraz vozidiel pocas
premavky (bocné) — 11568; (Celn¢) — 4888; (zadné) — 4702 = najazd (na chodcu) — 12528; (na strom) —
3106; (na stip, znacku) — 934; (na zastavené auto) — 441; (na ochranné zabradlie) — 366; (na zviera) — 177;
(na dieru) — 66 = prevratenie vozidla — 3149 = nehoda s pasazierom — 691 = in¢ druhy — 1646. Zdroj:
Policajné prezidium vo Varsave.
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ZAVER

Bezpecnost’ cestnej premavky je jeden z bezpecnostnych prvkov v zivotnom priestore
¢loveka, jeho posobenia a tvorivosti. Z problematiky spol’ahlivosti strojov (motorovych vozidiel)
a ich operatérov (vodi¢ov) vyplyva pojem bezpecnosti v cestnej premavke. Je potrebné prijat’, ze
priestorom bezpecnostnych vyskumov v cestnej premavke je stav ohrozenia osdb (vSetkych
ucastnikov cestnej premavky), na ktory maju vplyv urcité bezpe¢nostné podmienky. Dosiahnutie
vysokej urovne bezpecnosti (to znamenad nizkeho ohrozenia) cestnej premavky je mozné
pomocou ucinnych opatreni smerujucich k ziskaniu nizkeho poc¢tu dopravnych nehdd, ktorému
momentéalne ¢elime ako ucastnici cestnej premavky.

Tieto opatrenia by mali byt zalozené predovSetkym na vzdeldvaniu, propagécii,
opatreniach z oblasti inzinierstva cestnej premavky (zlepSenie cestnej infrastruktury, s
prihliadnutim na nechranenych ucastnikov cestnej premavky) a prevencia realizovana Statnymi a
samospravnymi dispozi¢nymi skupinami, ktoré vyuzivaja atriblty z oblasti mikkého a tvrdého
profylaktika. Na pol'skych cestich kazdy rok dochddza k velkému poctu trestnych ¢inov na
useku dopravnych nehdd (dopravné nehody, kolizie) v dosledku vedenia auta vodiémi pod
vplyvom alkoholu alebo mladymi neskusenymi vodiémi. Obmedzenie tychto negativnych,
spolocensky neakceptovanych javov moéze nastupit’ len v situdcii realizacie synergickych
opatreni na mnohych urovniach $tatnymi, samospravnymi a spoloenskymi organizdciami a aj
sukromnymi subjektmi, ktorych Cinnost’ je zamerana na otazky z oblasti bezpecnosti cestnej
premavky.
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YEJIOBEUECKUM ®AKTOP B ACIIEKTAX IICUXOJOTMUYECKOM
BE3OITACHOCTU B OTKPBITOM MOPE.

HUMAN FACTOR IN THE ASPECTS OF PSYCHOLOGICAL SAFETY AT SEA
T'OJIEMBEHEBCKHH TIpuzopuii I'puzopvesuyu

Abstract: The questions of psychology safety of man which is in the group of people on a wind-
driven-motor ship at the protracted stay at sea are examined. Attention the psychological
selection of group of people for the joint protracted sailing and psychological training is spared.
Influence of natural factors on the psyche of man.

Key words: Man, safety, limited space, psychology, natural factors.

BBEJIEHHME

CoBpeMeHHOE pa3BuTHE OOIIECTBa TMPEANOJaraeT IMOJy4YeHHE YEJIOBEKOM  BCE
BO3pacrampiiero oobema wuHpopmanuu. TexHUYEcKUe cpeacTtBa oO0pabOTKW, HAKOIUICHUS U
Hepez[atm I/IH(i)OpMaIII/II/I IIO3BOJIAKOT nonyanL, aHaJ'II/I3I/Ip0BaTL U HaAaXOIUThb eraTI/IBHLIe
pemieHus. B Takux ycIOBHUSX YENOBEK MOABEpPraeTcsi OOJBIIUM ICUXOJIOTUYECKUM Harpy3Kam,
KOTOpBIE B CBOIO 0YEPE/Ib BIEKYT 3a CO00M riy0oKoe BO3/IEHCTBHE HA OPTaHU3M YeJIOBEKa.

Ocoboe MecTOo B YIpaBJICHHWU MPOIECCAMH >KU3HENEATEIHHOCTH 3aHUMAaeT  BOIMPOC
MICUXOJIOTHYECKON O€30MacHOCTH B OOIIECTBE HEKOTOPOTO OTPAaHUYCHHOTO KOJUYECTBA JIFOJCH
Ha OTPaHMYEHHOM MPOCTpaHCTBE. BrusHue BHEMIHUX (MPUPOIHBIX U KIMMATUYECKUX )(haKTOPOB
MOTYT OKa3bIBaTh pPa3HOE BO3JIEWCTBHE HA TICHUXOJOTHYECKOE COCTOSHHUE YEeJOBEKa M Kak
CJIC/ICTBHE, XapaKTepHU3yeT aJeKBAaTHOCTh €ro aercTBuil. Ocoboe MecTo B JaHHOM AacTeKTe
YI[GHSICTC}I SKUIIaXaM HG6OJIBIJ_II/IX H&pyCHO-MOTOpHBIX Cy,[[OB HaxXoAuxXcdad B AJIUTCIBbHOM
ABTOHOMHOM TUIABaHUHU B OTKPBITOM MODE.

ITOCTAHOBKA 3AIAYM.

B nannoii paboTe, Ha OCHOBE CTATUCTHYECKUX JAHHBIX HAOIIOACHUHN, IPOBOJIMIICS aHAIH3
U UCCIICIOBAaHHE BIUSHUE KaK MPUPOAHO-KINMATHUECKUX TaK U NICUXOJIOTHYECKUX (PaKTOPOB Ha
YeNnoBeKa, KOTOPBIH HaXOIUTCS Ha OTPAaHUYCHHOM NPOCTPAHCTBE B OKPYKEHHM JPYTUX JIIOJCH
Ha NPOTSHKEHUH NPOJOKUTENIBHOTO IEPUO/Ia BPEMEHH.

PaccmarpuBancss BONPOC TCHXOJOTHYECKOTO COCTOSIHHSI YEJIOBEKAa, BBIMOIHSAIONIETO
(GyHKIMHU KanuTaHa (PyKOBOJIUTENS) MAPYCHO-MOTOPHBIX AXT, KOTOPBIE COBEPIIAIOT aBTOHOMHOE
IUTaBaHUE C SKHUITaXKEeM, COCTOSIIUI OT TpeX A0 AecaTu yeaoBek. OCHOBHbIE MPaBOBBIC (YHKIIUU
KallUTaHa ONPEeAEIIAI0TCS HOPMATUBHBIMU JOKyMeHTaMu. CocTaB 3KMIIaXka MapyCHO-MOTOPHOM
MOXeT (popMUPOBATHCS B OOJBIIEH CTENIEHH MPOU3BOJIBHO, IPH 3TOM YYUTHIBACTCS, YTOOBI OUH
U3 WIEHOB SKHIAXXa JOJDKEH HMETh HeOOXOAMMBIM 0a30BbI YpPOBEHb HOATOTOBKHU. XOTsA
XOpoIIasi MOpCKasi MPaKTUKa TOBOPUT O TOM, YTO YEJIOBEK BBIMOJHSIOMMNA (YHKIMM KalluTaHa
Ipu JIIOOBIX YCIOBHSIX JIOJDKEH PacCUMUTBIBATh TOJIBKO Ha CBOE COOCTBEHHOE (U3MYECKOE U
IICUXOJIOTUYECKOE COCTOSIHUE.

IIpu coBepuieHMM IUIaBaHUM B OTKPHITOM MOpE SKHIAaX HAXOAWUTCS HAa OrpaHUYCHHOM
IPOCTPAHCTBE, KOTOPOE OMpEesieTcsl pa3MepaMH MapyCHO-MOTOPHOTO cynHa (25-56 ¢yToB).
[IponopunoHanbHO pasMepaM  ONpeAessieTcss W YHMCIO WIEHOB JKUMaxa. JlnurenbHas

Homent xadeapsl Mexanuka, HarmoHambHBI aBHAIIMOHHBIH YHHBepcuTeT, Kues, VYxkpawna.
KonTakTHEIIT TIOuTOBBIA ampec: Ykpawna, 03058 r.Kues, yn. Jlebenea Kymaua, 5, 272. E-mail:
golembievsky.g@gmail.com
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aBTOHOMHOCTb IIJJaBaHUA B OTKPBITOM MOpe i1 JaHHOTO THUIA CYyJeH, OO0YCIIaBIUBaeT
HEOOXO0JMMOCTh KOHTAKTA YJICHOB IKUIIaXKa MEKIY COOOM.

ITo HabmroneHMAM, IEpBOE BpeMsl JIIOJM HAaXOIWIUCh B ICHUXOJOTMYECKH HAMPSKEHHOM
COCTOSIHUM, YTO ObUIO OOYCJOBJICHO HEOOXOAMMOCTBIO aJamnTalil K OTPaHUYCHHOMY
IPOCTPAHCTBY B COYETAHMM C HAXOXJIEHUEM YeJIOBEKa HE Ha CyIlle, a Ha OTKPHITOM BOJHOM
IPOCTPAHCTBE M B TECHOM KOHTAaKTE C APYTUMH, MaJIO 3HAKOMBIMU MJIM HE3HAKOMBIMU JIFOJIbMH.

Ha »stom »srane, ompeaenstomuM (PakTOpOM SBISUICS BO3PACTHOW YpPOBEHb YJIEHOB
skunaxa. [lockoiabKy Bo3pacT B OoOJbIIel CTENEHH ONpeAessieT MNCHUXUKO-(puznueckoe
COCTOSIHUE Y€JIOBEKA, TO BO3PACTHAs CTYIEHb WICHOB HKHUIIaXKa HEMAJIOBa)KHA.

Jlromu cpenHero M crapuiero Bo3pacTa ICHUXOJOTHYECKH O0ojee KOMMYHUKAaTHUBHBI U
B3BCIICHB B IPOTHUBOMOJIOXHOCTh AaKTUBHOCTH M MaKCHMalM3Ma OoJiee€ MOJIOJBIX YJICHOB
JKUNaXa. YCI0oBHE aOCONIOTHOIO TOMUHUPOBAHMS OJHOTO YejOBeKa (KamUTaHa) HaJ APYTUMHU
TaK)Ke HAKJIJbIBACT TICHXOJOTHYECKYI0 HAarpy3Ky Ha 4YeJOBeKa, KOTOPOMY CBOHCTBEHHO
OLIYLIEHHE HE3aBHCUMOCTH, MpPOSBIsEMOe B JIOObIX ee (opmax, Kak HCHUXOJOTHYECKOM,
MOpaIbHOU, PU3NYECKOMN U JPYTHX.

Kak u B mobom comuyme onpeneneHue (yHKIHMOHAJIBHBIX 3ajad JUlsl 4elloBeKa
(GOpPMHPYIOT €ro MCUXOJIOTUYECKYIO0 HaIpaBIeHHOCTh. M3BeCTHO, 4TO YeM Oosiee MHOMXKECTBO
GyHKUMH (3a7a4) CTOMT Mepes YeIOBEKOM, TEM aKTUBHEE €ro MO3roBas AEATeNbHOCTb IS
peIIeHus STUX 3a7a4 WU BBITIOJTHEHUE BO3JIOKEHHBIX (DyHKIIHH.

ITpu yeTkol MocTaHOBKE 3a/1a4 M pacnpeaeaeHnn QyHKIMH Ha 60pTy mapyCHO-MOTOPHOTO
CyIHa KaXABI WIEH OSKHMaxa (HOPMUPYET CBOIO ICHUXOJIOTUYECKYI0 3HAYUMOCTh, a B
COBOKYIHOCTH, BBIIIOJHEHHWE IOCTAaBJICHHBIX 3aJady M (QYHKUUH obecrieunBaeT O€30MacHOCTb
cynHa 1 kKoMaHabl. OUEHUBast U aHAIU3UPYS COOBITHS, KOTOPBIE MMPOUCXOIAT Ha OOPTY Cy/aHA IO
UCTEYCHHUHU TNEPBBIX ABYX — TPEX CYTOK MOKHO OTMETHUTh IICHUXOJIOTHYECKOe paBHOBECHE. JTO
00yCIJIOBJIEHO afanTauuell K CyJHy, CBOEMY MECTY, 00s13aHHOCTAM ((PYHKLUSM) BBINOIHIEMBIM
Ha 0OpTYy, NEPHUOAUYHOCTH BaXTOBOT'O PEKUMA.

PaccmarpuBasi mepwoJ HaxXOKACHHWS Ha CynHe, K KOTOPOMY OTHOCHTCS JHOO
3aBEpIUAOLIMIA 3TaN IUIaBaHUS B OTKPBHITOM MOpE — BO3BpAIIEHHWE B TOUKY BBIXOJA WM
NPOMEXKYTOYHAs TOYKAa BBIXOAA HA CYOly W TOKHAAaHWE CyJHA MOXHO OTMETHTH
IICUXOJIOTHUECKOE BO30YX/IEHHE U HEKOTOPYIO TIICUXOJIOIMYECKYI0 HECIEpKaHHOCTb U
HEPBO3HOCTH. Y CIIOBHO, TAKOE TICHXOJIOTHUECKOE COCTOSIHIE MOYKHO ONHUCaTh (Ppa3oif «eme Horu
Ha OOpTy, a rojoBa yxe noMay. Jlrobas BHEIIHAS MH(OpMaIUA B 3TOT NEPUOJ MOXKET HECTU B
ceOe IBOSKOE BO3JICHCTBHE Ha IICHXUKY YEJIIOBEKAa M KaK CIIEICTBHE MOXET IPHBECTH K
JeTPECUH, WM arpecCUBHOCTH WJIM JaXe K HepBHOMY cpbiBy. IlonoOHOe cocTosiHue naxe
OJTHOTO YJICHA JKHITaKa CO3/IaeT yrpo3y IMCUXOJIOTHYECKOH 0E30MacCHOCTH OCTAIBHBIM YJICHAM
SKUIAXA.

PaccmarpuBast cocTaB SKuMaka il JAHHBIX THITOB CYZ0B HEOOXOAUMO YYHUTHIBATH (hAKTOP
IOJIOBOTO MPHU3HAKA, T.€. IPUCYTCTBUE Ha OOPTY CyJHA JIIOJIEH MYXKCKOTO M YKEHCKOro Ioja B
Ka4yecTBE DJKHIIaXa CyaHa. Pa3HOMOIIOCTh COCTaBa HSKUMAKa TAKKE CIIOCOOCTBYET (haKkTopy
IICUXOJIOTHUECKOro auchanaHca, KOTOPbI MOXET He MPOSBIATHCA B MEPBOHAYAIBHBINA MEPUOJ
ABTOHOMHOTO TUIABaHUSI W KOTOPBIM MOXET JOCTHTHYTh THIEepTpodupoBaHHBIX (opM Ha
3aKJIFOYMTENIbHBIX ATalax MIaBaHusl.

[TogoOHOE TpOsBIICHHE TICUXOJIOTHYECKOTO aucOananca OO0YyCIOBIEHO, KakK IPaBHIIO,
HNCUXUKO—(U3NOJOTUIECKUMU OCOOCHHOCTSMU CTPOEHHUS JKEHCKOTO M MY’KCKOIO OpraHu3Ma.
[Ipu onmHOMONIOM cOCTaBe HKUMNaKa TAKOTO MCHXOJOTHYECKOro aucOanaHca, CBS3aHHOTO C
(baxTOpPOM MOJIOBOrO MPU3HAKA IPAKTUYECKH HE HAOJII01aeTCs.

He manoBaxHBIM (GakTOpOM B IICHXOJIOTHMYECKOW OE30MacHOCTH YEJIOBEKA SIBIISIETCS €ro
UHTEJUIeKTyaabHbIN ypoBeHb (1Q). Bricokuil ypoBeHb 3HAaHUH U IPOCBEIIEHHOCTh B COYETAHUH C
PO eCCHOHATM3MOM SIBISIFOTCS 3aJI0TOM TICHX0JI0rHYecKoro komdopra. Yenosek, 00manaronmii
TaKUMH KayeCTBaMHU CMOXeET MH30eXaTh ICUXOJIOTHYECKOH TpaBMbl M SIBISATBCS B POJIH
MICHXOJIOTHYECKOTO JieMIipepa B KpU3UCHBIX TICUXOJIOTHIECKUX KOH(PIIUKTAX.
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BnusiHue npupoIHBIX M KIMMAaTH4YeCKMX (DAaKTOpPOB Ha MCHXOJOTHYECKOE COCTOSHHUE
yenoBeka B o0miel ¢popme MeauuuHe u3BecTHO. OCOOCHHOCTD BIMAHUS JaHHBIX (DAKTOPOB LIS
YWICHOB JKHIIaXKa MapyCHO-MOTOPHOIO CyJHa CyllecTBeHHa. Ilimoxue moromssle ycioBus, Kak
CUJIBHBIM BETEp, BOJHEHUE MOps, IUIOXas BUAUMOCTb, HU3Kas TeMmIeparypa W T.I., CO3JAI0T
TaK)Ke TICUXOJIOTHYECKOE BO3/ICHCTBAE HA OPTaHU3M YEJIOBEKA.

[Tpu 5TOM 4YeIOBEK HCTBITHIBACT KaK (PU3MUECKUE, TaK U (PU3HOIOTUYECKHE HATPy3KH, Y
HETr0 BO3HMKAET OUIYLICHHE OMACHOCTH 3a CBOIO XKM3Hb, UTO BEIET K IEPECTPOMKE ICUXOJIOTUN
NOBEJICHU Ha OOpTy cynHa. B HEKOTOpBIX Cilydasx YEIOBEK MOXKET BIACTh B IIOJHYIO
JENPECCUI0, WIH MOJIHYIO NECTPYKTUBHOCTD B IIOCTYIIKAX.

BbIBO/IbI.

JInst ocyliecTBIICHHsST aBTOHOMHOT'O IUIaBaHUSI Ha MapyCHO-MOTOPHOM SXT€ HEOOXOIMMO
TIIATEIBHO MOIOMPATh COCTAB IKHUIAXKa 110 MPU3HAKY MICUXOJIOTHIECKON COBMECTUMOCTH

Kanuran sIXTBI 3TO 4YellOBEK, HAa KOTOPOTO BO3JIAraeTcsi HE TOJIBKO (DYHKIMH YIpPaBICHHS
CYIHOM, a TaKke (QYHKIMH «yHpPaBICHUSD WIEHAMH KOMaHIbI, TIPU 3TOM OH JIOJDKEH 00J1a1aTh
BBICOKHM MPO(ECCHOHATN3MOM, H BBICOKUM HHTEIUIEKTYalIbHBIM yPOBHEM. XOpOIIas MOPCKast
NpaKkTUKa TOATBEP)KIACT UCTUHY U MPENIOoJaraeT, 4To MpH JIIOOOM BapHaHTE COCTaBa SKUIAXKA
KanuTaH JOJDKEH TIoJlaraThCs B OOJBIICH CTEeHM Ha COOCTBEHHOE (H3MYECKOe W
IICUXOJIOTUYECKOE COCTOSIHUE.

JInst co3panust GIaronpusTHOTO TICHXOJIOTHYECKOTO KIMaTa Ha 0OpTy MmapyCHO-MOTOPHOM
SXTBl TPU TUTAHUPYEMOM TPOJOJDKHTEIHPHOM aBTOHOMHOM IUIABAaHWHM B OTKPBITOM MOpe
PEKOMEHIYEeTCST TPOBECTH HECKOJBKO NPEABAPUTENBHBIX OOIIMX BCTPEY YICHOB JKHIIAXa.
[TonroToBUTH TIaH MapIIpyTa TUIABAHUS U O3HAKOMHTH C HUM WICHOB dKunaka. O3HaKOMHTH C
IpaBUJIaMH TOBEACHUS Ha OOPTY CyJHA U TPOBECTH MCUXOJIOTUYECKUI TPEHUHT TPH MOTaIaHUuH
B YPE3BBIYANHYIO CUTYALHIO.

[Tpu cocTaBe ’KuUMaxa, B KOTOPBIA BXOJSAT JIMIA MY>KCKOTO U )KEHCKOTO TI0J1a HEOOXOJMMO
YUUTBIBATh PA3HUILY B TICHXUKO - (PU3UIECKOM COCTOSHHH JIHII )KEHCKOTO M MY’KCKOTO 1oia. J{is
co3aHusi KOM(pOPTHOH TNCHXOJIOTUYECKOW OOCTaHOBKM HEOOXOAMMO MPAaBWIBHO Pa3MECTUThH
JIMII KEHCKOTO 1T0J1a Ha OOPTY CyaHA M MIPABUIIBHO OINPEIETIUTh KPYT 00sI3aHHOCTEH Ha 60OpTY.

[Ipn BOZHUKHOBEHHMH TICHXOJIOTHUECKOTO IUCKOM(OpTa (HapyIICHHE IMCHUXOJIOTHYECKOM
0€30MaCHOCTH) KamWuTaHy CyAHa HEOOXOIMMO MaKCHMAJIbHO OBICTPO TPHUHATH Mepy IO
BOCCTAHOBJICHHIO TICHXOJIOTUYECKOro OajlaHca, BKIIOYAas W TaKHe Mepbl KaK M3MEHECHHUE
MapuipyTa C LEeNbI0 BBICAAKM C OOpTa CyAHAa «ICHXOJOTHYECKOTO HAPYIIUTEIsD WIH
NPUMEHEHHE JIFOOBIX CIIOCOOO0B ISl H30JISALUH «IICUXOJIOTHYECKOTO HAPYLTHTEIISD).

Recenzoval: doc. Vasyl Mironovi¢ ZAPLATYNSKYI
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SOCIALNE HROZBY PRE VNUTORNU BEZPECNOST SPOLOCNOSTI
SOCIAL THREATS FOR INNER SECURITY OF SOCIETY

HAMAJ Pavol

Abstract. The article deals with inner security of society in term of the number of inhabitants,
their qualities, situation of employment or unemployment. The first chapter analyzes
demographic problems, their effect on social sphere — number of inhabitants, especially the
situation of employment — on the world scale. Situations from Arab countries and third world
countries are mentioned as examples. The population of Slovak republic and their social
problems are briefly analyzed. The second part presents the employment in Slovak republic as
a certain condition of criminality occurence. Concrete facts on the state of employment in
individual regions are presented here. In the second part of the second chapter there is the
situation of unemployment and criminality in individual regions of SR sketched in form of map.
Key words: Population, unemployment, criminality, regions of SR

UvVoD

V suvislosti s bezpe¢nostou v laickych, odbornych ivedeckych kruhoch sa zvykne
reflektovat’ diferencovane najCastejSie ohrozenie spoloCnosti vonkajSie a vnutorné. Ak je
posudzovana problematika vnutorného narusovania bezpecnosti ¢i ohrozovania clenov
spolo¢nosti alebo - na vy$Som stupni zovSeobecnenia — spolo¢nosti ako celku, vidcSinou su
uvadzané prirodné pohromy, priemyselné havarie, kriminalita. No malokedy je uvadzany Sirsi
obsah faktorov demografickych a socialnych.

Kai Erikson - socioldg z Yale - vo svojej knihe ,,Novy druh problémov* (1994) oznacuje
hrozby sposobené I'ud'mi za zasadne odlisSné od niekdajSich prirodnych katastrof. Erikson je
priekopnikom sociologického prieskumu krizovych situdcii v komunite. Zasadny rozdiel podla
neho spociva v tom, Ze tie prvé (tornada, hladomory a pod.) su hmatateI'né a pozorovatelné,
zatial' ¢o radioaktivita a vdcSina priemyselnych toxinov posobi plazivo anedd sa rozpoznat
beznymi zmyslami. Druhy rozdiel je to, Ze prirodna katastrofa ma obvykle zretelny zaciatok
a koniec, zatial' Co tie civilizatné nie st nijak vymedzené a vedi obete k permanentnému
znepokojeniu a uzkosti (1; s. 501).

Prave fenomény demografické asocidlne mozu postupne prerastat: demografické
skuto¢nosti do socidlnych problémov a tie nasledne i do problémov politickych - mocenskych
a bezpec¢nostnych. Proces pozvol'ného prerastania je regulovany najmd obsahom a rozsahom
prebiehajucich zmien v jednotlivych sférach a oblastiach spolocenského Zivota.

1 PROBLEMY DEMOGRAFICKE

Pomer natality a mortality ddvno pred mnichom Malthusom mali v pozornosti aj grécki
myslitelia. Uz Platon vo svojej Ustave uvadza dialdég Sokrata s Glaukénom, ktorého obsahom je
otazka regulacie porodnosti aspoloénych zien adeti (2; s. 207). ESte konkrétnejSie sa
demografickymi problémami zaobera Aristoteles, ktory doslova hovori, ze ,najdolezitejSim
zakladom pre §tat je pocet I'udi, kol’ko ich ma byt a akej prirodzenosti maju byt, a prave tak,
aké vel'ké ma byt jeho uzemie a akej kvality.

Doc. PhD. Docent Katedry spolo¢enskych vied a jazykov v odbore bezpecnost’ Akadémie ozbrojenych
sil genenerdla Milana Rastislava Stefanika, Liptovsky Mikulas, Slovensko. tel.: 00421/0960 423 175,
mail: pavol.hamaj@aos.sk
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Vicsina je toho nazoru, ze blazeny §tat musi byt velky. Velkost posudzuju podla
¢iselného mnozstva obyvatel'ov, musime vSak pozerat’ ani nie tak na mnoZstvo, ako na jeho
moznosti. Ale aj ked” méme usudzovat’ s prihliadnutim na pocet obyvatel'ov, nesmieme to robit’
podla akéhokol'vek mnozstva.” (3; s. 229).

Vhodnost pomeru velkosti uzemia k poctu jeho obyvatelov sa pokiSa prirovnat
k velkosti lode. ,,Napriklad lod’, dlhd piad’ nebude uz vobec lod’ou, ani lod” dlha dve stadia®,
podobne Stat s malo obyvatel'mi nie je sebestacny. Ved kto bude vojvodcom nadmieru velkého
vojska a kto jeho hlasatelom, ak nebude mat’ Stentorov hlas?* (3; s. 230).

Idealny stav sa snazi spritomnovat hned’ na nasledujucej strane ako hranicu prirastku -
»hajlepSia miera pre Stat je toto: najvacsi pocet obyvatelov, ktory je eSte prehl'adny a umoznuje
sebestacny zivot (3; s. 231). Preto aj on d’al§imi ivahami dospieva k nazoru, ze pocet deti a ich
vychova mé byt’ vecou verejnou (3; s. 259).

1.1 VPLYV DEMOGRAFICKYCH FAKTOROV NA SOCIALNU SFERU VO SVETE

Neskorsi myslitelia a moderni socioldégovia otvorenejSie uvazuju o pomere natality,
mortality a o prirastku obyvatel'stva hovoria eSte otvorenejSie. Dnes napriklad A. Giddens
o perspektive zmien v budicnosti uvadza nasledovné: ,,Porodnost’ v tretom svete ostdva vysoka,
pretoze pretrvava tradi€ny nazor, ze vel'ka rodina je lepSia ako mald. Mat’ viac deti sa doteraz
¢asto povazuje za vyhodu, pretoZze mozu pracovat’ na rodinnom pozemku. Niektoré nabozenstva
sa bud’ stavaju proti kontrole porodnosti, alebo prehlasuju, ze mat’ vela deti je sprdvne. Proti
antikoncepcii sa vyslovuju islamski predstavitelia v mnohych krajinach prave tak ako katolicka
cirkev, ktorej pozicia je najsilnejSia v Strednej a JuZnej Amerike. Ani politicka moc nie je vzdy
naklonend obmedzovaniu porodnosti. V Argentine boli vr. 1974 zakdzané antikoncepcné
prostriedky; cielom bolo ¢o najrychlejSie zdvojnasobit’ pocet obyvatelov krajiny, ¢o bolo
povazované za cestu k vojenskému i ekonomickému uspechu.” (1; s. 487).

Problematiku velkosti poctu obyvatel'stva z hl'adiska obrannej politiky vo vztahu ku
globalnej bezpeénosti riesi aj L. Cech v §tudii ,,Africké stvislosti eurdpskej bezpe¢nostne;
a obrannej politiky* (4). No napriek tomu, ze dnes nie je mozné dost’ spol'ahlivo prognézovat’,
,»aky technicky pokrok prinesie rozvoj pol'nohospodarstva a priemyslu, len tazko mozno preto
povedat, kol’ko 'udi mdze nasa planéta celkovo uzivit. Nie je vSak vylucené, ze i terajsi pocet je
prilis velky na to, aby sa dala vSetkym obyvatelom Treticho sveta zaistit' rovnakd zivotna
uroven ako v priemyslovych krajinadch. Vyrazné politické opatrenia v stivislosti predovSetkym
s porodnostou a znizenim prirastku obyvatelov v Cine nepriniesli vo vsetkych oblastiach
ocakavany efekt.” (1; s. 487)

Narastanie poctu obyvatel'stva v State totiz nezvySuje len pocet potencidlnych
pracovnych sil, pripadne mozny pocet vojakov v armade, ale prinadSa so sebou aj problémy.
Tieto problémy Zivota celého Fudstva sa v roznej miere hibky a v réznom rozsahu prenasaju
z celosvetového meradla do mensSich, Statnych ¢i narodnych meradiel - ¢i uz ide o populacny
problém, problém chudoby, potravinové zasobovanie, zdravotny stav obyvatel'stva, energetické a
surovinové zdroje, ekologicka kriza a globdlne zmeny klimy, problémy v 'udskych sidlach spajané
Casto s likvidaciou odpadov a podobne.

Za faktory rastu poctu obyvatel'stva mozno oznacit' v prvom rade prirodné zdroje,
vedecké objavy, ekonomicku uroven, oproti tomu za faktory poklesu tohto poctu v historii
predovsetkym epidémie cholery, moru, tiez vojny, zivly a hlad. Asi do r. 5000 p.n.l. pocet
obyvatelov sa zvySoval velmi pomaly. Pociatky polnohospodarstva v neolite a jeho
napredovanie narast tohto poctu zrychlili (od konca r. 4000 p. n. 1.) Az do 18.st. n.l. znova
narast obyvatel'stva stupal pomaly. Jeho vyrazné ozivenie vyvolala az priemyselna revolucia.
Medzi rokmi 1800-1950 st rézne Casti sveta svedkami demografickej revolucie, ktora vyvolali
ekonomické a socialne zmeny v Eurdpe (objavenie Ameriky, kolonidlna expanzia, rozsSirovanie

33 Piad’ = 22,2 cm, stadion = 177,6 m
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vztahov medzi svetadielmi, pokroky v medicine). Casto v beZnej reéi frekventovana populaéna
explézia v 20.storo¢i zasahuje najmé vSetky menej rozvinuté krajiny a v podstate pokracuje az
doteraz. Je sprevadzand problémami, ktoré suvisia s prirodnymi zdrojmi, bytovou otazkou,
zdravotnickou starostlivostou, nezamestnanostou, vzdelanostou. Casto je za pdvod tychto
problémov oznaCovana nedostatocna informovanost’ a tradicie.

Napriklad v tradi¢nej islamskej krajine v Syrii zije dnes okolo 20 miliénov obyvatel'ov s
prirastkom 2,4 percenta ro¢ne, o je jeden z najvyssich na svete. A byvalo to este viac, v rokoch
1947 az 1994 tam obyvatel'stvo pribudalo kazdy rok o 3,2 percenta. ,,Niet pochyb o tom, Ze
mame populacny problém; ak s tym nieCo neurobime, bude to pre nas rozvoj bremeno," vyjadril
sa pre dennik Pravda syrsky ekonom Nabil Sukkar. Vd’aka minulym silnym populacnym
ro¢nikom rastie v Syrii pracovna sila kazdy rok o 4,5 % a prekracuje tak schopnost’” ekonomiky
vytvarat’ pracovné miesta. Na pracovny trh mieri kazdy rok 250.000 mladych Syrc¢anov. Prili§
vel'ky pocet obyvatel'ov prinadsa bremeno, pretoze to vyzaduje ,,rozvoj vladnych sluzieb, ako je
Skolstvo, zabezpecenie elektrickej energie, zdravotnej starostlivosti. Mozno, Ze za 20 rokov sa
priblizime k ro¢nému prirastku 1,5 %, ako je to v Egypte. Dovtedy ale budeme mat’ problém, "
priznava Sukkar (5). Priemerna pdrodnost’ je podl'a Statistik 3,6 dietata na jednu Syr€anku, ale
udaje sa znacéne lisia podla oblasti. V Damasku a d’alSich troch oblastiach st to dve deti a do 15
rokov to bude zrejme 1,4 dietat’a. Syria ma 14 oblasti a v tych siedmich najviac zaostavajicich
maju Zeny v priemere 4 az 6,2 dietata. Znizenie porodnosti sa tam v nasledujucich 15 rokoch
neocCakava.

Nie bez zaujmu verejnosti ostavaju vsSeobecné prognézy dalSiecho vyvoja poctu
obyvatelov zemegule. Ked’ v roku 2000 sa ratalo s po¢tom obyvatel'ov zeme okolo 6 miliard
I'udi, v roku 2025 to ma byt uz 8,5 miliardy a v roku 2100 ma pocet obyvatel'ov na planéte
stupnut’ na 10 miliard. Nejde vSak iba o prosty aritmeticky pocet obyvatel'stva, ale - ako
upozoriuje uz citovany Aristoteles - aj o jeho zloZenie a moznosti. Stagnacia populaéného
vyvoja v ekonomicky vyspelych krajindich markantne kontrastuje s prirastkom populacie
rozvojového sveta. Do roku 1990 poklesol podiel obyvatel'stva vyspelych krajin na Stvrtinu
svetového obyvatel'stva, do roku 2025 podla prognézy OSN sa ocakava pokles na 17 %. V
rozvojovych krajinach sa realizuje 87 % popula¢ného prirastku sveta, no do roku 2015 to moze
byt az 94 %. Z hladiska jednotlivych svetadielov je Eurdpa kontinentom s najpomal$im
populaénym rastom. V ramci Eurdpy pritom najmensSie populacné prirastky zaznamenava
stredna Eurépa, kde v niektorych krajinach napr. v Mad’arsku (a od r. 1994 aj v CR) dochadza k
ubytku obyvatel'stva. Pocet obyvatel'stva sa v poslednom obdobi kazdoro¢ne znizuje aj v
Rumunsku, Bulharsku, Rusku a niektorych d’alSich krajinéch.

Je iste zaujimava aj skutocnost, Ze dne$Sné mestd vo svete rozlohou zaberaju len dve
stotiny zemského povrchu, ale spotreblvaji takmer tri Stvrtiny celosvetovych surovinovych
zdrojov. Tiez vy¢isliteIné st problémy s energiou a surovinami — napriklad kazdy obyvatel USA
spotrebuje v priemere 32 krat viac energie ako priemerny obyvatel’ Indie lebo Ciny (1; s. 468).
Zvysenie hospodarnosti v relativne malej Casti sveta by tak mohlo priniest’ obrovské vysledky
napr. pri hospodareni s vodou, produkcii a nakladani s odpadmi, ale aj v doprave a v samotnej
vystavbe sidiel.

1.2 DEMOGRAFICKE SKUTOCNOSTI A SOCIALNE PROBLEMY V SR

Svetové problémy l'udstva sa prejavuju, aj ked” v miernejSej forme, aj na Slovensku.
Zvyseny zaujem slovenskej verejnosti o problematiku populacného vyvoja, tiez réznost
pohl'adov na priebeh, pri¢iny a najmid dosledky demografickych procesov evokujii potrebu
podrobnejsej analyzy vyvoja obyvatel'stva a jeho komparaciu s inymi krajinami v Eurdépe aj vo
svete. Medzi inym aj preto, lebo opatrenia v politickej, ekonomickej a socialnej sfére sa
prejavuji aj v populatnom vyvoji a naopak - analyza tohto vyvoja by nemala ostat mimo
pozornost’, zdujem a isté vychodiska pre tvorbu progndz vedeckych kapacit a ¢innost’ politickych
subjektov tento vyvoj ovplyviujtcich.
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Vyvoj obyvatel'stva v Slovenskej republike vr. 1990 - 1995 bol charakterizovany
postupnym spomalovanim reprodukcie obyvatel'stva. Jeho hlavnymi atribitmi bolo neustale
znizovanie porodnosti a plodnosti, stagnacia umrtnosti obyvatel'stva. Okrem toho pokracovalo
zvySovanie rozvodovosti, zniZovanie sobasnosti. Napriek tomu Ze v r. 1996 bola v SR najvyssia
porodnost’ z okolitych krajin (tabulka 1), neskdr zaznamenala klesajicu tendenciu. 6; s. 34).

Podl'a projekcie vyvoja obyvatel'stva a domacnosti do roku 2015, vypracovanej
Statistickym tradom SR bude podet Zivonarodenych deti postupne klesat. V roku 2015 by mal
dosahovat’ asi 48 900. Hrub4 miera pdrodnosti poklesne z 11,2 promile na 9,2 promile v roku
2015.

Tabul’ka 1: Vybrané demografické ukazovatele v SR a susednych krajinach
Krajina U}<azovat’ele hrubej mi,ery za rok 1?96 S :
Porodnost’ | Potratovost’ | Umrtnost Sobasnost’ |Rozvodovost
Slovensko 11,2 4,7 9,5 5,3 1,7
Ceska republika 8,8 4,5 10,9 5.2 3,2
Pol’sko 11,1 0,0 10,0 53 1,0
Ukrajina 10,0 14,4 15,4 8,4 3,8
Mad’arsko 10,3 7.5 14,0 4.8 2,2
Rakusko 11,0 - 10,1 53 2,3

Pocet obyvatel'ov SR pri zachovani predpokladanych vstupnych parametrov projekcie by
mal mat’ v roku 2011 este perspektivny rast, aj ked’ bude tempo rastu mierne klesat’ ako dosledok
nizkej natality a postupného zvySovania celkovej umrtnosti obyvatel'stva. Pre d’alSie roky je
vyhl'ad jednoznaény - pocet obyvatel'ov SR sa v druhom desatroci 21. storoCia zacne zniZovat’.

Vysledky projekcie potvrdzuji proces starnutia populacie obyvatel'stva SR, ktory je v
stlade s celosvetovymi vyvojovymi trendmi. Starnutie populacie ako dolezity jav tohto i
budiceho vyvojového obdobia mozno lepSie vyjadrit prostrednictvom ,,indexu starnutia
obyvatel'stva", t. j. pomer poctu osdb v poproduktivnom (doéchodcovskom) veku k poctu
obyvatel'ov mladsich ako 15 rokov.

2 NEZAMESTNANOST V REGIONOCH - PREDPOKLAD RASTU KRIMINALITY
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Uz vavode bolo upozornené na postupné prerastanie demografickych fenoménov do
socidlnych problémov a néslednost’ ich prerastania do problémov politickych - mocenskych
a bezpec¢nostnych. Jednym z predpokladov pre dynamickost’ po¢tu a rozsahu kriminality je
fenomén nezamestnanosti.

2.1 STAV ZAMESTNANOSTI V JEDNOTLIVYCH REGIONOCH SR

Na trh prace a teda aj na mieru zamestnanosti na Slovensku v sti€asnosti negativne vplyva
v dosledku krizy pokles zahrani¢ného dopytu po tovaroch v nosnych odvetviach. Pri skumani
socialno-ekonomickych podmienok Slovenska ako celku je potrebné parcidlne vychadzat
z konkrétnych podmienok (7; s. 7) rozvoja jednotlivych regionov krajiny. Sti¢asny stav i sicasny
vyvoj v jednotlivych oblastiach rozvoja slovenskych regiénov je podmieneny nielen polohou
skiimaného uzemia a jeho geografickymi podmienkami a historickymi danostami, ale aj
charakterom doterajSieho socidlno-ekonomického vyvoja.
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Kazdy region ma svoje osobitosti ako vysledok vzajomnych interakénych vézieb medzi
prirodnymi a socidlno-ekonomickymi subsystémami regionu. Kvalita aj kvantita tychto
jednotlivych zloziek a prvkov v subsystémoch vyjadruje geograficky rozvojovy potencial
skimanych regionov. Priemerné hodnoty mnohych ukazovatel'ov v rozvoji regionov objektivne
klada na prvé miesto rozlohou najmensi Bratislavsky kraj (tabul’ka 1).

Tabulka 2: Priemerné hodnoty vybranych ukazovatel'ov v obdobi rokov 2005 - 2009
" Prlel.nerna Priemerna HDP
o Pocet miera ,
Region , .| mzda na obyvatela (v
obyvatelov [ nezamestnosti (v %) %)
(V A ) (i (i
Bratislavsky 603 646 6 143,80 237
Trnavsky 554 017 10 95,90 108
Trenciansky 600 629 8 89,80 89
Nitriansky 708 289 17 86,50 88
Zilinsky 694 892 14 89,60 83
Banskobystricky| 657 159 23 87,10 76
Presovsky 798 903 19 80,10 59
Kosicky 771 978 22 99,80 86
SR spolu 5389265 15 100 100

Existujaci stav a pohyby na trhu prdce mozno analyzovat prostrednictvom vyvoja
volnych pracovnych miest. Z dostupnych udajov UPSVaR SR moZno vytvorit prehlady
vol'nych pracovnych miest za jednotlivé mesiace uplynulych rokov (tabul’ka 3).

Tabul’ka 3: Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti v jednotlivych krajoch a SR v roku 2009
mesacne v percentualnom vyjadreni
Mesiac mare |apri
jan. |febr. c I P maj | Jun | jul | aug. | sept. | okt. | nov. | dec.
Kraj
Bratislavsky 2,49 1 2,77 | 2,97 | 3,25 (3,51 | 3,81 | 4,09 | 4,14 | 4,43 | 4,39 | 4,31 | 4,36
Trnavsky 5,05 (563 6,18 6,57 7,03 7,48|7,71 | 7,67 | 8,17 | 8,12 | 8,06 | 837
Trenciansky 558 625 6,92 | 7,72 8,34 | 8,869,227 1925]9,79 | 9,79 | 9,88 1(;’1
. 10,1 { 10,6 [ 11,0 [ 11,3 | 11,2 | 11,3 | 11,2 11,2
Nitriansky 8,03 | 8,88 [ 9,55 4 1 9 4 7 6 ) 11,3 6
Zilinsky 6,68 | 7,43 [ 8,09 | 8,83 ] 9,36 | 9,79 1(;,0 13’0 13’6 1%’5 10,6 1%’8
Banskobystrick 16,1 17,6 | 18,0 | 18,3 | 18,6 | 18,6 | 18,8 [ 18,9 19,1
p 15,2 1 16,91 6 3 2 3 3 9 6 18,9 9
. , 13,9 | 14,8 16,2 | 16,8 17,6 | 17,6 | 18,1 | 18,0 18,2
PreSovsky 7 3 15,62 7 6 17,4 7 3 ) ) 18,1 9
v 1 14,1 | 14,7 15,7 | 16,2 16,7 | 16,6 | 17,1 [ 17,0 [ 17,0 | 17,3
Kosicky ) 4 15,3 7 2 16,6 s 4 5 7 1 0
10,9 [ 11,3 [ 11,8 | 12,0 | 12,0 | 12,4 | 12,4 | 12,4 | 12,6
SR 9,03 { 9,72 | 10,33 ) 9 1 5 5 5 0 0 6
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Dynamickost’ a nerovnomernost’ vyvoja jednotlivych regionov Slovenskej republiky
mozno merat’ réznymi ukazovate'mi. Ako jedno z moznych meradiel sa javi kvantifikacia
fenoménu zamestnanosti (8; s. 161). Tato, najskor ekonomické kategoria, sa stava sociologickou
kategoriou - presnejSie kategoriou najmi socioldgie prace (9; s. 113) - az v istom vyvojovom
Stadiu. Vtedy, ked’ sa stava pre spoloCnost’ ako celok ¢i pre ista jej Cast’ — region, ekonomické
odvetvie, podnik ¢i urad najprv sociologicky a potom nasledne aj hospodarsky, politicky
a bezpe€nostne - vyznamnou.

Graf 1: Struktira nezamestnanosti v SR podl'a doby trvania v roku 2009
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Zdroj: http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost.html.com.

Podla udajov Uradu prace, rodiny asocidlnych veci SR stav v oblasti zamestnanosti
v decembri 2010 sa vyrazne nevymykal z intencii dizky nezamestnanosti z minulého roka (graf
1). Disponibilnych uchadzaov o zamestnanie bolo 344 903 amiera nezamestnanosti
predstavovala 14,9 %. Priemerna dizka nezamestnanosti v decembri 2010 dosahovala trove
13,923 mesiaca.

2.2 STAV KRIMINALITY V JEDNOTLIVYCH REGIONOCH SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Spojitost’ miery nezamestnanosti s po¢tom vyskytu kriminality ¢i pocitom bezpecnostného
ohrozenia zo strany obCanov netreba v tomto kontexte osobitne zddraziovat’. Napriek tomu, ze
aj tu sa prejavuju isté regiondlne disparity, vyvolané predovsSetkym Specifikami jednotlivych
regionov, v globdle existuje isty stupeil korelativnosti medzi mierou zamestnanosti a vyskytom
kriminality (Obrazok 1 a 2).

Skutocnosti na obrdazkoch 1 a2 su spracované udaje z januara 2011, Na obrazku 2 je
definitivna podoba mapy zlo¢inu za minuly rok. Bez akychkol'vek bielych miest, prepocitand z
oficidlnych Statistik policie za minuly rok syst¢émom na kol'ko obyvatel'ov pripada spachanie
jedného trestného ¢inu. Podla experta - kriminoldga tieto Statistiky nezodpovedaju skutocnosti.
,»Rozdiel medzi skuto¢nou a registrovanou (kriminalitou) je az desatndsobna. T4, ktora je skryta
a nie je evidovana, moze byt’ az desat’krat vyssia ako skutocnd," uviedol pre tla¢ a Kvétont Holer
z Fakulty prava Paneuropskej vysokej skoly (10).
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Miera evidovanej nezamestnanosti v regionoch SR k 31.12.2010
(v zmysle zakona é. 453/2002 2.z. o organoch stitnej spravy)

[ Hranice krajov

Uiadewsd e srdrn, mnidln vesl 3 iy Braiig Al 0 o e e Hasvan £0 58 mett P 09

Obrazok I: Mapa regionov SR podl'a miery zamestnanosti

SR

I trestny €in na pocet obyvatelov

Obrazok 2: Kompletna mapa zlo¢innosti na Slovensku.

ZAVER

Kriminalita je jeden z najzavaznejSich socialnych problémov stucasnosti. Napriek tomu, ze
v otdzke jej miery avyskytu nehra hlavni rolu pocet obyvatelstva, jeho kvalita a stav
zamestnanosti, ¢asto su medzi tymito kategériami kauzalne stvislosti. Jedno byva pric¢inou
druhého a tretieho, ale i dovodom a ddsledkom v ret’azci ,,mnozstvo obyvatel'ov — ,jich kvalita*
— ,,zamestnanost* — , kriminalita®“. Pre vnutorni bezpecnost’ Statu existuji teda imanentné

socialne kvality, ktoré ju podmienuju.
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PREDIKCIA BEZPECNOSTI V ZLOZITYCH SYSTEMOCH
COMPLICATED SYSTEMS SECURITY PREDICTION
HOFREITER Ladislav

Abstract. The main task of this article is to present the mode of prediction of the security in
complicated social systems. The basis of the security model’s prediction is acceptance of factors
which can be classified as determining factors and dynamic factors.

Keywords: security, system, prediction, determination,

UVOoD

V doterajSej diskusii o problémoch bezpecnosti v zlozitych systémoch sme sa postupne
venovali charakteristike systémového pristupu k bezpecnosti (Hofreiter,L., 2008), nasledne
objasneniu spolocnosti ako zlozitého systému a s tym suvisiacimi aspektmi socialnej bezpecnosti
(Hofreiter,L.,2009). V tomto prispevku sa chceme zaoberat predikciou, progndézovanim
bezpecnosti v zlozitych, predovsetkym socialnych, systémoch.

1 K DEFINOVANIU BEZPECNOSTI SOCIALNYCH SYSTEMOV

Hrladanie odpovede na otizku Co je bezpecnost, je jednym zo zékladnych znakov
filozofického pristupu k bezpecnosti. Avsak definovat’ pojem bezpecnost’ je nemaly problém. Je
to tym, ze skoro kazdy odbor l'udskej ¢innosti si vytvoril svoj vlastny pristup a svoju vlastni
definiciu.

Z hladiska realneho (realistického) hodnotenia bezpecnosti mézeme bezpecnost’ definovat
ako taky stav spolocenského vedomia, v ktorom existujuca uroven ohrozenia, vdaka obrannym
schopnostiam subjektu, nevyvoldava obavy z nezelanych, negativnych, zmien bezpecnostnej
situdcie.

Pri definovani bezpecnosti v socialnom prostredi, v socidlnych systémoch, vystupuja dva
Cinitele:

- objektivny Cinitel’, ako existencia realneho alebo potencialneho ohrozenia,
- subjektivny Cinitel, socialny subjekt, ktory vnima toto ohrozenie.

Vysledok interakcie subjektivneho a objektivneho Cinitel'a je mozné vyjadrit’ v Styroch
variantoch (Korzeniowski, L., 2008, s.251):

1. nebezpecie, ako vysledok spravneho vnimania realneho ohrozenia ,

2. obsesia, ako vysledok neadekvatneho vnimania velkosti a intenzity ohrozenia (tiez
nadmernej a neprimeranej sekuritizacie problému),

3. faloSna bezpecnost’, ako vysledok nedocenenia vyznamu, velkosti a intenzity ohrozenia
a faos$ny pocit istoty,

4. fakticka bezpecnost’, kedy subjekt spravne vnima skuto¢ntl absenciu alebo nizku
(akceptovatel'nt1) intenzitu ohrozenia.

Pri uplatneni vSeobecného pristupu k definovaniu bezpecnosti musime reSpektovat’, ze
kazdy objekt sa meni v kazdom ¢asovom okamihu bud’ sdm osebe, alebo sa menia jeho vztahy
(viazby ) voci okoliu (bezpecnostnému prostrediu). Rovnako tak je v neustdlom vyvoji aj
bezpecnostné prostredie. Prave meniace sa podmienky v okoli objektu najviac ovplyviiuji
bezpecnost’ objektu.

Prof. nadzw., dr. hab. Wydzial nauk o Bezpieczenstwie Krakowskej Akademii im. A. F.
Modrzewskiego, Ul. Gustawa Herlinga—Grudzinskiego, 1. 30-705 Krakoéw, Mail:
ladislav.hofreiter@zoznam.sk

64



Bezpecnost’ je teda stav, ktory je vysledkom vzijomného poOsobenia nasledujucich
Cinitelov :
- subjektu  sjeho obrannymi, ochrannymi schopnostami, ktoré moézeme kvantifikovat
pomocou zranitel'nosti (vulnerability),
- ohrozeni (threat), ktoré sa nachadzaju v otvorenej alebo latentnej podobe v danom prostredi
(environment) (Hofreiter, L., 2006), ¢o mo6zeme vyjadrit’ zapisom :
Bl — f 4 Tl ; Vl
kde B' je redlna bezpeénost subjektu v &ase t,
T' je intenzita ohrozenia v ¢ase t,
V' je zranitelnost’ subjektu voéi realnym ohrozeniam v ¢ase t.

2 HODNOTENIE BEZPECNOSTI SOCIALNYCH SYSTEMOV

Bezpecnost’ v socidlnych systémoch moézeme teda vyjadrit’ aj ako stav nerovnovihy
medzi ohrozenim a odolnostou subjektu. PriCom nestabilitu ¢i nerovnovahu potrebujeme
vytvorit' vo forme prevahy trovne odolnosti nad intenzitou posobiacich ohrozeni.

Stav bezpecnosti je dynamicka veli€ina, meniaca sa v Case a v zavislosti od vysledku
posobenia spominanych Cinitel'ov (T, V) nadobtda rozne drovne, ktoré¢ mozeme vyjadrit’ ako:
- dostatocna bezpecnost systému, ked posobiace ohrozenia nemdzu ovplyvnit alebo
narusit’ stabilitu a plnenie funkcii systému,
- stav rizika, kedy systém a jeho prvky este st schopné Celit’ posobiacim ohrozeniam, ale
tento stav je hrani¢ny s tendenciou k negativnej zmene,
- nedostatocna bezpecnost, kedy systém nie je schopny celit’ pdsobiacim ohrozeniam,
pricom tieto ohrozenia mozu sposobit’ negativne az destruktivne zmeny systému.
Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze k naruseniu bezpecnosti systému moéze dojst’ pri splneni
nasledujucich podmienok:
- dojde k takym zmendm v Struktire a vlastnostiach systému (jeho prvku), ktoré vyrazne
znizia jeho obranné schopnosti a zvysia jeho zranitelnost, pricom vyvoj v prostredi zostane

nezmeneny,
- v prostredi (okoli) systétmu ddjde k zmendm, ktorych vysledkom bude posobenie ohrozeni
takej intenzity, ktora bude vyssie ako sebaobranné ¢i seba ochranné schopnosti subjektu, teda

jeho odolnost’.

Kazdy systém moézeme v kazdom casovom okamziku charakterizovat pomocou dvoch
stavov:
- stav garantujuci istotu, rozvoj, ¢i potreby subjektu, teda stav bezpecia,
- stav, kedy nie je garantované prezitie, pretrvanie , rozvoj, systém je v regresii, smeruje
k degradacii az destrukcii, teda stav ,,nie bezpecia®.
Predpoklady a prvky predpokladov pre ohodnotenie bezpecnosti systému su uvedené v
tabulke 1.

Pravdepodobnostné charakteristiky tychto stavov su :

PB+PN: 1
Py =F5- Pys
PN = I—PB
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Tabulka 1:

Varianty stavov systému.

Stav systému

Predpoklad stavu

Prvky predpokladu

Bezpecny

B/B : systém bol a aj
zostava bezpecny

Intenzita ohrozenia ani odolnost’ systému
sa nementi,

Zvysila sa intenzita ohrozenia ale systém
zostava odolny

Zvysila sa intenzita ohrozenia a aj systém
zvysil svoju odolnost’

N/B : systém presiel zo
stavu nie bezpecny do
stavu bezpecny

Pri nezmenenej odolnosti systému sa
znizZila intenzita ohrozenia

Pri zvysenej intenzite ohrozenia je
zachovana potrebnd odolnost’ systému

Po zvyseni intenzity ohrozenia sa
v potrebnej miere zvysila odolnost’
systému

Nie bezpecny

N/N : systém bol a aj
zostava nie bezpecny

Pri nezmenenej intenzite ohrozenia,
spdsobujucej nestabilitu systému, zostava
miera odolnosti systému nad’alej
nedostatocna

B/N : systém presiel zo
stavu bezpecny do stavu
nie bezpecny

Pri nezmenene;j intenzite ohrozenia
systém stratil svoju odolnost’

Po zvySeni intenzity ohrozenia systém
nereagoval zvySenim svojej odolnosti.

Systém bude v Case ¢ bezpe€ny, ak:
- v caset-1 bol bezpecny azostava bezpecny aj Case f, o zapiSeme ako Sp/p
- v case t-1 bol nie bezpecny av Case t presiel do stavu bezpecny , zapiSeme ako Sn/s

Obr.1:

t_
Sp =843V Sy/p

(=

stav systému Sp/p

Systém bude v Case t nie bezpecny ak:

°e

stav systému Snyp

Varianty stavu systému bezpecny .

- v caset-1 bol v stave nie bezpecny a zostava takym aj Caset, ¢o zapiSeme ako Sy
- v case t-1 bol v stave bezpecny a v Case t presiel do stavu nie bezpecny , zapiSeme ako Spn

r_
Sy =SynVSsn
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O, 020
stav systému Sy stav systemu Ss

Obr. 2 : Varianty stavu systému nie bezpecny .

Pri hodnoteni bezpecnosti zlozitych systémov, tvorenych mnoZinou subsystémov
,,,,, SSy) , uplatnime pravidlo konjunkcie. To znamen4, Ze nutnou podmienkou toho, aby bol
systém hodnoteny ako bezpecny je, aby vSetky jeho subsystémy boli sucasné hodnotené ako
bezpecne .

Sy = (SSIB/B vV SSiys A (SSkB/B v SSkN/B)

Ak ale asponi jeden zo subsystémov (alebo SS;_ aebo SS, alebo... SSy) je hodnoteny ako nie
bezpecny , cely systém je , v stilade s pravidlom disjunkcie, hodnoteny ako nie bezpecny .

S]t\f = (SSIN/N VSSIB/N)V'“'V(SSkN/N VSSkB/N)

3 PREDIKCIA VYVOJA BEZPECNOSTI SYSTEMU

Riesenie bezpecnosti akéhokol'vek subjektu vyzaduje vytvarat' si predstavy o buducnosti,
ojeho vyvoji v zavislosti od zmeny stavov jeho subsystémov. Buduce stavy bezpecnosti
systému vsak nie su jednoznacne, tvrdo determinované, nie st ani predestinované. Buduce stavy
systému mdzeme povazovat’ za neurcité, polyvariantné.

To, ¢o bude, Co sa stane, je zavislé od Sirokej Skaly objektivnych, podmienujicich
1 dynamizujicich Cinitelov, ale iod subjektivnych cinitelov. Neurcitost' buducich stavov
bezpecnosti systémov mdze mat’ charakter:

objektivnej neurcitosti, vyplyvajucej z nejednoznacnosti vyvoja jeho podsystémov v Case,
subjektivnej neurcitosti, vyplyvajucej z rozhodovacej ¢innosti a zasahov subjektu do
priebehu procesov riadenia systému.

Predikcia bezpecnosti systémov je tiez zavislad od prekvapivych, neocakavanych udalosti,
od dynamizujucich udalosti, od strategickych sokov (Hofreiter, L., Matis, J.,2010), ktoré
dynamizuji alebo dramaticky menia situdciu v prostredi systémov, atym aj vplyvy tohto
prostredia na stav systémov.

3.1 POSTOJE K PREDIKCII

Néazory a postoje k predikovaniu buducnosti mézeme podl'a (Holer.,K., Chalka, R., 2001 )
rozdelit’ do troch skupin:

- Prvé ponatie je deterministické, podl'a ktorého budlcnostou s eSte neexistujuce javy
a procesy, ktoré ale mevyhnutne nastani po uplynuti menSieho alebo vicSieho ¢asového
intervalu. Pre stipencov tohto nazoru sa buduce javy a procesy nachadzaji (v Case) pred
nami a ich predvidanie je vlastne aktom odhalenia determinujucich cinitelov.

- Druhé ponatie budicnosti nazveme ako indeterministické. Opiera sa o neoddvodnené
odmietanie objektivnej nevyhnutnosti a o absolutizaciu nahodnosti. Ak by ale v javoch
a procesoch nejestvovala pravidelnost’, ak by nemali svoj poriadok, potom by nebolo mozné
ani ich korektné predvidanie. Indeterminizmus teda poznanie buducnosti (jej predvidanie)
vyrad'uje z korektnej vedeckej prace. Takto ponimand budicnost’ je nepredvidatelna.
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- Tretie ponatie nachadza oporu v sucasnej vede a nielen ze umoziuje budiacnost’ predvidat’,
ale na jej utvérani aj participovat. Budlcnost’ je utvarana vicSim ¢i menSim mnozstvom
navzajom pdsobiacich nevyhnutnych i nahodnych faktorov v permanentne sa meniacich
podmienkach. Buducnost’ teda nie je len jedna, ale moznych budicnosti je vzdy viace;j,
pricom skutocnost'ou sa stava len jedna z nich. Ktora to bude ale nie je fatalne predurcené.

Buduci vyvoj bezpeénostnej situacie nie je oddeleny od jej vyvoja v minulosti. Ziadny jav
nemdze byt spravne pochopeny, objasneny ani predikovany bez odhalenia genetickych vzt'ahov
sinymi javmi a procesmi, s pri¢inami apodmienkami, ktoré maju korene v minulosti
Prenikanie sa uskuto¢iiuje v pritomnosti, teda vtej dimenzii Casu, v ktorej ako jedinej (zo
vSetkych troch: minulost’, pritomnost’, budtiicnost’) mdze ¢lovek prijimat’ rozhodnutia, opatrenia
a prakticky konat’.

3.2 CINITELE PREDIKCIE BEZPECNOSTI

Bezpecnost’ nie je v ziadnom pripade staticky fenomén, ale Struktirovana, na principe
jednoty a rozpornosti, vzajomnej kauzality fungujica a neustdle sa meniaca realita. Bez naroku
na nekritické uplatiiovanie mechanického determinizmu, treba akceptovat urCity vplyv
nevyhnutnosti, zakonitosti a pri¢innosti vo vztahu kvyvoju bezpecnosti systémov.
Rozozndvame dve zdkladné skupiny C¢initelov, ktoré st spdsobilé vyvolat’ zmenu stavu
bezpec¢nosti systému :

1. Determinujuce, podmienujuce cinitele, ktoré zédsadne a dlhodobo podmieniujl stav a vyvoj
bezpecnosti systému . Su relativne stale, s malou dynamikou vlastnych zmien. Ich vplyv
a posobenie je spravidla predvidatel'né, rovnako sa da s urcitou vierohodnostou predvidat’ aj
ich vyvoj. Medzi podmienujuce Cinitele mézeme zaradit’ Cinitele:

- globalizacné, so vietkymi pozitivnymi a negativnymi vplyvmi globalizécie,

- politicko-pravne, napr. charakter politického systému, systém vlady politicky rezim,
politickd sloboda, zdkonodarna moc, kvalita zadkonov, pravne prostredie, vymozite'nost’
prava, sudnictvo ap.,

- kulturno-historické, ako napr. histdria, historickd pamit’, tradicie, kulturne hodnoty,
religia ap.,

- ekonomicko-socidlne, napr. stav a vykonnost’ ekonomiky, pristup k zdrojom, stav
infrastruktury, kvalita Zivota, sociadlne zabezpecenie, kvalita socidlnych sluzieb, ochrana
zdravia ap.,

- geograficko-klimatické, napr. charakter a poloha tizemia, Statnych hranic, kvalita
a trodnost’ pddy, vodné zdroje, podnebie, klima apod.,

- demograficke, predovsetkym kvalitativne a kvantitativne charakteristiky populacie
a obyvatel’stva,

- environmentdlne, ako stav zivotného prostredia, vody, pody, ovzdusia,

- bezpecnostné, resp. bezpecnostny sektor, prezentovany obrannym potencidlom,
ozbrojenymi silami a zlozkami, ale i systémom krizového riadenia, zdchrannymi
sluZzbami a sektorom stikromnej bezpec¢nosti.

2. Dynamizujiice cinitele’® su tie posobiace sily, ktoré vyvolavaji vyrazné kvalitativne zmeny
bezpec€nosti systému . Vyskyt a vplyv tychto Cinitelov je menej predvidatelny, moézu sa
prejavit’ a pdsobit’ s malou dobou vystrahy, neocakdvane a prekvapivo. Vzhl'adom na
charakter podstaty m6zeme ich rozdelit’ na Cinitele:

- socialnej povahy, ako napr. narodnostné, nabozenské, etnické ¢i politické konflikty,
teroristické Utoky, kriminalita, vytrznosti a iné narusenie verejného poriadku,

36 Niekedy su tieZ nazyvané aj ako strategické Soky.
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- prirodnej povahy, najmi zemetrasenia, erupcie sopecnych vulkdnov, povodne,
zosuvy pody, laviny, vichrice, burky ap.,

- ekonomickej povahy, ako napr. krizy, ndhle obmedzenie dodavky surovin a nosicov
energii,

- technogénnej povahy, prejavujuce sa ako havdrie, vybuchy, poziare technickych
zariadeni, tniky nebezpe¢nych latok ap.,

- medicinskej povahy, ako napr. endémie, epidémie (explozivne alebo kontaktné), ¢i
pandémie.

Vysledok posobenia tychto ¢initel'ov moze byt alebo akeceleraény, ak sposobia pozitivnu
zmenu, resp. rozvojovy impulz (napr. v désledku vyrieSenia socidlnych konfliktov), alebo
retardacny, ak posobia vyrazne proti zaujmom a potrebam subjektu, ¢i zapricinia dokonca jeho
destrukciu systému (prvkov systému)

Je zrejmé, ze existuje vzajomny kauzalny vzt'ah medzi podmienujucimi a dynamizujicimi
Cinitel'mi.

Prejavy niektorych dynamizujicich ¢initelov moézu byt priamo vyvolané charakterom
podmieniujicich Cinitelov, na druhej strane prejavy dynamizujicich €initelov mozu vyvolat
zmeny v charaktere podmieniujucich cinitelov. Tak napr. kultirno-historické cinitele mozu
vyvolat’ niektoré druhy socidlnych konfliktov, vyrieSenie tychto konfliktov sa moze odrazit
v zmene politicko-pravnych Cinitelov. Pradvna andmia mdze vytvorit’ podmienky pre niektoré
druhy kriminality a potreba rieSenia tohto problému mdze zase vyvolat’ zmeny v pravnom
zaisteni ochrany zaujmov obcanov a spolo¢nosti. V dosledku zZivelnej pohromy sa mozu trvalo
zmenit niektoré geografické determinanty prostredia, niektoré endémie alebo kontaktné
epidémie (napr. AIDS) sa stali zdravotnym determinantom v globalnom rozsahu.

3.3 CASO-PRIESTOROVA DETERMINACIA BEZPECNOSTI SYSTEMU
Aby doslo k zmene stavu bezpec€nosti systému, alebo jeho prvkov, musia byt splnené dve
podmienky:
- zdroj ohrozenia (ST) 1 subjekt (systém) sa vyskytuju/nevyskytuji v ase , pocas
ktorého pdsobi ohrozenie,
- subjekt (systém) je, alebo nie je v dosahu u€inkov (vplyvov) ohrozenia (Rr)— obr.3.

R

\ 4

Obr.3 : Priestorova determinécia bezpec¢nosti systému
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Systém, alebo jeho prvok nebude bezpetny , ak sa bude nachadzat’ v dosahu ucinkov
ohrozenia (napr. v dosahu nebezpecnych ucinkov chemickych latok, zbrani a zbranovych
systémov, ), teda:

D Rrp

kde D je vzdialenost zdroja ohrozenia (ST) od systému,
Rr  je dosah ucinkov ohrozenia.

Dosah ucinkov, alebo dosahu ohrozenia je zavisly od charakteru zdroja ohrozenia. Iny
dosah ohrozenia je v pripade fyzického utoku na ulici, iny dosah je pri pouziti balistickych
rakiet.

ZAVER

Predikcia stavov bezpecnosti systémov nie je veStenie, ani hddanie buducich stavov.
Predikcia sa opiera o overené¢ vedecké metddy a postupy, ktoré umoziuju vytvarat’ varianty
buducich moznych stavov. St zname celé skupiny metdd predikcie, &i prognézovania®’.

O buducnosti stavov systémov moézeme uvazovat v dvoch polohdch: to ¢o sa stane,
alebo to, ¢o sa moze star’. KorektnejSie je uvazovat’ v polohe druhej, teda predikovat to, co sa
moze stat. Ato aj preto, Ze nemodzeme akceptovat absolutny determinizmus, mechanické
a absoliitne pdsobenie pricin®. Vzdy sa eite uplatiuje vplyv dalsich podmienok, ktoré mozu
posobit’ bud’ akceleracne, alebo retardagne’.

Metody hodnotenia a predikcie vyvoja bezpecnosti st ale vychodiskovym predpokladom
pre strategické rozhodovanie v oblasti zaistovania bezpecnosti vo vsetkych identifikovanych
analytickych rovinach a sektoroch bezpecnosti socialnych systémov.
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JAOI'OBOP CTPAXOBAHUA )KU3HU U ET'O POJIb B
OBECIHEYEHUU ®UHAHCOBOM BE3OMMACHOCTHU JINYHOCTH

A CONTRACT OF LIFE INSURANCE AND HIS ROLE IS IN PROVIDING OF
FINANCIAL SAFETY OF PERSONALITY

XOPBATOBA Okcana Onezoena

Abstract. The article is about of life-insurance as voluntarily type of insurance, types of
contracts of insurance of life, their classification, legal features of conclusion of treaty of life-
insurance, and also advantages of this type of agreement before other backer-ups financial
safety of personality is analyzed.

Key words: Life-insurance, contract of insurance of life, insurance company, insurance bonus,
insurance payments.

Bce Buapl uenoBedeckoi NEATENTbHOCTH U BCS KU3Hb B OOIECTBE COMPsDKEHA C PUCKOM
MOTEPHU JKU3HM, 3I0pPOBbS U HMyllecTBa. [Ipuuem Bpems M macmTabbl MOJOOHBIX COOBITUMN
3apaHee HE MOTYT OBITh OLIGHEHBI HUKEM M HUKOTJIa, TIOCKOJBKY OHHU ONPEACISIOTCS MTHPOKAM
HabopoM ciydaitHbIX GakTopoB. OHAKO, HATUYKE MMOJOOHBIX HETIPEABUACHHBIX 00CTOSITENHCTB,
COTMPOBOXIAIONIUX BCIO JKM3Hb W BCE BHABl JCATEIBHOCTH YEJOBEKa, OMpPEaesseT
HEOOXOJUMOCTh B Mepax NpeayNpexIeHUs HIM BO3MEIICHUS TOTEPb, BO3HUKAIOIIUX B
pe3ynbTare CiIy4JaHbIX coObITHH. Pa3pa®oTka, BHeApeHHWE B TPAKTHKY M TIOBCETHEBHOE
MPUMEHEHUE CHCTEMBI MOJOOHBIX MEp CTAHOBSTCS YACThIO YEIOBEYECKOTO OBITa M KYJIBTYPHI.
OnHrM W3 TakuX CIOCOOOB oOOecredeHHs] KakK JIMYHOW, TaKk W (DMHAHCOBOW O€30MacHOCTH,
SBJISIETCS] CTPaXOBaHUE.

CrtpaxoBaHue - 3TO TaKOH BUJ HEOOXOAMMOI OOIIECTBEHHO IMOJIE3HOM AEATENbHOCTH, MPH
KOTOPOH TpakJaHe W OPraHU3alluM 3apaHee CTPaxyroT ce0s OT HeOIaronpHUsITHBIX MOCIEACTBUN
B chepe X MarepHalbHBIX W JMYHBIX HEMAaTEpHUATbHBIX OJlar MyTEeM BHECEHUS ICHEKHBIX
B3HOCOB B ((MHAHCOBOE YUPEKJICHUE, OKA3BIBAIOIIECE CTPAXOBBIC YCIYTH, & 3TO YUPESKIACHHE, TPU
HACTYIUICHUHM YKa3aHHBIX [OCJIEACTBUM, BBIIUIAYMBAET CTPAXOBATENI0 WIM HWHOMY JIMILY
0OyCJIOBJICHHYIO CyMMy. B yCIOBHSAX pPBIHOYHBIX OTHOIICHHWW CTPAaXxOBaHUE CTaHOBUTCS
00BEKTUBHO HEOOXOUMBIM JIEMEHTOM BceX cdep JKU3HEIEATETPHOCTH YeJIOBEKa U 0OIIECTBa B
nesnom. [ToaToMmy cdhepa mpuMEHEHHs CTPAXOBBIX YCIYT 3HAUYUTEIBLHO PACHIUPSIETCS, OXBAThIBAs
Bce (GOpMBI COOCTBEHHOCTH, CEMEHHBIC OTHOINCHUS, TPUBICKAs IIMPOKUH KpPyr HOBBIX
3aMHTEPECOBAHHBIX CTpaxoBarenei. [Ijist Toro 4To0bl TpaXkaaHe UMETH BO3MOXKHOCTh CBEPX WIIH
MOMUMO BBIIUIAT W JBIOT MO CHEIUAIBHOMY CTPaXOBAHUIO YJOBIETBOPATH CBOM COLIMAJIbHbBIC
MOTPEOHOCTH, IIUPOKO MPOBOIAUTCS JIMUHOE CTPAXOBAaHUE, CTPAXOBBIE B3HOCHI MO KOTOPOMY
YIUTQYUBAIOTCA 38 CUET CEMEUHBIX JI0X0/I0B.

JlnuHoe cTpaxoBaHHME MpEACTaBIsAeT COOOH MEXaHW3M 3aIIUTHl OT PUCKOB, CBA3aHHBIX C
OOIIECTBEHHBIM TPOU3BOJCTBOM, CTUXHMHBIMU OCICTBUSMHU, YTpaThl 3I0POBbS U JPYTHX
KU3HCHHBIX OOCTOSITEIBCTB, TPEOYIOIMMX 3HAYUTEIBHBIX (DUHAHCOBBIX CPEICTB, KOTOPHIE Y
KOHKPETHOTO 4YeJOBeKa MOTYT OTCyTCTBOBaTh. [lo jgoroBopaMm JMYHOrO CTpaxoBaHUSs
OKa3bIBACTCSl JICHE)KHASI MOMOIIb TPa)KJaHaM W HUX CEMbSM, MO3BOJISIONIAS MOJHOCTBHIO WU
YaCTUYHO MPEO0JIETh OTEPU B JI0XOJAX B CBSI3U C YTPATOM 370POBbs 3aCTPAXOBAHHBIM JIUI[AM
WJIM HACTYIUICHUEM CMEPTH YJICHA CEMbH.

KaHJUIaT IOPUIMYECKUX HayK. 3aBenyromnas kadeapoil XO03sSHCTBEHHOTO M MEXIyHApOIHOr TpaBa
Y4eOHO-HAyYHOTO HWHCTHTYTa TIpaBa M  0€30MacHOCTH MPEANPUHUMATEIBCTBA  EBpomeiickoro
yHUBepcUTeTa, YKpanHa, T. Kue, OymsBap Kombmosa, 15-B. mob. +38 067 709-39-64 e-mail: ksenja-
mail@ukr.net
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Cdepa nHMYHOrO CTPaxOBaHUS IOCTOSIHHO COBEPIIEHCTBYETCS, YJIYYINAIOTCS YCIOBHS
JICHCTBYIOIINX BHJIOB CTPAXOBAaHWUS, BBOJSATCS HOBBIE €ro BHUABI B IENsAX Oojee IOJHOTO
YZIOBJIETBOPEHMsI NMOTPEOHOCTEN HaceleHHs B cTpaxoBoil 3amute. OJHUM M3 BHJOB JIMYHOTO
CTpaxoBaHHs SIBIAETCS cTpaxoBaHue ku3HU. CtpaxoBanue xu3Hu (life insurance) — 310 aMUHOE
CTpaxoBaHHE, KOTOPOE MPEAyCMATPUBAET 3ALUTY IOJTOBPEMEHHBIX MHTEPECOB CTPAXOBATEIIS.
OCHOBHOW LIETIBIO CTPAXOBAHUS KHU3HH SBJISIETCS HAKOIUICHHE JICHE)KHBIX CPEJICTB, HApuUMep, K
BBIXOJly Ha IIEHCHIO, COBEPLICHHOJIETUIO, CBaJb0€ WIM K JPYIMM COOBITHAM B >KHU3HHU
3acTpaxoBaHHOro. K cTpaxoBaHMIO >KH3HH OTHOCST BCE BUJABI CTPAaXxOBaHUs, IJe B KayecTBE
00BEKTa CTpaxoOBaHMs BBICTYNAaeT JKU3Hb uenoBeka. CTpaxoBaHME JKU3HUM B YKpauHe
3aKOHOJIATEIbHO OTHOCUTCS K TOOPOBOJILHOMY BHUJY CTPaXOBaHMUS.

Heo6xoaumMo pa3bsiCHUTH CaMO TIOHSTHE JIOTOBOPA CTPaXOBaHMS KU3HU. B cooTBeTCTBHY C
JIEMCTBYIOIMM Ha TEPPUTOPUH Y KpauHbI 3aKOHOAATEIBCTBOM, @ UMEHHO MyHKTOM 1.37 cTtatbu 1
3akoHa Ykpausbl «O HaIOrooOJI0KEHUU MPUOBUIN TPEANPHITAN» - JTOTOBOP JOITOCPOYHOTO
CTpaxOBaHMs )KU3HU — 3TO JIOTOBOP CTPAaXOBaHMs )KU3HU CpoKOM Ha 10 sieT u Gosnbliie, KOTOpPBIN
COJICPKHT yCIIOBHE YIUIATBl CTPAXOBBIX B3HOCOB (TUIATEKEH, MPEMHIii) B TEUEHUE HE MEHEe S5 JieT
U IpeaycMaTpUBaeT CTPAXOBYIO BBIIJIATY B CiIy4dae, €CIIM 3aCTPaxOBAaHHOE JIMILO J0XKUIO 0
OKOHYAHUSl CpOKa JEWUCTBUS JOroBOpa WIM Ciydas, MpelyCMOTPEHHOIO JOrOBOPOM
CTpaxoBaHMsl, WM JIOCTUIJIO BO3pacTa, ONpPENeIeHHOro 10roBopoM. Takoil 10roBop HE MOXKET
npeaycMaTpuBaTh YAaCTHYHBIX BBIIUIAT B TEUYEHHE MEPBBIX 10 JIeT ero AEHCTBHS, KpOME TeX,
KOTOpbIE MPOBOAATCS B Cllydyae HACTYIUICHHMs CTPAaXOBBIX CIIy4yaeB, CBSI3aHHBIX CO CMEPTHIO
3aCTpaXxOBaHHOIO JuIla WM OOJIE3HBIO 3aCTPAaXOBAHHOIO JIMIA, KOTOpas IMpHBeNla K
YCTAHOBJICHHIO 3aCTPaXOBAaHHOMY JIMIly MHBAJIMAHOCTHU | IpymIibl, MpHU 3TOM CTpaxoBas BbIIJIaTa
IIPOM3BOIUTCSI HE3aBUCUMO OT CpOKa HACTYILICHUS CTPAXOBBIX B3HOCOB. HE00X01MMO OTMETHTB,
YTO JaHHYI CTaTbio 3akoHa ObUIO JOMOJNHEHO MyHKToM 1.37. JloroBop MoXeT OBITh
KJIACCHYECKHM, CMEIIAHHBIM M HAKOMHUTEIbHBIM. J[OTOBOp KIIACCHUYECKOTO CTPAaXxOBaHUS >KU3HU
3aKJIlo4yaeTcs, 4ToObl B Cilydae CMEpTH 3acTpaXxOBaHHOIO OOECNEYUTh yKa3aHHOMY
BBITOI0IIPUOOpETATENI0 KOMIIEHCALMIO 3a noTepro. [Ipu kinaccuueckom A0roBope cTpaxoBaHUs
KHU3HU Peuyb UJIET O CTPAXOBAHMM HA CiIy4ail cMepTH. 3akiroyas JaHHBIA JOrOBOp, MEPHOA
CTpaxoBaHHs MOYKHO BBIOpaTh TakKMM o00pa3oM, YTOOBI OH IIOKPHIBAJI, HAIPUMEp, BpeMs
HorameHusl KpeauTa MM BpeMs, KOrja Ballld JIeTH €lle TOJIBKO PacTyT U caMU IIOKa He
paborarort.

CMmeniaHHOE CTpaxOBaHUE JKM3HM, KaK TPaBUIIO, K PHCKY CMEpTH, BKIIOYAET
CTpaxOBaHHE OT HECYaCTHOTO CiydYas, CHpPOTCTBA, WHBAIMIHOCTH II0 JIOOOH mNpHUYWHE.
HakonurenbHOoe cTpaxoBaHUE >KU3HHM - 3TO BHJ JOJTOCPOYHOTO CTPaxOBaHMUS KHU3HH, IO
KOTOPOMY CTpaxoBas CyMMa BBIIIAYMBACTCS CTPAXOBATEIIO MPU TOKUTHH MM /0 YKa3aHHOTO
CpOKa WJIM B cly4yae CMEPTH 3acTPaxOBaHHOIO €ro HaciegHukaMm. l[lepeuuciieHHble BUAa
JIOTOBOPOB ~ CTPAaxOBaHUS IKU3HH OTIMYAIOTCS JPYr OT Jpyra pUCKaMH, KOTOpbIE
HEMOCPEJCTBEHHO IOKPHIBAET KOHKPETHBIM JOroBOp cTpaxoBaHus >ku3HU. Kak mnpasuio,
OCHOBHBIM PHCKOM, OT KOTOPOTO 3allMINAeT CTPAaXOBaHHWE >KU3HHU, SIBISETCS PHUCK CMEPTH
3aCTPaxOBaHHOIO JIMIIA U CBS3aHHBIX C HEK (PMHAHCOBBIX IOTEPh BHITOAONpPUOOpETATENEH.
OOBIYHO PHUCK CMEpPTH BKIIOYAE€T PHUCKHM CMEPTH OT HECYAaCTHOTO Cilydas, OOJEe3HH WU
IPOTUBONPABHBIX IEHCTBUM TPEThUX JHIL. JJOMOIHUTENIBHO MOTYT BKIIIOYAThCS B JOTOBOP PUCKU
CTOMKON HETPYAOCIOCOOHOCTH, MOKHUTHSI, CHPOTCTBA ACTeH Ha Cllydail THOenu poauTesiei B
pe3yJbTaTe HECUaCTHOIO cilydas (aBTOMOOWJIbHBIE aBapuu, aBUakaTacTpoga, KaTacTpodbl Ha
MOPCKOM, BOJTHOM, PEYHOM TPAHCIIOPTE).

Yro KacaeTcs pucka caMoyOHMiicTBa, TO JAHHBIA PUCK MOXET ObITh BKIIOYEH B IOTOBOD,
HO JIMIIb B MCKIIOYMTENBHBIX CIyYasX, KaK MpaBWIO, NMPH CTPaXOBaHWU KpeauTa. B Takom
cilydyae BKJIIOUEHHE 3TOr0 pHUCKa JOJDKHO CONPOBOXKIATHCS JONOJHUTEIbHBIMH OTOBOPKAMH,
KOTOpPBIE COTJIaCOBBIBAIOTCA € KpeauroxarteneM. OTMETHM, YTO Ha TEPPUTOPUH Y KpPaWHBI
OPaKTUYECKM HU OJHa M3 75 CTPAaxOBbIX KOMIAHUN, KOTOpPbIE HMEIOT JIMIEH3HIO Ha
OCYUIECTBJIEHUE YCIYT 110 CTPAXOBAHUIO KU3HHU, HE MIOKPBIBAET PUCK CaMOyOUICTBA.
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CrtpaxoBble BBIIUIAThl MO JOTOBOPY CTPaxOBAaHUS KU3HU IMPOU3BOJATCA B pe3yibTare
MOJITBEPXKJIEHHOTO CTPAXOBOTO CiIy4asi, K KOTOPOMY OTHOCHUTCS: IOXHUTHE 3aCTPaxOBAHHOTO
JUIA 10 OKOHYaHUS CPOKa CTPaxOBaHUs; CMEPTh 3aCTPAXOBAHHOTO JIMLIA, KaK MO 0OJIe3HH, TaK U
10 JI000H MPUYUHE; CMEPTh 3aCTPAaXOBAHHOTO JIMIIA B PE3YyJIbTaTe€ HECUACTHOTO Cydast; IoTeps
3JI0POBbSI M HETPYJAOCTIOCOOHOCTh OT HECYACTHOTO CITydasi (HHBAJIMIHOCTH), CHPOTCTBO.

BaxHbIM (pakTOpoM IMpH 3aKIIOYEHHUU JTOTOBOpa CTPAXOBAHUS XKU3HHU SBISETCS BHIOOP
BAJIIOTHI JOTOBOpa. JleicTByoIIee 3aKOHOAATENBCTBO, & UMEHHO 4acTu 3, 4 cratbu 19 3akoHa
Ykpaunbsl «O cTpaxOBaHUW», OMPEIEISIIOT: JEHEKHbIE 00s3aTeIhCTBA CTOPOH MO JIOTOBOpPaM
CTpaxOBaHMsI KHU3HM, IO COIVIACOBAHUIO CTOPOH, MOTYT 3aKJII0YaThCsl KaK B HaIlMOHAJIbHOU
BaJIOTe YKpauHbl, TaK U B CBOOOJHO KOHBEPTHPOBAHHOI BamioTe. B cBOIO o4epenn, CTpaxoBbie
BBITIJIATBI OCYHICCTBIIAIOTCA B BAJIIOTC JOIOBOPA CTPAXOBAHUA JKU3HU.

Ceromusi, B TMPaKTUYECKOW JIEATENHHOCTH HAIMOHAJBHBIX YYAaCTHHUKOB pPBIHKA
CTpaxOBaHHA KM3HU, JOTOBOpa CTpaxOBAHUSA JKU3HU MOTIYT 3aK/IIIOYAaTbCA B I'PUBHC, AOJIJIapax
CIIA u eBpo. OTmMeTHM, YTO JaHHOE MOJIOKEHHE 3aKOHOJATENbCTBA SIBISETCS CBOETO pojia
rapaiTueil cTaOMJIbHOCTM MMEHHO AJIi YKPAaWHCKOTO pPBhIHKA CTPaxOBaHUS JKU3HU. JTO (aKT
OOBSCHSIETCS TEM, YTO MOCKOJBbKY, JOTOBOP CTPAaXOBaHUsS JKU3HU SBIAETCS TOJITOCPOYHBIM,
00s13aHHOCTH CTpaxoBaThb JXW3Hb MCKIIOYUTCIBHO B TPUBHEC MOIJia OBl cTaTh CCPHLC3HBIM
OPEensITCTBUEM TMpH MPUBJICUYCHWHM KOMIAHUSAMH HOBBIX KinMeHToB. K coxanenuto, Ha
MIOCTCOBETCKOM TIPOCTPAHCTBE B TEYCHHE IMOCICAHUX JBAANATH JIET OBUIO JOCTAaTOYHO
(UHAHCOBBIX KPU3HUCOB, YACTO HEOOOCHOBAHHOW WMHMISAIMHM, YTO HEOJHOKPATHO MPHUBOIUIO K
00CCIIECHUBAHUIO MHOTOJICTHUX COEpeKeHHI TpaxkaaH. B cBs3um ¢ 3TUM, OOJBIIMHCTBO
YKpaWHIIEB JI0 CUX TMOP BEChbMa CKEMTUYECKU OTHOCSTCS K HAIIMOHAIBHOMN BAIOTE.

Heob6xoaumo, ogHako, 3aMETUTh, YTO HE BCE CTPAXOBBIC KOMIIAHUU MOTAKAIOT BATFOTHBIM
NPEINOUTEHUsIM CBOMX CTpaxoBareieil. HekoTopble ydacTHUKM pbhIHKA YyOEXKAECHBI, 4YTO
CTpaxOBaHHWE B HHOCTPAHHOW BAIIIOTE HECET B ceOe OOJIbIIIe PUCKOB, HEXKEIIH JOTOBOPA B TPUBHE,
MOCKOJIbKY B TaKOM CiIy4ae CYIIeCTByeT MpoOiieMa B pa3MEUICHHH CTPaXxOBBIX PE3EPBOB B
HHOCTpaHHOﬁ BaJIIoOTEC, o0ecrieueHnn Ux JOXOJHOCTHU U JIMKBUIHOCTH. Taxxke KOJ'Ie6aHI/I$I KypcCoOB
BaJIOT, MHQIAUUA WIU AeQuanus MOTYT TOBIHATH Ha YpPOBEHb IOXOJHOCTH, U B HUTOTE
CTpaxoBast KOMIIaAHWA U KIIMCHT MOT'YT IIOTCPATH Ha Pa3HULC KYPCOB.

B menoMm, mpakThka MOKa3bIBAET, YTO KOPIOPATUBHBIC KIMEHTHl B KAa4ECTBE BaIOTHI
CTpaxoBaHHA CBOUX COTPYAHUKOB BBI6I/IpaIOT I'pUBHY, IOCKOJIbKY BKJIaJbl B HaHHOHaHLHOﬁ
BaJIOTE MPEJOCTABISAIOT BBICOKMN MPOLEHT JOXOJHOCTH, KOTOPBI HE TOJBKO MOKPHIBAET
YpOBEHb UH(IIALNHU, HO U IPUHOCUT COTPYAHUKY elie U goxol. Kpome Toro, sxurenu YkpauHsl
yK€ CTOJNKHYJIHCh C CHUTyaluell MmageHus Kypca Aojuiapa, KoTopas MpuBela K TOMY, 4YTO
KIIMCHTaM, HMCIOIIMM OOJUIAPOBBIC OOrOBOPBLI, HACUUTAIIM 3HAYUTCIBHO MEHBIINN pasMep
WHBECTHUIIMOHHOTO JI0X0/1a, YeM KIMEHTaM, HMEIOIIUMHU JIOTOBOP CTPaXOBaHUs KU3HU B IPUBHE.
A dusudeckue muia, Kak MoTPeOUTENIN CTPAXOBBIX YCIYT MO CTPAXOBAHUIO KU3HU, HAUOOJIbIIICe
npennoureHue Bce ke otmaroT nosapy CILIA, ucnonb3ys HaHHYIO BalIOTy KaKk MHCTPYMEHT
3alIUThl OT I/IH(i)J'I?[IlI/II/I. OI[HaKO CTaOUIBHOCTD eBpOHeI\/JICKI/IX JCHCXKHBIX 3HAKOB TaK»XeE
MOCTENIEHHO HAaYMHAET MPHUBJICKATh UX BHUMAHHE.

Taxske X0TenoCh 6BI OTMCTUTH OTJIMYUC U MPECUMYILICCTBO AOTOBOpA CTPpaAXOBAHUA KU3HU
nepen IpyruMu (MHAHCOBBIMH MHCTUTYTAMHU, C TIOMOIIBIO KOTOPBIX BO3MOXKHO OOECTeunBaTh
(MHAHCOBYIO CTAOUIILHOCTD U OE30M1aCHOCTb.

[Ipexxne Bcero, OTIUYME CYLIECTBYET, U CBUACTEIHCTBYET OHO B IOJIb3Y CTPAaXOBAHMS:
3aCTpaXxOBaHHOE JIMIIO TIOJTy4YaeT CBOM HAKOIUICHHS B JIIOOOM ciydae, Jake B Cllydae
OaHKPOTCTBA CTPAXOBOW KOMITAHUU JTUOO ApYyrux (popc-MaKOPHBIX 0OCTOSTENHCTB, MOCKOIBKY
CYIIECTBYET YEeTKasl CHCTEMa TEPECTPAXOBAHMS PUCKOB. A €CJIM CTPAaXxOBOW CIIy4ail HACTYIUT —
CyMMa BBIIJIAT MOXET CYIIECTBEHHO MPEBHINIATh HAKOMUTEIBHYIO CTPAaXOBYIO CYMMY IO
KOHTpakTy. Eciu HeOmaronmpusiTHbIE OOCTOATEIhCTBA OYAyT WUMETh MECTO, - BBIIUIATHI TI0
CTPaxOBAaHMIO JKU3HU TOKPOIOT PACXOfbl, M3 HHUX BBITEKAIOIINE, a JCHEKHBIE HAKOIUICHUS
CTpaxoBaTeis MoAAepKaT POAHBIX U OJIU3KHUX.
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Bo-BTOpBIX, BBIFO/Ia CTPaxOBaHMS KU3HU JUISl TPAKIAH-KIMEHTOB COCTOMT B TOM, YTO
UMEHHO JIOTOBOP CTPAaXOBaHHUS XU3HU JA€T 3alIUTy U YBEPEHHOCTHh MPHU JIIOOBIX KU3HEHHBIX
KOJUTM3USX, U TIPEACTaBIsAET co00M 3(PPeKTUBHBIN crIoco0 (PMHAHCOBOTO TUTAHUPOBAHMSI JTMIHON
MIEPCIIEKTUBBI U OyAYIIET0 CBOUX JIETEH U OJIM3KUX.

B-TpeTbux, OOMBITMHCTBO CTpaxoBaTesiel, MHBECTUPOBAB CBOM MEPBBIA WM OYEPETHOMN
IUTATEXK B HAKOMUTEIBHOE CTPAXOBAHUE KU3HU, HAZICETCS TIOTYYUTh MHBECTHUIIMOHHBINA TOXOM OT
CBOMX BJIOKEHUI, U YacTO CpPaBHUBAIOT JaHHBIH MHCTPYMEHT WHBECTUIMI C OaHKOBCKUM
neno3utoM. OmHAKO MeXAy OaHKOBCKMM JETMO3MTOM U JIOTOBOPOM CTpPaxOBaHUS JKU3HU
CYILIECTBYET MHOKECTBO OTJIMYMI, OJHUM U3 KOTOpBIE SBISIETCS TO, YTO CYTh CTpaxOBaHUs
YKU3HU MPEK]E BCErO CBOAUTHCS K 3a00T€ O CBOEM OyAyIeM, a TaKkKe OyAyIIieM CBOUX POJHBIX,
POJICTBEHHUKOB M OJIM3KHUX B CIy4ae HEMPEIBUICHHOTO HECUYACTHOro ciydas. HakomurenbHoe
CTpaxOBaHME KU3HU U OAHKOBCKHII JIETIO3UT - HECOTIOCTABUMBIE HHCTPYMEHThI MHBECTUPOBAHUS,
HO OHM CO3JaHbl JPYyr Apyra JONOJHATh. BaHKOBCKHUI NEMO3UT BBITJISAE] BCErJa 3aMaHYMBEE
HAKOMHUTENBHOTO CTpaxoBaHMs >ku3HU. OAHAKO HE cieayeT 3a0bIBaTh TOT (DaKT, 4TO HE BCe
pa3duparoTcs B HaJCKHOCTH OAHKOB, B CIIEICTBUE YETO BEPOSATHOCTh 3aKIIIOUCHHS JICTTO3UTHOTO
JIOTOBOpA C HEHAJIeKHBIM OAHKOBCKHM YUPEKJICHHUEM WM MPOOIEMHBIM OaHKOM OUY€HBb BEIIHKA.
K coxanenuto, ombIT MUpOBOro 3koHomuueckoro kpusuca 2008-2009 romoB mnokasan
HETaTUBHYIO CTOPOHY TOCYJIapPCTBEHHOTO PETyJIMPOBaHHUS OAHKOBCKOM JETMO3UTHON CHUCTEMBI:
KOIZla M3-32 BO3MOXKHOCTH JIOCPOYHOTI'O PACTOP’KEHUS OTPOMHOI0 KOJMYeCTBa OaHKOBCKHUX
JEMO3UTHBIX JTOTOBOPOB, PYKOBOJCTBOM OaHKOB M TOCYJapcTBa MPUHUMAIUCH DPEIIECHUS O
HaJIOKEHUHM MOPATOpHUs Ha IOJOOHOE TOCPOUYHOE PACTOPIKEHHUE.

B- ueTBepThIX, B COOTBETCTBMM C 4YacTbio 7-9 cratbm 9 3akoHa VYkpauHbel «O
CTPaxOBaHHUM», CTPAXOBbIC KOMITAHUH, TAPAHTHPYIOT HHBECTHIIMOHHBIN JOXO]I B pazmepe 10 4%,
a ocTajbHble OOHYChl — HAUUCISIOTCS CTPAaxXOBATENI0 IO pe3yJdbTaTaM HMHBECTULIMOHHON
JIEATEIIbHOCTH CTPAXOBOM KOMIIAHHUM 32 MPOLIEAUN roj. Takoe )KeCTKOe OrpaHuYEHUE MpsiMO
HAIpPaBIIEHO HA MPEAOTBpAllleHHE BO3HUKHOBEHHUS HAa pbIHKE (prHAHCOBBIX mupamuji. OmHaKo
€CJIM CTpaxoBas KOMIIaHus 3apaborana OoJjbllle rapaHTHUPOBAHHOIO MHUHHMMyMa, OHa 00s3aHa
MOJENUThCST MpHObUIBIO: He MeHee 85% CBepxI0XoAa MAOKHO PpaCHpelessiThbCsl MEeXIy
kireHTamMu (15% CTpaxoBIIUK MOXET OCTaBUTh ce€O€ B CUET HAKIAIHBIX pacxonoB). [Ipu stom
WHBECTHUIIMOHHBIN 10X0J KJIMEHTOB B COOTBETCTBHH C MyHKTOM 7.2.3 cTtaThu 7 3akoHa YKpauHbI
«O HaIOr0006JI0)KEHNH TPUOBUTH IPEIIPUATHIT» HAJIOTOM HE 00IaraeTcs.

[IpakThka moka3bIBaeT, YTO ypOBEHb 3apabaThiBAeMON JOXOJHOCTH BO MHOTOM 33aBHCHUT
OT KOHCEPBATUBHOCTHU TMOJAXO0JAa TOTO WM HWHOTO CTPAaxXOBIIWKA, €r0 TOTOBHOCTH PHUCKHYTH
JNE€HbIaMU KJIMEHTOB M YMEHHS YMpaBisATh akThBaMu. OmbIT paboThl B YKpaWHE CTPaxOBBIX
KOMITAaHWM, TPEAOCTaBISAIONIMX YCIYyTH IO CTPAXOBAHHWIO >KM3HU, MOKAa3bIBAET, UTO JIUIACPHI
HarmoHansHOro puHka — YAO CK «MetLife - Alico», HAO «Peneccanc - Xuzup», HAO
«I'paBe - Ykpaunan, YAO «YCI' - XKuzuby, HAO «Dopte - Jlaiid» exeroqno uHGOPMHUPYIOT
KIIMEHTOB CIIELHAIBHO O CTPYKTYpE CBOMX MHBECTHIIMOHHBIX NopTdeneil. Tak, MOXKHO caenarth
BBIBOJI O TOM, YTO MPAKTHKA CTPAXOBAHWS KM3HU W BEIyIIHE CTPAXOBbIC KaMIIaHUHU, KOTOPHIC
cerofHs pabOTalOT Ha HAIIMOHAJIHLHOM CTPAXOBOM PBIHKE, MPEAJiarar0 CBOMM KIMEHTaM B OJHOM
JIOTOBOpPE CTpPaxOBaHMUS JKU3HU JIOTMYECKOE COYETAHUE KIIACCUYECKOr0, CMEIIAHHOro U
HAKOMHUTENIbHOTO BUIOB CTPAXOBAHMSI.
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ANALIZA BEZPIECZENSTWA INFORMACJI ]
W PRZEDSIEBIORSTWIE - METODOLOGIA BADAN

ANALYSIS OF INFORMATION SECURITY IN THE ENTERPRISE -
A METHODOLOGY STUDY.

KISTER Ltukasz, SUROWIEC Katarzyna

Abstract. Currently we are witnessing the events that deserve to be decribed as the evolution of
civilization. Namely the industrial civilization gradually gives way to information civilization. In
the modern world, often called "the world of information”, business entered the new era - the era
of information-based economy. Under those new circumstances the proverb "knowledge is
power" becomes outdated. Now the access to the information makes an entity powerful.

Thus caring out empirical studies aimed at reaching the conclusions concerning the
importance of information assets and their safety in the company environment seems essential.
The studies on this subject would result in better understanding of the problem and its
determinants, especially the human factor.

The article is a presentation of the method and scientific instruments appropriate for the
assessment of the consciousness and knowledge of the employees in the area of the importance of
information resources and their security for the proper functioning and development of their
companies. Currently the research is being carried out. Their results will constitute the subject
of a doctoral dissertation.

Key words: Security, informations, company, information security, analysis, metodology, case
study

WPROWADZENIE - PERSPEKTYWA BADAWCZA

Jednym z najwazniejszych aspektéw powodzenia przedsigbiorstwa w otoczeniu rynkowym
jest odpowiednie — zapewniajace akceptowalny poziom - zarzadzanie bezpieczenstwem
posiadanych zasobow informacyjnych. Wymaga to znajomo$ci wilasnych aktywow
informacyjnych, wdrozenia odpowiednich zabezpieczen organizacyjnych i technicznych, ale
takze prowadzenia skutecznej 1 aktywnej polityki ich ochrony.

Aktywa informacyjne przedsigbiorstwa przybieraja wiele postaci, moga byc¢
przechowywane w komputerach, przesylane w sieciach, drukowane lub pisane na papierze oraz
przekazywane w rozmowach. Tak wigc zaré6wno sama informacja, jak réwniez elementy
systemu informacyjnego sa zasobami o zywotnym znaczeniu dla funkcjonowania
przedsigbiorstwa, dlatego tez nalezy podja¢ dzialania zmierzajace do ich ciaglego
zabezpieczania, niezaleznie od formy 1 nos$nika. W praktyce osiagnigcie bezpieczenstwa
informacji nalezy traktowaé jako ciagly proces zmierzajacy do ograniczenia ryzyka lub
prawdopodobienstwa wystapienia szkody w obrebie chronionych zasoboéw informacyjnych,
obejmujacy wszystkie ich cechy.

Doktorant w Katedrze Zarzadzania Bezpieczenstwem Wydzialu Inzynierii Specjalnej Uniwersytetu w
Zilinie. E-mal: .kister@bezpieczneinformacje.pl
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Zapewnienie bezpieczenstwa informacji w przedsigbiorstwie jest proba stworzenia takiego
systemu jej ochrony by poprawnie i w calo$ci realizowat on cele i zadania zgodne z intencjami
wiasciciela. Sukces tych dzialan zalezy zarowno od oséb zarzadzajacych przedsigbiorstwem i
ustalajacych strategig tego bezpieczenstwa, jak réwniez od wszystkich pozostatych pracownikow
ja realizujacych. Aby system taki spetniat swoje zadania kazdy pracownik przedsi¢biorstwa musi
dysponowa¢ odpowiednia wiedza z tego zakresu, dopasowana do jego stanowiska pracy. Wiedza
ta nie moze by¢ zbyt waska ani tez zbyt szeroka, aby pracownik nie odczuwat nadmiernej
odpowiedzialnosci przekraczajacej jego kompetencje zawodowe, ale takze, by nie mogl tej
wiedzy wykorzysta¢ na szkode przedsigbiorstwa. Efektywno$¢ systemu wymaga statego
monitorowania go 1 wprowadzania modyfikacji w zaleznos$ci od dynamiki zmian zachodzacych
w zakresie zbioru informacji chronionych. Zmiany organizacyjne, techniczne i technologiczne
powinny pociaga¢ za soba zmiany w wiedzy, kompetencji i zachowaniach pracownikow w
aspekcie ochrony informacji w przedsigbiorstwie. Od tego zalezy sprawne funkcjonowanie
danego systemu bezpieczenstwa informacji w przedsigbiorstwie.

W zwiazku z powyzszym analiza bezpieczenstwa informacji w przedsigbiorstwie wymaga
transdyscyplinarnych i holistycznych badah stawiajacych w centrum uwagi cztowieka — byt
substancjalny tej organizacji spolecznej. Mozliwe jest to przede wszystkim w wyniku ich
realizacji z pozycji programowej podstawy metodologicznej securitologii — nauki o
bezpieczenstwa cztowieka i organizacji spotecznych.

Securitologia to praktyczna dyscyplina naukowa, uwzgledniajaca w swoich badaniach nad
bezpieczenstwem  szerokie spektrum  czynnikdw  obiektywnych i1 subiektywnych,
socjopsychologicznych i kulturowych, politycznych i prawnych, przyrodniczych i technicznych,
makro 1 mikroekonomicznych mogacych generowaé roéznego typu zagrozenia, posiadajacych
wlasna specyfikg 1 mogacych synergicznie wptywac na jego poziom [KORZENIOWSKI, 2008,
s. 47-50].

Takie podejscie badawcze, przekraczajace granicg pomigdzy dziedzinami i dyscyplinami
naukowymi, korzystajace z ich dorobku naukowego, do§wiadczen i warsztatu metodologicznego
pozwoli dostrzec 1 zbada¢ wszystkie wilasciwosci 1 wspotzaleznosci badanej organizacii,
prowadzac do nowych i oryginalnych wnioskéw poznawczych.

1 METODA BADAWCZA

Planowane badania to studium przypadku — ,case study”, o charakterze monografii
problemowej ukierunkowanej na poznanie bezpieczenstwa informacji w organizacji z
perspektywy pracownikéw. Wybrany problem badawczy zostanie opisany na tle funkcjonowania
konkretnego przedsigbiorstwa z uwzglednieniem opinii roznych kategorii pracownikéw aby jak
najlepiej zrozumie¢ spoteczny aspekt bezpieczenstwa informacji w naturalnej rzeczywistos$ci.

Biorac pod uwage cele badawcze zdecydowano si¢ na instrumentalne studium przypadku
(instrumental case study). Sam przypadek odgrywa rolg drugorzedna, pomocnicza, ulatwiajac
zrozumienie czego$ nadrzednego i wychodzacego poza dane konkretne przedsigbiorstwo.
Przypadek bedzie przeanalizowany bardzo szczegdélowo z réznych punktow widzenia, aby
opisa¢ jak jest rozumiane bezpieczenstwo informacji w przedsigbiorstwie przez jego
pracownikow oraz na ile przejawia sig to rozumienie w ich codziennych zachowaniach.

Metoda badan terenowych typu ,case study” — jak wskazuje Krzysztof Konecki —
wpozwala zglebi¢ mechanizm funkcjonowania badanego przedmiotu, skonstruowac bardziej
naturalny i szczegotowy obraz stosunkow spotecznych”. Koncentracja na celowo dobranym
problemie badawczym umozliwia zrozumienie catego systemu [KONECKI, 2000, s. 126].

Stefan Nowak stwierdza wrecz: ,,W badaniu terenowym nacisk na reprezentatywnosc
wynikow moze, ale nie musi wystepowac. Najwazniejsze jest uchwycenie dokladnego obrazu
badanych procesow, a nie ich typowosc¢ w szerszej zbiorowosci.” [NOWAK, 1965, 332-334].
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Pomimo ograniczone] reprezentatywnosci Luba Soloma wskazuje: ,,Wyniki badan
uzyskanych metodq , case study” mogq stanowic¢ fundament do sprecyzowania wnioskow
dotyczqcych nie tylko badanego przypadku, ale tez podstawe do formutowania twierdzen
ogolnych. Ten ostatni rodzaj twierdzen jest uprawniony, gdy badany przypadek mozna uzna¢ za
reprezentatywny dla danej kategorii przypadkow” [SOLOMA, 1995, s. 31].

Niemniej jednak formutujac pewne uogoélnienia nalezy pamigta¢, iz maja one charakter
uogolnien analitycznych, a nie statystycznych. Nie jest zachowany reprezentatywny dobor
proby, a wnioskowanie statystyczne pozwala na postawienie pewnych tez, opis fragmentu
rzeczywistosci, a nie na uogodlnienia statystyczne (reprezentatywne). Przypadki sa dobierane ze
wzgledu na badany problem, a wnioski maja by¢ ugruntowane w bezposrednio
zaobserwowanych i1 poprawnie zachowanych danych empirycznych, po czym odniesione do
postawionych tez i innych istniejacych teorii.

Studium przypadku jest metoda badawcza pozwalajaca laczy¢ metody jakosciowe i
ilosciowe. Metody o charakterze iloSciowym uzyte w studiach przypadkéw pozwalaja na
rozstrzygnigcia dotyczace dominujacych i otwartych wzoréw zachowan w danym przypadku.
Ponadto pozwalajac na powtorzenie badan. Polaczenie ich z danymi jakosciowymi umozliwia
uzyskanie ,,punktu widzenia badanego” i zrozumienie dziatan zachodzacych w danym uktadzie
spotecznym. Dane jako$ciowe dajac wglad w procesualne aspekty obserwowanych dziatan i
zjawisk, umozliwiaja dotarcie do znaczen sytuacji i zachowan wskazanych przez badania
ilosciowe.

Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie [WIKTOR, 1996, s. 18]

SFORMULOWANIE CELU BADAN

[ 1

OPRACOWANIE SPOSOBU |
PRZEPROWADZENIA BADAN

[ 1

PRZEPROWADZENIE BADAN
(ZEBRANIE INFORMACII)

)

1

ANALIZA WYNIKOW BADAN

[ 1

OSTATECZNA REDAKCJA
WYNIKOW BADAN

[ 1

PUBLIKACJA WYNIKOW BADAN

VLIIHTION

Rys. nr 1: Przebieg ,, studium przypadku ™.
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Studium przypadku jest strategia badawcza korzystajaca z procedury triangulacji
(triangulacji danych, metod, badacza i triangulacji teoretycznej). Uzywa sig tutaj wielu rodzajow
danych 1 metod, a badania moze przeprowadza¢ wielu badaczy. Wszystkie rodzaje triangulacji
umozliwiaja zachowanie rzetelnosci i trafnosci wnioskowania. Procedury triangulacyjne badacz
stosuje zarowno przy zbieraniu danych, jak i podczas pisania raportu badawczego by adekwatnie
opisa¢ badang rzeczywisto$¢.

Triangulacja to zabieg metodologiczny polegajacy na uwiarygodnianiu danych zbieranych
przez réznych badaczy lub réznymi technikami. W tym przypadku chodzi o:

— zrdoznicowane narzedzia badawcze (analiza dokumentéw, wywiady, badania ankietowe);
— r6zne zrodia informacji (dokumenty, §wiadomos$¢ pracownikow).

Triangulacja jest wigc metoda racjonalnego obiektywizowania przez badacza
obserwowanej rzeczywistosci [KONECKI, 2000, s. 77-129].

Ostatecznie strategi¢ badawcza studium przypadku mozna uporzadkowaé i podzieli¢
zgodnie z grafem zaproponowanym przez Jana W. Wiktora.

2 TECHNIKI BADAN

W badaniach studium przypadku stosuje si¢ wiele technik zbierania danych empirycznych
tzn.: obserwacja, wywiad swobodny, wywiad narracyjny, aby bezposrednio dotrze¢ do wzordéw
zachowan, dziatan, zdarzen, proceséw pracy, wypowiedzi o doswiadczeniach zyciowych,
ograniczajac stopien ingerencji badacza w badana rzeczywisto$¢. Nigdy nie mozna zupeknie
uniknaé¢ ingerencji w badana zbiorowos$¢ dlatego najlepiej dla rzetelno$ci badan jest
postugiwanie si¢ wigcej niz jedna technika badawcza. Kontroluja si¢ one niejako nawzajem,
pozwalajac spojrze¢ na dane zjawisko z wielu punktow widzenia. Ponadto umozliwia to
znalezienie nowych warstw znaczeniowych dla okreSlonych informacji badZz danych
[KONECKI, 2000, s. 134-144].

Najogdlniej mozna zidentyfikowac sze$¢ zrddet danych: istniejace dokumenty, dane
archiwalne, wywiady, obserwacj¢ bezposrednia, obserwacje uczestniczaca i fizyczne artefakty.
W studium przypadku nalezy uzy¢ tak wielu zrodet danych, jak tylko jest to mozliwe, aby jak
najefektywniej wykorzysta¢ wszystkie pozytywne strony uzytych technik, a jednocze$nie
zminimalizowac¢ ich strony negatywne.

Najwazniejszym zrodtem informacji w studiach przypadku sa wywiady: wywiad swobodny
lekko ukierunkowany, swobodny ukierunkowany, swobodny ze standaryzowana lista
poszukiwanych informacji, kwestionariuszowy o mniejszym lub wigkszym stopniu standaryzacji
oraz wywiad grupowy. Wywiad swobodny umozliwia dotarcie do motywéw dziatania ludzi 1
znaczen, jakie tym dzialaniom przypisuja (jak je rozumieja, jakie cele i znaczenie przypisuja).
Natomiast wywiad kwestionariuszowy umozliwia standaryzacj¢ wynikéw 1 poOzniejsze
wnioskowanie o nat¢zeniu wystgpowania danego zjawiska. Ponadto wywiady koncentruja si¢
stricte na problemie badawczym studium przypadku.

Duze zalety badawcze ma rowniez wykorzystanie dokumentéw jako zrdédel danych.
Dokumenty sa stabilne, mozliwe do ponownej analizy i pozwalaja na doktadne odczytanie tresci.
Ponadto ukazuja to, co istniato przed rozpoczeciem badania. Analiza dokumentow pozwala
rowniez ukaza¢ trendy wystgpowania zjawisk w czasie. Dokumenty podlegajace analizie
dzielimy na zewngtrzne: ogoélnoprawne, resortowe, terenowe, statystyczne oraz wewngtrzne:
statuty, regulaminy, plany, operatywy [STACHAK, 1997, s. 151-156].

Delikatny i poufny przedmiot badan nakazuje zastosowanie technik i narz¢dzi najbardziej
przychylnych respondentom, ktore pozwola uzyskal szczere i1 rzetelne odpowiedzi bez
naruszania ich dobra. Problematyka badan zaklada mozliwie catoSciowe poznanie opinii
pracownikow o bezpieczenstwie informacji w ich przedsigbiorstwie. Zebrane statystyki pozwola
poszukiwa¢ pewnych trendéw i prawidtowosci funkcjonowania takiego systemu w konkretnej
organizacji jaka jest przedsigbiorstwo. Punkt widzenia pracownikéw administracyjnych nizszego
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1 Sredniego szczebla (oparty na analizie statystycznej) zostanie uzupetniony badaniami i analiza
jakosciowa danych uzyskanych od kadry zarzadzajacej. Z kolei analiza iloSciowa 1 jako$ciowa
zostanie skonfrontowana z analiza dokumentéw zastanych.

W badaniach zostana przeprowadzone wywiady swobodne ze standaryzowana lista
poszukiwanych informacji. Lista informacji zostanie sporzadzona na podstawie przeprowadzone;j
juz obserwacji bezposredniej oraz w nawiazaniu do pytan badawczych. Pytania badacza maja
forme zamknigta i skonczona (zestandaryzowana lista poszukiwanych informacji), natomiast
same pytania do respondenta nie sa $ci$le okreslone co do formy. Respondentom begda stawiane
pytania szczegdtowe, otwarte lub zamknigte, zindywidualizowane ze wzgledu na osobg badana.

Poniewaz celem badan jest zdiagnozowanie wczes$niej juz zlokalizowanego problemu,
wskazane jest wykorzystanie rowniez narzedzi o wigkszej standaryzacji. Dlatego zostang
przeprowadzone badania sondazowe z wykorzystaniem technik ankietowych. W planowanych
badaniach wybrano ankietg, ktéra umozliwi szybkie i mniej kosztowne od innych technik
zebranie danych od znacznej liczby pracownikow. Ponadto eliminuje ona wplyw badacza na
pozyskiwanie danych i sprzyja ksztattowaniu si¢ u respondentéw poczucia anonimowosci i
bezpieczenstwa, co zachgca do szczerego udzielania odpowiedzi. Inna zaleta ankiety jest
wykluczenie bledow  ankieterskich oraz mozliwo$¢ uzyskania ujednoliconych i
zestandaryzowanych materiatow.

Dane z wywiadéw swobodnych oraz ankiet zostana uzupeklnione analiza dokumentow
instytucjonalnych badanego przedsigbiorstwa. Do tego celu postuza zaréwno dokumenty
zewngtrzne: ustawy, rozporzadzenia, zalecenia stuzb publicznych, normy, jak roéwniez
wewngetrzne, ze szczegdlnym uwzglednieniem dokumentacji zwiazane] z obowiazujacym
systemem zarzadzania bezpieczenstwem informacji, takie jak: raporty z audytow bezpieczenstwa
informacji, protokoty kontroli, dokumentacja polityki bezpieczenstwa informacji i procedur
szczegotowych, plany i programy szkolen pracownikow z zakresu bezpieczenstwa informacii,
zarzadzenia 1 pisma wewngtrzne obejmujace problematyke bezpieczenstwa informacji oraz inne
dokumenty z tego zakresu.

W  planowanych badaniach dotyczacych bezpieczenstwa informacji zostanie wigc
zastosowana triangulacja metod i technik badawczych oraz triangulacja danych. Zostana
wykorzystane cztery techniki badawcze: obserwacja, wywiad swobodny, wywiad
kwestionariuszowy oraz analiza dokumentow.

PODSUMOWANIE

Wynik przeprowadzonych badan empirycznych ma pozwoli¢ na zweryfikowanie hipotezy
generalnej zaktadajacej, ze: Aktywa informacyjne maja kluczowe znaczenie dla
przedsigbiorstwa, a ich bezpieczenstwo uzaleznione jest od wiedzy, postaw i umiejetnosci
pracownikéw. W szczegdlnosci poprzez potwierdzenie badz obalenie przyjetych w tym celu
hipotez szczegotowych:

1. Ple¢ nie modyfikuje opinii pracownikow o bezpieczenstwie informacji w
przedsigbiorstwie.

2. Im mlodszy respondent tym wigksza jego wiedza i przestrzeganie procedur ochrony
informacji.

3. Im wyzsze wyksztalcenie respondenta tym wigksza wiedza i dbato$¢ o ochrong
informacji
w przedsigbiorstwie.

4. Im wyzsze stanowisko pracownika tym bardziej pozytywna opinia o bezpieczenstwie
informacji w przedsigbiorstwie.
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5. Im wyzsze stanowisko pracownika w firmie tym bardziej pozytywne oceny
o0 bezpieczenstwie informacji w przedsigbiorstwie.

6. Zmienna przestrzenna miejsca pracy nie modyfikuje opinii oraz przestrzegania procedur
ochrony informacji w firmie.

Whioski z przeprowadzonych badan maja pozwoli¢ na realizacje celu w jego trzech
aspektach: poznawczym, teoretycznym i praktycznym, w tym w szczego6lnosci potwierdzi¢
stusznos¢ 1 funkcjonalnos$¢ przyjetej metodologii.
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KOGNITIVNE MAPY A INDIVIDUALNA BEZPECNOST
COGNITIVE MAPPING AND INDIVIDUAL SECURITY
KMOSENA Miroslav, CHALMURADOYV Batyr

ABSTRACT: This article deals with the issue of cognitive maps and cognitive mapping. The
authors analyze some theoretical starting points of closing cognitive maps and the process of
cognitive mapping and they show the importance of information about this issue for the
individual security of man.

Keywords: cognitive map, cognitive mapping, individual security

UvVoD

Antropocentricky pristup v bezpecnostnej vede je charakteristicky predovsetkym tym, Ze
v centre jeho zaujmu su aspekty individudlnej bezpec¢nosti. Jeho zastancovia vychadzaju z toho,
ze vSetky ohrozenia Clovek vnima, analyzuje apreziva velmi individudlne, osobnostne
vyznamne. Rovnako ihodnotenie bezpecnostnych situacii a reakcie na tieto situdcie si uzko
spojené¢ s konkrétnym clovekom ako sucastou bezpecnostného prostredia.  Individudlna
bezpecnost’ je v takomto ponati chapand predovsetkym ako zdlezitost' psychiky ¢loveka, jeho
bezpecnostného vedomia, schopnost’ vidiet, vnimat’ a uvedomovat’ si nebezpecenstva a rizika.
Velmi zjednoduSene to mozno vyjadrit tak, ze ak I'udia nepocit'uji nebezpecenstvo, ak nevidia
a neuvedomuju si hrozby a rizikd, potom sa citia bezpecne, nepocit'uju a neuvedomuju si potrebu
zaistovat’ si svoju vlastnil bezpecnost’. Ziskavanie, prijem, spracovanie, kddovanie a uchovanie
informacii tykajacich sa svojej vlastnej bezpecnosti je sucastou kazdodenného enviromentalneho
spravania ¢loveka a zakladnym komponentom jeho adaptacie v prostredi. Jedna sa teda o urcity
kognitivny zdklad individudlnej bezpecnosti, respektive kognitivnhu zlozku individualnej
bezpecnosti, ktord v sebe zahriiuje poznanie faktorov situacie s alternativami tsudkov o tom, ¢im
objekty su, alebo ¢o znamenaju. Predstavuje systém relevantnych poznatkov a informadcii, ktoré
su nevyhnutné pre spravnu orientaciu v bezpecnostnom prostredi. Su to informadcie
o bezpecnostnych rizikdch, moznostiach ochrany, o bezpecnostnych instituciach, ich ¢innostiach
a pod. Prispevok naznacuje niektoré teoretické vychodiskd pre skumanie vztahu kognitivnych
map aindividudlnej bezpeCnosti apoukazuje na vyznam vyuzitia poznatkov z oblasti
kognitivneho mapovania pre bezpe¢nostnt vedu s dérazom na rovinu individudlnej bezpecnosti.

1 TEORETICKE POZADIE KOGNITIVNYCH MAP A KOGNITIVNEHO
MAPOVANIA

Problematika kognitivnych map a kognitivneho mapovania ma interdisciplindrny charakter.
Analyza mentalnych map je tak stard ako kultarne Stidie samotné aobjavila sa uz
v etnografickej a antropologickej literatire na prelome storo¢i pod oznacenim ,,vyuZzivanie
priestoru®. Pre naznacenie teoretickych vychodisk st v prispevku vyuzité prevazne poznatky
z oblasti kognitivnej psycholdgie. Kognitivna teodria spravania predpokladd, Ze rozhodujucim
Cinitelom spravania je kognitivna reprezentacia prostredia a drovenl prijmu, podrzania,
spracovania a vyuzitia informacii vztahujlcich sa aj k bezpe¢nostnému prostrediu.
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Pomocou zmyslového poznavania — pocitovania a vnimania, predstavivosti, pamati,
pozornosti, myslenia si ¢lovek uvedomuje okolity svet, seba samotného aje schopny
sebareflexie. Kognicia vo vztahu k individudlnej bezpecnosti ma svoj vyznam pre ziskanie
arozvoj sposobilosti ¢loveka ,,vyznat' sa v bezpecnostnom prostredi®, najmé v bezpecnostnych
hrozbach arizikach ich kazdodenného zivota (Murdza, K., 2003, s. 416.). Kognitivna
psychologia zastreSuje mnozstvo tedrii, ktoré su vyuzitelné aj pre lepSie pochopenie
individualnej roviny bezpecnosti. Napriklad tedria nastaveného vnimania zdoraziuje myslienku,
ze vnimanie je aktivny proces zahrfiujiici vyber, posudzovanie a interpretdciu. Vnemové
nastavenie je dispozicia ¢i pripravenost’ urcité stranky zmyslovych dat vnimat’ a iné prehliadat’.

Vsetky potrebné informéacie — tyka sa to aj informacii o bezpecnostnych rizikach
a moznostiach ochrany — ¢asto nie st pritomné alebo ich je prili§ vel'a a my ich musime vyberat’
aby sme prediSli zmyslovému pretaZeniu ( Hill, G., 2004, s. 140). Z pohl'adu c¢loveka ma
bezpecnost’ alebo ohrozenie vyznam subjektivneho vnimania jednotlivca o pritomnosti alebo
nepritomnosti ohrozeni svojej existencie. Subjektivne vnimanie bezpec¢nosti poukazuje na:

— uvedomenie si redlneho ohrozenia svojej bezpecnosti,
—neuvedomenie ( nevnimanie ) ohrozenia svojej bezpecnosti,
— uvedomenie si nemoznosti aktivne ¢elit’ ohrozeniu,

— vnimanie ohrozenia, ktoré redlne neexistuje (obsesia).

Z uvedeného rozdelenia vyplyva, ze vnimanie bezpecnosti méze byt klamlivé a nemusi
zodpovedat’ redlnej situacii. Problém je vtom, Ze nie vSetky ohrozenia st bezprostredne
registrované zmyslovymi organmi Cloveka ( Hofreiter, L., 2006, s. 40 ). Gibsonova teoria
priameho vnimania ( Hill, G., 2004, s. 140 ) v tejto stvislosti tvrdi, Ze systém vnimania sa
vyvinul tak, aby nés informoval o moznom pouziti vnimaného objektu, napr. na stolicke sa da
sediet’, ale v pripade napadnutia sa d4 vyuzit' pre vlastnu obranu.

Pre bezpecnostnii vedu a bezpecnostné vzdeldvanie si cenné aj poznatky kognitivnej
psycholégie tykajlice sa senzorickej, kratkodobej a dlhodobej pamiti, pozornosti a tiez
myslienkovych operacii ¢i prepojenia procesov pozndvania s motivatnou a emociondlnou
strankou osobnostnej Struktury, coho prikladom je Parsons, uvadzajuci pri analyze bezpecnostne;j
orientacie jej tri zékladné zlozky: kognitivhu — poznanie faktorov situacie, katetick —
vyjadrujucu emociondlny vztah ¢loveka k bezpecnosti a hodnotiacu, ktord suvisi s procesom
rozhodovania o najoptimalnejSom zaisteni vlastnej bezpecnosti (Parsons, T., 1951, s. 7).

2. KOGNITIVNE MAPY A INDIVIDUALNA BEZPECNOST

Hladanie stvislosti medzi vnimanim priestoru aludskym sprdvanim spdsobilo, ze
v rozli¢nych odboroch, ako napriklad v geografii, psychologii, lingvistike, kultirnej antropolégii,
pedagogike sa v Sest'desiatych rokoch minulého storocia objavuje pojem kognitivna mapa alebo
niekedy jeho synonymum mentdlna mapa. Nazov kognitivna mapa je skor typicky pre
psycholdgiu — kognitivnu, inziniersku, psychologiu architektury.

K oznaceniu mentalna mapa inklinuji spolocenské vedy, geografia a tiez enviromentalna
psycholdgia. Zastancovia pojmu mentdlna mapa argumentujil tym, Ze mentalna reprezentacia nie
je len vysledkom kognitivnych procesov, ale podiel'aji sa na nej aj procesy emocionalne
a evulativne, chépané v §iSom vyzname, v danom kontexte osobnostnych a situaénych
premennych (Sedlakova, M.., 1992, s. 289 -308). Kognitivna mapa predstavuje mentalny obraz
okolitého sveta, zahriiuje podstatné znaky suvislosti a asociacie so skor ziskanymi skisenost’ami
( Hartl,P. — Hartlova, H., 2000, s. 302). Podla E. Tolmana v mysli ¢loveka existuju zvlastne
Struktiry zloZené z predchadzajicich skusenosti, prostrednictvom ktorych jednotlivec vnima,
filtruje a vyklada neskorSie zazitky, jedna avoli prostriedky icesty k pldnovanym ciel'om.
Organizmus sa riadi ,,maticou hodndt a presvedceni®, ktord predstavuje hierarchiu ocakavani
vzhl'adom na objekty. Takymto spésobom spracovava aj ohrozenia a snazi sa najst’ vychodiska
zo situdcie, ktora je pre neho neprijatel'nd ( Porovnaj: JaroSevskij, M.., G., 1988, s. 416 — 417 ).
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Kognitivna mapa je vlastne Specidlny druh schémy, mentalna reprezentacia konkrétneho
prostredia, priestorovych spojeni medzi jednotlivymi miestami na zaklade percepénych
sktisenosti. Utvara a modifikuje sa aktivnou interakciou subjektu s okolitym svetom.

R. M. Downs aD. Stea (1973) rozpracovali tedriu kognitivneho mapovania ako
interaktivneho procesu vyznacujiceho sa selektivitou a vytvaranim zmyslu vonkajSieho sveta.
Kognitivne alebo mentdlne mapovanie je podl'a nich vysledkom série psychologickych procesov,
ktoré¢ zaznamenavaju, koduju, ukladaji, potom vyvolavaju a dekoéduji vsetky informécie
o nasom priestorovom okoli. V tomto zmysle je mentdlne mapovanie urcitou kognitivnou
vlastnost'ou pritomnou v nasSich mysliach. Pre individudlnu bezpecnost’ ma vyznam dokladnejsie
porozumiet’ procesu konstrukcie a funkcie kognitivnych méap. To znamend, Ze odbornici pre
sekuritologiu a psycholdgiu budu hl'adat’ odpovede hlavne na tieto otazky:

1. Co ludia potrebuji vediet — pre prezitie a kazdodenné priestorové spravanie v zaujme
svojej vlastnej bezpec¢nosti ( ohrozenia v mieste bydliska, rizikové casti mesta, dediny,
socialne poznanie rizikovych skupin obyvatel’stva a pod.).

2. Co Tudia vedia — nakol'ko pre kognitivne mapy je charakteristickd nekompletnost, &ize
vynechanie urcitych ohrozeni alebo ich vlastnosti, skreslenie napr. vo vzdialenosti a smere
ohrozeni, zveliCovanie pri posudzovani intenzity ohrozenia alebo urcitd neziaduca
schématizécia.

3. Ako l'udia ziskavaju vedomosti o ohrozeniach. Informécie st v tejto stvislosti viazané na
tri zdroje. Senzorické modality — vizudlne, olfaktorické, kinestetické a iné, ktoré poskytuji
integrovanu reprezentaciu urcité¢ho priestoru prostredia, v ktorom sa ¢lovek nachadza.
Priamymi a sprostredkovanymi zdrojmi informdacii o bezpe€nostnej situdcii su napr.
verbalna deskripcia, kartografické mapy, televizia a film, fotografie, miestny rozhlas a pod.
Tretim zdrojom su deduktivne informacie, ktoré st v nepriamom vzt'ahu k prostrediu
a k situdcii. Vyplyvaji zo symbolického spracovania, prikraSlenia a zveliCovania, C¢i
povercivosti.

V Sestdesiatych rokoch minulého storo¢ia americky uzemny planova¢ Kevin Lynch na
zaklade rozhovorov s obyvatel'mi troch americkych miest vytvoril kognitivne mapy tychto miest.
Jeho cielom bolo zistit' mentdlnu predstavu obyvatelov o meste. Vychadzajuc z psychologie
percepcie zameral svoju pozornost najmid na vizudlne kvality mestského prostredia,
predovsetkym na jeho ,.Citatelnost™ — legibility. V samotnom procese orientacie vo fyzikalnom
prostredi ma ¢lovek k dispozicii svoj vlastny generalizovany mentalny obraz vonkajSieho sveta.
Tento obraz je vysledkom bezprostredného vnemu a minulej skiisenosti, ktoré sa vyuzivaji na
interpretaciu informacie a usmeriiovanie vlastnej c¢innosti. Analyzou poznatkov, ktoré
identifikoval v mentalnych obrazoch mesta vytvoril uréity klasifika¢ny systém, ktorého péat

prvkov tvori zdkladné komponenty mentalneho obrazu. Patria sem:

Cesty — trasy, po ktorych sa pozorovatel pohybuje (ulice, promenady, tranzitné trasy,
zeleznice, kanaly, vodné cesty, namestia).

Hranice — viac alebo menej priepustné bariéry oddelujiuce jeden region od druhého.
Vyznacuju sa ako linie, ktoré prerusuju kontinuitu medzi jednotlivymi segmentmi priestoru
(pobrezia, hradze, hradby, atd’).

Oblasti — ktoré Lynch definuje ako rozsiahle dvojdimenzionalne oblasti, do ktorych
pozorovatel’ mentdlne vstupuje a ktoré maji urcita spolocnu identifikaénti charakteristiku.
Uzly — predstavuji konkrétne body alebo strategické miesta, ktoré ukotvuju spravanie
pozorovatel’a ( krizovatky, zelezni¢né uzly, pristavy, miesta zmeny dopravy).

Dominanty — l'ahko identifikovatel'né fyzické objekty, ktoré posobia ako externé referencné
body v prostredi ( vysSkové budovy, velkoobchody, znacky, kopce). Dominanty casto
vyCnievaju nad ostatné prvky v prostredi, st od seba vzdialené a zretel'ne viditeIné z r6znych
uhlov a vzdialenosti (Lynch, K., 1960)
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Lynchova taxandémia predstavovala vo svojej dobe prinos pre identifikaciu vlastnosti
prostredia miest a enviromentalnu percepciu uvedenych vlastnosti samotnymi obyvatel'mi.
Z pohl'adu bezpecnostnej vedy je vyuzitena pre ziskanie komplexnejsSej externej informacie o
prostredi, v ktorom ¢lovek Zije, v¢itane bezpecnostnych ohrozeni.

Aky je teda prakticky vztah Cloveka k bezpe¢nostnému prostrediu, ako dochddza k jeho
reprezentacii ?

Predstavme si situaciu, v ktorej dojde k nejakej nehode, alebo sme svedkami nejakého
prepadnutia. Z ¢asového hl'adiska tieto situacie budi trvat’ niekol’ko sekind. Sme zucastneni
situdcie, vidime nehodu, ¢i prepadnutie. Po Case sa nds niekto na uvedené udalosti spyta,
staneme sa svedkami. S hrézou ale zistime, Ze ten obraz, ktory sme si pdvodne vytvorili je vel'mi
nepresny, neisty a nejednoznacny. Konstrukcia, tvorba kognitivnej mapy je okrem iného teda
zavisla na  kvalite procesov vnimania apamiti. Vysledkom moze byt velmi skresleny
subjektivny popis udalosti. Vyskumy krimindlnych psycholégov v oblasti ocitého svedectva
uvadzaj, ze existuje cely rad faktorov, ktoré ovplyviiujii vstup a ukladanie spomienky na
udalosti a tiez vybavenie udalosti( Hill, G., 2004, s. 134 ).

Vstup aukladanie spomienky na udalost’ ovplyviluje jednak povaha udalosti a tiez
osobnostné charakteristiky svedka. Z ¢asového hl'adiska udalosti odohravajice sa vel'mi rychlo
znizuju pocet reprodukovanych podrobnosti. Doba trvania udalosti je spravidla nadhodnotena.
Komplexnost’ popisu udalosti prepadnutia moze byt ochudobnena napriklad preto, lebo pri
prepade je pouZitd zbrail. Zbran samozrejme puta pozornost ako zdroj ohrozenia najviac
a v priamej i naslednej kognicii potom unikaju iné detaily a aspekty udalosti.

Z osobnostnych charakteristik ovplyviluju bohatost’ a objektivnost mentdlnej mapy
udalosti urcité stereotypy (napr. pachatelom je rom a svedkovia su prislusnici majoritného
etnika), d’alej pohlavie (zeny byvaju presnejSimi svedkami nez muzi), vek, konkrétna profesia
svedka, jeho oCakavania, hladina stresu svedka pri udalosti, jeho uzkostnost’ atd’. Vybavenie
udalosti z pamiti v pripade ocitého svedectva budu ovplyviiovat’ také faktory ako je sposob
identifikacie (ak ma svedok identifikovat’ jednu z ukdzanych osob a je upozorneny, ze vinnik
medzi nimi nemusi byt je vysokd pravdepodobnost nespravnej identifikacie), atiez druh
vysluchu, kedy otvorené otazky umoziuju omnoho presnejSie vybavenie nez Strukturované
otazky. Presnost mentdlnej mapy udalosti ovplyviiuje aj pritomnost’ negativneho transferu -
interferencie vo vztahu ku konkrétnej udalosti.

V poslednom obdobi vzniklo mnoho programov alebo algoritmov, ktoré pomahaju pri
utvarani mentalnych map. Ich vzniku napomohol intenzivny rozvoj informatiky, pocitacového
spracovania dat a empirického testovania komplexnejSich mentalnych modelov. V roku 1993
vymedzila Barbara Tversky tri hlavné kategoérie kognitivneho mapovania: popri samotnych
kognitivnych mapach definovala kognitivne kolaZe a priestorové mentdlne modely zaloZené na
konstrukcionistickej tedrii. Konstrukcionisticky pohl'ad na mentadlne mapovanie sa zameriava na
proces vytvarania modelov, nie na mapy samotné.

Pre teoriu a prax individudlnej bezpecnosti je prinosom algoritmus z dielne M. Sorina,
ktory je schopny vizualizovat’ mapy zalozené na naSich obavach a zivotnom $§tyle v dvoch alebo
troch rozmeroch. Za pouzitia programového algoritmu ,,Editoru mentdlnych map*“ (EMM)
vytvoril napr. trojrozmernu vizualizaciu strachu na mapach, ktoré nakreslilo 215 obyvatel'ov
vybranych zo $iestich etnickych oblasti mesta Los Angeles (Porovnaj: www.mentalmaps.info).

ZAVER

Celkovo je mozné k mentalnym mapam a modelom v kognitivnom mapovani urobit’ urcité
zovSeobecnenia. V prvom rade st mentdlne modely a mapy neuplné, nakol’ko nase schopnosti
pracovat snimi si limitované aj napriek tomu, ze Coraz viac do ich tvorby zasahuje
programovanie a vyuzitie algoritmov. V druhom rade st tiez nestabilné. LCudia po ur¢itom case
zabudaju detaily, najmi ked’ ich menej pouzivaju.
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St vsak ojedinelé pripady, kedy v rdmci urcitych reminiscencii dochadza u niektorych l'udi
k jasnejSiemu a vybaveniu ako bezprostredne po udalosti. Tyka sa to najmé traumatizujucich
udalosti, kedy aktudlne emocie prekryju charakteristiky udalosti.

Mentalne modely a mapy nemaju tiez ostré hranice, navzajom sa prelinaju ¢i prekryvaju.
Niektorym odporcom kognitivneho mapovania vadi skutocnost, Ze sa pri iom Casto vyuzivaju
eSte stale aj intuitivne postupy a na zéklade toho vyslovuji pochybnosti o ich vedeckosti. Pre
skimanie otdzok individudlnej bezpe€nosti vSak maju kognitivne mapy svoj opodstatneny
vyznam. Kognitivne mapovanie napomaha lepSej priestorovej predstavivosti a orientacie ¢loveka
v konkrétnom prostredi. Kognitivne mapy amodely zlepSuji urovenn informovanosti
jednotlivcov o0 moznych rizikach, nebezpecnych miestach a umoziuji objektivnejsie vyhodnotit
konkrétnu bezpecnostnu situaciu. Prispievaji k efektivnejSiemu zvlddaniu zatazovych situécii,
v §trukture zvladdania ich obsahuju hlavne zvladacie vzorce a taktiky.
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IKOJIOT'MYECKHUE ACHHEKTbBI KU3HEAEATEJABHOCTH KUTEJIA
BOJIBIIOI'O I'OPOJA

ECOLOGICAL ASPECTS OF VITAL FUNCTIONS OF HABITANT OF CITY
KOHIIYJIA Tersna SIkiBua

Abstract: Factor analysis together with geo-ecological approach for revealing of urban-
landscape and technological indexes on ecological condition of the district was applied. Factor
analysis together with geo-ecological approach for revealing of urban-landscape and
technological indexes on ecological condition of the district was applied. Estimation, causes and
factors on dependence of some diseases from ecological condition was given and exposed.
Estimation, causes and factors on dependence of some diseases from ecological condition was
given and exposed.

Key words: Ecology, environment, geo-ecological factors geolandscape, urbolandscape,
technological and social factors, pollution, factor analysis, the area of disease.

BBEJIEHUE

YeMm omacHee B DKOJOTMYECKOM OTHOILIEHMM OKpyXKarolas cpena, TeM MEHee
3alIUIIEHHBIM U OoJsiee YSA3BUMBIM CTaHOBUTCS 4enoBeK. CerofHs BCe OTYETIMBEE COCTOSHUE
30pOBbsl CTAHOBHUTCS MHAMKATOPOM 3arpsi3HEHMsI OKpY’Karolled Ccpelbl, a 3KOJIOTHYecKHe
IPOIIECCHI - IETEPMUHATOPOM 3JOPOBBSI.

OKoslorn4eckue  TOKa3aTeld  Temepb  SABSIIOTCA  HEOOXOIUMBIM  MHCTPYMEHTOM
omnpeneneHus 3p(HEKTUBHOCTH U KauecTBa COCTOSHUS OKpYXKaroIlei cpeapl ypOaHN3UPOBaHHBIX
TeppuTopuil. 10 TpeOyeT mepexoda OT BHIOOPOUYHBIX OIIEHOK, OCHOBAHHBIX Ha IOKa3aTeNsiX
COCTOSIHUSL OTJEJIbHBIX 3KOCHUCTEM, TEXHOTCHHBIX Harpy30K Ha OKpY’KalOLIyI0 cpeay W T.II., 10
CHCTEMBI TIOKa3aTeliell, MOHHTOPUHTOBOTO IIOAXOJa NPEAHA3HAYCHHOTO HE TOJIBKO IS
CHELMATUCTOB B 00JIACTU OXpPaHbl OKpYXKarolled Cpebl, HO U JUIsl pyKOBOAMTENEH palloHHOTrO
YPOBHSI.

KayecTBo 1 3¢)(eKTUBHOCTh BHEAPEHUSI MOHUTOPUHIOBOT'O MOAX0/1A MOBBICUTCS, €CIIM MbI
CBSDKEM MecTa (TOYKH) IOJyYeHBIX JaHHBIX 00 HKOJOTHYECKOW CUTYyallud C SJIEMEHTaMHU
reoslanAmadTHOrO U ypOoiIaH A THOIO pacuiIeHEHUs] TEPPUTOPUU paloHa.

INIOCTAHOBKA 3AIAYM.

B nmanHOil pabGore ¢ mOMOImIBIO (DAKTOPHOTO aHajdM3a WCCIEJOBAHO BIHSHHE
Te0dKOIOrHUecKuX (reonaHAmadTHuX, ypOonaHAMA(THUX, TEXHOTCHHBIX U COLUATIbHBIX)
(akTOpOB Ha HKOJIOTMYECKOE COCTOSHUE paiOHA, KPUTEPUEM KOTOPOIO SIBISIETCS COCTOSTHUE
310pOBBS €ro x)uteneu [1].

ITo pesynbraTaMm (akTOPHOTO aHAM3a YCTAHOBIICHO NMPUYWHHO-CIICACTBEHHYIO CBS3b U
9KOJIOTHUYECKYI0 OO0YCIOBIIEHHOCTh BO3HUKHOBEHHUS HEKOTOpBIX 3aboneBaHuil. [lomyueHHbIE
pe3yabTaThl TMO3BOJWIN HE TOJBKO OMNPEACTUTh (PAKTOphl BHEIIHEH CpEeNbl, BIUSIONINE Ha
YpOBEHb PACHpPOCTPAHEHHUS T€X HIIM HHBIX TPyMHN OoJe3HEeH, YacTOTy Pa3iMyYHBIX OTKIOHEHUU
(U3MYECKOTO Pa3BUTHSA, HO W TPOBECTH PAHKUPOBAHWE OSTUX (AKTOPOB IO CTEMEHU HX

KaHIUJAaT TEONIOTMYECKNX HayK, HOIEeHT KadeApsl HKOIOruu, HarmoHanbHBIN aBHAIMOHHBIN
yauBepcutet, Knues, Ykpanna. Konrakraeiit anpec: Yrpauna, 03058 2.Kues, ya. Jlebedesa Kymaua, 3,
272. E-mail: Kkonitsula.t@gmail.com
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3HaunMocTu. Hambonee pacnpoCTpaHEHHOW MATOJOTHEH Y JIETCKOTO HACEICHHS SIBIISIOTCS
00JIe3HH OpraHoB JbIXaHUS, YpOBHU KOTOpbIX B IlleBueHkoBckoM paitone B 2000-2002r.
coctaBuwin 832,4 cnydas Ha 1000 mereii ¢ pasaureit ot 468 (p-u Husku) no 1139 ciyuaes (p-H
Ceipen).

VY CTaHOBIIEHO, YTO HEOJArompusATHAs CUTyalUs MO 3arpsi3HEHUIO aTMOC(EpHl MbUIBIO,
OCH3 NHMPEHOM, JBYOKHCHIO a30Ta M JBYOKHCBHIO CEepbl Ha TEPPUTOPUU pailoHa MOXKEeT
CHOCOOCTBOBATh MOBBIIMIEHUIO 3a00JI€BAEMOCTH Yy JETCKOIO HACEIEHUS OpPraHOB IbIXAHUSA ,
OpOHXOB W IIUTOBUAHOM  >Kene3bpl.  DJTO  COBHAJaeT €  MHOTOYMCICHHBIMU
€KOJIOTOTUTUEHUUYECKUMH JTaHHBIMH, KOTOPbIE CBUJETEIBCTBYIOT O TOM, UTO Ja’K€ OTHOCUTEIBHO
HU3KHME KOHLEHTpPAlMM XMMHUYECKMX BEIIECTB B aTMoc(epHOM BO3JIyXe KpPYIHBIX
NPOMBIIIICHHBIX TOPOJOB CIIOCOOHBI OKa3aTh HEOJArONMpHUSATHOE BO3JCHCTBHE HA 30POBHE
yenoBeka. B 4acTHOCTH, MPUBECTM K CHUXKEHUIO (YHKIMU JIETKUX, YBEIMYEHUHM YaCTOTHI
oOpailieHuii 3a MEAMIIMHCKON TOMOIIbIO 10 TOBOJY 000CTpEHUsI OpOHXHUATbHOW ACTMBI.

[Ipuuem neiicTBue OeH3 MUPEHA HAXOAUTCA B MPSMOM 3aBHUCHUMOCTU OT 3arps3HEHUs
BO3/YILLIHOM Cpeibl MbUIbIO, IBYOKUCHIO a30Ta, ABYOKHUCHIO CEpPbI, KOTOPHIM TaKKe MPUHAIECKUT
poidb B PAcCHpPOCTPAHEHUH XPOHMYECKOrOo OpoHXHTa U Oosie3HEH OpraHoB JIbIXaHMSL.
[loaTBepxneHre 3TOMY IOJIyYEHHbIE HaMHU JIaHHBIE, KOTOPbIE CBUJETUIILCTBYIOT O TOM, YTO
HauOOBIIYIO0 OMTACHOCTh MPECTaBIIsieT OeH3 (a) mupeH, (KodhPHUIMEHT KOppesSIui KOTOPOro ¢
3200JIeBAEMOCTBIO peCHpPAaTOPHBIME HH(DEKIMsIMU coctaBisieT 0,66) Tpu  CpeaHETOIOBBIX
NpeBbILIEHUIX KOHLeHTpauuu 1,55-2,45 T'/JIKc.1., coriacHo JaHHBIM OCTOB [ 'MapomeTieHTpa.

Bpennoe Bo3zaeiicTBHE MbUIM, CPEIHETO0BbIE KOHLEHTPALUKA KOTOPOW Ha TEPPUTOPHUU
paiiona cocrasmsaoT 0,5-0,8 I'’IKc.n., 3axiatoyaeTcss B NOpPa)KEHUU AbIXaTENbHBIX MYyTEH, B
YaCTHOCTH OPOHXOB. JTO MOXET OBITh CBA3aHO C TE€M, YTO YACTHIBI MBUIM KaK aOCOpOeHT
MHOTMX XMMHUYECKHX areHTOB, CHOCOOCTBYeT Oosiee IIyOOKOMY HX NPOHUKHOBEHHUIO Yepes
JIBIXaTeNNbHBIE MyTH B OPTaHU3M, W TaKUM 00pa3oM, YCHJIMBAIOT UX TOKCHYECKHH 3(PQPeKT Ha
oprauusM. [lo mamneiM BOO3, okono 44% HaceneHus B ropojax IPOXKHUBAIOT B YCIOBMSX
BBICOKMX YypoBHe# conepkanust et (Krzyzanowski M., 1999). Iloatomy ero 3HaueHue uis
(GopMHpOBaHUS NATOJIOTUHU TPYIHO MEPEOLIEHUTb.

Haubonpmmii ypoBeHs 3a0051€BaeMOCTH OPOHXOB (C Y4€TOM aCMAaTUYHOTO KOMIIOHEHTA)
HaOJroaeTcsl Ha JIe4eOHbIX y4yacTKaX, KOTOpbIE PAcloIOKEHbl BJAOJb TJIaBHBIX MarucTpaien
LEHTpaJIbHON YacTH pailoHa U MPEBbIIIAET CEPEIHOPAHOHNI MTOKa3aTeNb 3a001€BaEMOCTH B TPU
pasa. Takas 3aBUCHMOCTb OOBSCHSETCS YBEIMYEHHUEM TPAHCIOPTHBIX TOTOKOB U UX
NpUOIMHKEHUEM K JKWIIBIM JoMaM (TTapKOBKa aBTOMOOMIICH Ha TpOTyapax BO3JIE JKMIIBIX JOMOB,
pasMelleHle aBTOMOOWJIBHBIX MPEANpPUATUH  CEepBUCHOTO OOCIY>KMBaHHMsS Ha CEIUTEOHOM
TEPPUTOPUHU, WHTEHCUBHOE >KWJIMIIHOE CTPOUTEIBCTBO C HCIOJB30BAHUEM TI'PY30BOIO
TpaHcHopTa 0€3 3alIUTHBIX MEpOIpPHUATUIH), OTCYTCTBUEM aBTOTPAHCIOPTA C SKOJIOTMYECKH
YUCTHIMU BUJAMM TOIUIMBA,  OTCYTCTBHUE PpETYJUPOBAHUS TPAHCIOPTHBIX IOTOKOB, 4YTO
HOATBEPXKIACTCS  TOCTOSHHBIMH  CPEJHETOJOBBIMM  NPEBBIIICHUSIMHU  KOHLEHTpauun
3arps3HSIONIMX BEHIECTB B IPU3EMHOM CIIO€ aTMOC(HEPHOTO BO3/yXa.

B Toxe BpeMms, Kak KOHTPACT, BBIABIECHO Cllaboe AEHCTBUE BIUSHUS JaHHBIX (PAKTOPOB
Ha YypOBEHb 3a00JIeBaeMOCTH OpOHXOB (C YYETOM acCMAaTUYHOTO KOMIIOHEHTA), Ha
3aperucTpUPOBAHbIX JIEUEOHBIX Y4acTKax, IJe reoianamadTHie U ypOoaaHamadTHHE yCIOBHS
OTJIMYAIOTCSI MaKCUMAaJbHOW BO3BBHIIIEHHOCTBIO penbeda, KoTopas mpenctaBieHa KueBckum
wiato (190-180m), mpeumMyIIecCTBEHHO COCPETIOTOYCHHON CPETHEBBICOTHOM U CENUTEOHO JKUION
3aCTpOMKON pailoHa C MNpPUIETAIOLMMU PEKPEallMOHHBIMU MaccuBamMu mapkoB "Husku",
"Nyoxu", "Ceipenkuil". Takum oOpa3om, Omarojaps BBICOTHOCTU peibeda MPOUCXOIUT
BEHTHISIIMSI YYaCTKOB - Oosee A(PQPEKTHBHOE PpACCEHBAHUE 3arps3HSIONIMX BEIIECTB, YEM,
BO3MOXHO, OOBSICHSETCS yYMEHbILICHHE YPOBHS 3a00JIeBaeMOCTH B 2-3 pasa MO CPaBHEHHUIO CO
CpelHEpallOHHUM MOKa3aTeJIEM.
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B namem wuccrnemoBaHun oOpalieHO BHUMaHHWE HA YPOBEHb 3a00JIEBAEMOCTH OOJIE3HH
ry1a3a. YCTaHOBJICHA 3aBUCHMOCTh JJAHHOTO Kilacca OoJie3Hel OT "Tuma 3acTpoiku" M BEIOPOCOB
dopmanpaernna. Oka3bplBaeTCsl, YEM HUXKE SIBISETCA Pelbed, a TakKe ATaXHOCTh 3aCTPOMKH,
TeM OoJiee BO3pacTaeT 3albUIEHHOCTh BO3/lyXa, YBEIMYMBACTCS 3aTa30BaHHOCTh U KaK CJIE/ICTBUE
- BBIIIIE CEPeIbOPAOHHMI MOKa3aTesb 3a00jieBaeMOCTH 0oJie3HsIMHU Ta3a. HaiOupmuii piBeHb
3aXBOPIOBAHOCTI XBOpOOaMH OKa XapaKTEepHUH JUIS JIKapChKUX IUISHOK paifoHy Tarapkw.
HaunGonpmumii ypoBeHb 3a001€Ba€MOCTH OOJIE3HSIMHU TJia3a XapaKTePHBIH IS JIeYeOHBIX
Y4acTKOB paiioHa TaTapku.

3nech Kuible KBapTajdbl pa3eieHbl CUCTEMOM TIiTyOokux oBparoB, Oanok (babuii sp,
KmutoB oBpar, ['neibounrikas u Ceipenkasi Oanku), TpaHUYaIUX C MOBBIIIEHHBIMH YYacTKaMU
penbeda - ropamu IllexaBuna, FOpkoBuma, CrapokueBckas. [lepemanu Bucor csraiooth 135-
193m. Ilepenanst BoicoT nocturaioT 135-193wm. Ilogomy. Co3naercs Tak Ha3bIBaeMbli <« QexT
TpyOBl», MO KOTOPOM TMbUIEBBIE W Ta30Bble MacChl 3arpsA3HSIONIMX BO3AyX BELIECTB,
KOHILIEHTPUPYSCh NepeMEIaoTCs 10 OBparaM M JojinHam, U3 KueBckoro miaro kK HUKHEH yactu
- [Togona.

Kpome TOro, ormeuaercs CHMKEHHME YPOBHs 3a00seBaeMOCTH OOJIE3HSMHU IJ1a3a Ha
HEKOTOPBIX JIEKAPCTBEHHBIX ydacTkax MuKpopaiionoB Husku u Ceipeu. Ilpu cpenne paitoHHOM
nokazarene 40 60JbHBIX Ha 1ThIC.IETEH ypoBeHb 3a00ieBaeMOCTU cocTaBisieT 15-33 GompHBIX
Ha 1 ThIC. meTeil. Ha Hamn B3risi, 3TO CBSA3aHO € MOJIOKEHUEM ITHUX YYaCTKOB B penbede, BhIcOTa
KoToporo cocrasisier 171-183M. Hag ypoBHEM Mopsi. DTOMY CIOCOOCTBYET TakXkKe CpeaHssI-U
HU3KOATAXKHAS KUJasl 3aCTPOMKaA paroHa.

HeoxunanHo BBISBICHA B3aMMOCBS3b MOBBILIEHHUS YPOBHS 3a00JI€BAEMOCTH IO KJIACCy
00JIe3HH TJla3a CO CTEMEHBIO OMACHOCTH IMPH3EMHOTO CJIOs aTMOC(Ephl, KOTOPHI CBS3aH C
UHTEHCUBHOCTBIO TPAHCTIOPTHBIX MOTOKOB.

Anamu3 3arps3HeHusi atMocdepHoro Bosayxa llleBueHkoBckoro paiioHa  [4]
yCTaHABJIMBAET IOYTH HEAONYCTUMBIH YpOBEHb €ro 3arps3HeHus, TO €CThb OYEHb OIACHOE
COCTOSTHUE BO3JYIIHOM Cpelbl Ha OOJBIIMHCTBE YJIMI] pailoHa, OCOOEHHO LIEHTPAJIbHOM YacTH.
Hcxons u3 TOro, 4YTo MOYTH BCE 3arps3HSIONIME BEILECTBA SIBJISIOTCS MPOAYKTAMH CrOpaHUs
TOIJIMBA, MOYKHO 0)KMJIaTh XapaKTEPHOI'O PACIPEAEICHUS UX KOHIIEHTPAlMU B 3aBUCUMOCTHU OT
ce30Ha (OTHOCUTEIbHOE YBEIUYEHNUE TN YMEHbILICHHE HHTEHCUBHOCTH JIBUYKECHUA ).

[IpuHrMast BO BHUMaHHE pe3yJIbTaThl HHCTPYMEHTAJIbHBIX H3MEPEHUHN YPOBHEN IIyMOB L
min 1 L max Ha yJIMIIaX, MarucTpansix pailoHa B IHEBHOE BpeMs, 1o JaHHbIM AO «KueBmpoekT»
OTpE/IeNIEHbl 30HbI IMOBBIIIEHHOTO YPOBHS IIyMa, TO €CThb Y4aCTKM Ha TEPPUTOPHM paiioHa,
YPOBEHb IIyMa Ha KOTOPBIX MPEBBIIIAET MPEEIbHO JOMYCTUMBIN 110 HOpMaM. 3a00J1eBaeMOCTb
0oJe3HsAMHU IJ1a3a, 3apETUCTPUPOBAHHAs HA COOTBETCTBYIOLIMX BPAauyeOHBIX yyacTkax, B 1,5-2
pasa BbILIE CEpeAHbOPAHOHHOrO MOKa3aTens. OTO OOBACHSETCSA, C OJAHOM CTOPOHBI, TECHOM
CBS3bI0 YPOBHS IIIyMa C BEJTMYHMHOIN TPAHCIIOPTHBIX OTOKOB U, COOTBETCTBEHHO, 3arpsi3HEHUEM
IPU3EMHOTr0 cJios aTMoc(epsl BbIOpOCaMU aBTOTPAHCIOPTA, KOTOpBIE COJAEp)KaT BEIIeCTBa C
pazapaxatomum aeiictsueM (NO , SO ,, CO, nbuib # T.A.). DTU NOJUTIOTAHTHI IPU KOHTAKTE CO
CJIM3UCTON OO0OJOYKOW Tja3a MOBPEXKIAIOT €€, YTO MPUBOIUT K (POPMUPOBAHMIO MATOIOIMU
opraHa 3peHusl.

C nmpyroi cTOpoHBI pe3ysIbTaTaMU MCCIIENOBaHUM IPYTUX aBTOPOB [5] oTMedaercs, 4To
MEXaHU3M JEeHCTBUS STOro (PakTopa 3aKiIIOYaeTcs B TOM, YTO XPOHHYECKOE aKyCTHUYECKOE
BO3/ICHCTBUE OOYCJIOBIMBAET BO3HUKHOBEHHE M3MEHEHUS B (YHKIMOHAJIBHOM COCTOSIHUU
HEPBHBIX KJIETOK KOpPbI, IOJKOPKOBBIX U CTBOJOBBIX OOpa3oBaHMIl TOJOBHOIO MoO3ra u
opraHu3Ma B ILeJOM. B COBOKymHOCTM ¢ JpyruMu (akTopaMH OKpY’Karolled cpensl U
(dakTopaMu pHCKa, IIyM BO3JEHCTBYET Ha OpraHU3M 4Yepe3 LEHTPaJbHYI0 HEPBHYIO CHCTEMY,
4yeM U 00bsICHsAeTCs Hecnenndruyeckre AeWCTBUS €ro BIMSHUS Ha nepudepHiiHble OpraHbl

CamMmbie BBICOKHE YPOBHH 3a00JI€BA€MOCTH OOJIE3HSIMU KPOBU M KPOBETBOPHBIX OPraHOB
(19-29 cnyuaeB Ha 1000 neteit mpu oOuiepallOHHBIM YpoBHE 12,5) peructpupyercs JeueOHbIMU
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y4acTKaMH TpeTbe moJMKIMHUKUA (p-H Chipria), T.e. YpPOBEHb 3a00J€Ba€MOCTH OOJIC3HSIMHU

KPOBH 3/1€Ch MIPEBHIIIACT B 2,2 pa3za CpeAHEepalioHHUNA TOKa3aTeb.

YcTaHoBNIEeHa CBSI3b PAcpOCTPAHEHHOCTH OO0JIE3HEH ATOro Kiacca ¢ KOHLIEHTPALUsIMH B
atMocdepHoM Bozayxe ¢enona (k = 0,62), HICTOYHUKOM KOTOPOTO SIBJISIOTCA HPEANPHUITHSA,
pacmoJio’KeHHBIE B 3TOM MUKpOpaioHe.

Crenyer OTMETHTD, UTO 3Ta CBS3b MPOCIECKUBACTCS AaXKE MPU OTHOCUTEIHHO HEOOIBIINX
ero koHuenrpamusax: 0,5-0,8 I1IJIK cornacHo manux noctoB [ 'mapoMeTieHTpa.

VY4uuThIBasg yCTAHOBICHHYIO KOPPESAIMOHHYIO CBSI3b MEXIY YPOBHEM 3a00J€Ba€MOCTHU
OOJIe3HSIMH KPOBH M YPOBHSMH 3a00JICBAEMOCTH CaXapHbIM JHAa0ETOM H JIPYTUMHU
SHAOKPUHHBIMU OonesHamu (k = 0,59-0,66), 3HaueHue 3TOro MOJIOTaHTa B (OPMUPOBAHUU
NaTOJIOTUHU HE CIIETYeT HEJJOOIICHUBATb.

[Ipn ananm3e pacnpocTpaHEHHOCTH OONEe3HEHl KpOBU Cpedau JETCKOTO HaCEeIeHUS
MUKpopaiiona ChIpel] clenyeT y4ecTb BO3MOYKHOE BIMSHUE JICKTPOMATHUTHOTO W3TYYCHHS OT
TEJIEBU3MOHHOM OalllHu, 4To TaM HaxoAuTcsa. OJHAKO OLIEHKAa 3HAYUMOCTH 3JEKTPOMAarHUTHOTO
dakTopa s QopmupoBaHUs YpoBHS 3aboieBaeMOCTH OOJIE3HSAMH KpOBU JeTell paiioHa
SBIISIETCS IPEIMETOM JaIbHEUIIINX UCCIIEIOBAHHI U HE pacCMaTpUBAETCs B JaHHOU padorTe.

Takum o00pa3om, pe3ynbTaThl TMPOBEJCHHOTO HAMH HCCIEIOBaHHMS YKa3bIBAlOT Ha
OTIpEICIEHHYI0 3aBUCHUMOCTh (OPMHUpPOBaHUs 3a00J€BaHU OT BIMSHHS TeoJaHAmadTHUX,
ypOonanamadTHIX, TEXHOTEHHBIX (DAaKTOPOB M MPOCTPAHCTBEHHOTO COBMENICHHS 30H UX
MPOSIBIICHUS ¥ PACIPOCTPAHEHUSI.

[lo maHHBIM NHUTEpaTypHl, HAPYLICHUSI B COCTOSHHM 37I0POBbS JIETEH, KOTOpbIE (HOPMUPYIOTCS
MoJl BO3JEHCTBHEM (DAKTOPOB OKpY’KaloIIeH cpeabl, UMEIOT Hecrnenupuiyeckuil xapakrep,
T.e. ()aKTOpPBI OKpY’>KAIOLIEH Cpeasl B PEATbHO CYIICCTBYIOIIEM TUAIa30HE HE SIBISIETCS
«TpUYMHAMKU» 3a00JIEBaHUN, a JUIIb «yCIOBUSAMU» uX ¢opmupoBanus. [lo 3aximroueHuto
MEIWKOB, OCHOBHBIM TATOT€HETHYECKUM MEXAaHHW3MOM HX JCHCTBHUS SIBISETCS CHU)KCHUE
PE3UCTEHTHOCTH M HAapYIIEHUE PEryISTOPHBIX CHCTEM OpraHu3Ma, 4YTO CIOCOOCTBYET
(opMUPOBAaHHUIO Pa3IMYHbIX BUJOB 3a001eBaHui [S].

AHanu3 MOJYYEHHBIX JaHHBIX CBHJETEIBCTBYET 00 IKOJIOTUYECKOW OOYCIOBICHHOCTH
LEJIOr0 psiia 3a00JieBaHUi.. DTO 00YCIOBIMBAET MEPCHEKTUBHOCTD F€0KOJIOIMUECKOr0 MOIX01a
K OpraHM3allii ¥ BHEIPEHHUIO MEPOIPHUATHI MO OXpaHE OKpYyKarolled cpelasl U 3I0pOBbS
HaCeJICHUSI.

BbIBO/IbI.

- OmnpeneneHHble HAMU «T€0IKOJIOTHUECKHE» (PaKTOPhI 3a00I€BAEMOCTH JI€TEH MO3BOJIUIIN:

- VYMEHBIIUTE KOJINYECTBO I/I3M€peHI/II>'I " MapaMETPOB 3arpA3HAIONMX BECIICCTB IIOCTaMU
lMunpomertiieHTpa, HEOOXOAUMBIX JIJIs1 TOYHOTO MIPECTABICHUS 00 SKOJIOTHUECKON CUTYyalluu
paiioHa;

- -Y4ecTb pa3HyIO CTENEeHb BIUSHUS OJTHOTO U TOTO k€ ()aKTOpa B Pa3IMUHBIX YaCTAX pailoHA
IIPY BHEJPEHUH PUPOTOOXPAHHBIX MEPOIPHUSTHIA;

- Onpenenuts (HakTOpPHI A MOJEITUPOBAHUS U IPOTHO3ZUPOBAHUS YMEHBIICHUS] TEXHOTEHHO

- OugepTHTh B IIpeiesax paioHa 30HBI C PA3HBIM YPOBHEM «IKOJIOTUICCKOW KOM(DOPTHOCTH.

Recenzoval: doc. Vasyl Mironovi¢ ZAPLATYNSKYI1
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NIEKTORE SPECIFIKA ORGANIZACIE A RIADENIA VYU;“:BY CUDZIiCH
JAZYKOV V PODMIENKACH VYSOKYCH VOJENSKYCH SKOL.

SOME PARTICULARITIES OF ORGANIZATION AND MANAGING FOREIGN
LANGUAGES EDUCATION IN THE CONDITIONS OF MILITARY ACADEMIES

LINKOVA Tatiana

Abstract. The article deals with the importance of language training and on some aspects of the
training process such as methods of teaching, sociocultural aspect of the language etc. The
author focuses on the fact that the level of language training in military schools means
successful use of the language in conducting the tasks within NATO, where English is the
effective means of communication and command.

Keywords. Language training, methods of teaching, sociocultural aspect, interdisciplinary
linking aspect, communicative competence, self-study.

Sucasna doba je charakterizovana intenzivnymi procesmi internacionalizacie, globalizacie,
zblizovanim kultar, vytvorenim novych medzindrodnych zoskupeni, Struktar a organizicii,
vojenskil oblast’ nevynimajuc. Vstupom do Severoatlantickej Aliancie Slovensko na seba
prevzalo mnohé spojenecké zavizky, jednym z ktorych je aj jazykova priprava vojenskych
profesionalov. Akadémia Ozbrojenych Sil gen. M. R. Stefinika ako jedina vysoka vojenska
Skola na Slovensku nesie hlavnu zodpovednost’ za jazykovu pripravu buducich dostojnikov OS
SR. Zaviazky, vyplyvajuce z ¢lenstva Slovenska v NATO a s tym sutvisiaci rast poZiadaviek na
jazykovu kompatibilitu prislusnikov Ozbrojenych Sil ¢lenskych krajin Aliancie sa stava
prvoradym cielom.

Organizécia ariadenie jazykovej pripravy v podmienkach vojenskej vysokej Skoly je
komplexny proces, ktory sa v mnohych oblastiach 1iSi od procesu jazykového vzdeldvania na
civilnych skolach. V podmienkach vyucby cudzich jazykov na vysokych vojenskych skolach je
potrebné si brat do uvahy vsetky Specifika jazykovej pripravy vojenskych profesionalov -
buducich dostojnikov OS SR a taktiez poziadavky v oblasti jazykovej kompatibility, vyplyvajuce
z Clenstva Slovenska V NATO. Tieto Specifikd sa musia brat’ na zretel' v procese organizacie
jazykovej pripravy avyberu optimalnych prostriedkov, zabezpecujucich kvalitné jazykové
vzdelavanie, zodpovedajice modernej dobe pre  vSetkych vojenskych profesionalov. Vyucba
cudzich jazykov, prevazne anglického jazyka ako oficidlneho jazyka NATO, ostadva jednou
z najvyssich priorit rezortu obrany. Jednym z hlavnych ciel'ov v oblasti jazykového vzdelavania
v podmienkach vojenského vysokoskolského vzdeldvania je zdokonalenie efektivneho modelu
vyucby cudzich jazykov, ktory by zohl'adnoval Specifikd vojenského prostredia, kde cudzi jazyk
je jednym z najdolezitejSich nastrojov komunikacie v podmienkach mnohonarodnych koali¢nych
sil auspeSného plnenia zlozitych tloh, a tym aj zachranu l'udskych Zivotov a materidlnych
hodnét.

Zlozitost' organizacie a riadenia jazykovej pripravy spo¢iva v nevyhnutnosti koordinovat
obsah vysokoskolského jazykového vzdelavania s konkrétnymi poziadavkami rezortu obrany.
Zéarovenn musi zohladnovat jazykové normy NATO STANAG 6001, poziadavky na trovni
jazykovej sposobilosti, ktoré musia byt zakomponované do jednotlivych Studijnych programov
a tematickych planov.

Je ocividné, Ze vyucba cudzich jazykov na vysokych vojenskych Skolach predstavuje
komplexny proces, uspesné zvladnutie ktorého vo velkej miere zalezi od mnohych faktorov, ale
podl'a nazoru autora prispevku, k najddlezitejSim patria : zabezpe€enie kvalitného vyucovacieho
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procesu  vysokokvalifikovanym pedagogickym persondlom, spravne nastavenie ciel'ov
vyucovacieho procesu a s tym spojené spracovanie Studijnej dokumentacie tak ,aby v nej boli
zohl'adnené uz spominané poziadavky na jazykovu pripravu vojenskych profesiondlov, a tretim,
nie menej dolezitym faktorom je materidlno — technické vybavenie jazykového pracoviska.

Jednym z predpokladov uspesného zvladnutia jazykovej pripravy je vysokokvalifikovany
a z hl'adiska metodiky vyucovania cudzich jazykov, vyborne pripraveny pedagogicky personal
jazykového pracoviska. Ovladanie metodiky vyucby cudzich jazykov je jednym z rozhodujtcich
faktorov pre dosiahnutie uspesnych vysledkov osvojovania si cudzieho jazyka Studentmi. Prax
ukazuje, ze vyborna znalost’ cudzieho jazyka vyucujicim nepredpokladd, Zze je aj vybornym
ucitel'om, pokial’ nevie vhodne a efektivne svoje vedomosti odovzdat’ Studentom.

Metodika vyucby cudzich jazykov bola vzdy délezitou sucastou vyucovania a existuje
Siroka Skdla roznych metdd, pocnuc najstar§Simi az po najmodernejsie, a v rdmci kazdej metody
je vela roznych postupov, pouzivanych v procese vyucby. V procese vyvoja sa mnohé metddy
prelinali anavzdjom sa ovplyvilovali ,ale zhladiska psychickych procesov spojenych
s osvojovanim si cudzich jazykov, vSetky metddy by sa dali rozdelit’ na dve skupiny - vedomé
a intuitivne.

Na ilustraciu rozmanitosti ponimania metodiky vyucby jazykov uvediem dva priklady,
prvy z ktorych siaha do antickych ¢ias, kedy latin¢ina a gréctina boli zakladnymi cudzimi
jazykmi, vyuCovanymi v Skolach apocas niekolkych storofi boli povazované za symbol
ucenosti .ESte v 19. storo¢i v niektorych Eurdpskych krajindch obhajoba vedeckych dizertacii
a vedecké diskusie sa viedli v latinskom jazyku. Uz vtedy metodika vyucby jazykov mala velky
vyznam pre jej uspesSné zvladnutie. Prave do tohto obdobia siaha jedna z najstarSich vyucovacich
metdéd — Prekladova metdda, ktora sa eSte stidle v obmedzenom rozsahu pouziva v procese
vyucby , a ktord v znacnej miere ovplyvnila d’al§i vyvoj metodiky vyucby cudzich jazykov. Tato
metoéda je typickym prikladom vedomého pristupu k osvojovaniu si jazyka, pretoze jej
podstatou je dokonalé osvojenie si gramatiky daného jazyka, ktord je klId€ovym faktorom pre
porozumenie textov, napisanych v cudzom jazyku. Konecnym ciel'om tejto metddy je ovladanie
cudzieho jazyka ako systému a spravne jeho vyuzitie. Z hl'adiska tejto metody sa cely proces
jazykovej pripravy chépal ako sucast’ v§eobecnovzdelavacieho procesu, ako rozvoj schopnosti
myslenia Studenta a jeho filologického vzdeldvania pomocou osvojenia si gramatickej Struktary
jazyka, Citania a porozumenia textov, napisanych v cudzom jazyku.

Iny, do uritej miery opaény pohlad na proces vyucby cudzich jazykov poskytuje
takzvana Priama metdda, v svojej podstate intuitivna, hlavnym cielom ktorej je vyucba cudzieho
jazyka bez pouZivania rodného jazyka a prekladov. Cielom toho je vylucit’ rusivy vplyv rodného
jazyka v procese osvojovania si cudzieho. Zakladom procesu vyucby jazykov pomocou tejto
metddy je osvojovanie si hovorového jazyka, zauzivanych fraz, ¢o sa realizuje pomocou
navodenych situacii, nazornych pomocok a tak d’ale;.

Pomocou dvoch prikladov metéd vyucby cudzich jazykov / existuje vela inych metod,
pouzivanych vo vi¢Som alebo menSom rozsahu, ktoré ale nie su predmetom tohto prispevku /,
som chcela poukdzat’ na rozmanitost’ pristupu v tejto otazke ale aj na skutoc¢nost, Ze metodika
vyucby cudzich jazykov ako vedeckej discipliny by sa dal charakterizovat' ako komplexny
proces, ktory sa vyvija, meni a obohacuje o nové poznatky v oblasti lingvistiky a psychologie.
Ciel’ tohto procesu vsak ostava a spociva v skvalitneni vyucby cudzich jazykov, zefektivnenia
jej procesu tak z obsahového ako aj ¢asového hladiska.

Volba spravnej metddy vyucby cudzich jazykov zavisi od mnohych faktorov: od urovne
jazykovej kompetencie Studentov, od ¢asového faktoru, od typu u¢ebného materialu, s ktorym
sa pracuje, od skusenosti a osobnostného potencidlu ucitela, od materidlnej vybavenosti
jazykového pracoviska atd. Prax ukazuje, Ze najlepSie vysledky vyucby sa dosahuju
kombinaciou metdd, ked’ sa vyuCovacia hodina sa ,,Sije na mieru“ v zavislosti od konkrétnej
skupiny $tudentov aich silnych aslabych stranok. Uspech vo velkej miere zavisi od
ucitel’a, jeho pedagogickej kompetencii aod toho , ako pohotovo, v sulade s konkrétnou
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situdciou v danej triede vie prisposobovat a striedat’ techniky a metody vyucby tak, aby dosiahol
¢o najlepsSie vysledky. Organizicia pravidelnej metodickej prace na jazykovom pracovisku,
vymena sktsenosti a novych poznatkov z oblasti metodiky, prezentdcia modelov vyucovacich
hodin cudzieho jazyka je po Casovej a organizacnej stranke néaro¢ny proces, ktory ale prinasa
vyborné vysledky. Nepretrzité vzdelavanie sa nie len v samotnom jazyku ale aj v oblasti
metodiky stdva sucastou celozivotného vzdeldvania ucitelov, vo velkej miere ovplyviujice
kvalitu celého procesu.

Ako som uz spomenula v ivode, dodlezitym faktorom, ovplyvitujucim konecné vysledky
jazykovej pripravy je  zostavovanie kvalitnej Studijnej dokumentdcie a vyber ucebného
materidlu, pricom treba brat na zretel ti skutocnost, Ze jazykova priprava ako sucast
vSeobecného a odborného vzdeldvania Studentov, musi plnit’ tri zakladné funkcie vzdelavacieho
procesu : prakticku, rozvijajicu a vychovni. K zdkladnym uc¢ebnym materidlom, pouzivanym
v procese jazykovej pripravy Studentov AOS, patri nie len britska u¢ebnica Campaign 1,2,3, ale
aj mnozstvo autentického materidlu, ktory vyucujlci ziskavaji v odbornych casopisoch, na
internete a pod. Popri rozvijani a osvojovani si v§eobecnych jazykovych zru¢nosti / gramatické
javy, bezna slovné zasoba, vojenska terminologia a pod./ je vel'mi dolezité si uvedomovat’ to,
ze skola vychovava budtcich dostojnikov, ktori budu pdsobit’ v medzinarodnych vojenskych
kontingentoch a organizaciach, ich profesionalnym prostredim budd multikultirne timy, kvalita
komunikacie ktorych bude vo velkej miere zavisi od ich jazykovej kompetencie.  V procese
jazykovej pripravy Studentov vysokych vojenskych $koél je nevyhnutné formovat také
komunikativne kompetencie, ktoré by sa dali charakterizovat' ako schopnost’ riesit rozne
komunikativne situdcie v podmienkach mnohondrodnych koalicnych sil, kde hlavnym
prostriedkom komunikacie je anglicky jazyk. Je nevyhnutné volit’ si vyucovacie prostriedky,
zostavovat’ Studijné programy vyucby, pouzivat’ metoddy ale aj zabezpecovat’ moderné technické
vybavenie vyucby cudzich jazykov tak, aby umoznili rozvijanie  a posilnenie prave
komunikativnych kompetencii Studentov. Tieto kompetencie by sa dali charakterizovat’ ako
schopnost’ buducich ddstojnikov riesit’ komunikativne tlohy v podmienkach medzinarodnych
kontingentov a organizacii . Studijna dokumentacia v predmete Anglicky jazyk zahfiia mnohé
modulové celky / tematicky zjednotené z hl'adiska ich obsahu/ , ako napriklad Osobné tudaje,
Vojenska kariéra, Vystroj a vyzbroj jednotlivych krajin NATO, Struktira OS SR a &lenskych
krajin NATO apodobne. V priebehu osvojovania si tohto materialu Studenti by mali mat
vytvoreny priestor pre rozvijanie komunikativnych zru€nosti formou dialégov a inych
podobnych aktivit, v priebehu ktorych sa navodzuju situécie typické pre ich buduce prostredie
profesiondlnej ¢innosti. Rozvijanie komunikativnych kompetencii, umoziujicich osvojovat’ si
schopnosti efektivne prezentovat informacie, vyjadrovat’ svoj nazor a mnohé d’alSie funkcie
jazyka, vplnej miere plnia prakticki funkciu vyucovacieho procesu. Dobre osvojené
komunikativne zruc¢nosti budu studenti AOS - buduci dostojnici OS SR - uplatiiovat’ vo svojej
profesiondlnej ¢innosti v ramci Aliancie.

Formovanie a zdokonalovanie komunikativnych kompetencii Studentov ma aj iny, nie
menej dolezity aspekt, ktorymi st socidlno -kultirne kompetencie v kontexte dialogu kultur.
Studenti Akadémii Ozbrojenych sil gen. M.R.Stefanika sa v predmete Anglicky jazyk ugia
o vojenskych tradicidch, vojenskej etike, recovom etikete a kultiure, Specifickej iba pre
vojenské prostredie a mnohé iné oblasti vojenského aj civilného zivota krajin cielového jazyka.
Prostrednictvom cudzojazycnej komunikacie porovnavaju reédlie vojenského zivota a kultary
svojej krajiny s krajinami cielového jazyka azvySuji svoju troven socidlno-kultirnej
kompetencie.

Posilnenie tohto aspektu jazykovej pripravy umozni budicim profesionalnym vojakom
v medzindrodnom prostredi lepSie rozumiet’ rozdielom, vychddzajicim zroéznych socialnych
a kultarnych prostredi, zvySovat’ uroven tolerancie k tymto rozdielom, ul'ahcovat adaptaciu
a v konecnom ddsledku zvySovat’ urovei a kvalitu plnenych uloh. Proces jazykovej pripravy do
ur¢itej miery zahfnia v sebe aj vychovu Studentov k profesiondlnemu pristupu pre pdsobenie
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v multikultirnom prostredi, a v procese porovnavania rdznych kultar a tradicii vychovava a
upeviluje pocit patriotizmu. Je potrebné aj nad’alej zabezpecCovat’ jazykovu pripravu Studentov
AOS tak, aby popri kvalitnom $tadiu svojej Specializacie a vojenstva v procese jazykovej
pripravy, nadobtidali vedomosti o bohatstve kultirnych a socidlnych rozdielov medzi svojou
krajinou a krajinami cielového jazyka a ucili sa rozumiet’ tymto rozdielom. Sociokultirny aspekt
procesu  jazykovej pripravy napomaha formovaniu moralnych kvalit vojenskych
profesionédlov, ich schopnost’ plnit’ svoje ulohy v podmienkach mnohonarodnych operacii
amisii, a v neposlednej miere vychovava u Studentov pocit vlastenectva, hrdosti na svoju
kultaru, vojenské tradicie, Skolu a vedomosti ktoré v nej nadobudli.

Dal§im faktorom ovplyvitujucim komplexnost’ procesu jazykovej pripravy v podmienkach
vojenskej vysokej Skoly je tiez prepojenie vyucby cudzieho jazyka sinymi, odbornymi
predmetmi ako napriklad topografia, zbraiiové systémy, bezpecnostna politika, taktika a pod.
Pouzivany ucebny materidl v predmete anglicky jazyk je zalozeny na odbornych textoch
a Specialnej terminologii, Co vytvara medzipredmetové vizby jazyka s odbornymi predmetmi.
Tato skutocnost’ v zna¢nej miere zvysuje ¢asovu ndrocnost’ na pripravu vyucovacich hodin zo
strany ucitelov anglického jazyka, ktori maji humanitdrne vzdelanie. Kvalitn4 priprava na
vyucovaci proces obcas vyzaduje aj odborné konzultacie ucitelov anglického jazyka
s pedagdgmi odbornych katedier s cielom zabezpecenia efektivnejSej vyucby.

Medzipredmetové vizby v jazykovej priprave pomahaju zvySovat zaujem Studentov
o Stadium jazyka, prehlbuju aj ich odborné vedomosti a stimuluji ich individudlne schopnosti,
¢o vytvara predpoklady pre zdujem o samostatné Studium jazyka ale aj odbornych predmetov.
Tento aspekt jazykovej pripravy v podmienkach vysokej vojenskej Skola v plnej miere plni
ulohy, suvisiace s rozvijajicou sa funkciou vzdelavacieho procesu.

Stimulovanie  zaujmu S$tudentov o samostatné Stadium cudzieho jazyka je jednou
z najdodlezitejsich uloh v procese jazykovej pripravy v podmienkach vysokej vojenskej Skoly.
Profesiondlne prostredie buducich dodstojnikov bude vyzadovat’ udrziavanie si uz dosiahnutej
urovne jazykovej sposobilosti a jej stistavné zvySovanie, priCom je vel'mi dolezité posiliiovat
faktor individualnej zodpovednosti profesiondlnych vojakov za ich jazykovli kompetenciu. Pre
splnenie tychto cielov je potrebné vychovavat’ zaujem Studentov o vlastny rozvoj v oblasti
cudzieho jazyka. VyuZzivanie moderného materidlno - technické vybavenia jazykového
pracoviska a elektronickej podpory vyucby cudzich jazykov sa javi ako neoddelitel'na sucast’
moderného ponimania jazykovej pripravy v podmienkach vysokého vojenského Skolstva.

Jazykova priprava na vojenskych vysokych Skolach predstavuje komplexny proces,
vyzadujici zodpovedny a tvorivy pristup z hl'adiska jeho organizdcie ariadenia. Jazykova
priprava vysokoskolského Studia v plnej miere zabezpeCuje vzdelavanie, rozvijanie a vychovu
buducich dostojnikov OS SR.

Recenzoval: doc. Pavol HAMAJ, PhD.
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TERORIZMUS A POVSTANIE AKO BEZPECNOSTNA HROZBA
TERRORISM AND INSURGENCY AS A SECURITY THREAT
MAJCHUT Ivan

Abstract. Monitoring of security threat resources is an important information resource for
preventive activities of international security organisations for precocious and efficient
preclusion their influences. Secure situation in particular countries has impact to regional and
international security. Both terrorist activities and insurgency have influence to surrounding
countries and it can have influence to region moreover international community.

Keywords: Terrorism, insurgency, security threat, counterinsurgency.

UvVoD

Nejasné alebo komplikované definovanie terorizmu v mnohych pripadoch podnecuje
nespravne ponimanie podobnych aktivit. Tie sa mézu v mnohych aspektoch podobat alebo
prekryvat’ a pritom nie su totozné. V pripade partizdnskeho sposobu vedenia boja a v pripade
povstania je tomu najcCastejSie. Partizanska vojna a povstanie su Casto povazované za
synonymum s terorizmom. Jednym z dovodov je to, Ze povstanie a terorizmus maju Casto
navonok podobné ciele a prejavy. AvSak po dokladnejSom preskimani su Specifické rozdiely
jednoznacné.

1. ROZDIEL MEDZI TERORIZMOM A POVSTANIM

Terorizmus a povstanie su dve odlisSné bezpecnostné hrozby. Uz laickej verejnosti je
zrejmé, Ze medzi nimi st isté rozdiely. Definovanie ¢i porovnavanie uz zverejnenych definicii
terorizmu a povstania nie je ucelom tohto prispevku. Bolo by to kontraproduktivne a neriesilo by
to samotnu podstatu veci. Len na terorizmus je mozné najst’ stovky mnohokrat protichodnych
definicii. Pre potreby tohto prispevku sndd’ posta¢i definicia terorizmu podla (1): ,,Nezdkonné
pouzitie alebo hrozba pouzitia sily alebo nasilia proti jednotlivcom alebo majetku pri pokuse
prinutit’ alebo zastraSit’ vlady alebo spolo¢nosti na dosiahnutie politickych, ndbozenskych alebo
ideologickych cielov.*

Kto voli teror ako pracovny postup na dosahovanie svojich ciel'ov vsak veri ze jeho ciele su
spravodlivé. Na ilustraciu subjektivnosti pri vyklade ponimania terorizmu postaci nasledujuci
priklad. Americka FBI pouziva definiciu (2): ,,Terorizmus je nezdkonné pouzitie sily alebo
nasilia proti osobam alebo majetku na zastraSenie alebo nasilné donutenie vlady, civilnej
populécie, ¢i akejkol'vek dalSej cielovej skupiny, za ufelom presadzovania politickych
a socialnych ciel'ov.”“ Americanov by asi oznacenie udalosti zo 16. 12. 1773 tzv. ,,Bostonsky
¢ajovy vecierok — Boston tea party* za teroristicky ¢in voci britskému majetku nepotesilo.

Povstanie je podla (1): ,,Organizované hnutie zamerané na zvrhnutie ustanovenej vlady
podvratnou ¢innost'ou alebo ozbrojenym konfliktom.*“ Je mozné ho povazovat’ za vzburu proti
zriadenej autorite napr. proti vlade $tatu uznaného Organizaciou spojenych narodov. Ugastnici
vzbury pritom niekedy nie st uznani za bojujicu stranu.

Povstanie mdzeme povazovat za politické usilie s konkrétnym cielom. Jeho vznik je
sposobeny ideologickymi rozdielmi. Tento atribt terorizmus pravdepodobne nema. V obidvoch
sa vSak objavuje zastraSovanie, ktor¢ moze mat mnoho foriem ako st vrazdy, unosy,
znasilnenia, vydieranie, samovrazedné utoky apod.

pplk. Ing., PhD. Akadémia ozbrojenych sil generdla M. R. Stefanika, Deménova 393, 031 06 Liptovsky
Mikulés$, Email: ivan.majchut@aos.sk
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Teror (terorizmus) méze byt jednou z foriem dosahovania cielov povstania. Povstalecké
skupiny pouzivaju faktor strachu na ziskanie svetovej pozornosti. Uto¢ia na funk&nost’ systému
strel’bou a bombovymi utokmi s cielom ziskat’ pozornost’ svetovej spolo¢nosti a poukazat’ na
pric¢iny povstania s naddejou ziskania medzinarodnej podpory. Pdsobia vo viere ,,zabit’ jedného a
vystrasit’ desat'tisic®.

Urcenie dovodu povstania je vel'mi tazké. Moze to byt snaha o oslobodenie krajiny od
kolonidlnej nadvlady, snaha o zmenu politického rezimu v krajine ¢i snaha o zmeny v
despotickom systéme dani a inych odvodov. Hospodarske zaujmy sa obvykle premietaju do
politickych zaujmov.

K najcastejSim pri¢inam vzniku povstania moézeme radit’ narodnostny (etnicky) ¢i kmenovy
spor, alebo nabozensky, jazykovy ¢i ideologicky spor. TaktieZ to moze byt snaha dosiahnut
uznanie, osobnd nendvist’ ¢i zavist' ale aj malicherné konflikty. Vo vSeobecnosti moze byt
pricinou taktiez slaba a skorumpovana vlada, chamtivost’ po moci a krvila¢nost’. V sucasnosti, sa
povstanie alebo jeho podpora casto pouziva na oslabenie susednej krajiny. AvSak
najzivotaschopnej$im dovodom pre jeho vznik je vybiovanie etnického konfliktu, ¢o Casto
vedie k ohavnym zlo¢inom akymi st etnické Cistky.

Povstalecké skupiny s zvy€ajne motivované politickymi ciel'mi, ktoré sa zhoduju s usilim
niektorych skupin l'udi, ¢i uz na etnickych, ndbozenskych, jazykovych alebo ideologickych
zakladoch. Tymto spdsobom ziskaju priazen miestnej populécie.

Zmena spolo¢enského poriadku v dosledku povstania so sebou moze priniest mnohé

nepriaznivé okolnosti. V postihnutej krajine sa méze vyskytnut’:

- lyncovanie nevinnych l'udi agresivnym davom,

- vyvrazd'ovanie mnohokrat celych etnickych alebo nabozenskych skupin,

- uSliapanie, zabitie alebo vyhladovanie deti na smrt,

- strata svojich domov/domovov,

- rabovanie a kradeze,

- zrutenie celého rodinného systému,

- masove¢ uplatiiovanie bolestivych metdd pdsobenia na obyvatel'stvo,

- nekontrolovany pohyb ozbrojenych osoby a ich posobenie na populaciu.

Doélezitym rozdielom medzi povstanim aterorizmom je zdmer asposob jeho
dosahovania. Do popredia sa dostava terminologicky rébus v podobe ponimania pojmov
»povstanie s pouzitim taktiky teroru® a teroristickd operacia“. Prehl'adnost’ stazuje skutocnost’,
ze povstalecké hnutia sa vo svojej podstate preniesli z vidieka do urbanizovaného priestoru
a preberaju na seba prvky mestského terorizmu. Povstalecké skupiny pouZzivaju pokrocilé a
sofistikované zbrane. NavySe Casto dochadza k prekryvaniu vonkajSich prejavov povstania,
terorizmu a kriminalnych skupin.

Konec¢nym cielom povstania je zmena riadenia celého uzemia alebo jeho Casti existujucou
vladou, pripadne dosiahnutie politickych uUstupkov pri zdielani politickej moci. Povstanie
vyzaduje aktivnu alebo tichu podporu dotknutého obyvatel'stva. Vonkajsia pomoc, uznanie alebo
schvélenie inych krajin ¢i politickych subjektov nie je nutné.

Teroristické skupiny nevyzadujii alen zriedka maju aktivhu podporu alebo dokonca
sympatie velkej cCasti populdcie. Zatial €o aktivni ucastnici povstania sa oznacuju za
»povstalcov* alebo ,,partizdnov* teroristi onacenie ,terorista® nepouziji. Obvykle seba oznacia
vznesenym pomenovanim napr. ,,bojovnik za slobodu®, ,,aktivista® a pod.

Terorizmus sa nesnazi napadnut’ vladne sily priamo, ale pdsobi na zmenu vnimania vlady.
Pdsobi na jej legitimitu a spdsobilosti. Toto dosahuje pouzitim teroristického nasilia na cielova
populaciu. Je vysoko nepravdepodobné, Ze sa teroristi pokusia o ,,kontrolu® tizemia. Umoziiuje
to identifikéciu miesta, zniZuje mobilitu a ich bezpecnost’. Teroristi sa spravidla vyhnl priamej
konfrontacii s vladnymi silami.
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Povstalecké sily moézu profitovat’ zo stretu s vladnymi silami ¢im napr. preukazuji svoje
vojenské sposobilosti. Teroristicka skupina takymto stretom ni¢ nedosiahne. To vSak neznamena,
ze vojenské alebo bezpec¢nostné sily nie su objektom pdsobenia teroristov. Nebude to vSak mat’
ni¢ spolo¢né z ,,férovym bojom*. Atentaty, bombové, raketové a minometné utoky na vojenské i
civilné ciele (objekty aj osoby) st spolo¢nou taktikou.

Mnohi povstalci sa vo svojom bezprostrednom pdsobeni zameriavaji na bezpecnostné sily
(vojaci, policajti). Nie je to sice pravidlom, ale mo6zu dodrziavat medzindrodné pravne normy
tykajlice sa vojnového prava a tym sa aj na seba snazia preberat’ pravnu definiciu ,,combatant*.

Teroristi s v ramci implementéacie civilnych i1 vojenskych pravnych kodexov zo svojej
podstaty pachatelia trestnych ¢inov. Vo svojich Utokoch vdbec nerozliSuju ,,combatantov* a
,,necombatantov*. Casto rozsiria ciele svojho pdsobenia proti novej cielovej skupine a zauto¢ia
bez akéhokol'vek varovania ¢i upozornenia. Ich charakter myslenia je absolutisticky. Ich ciele
maju prvoradu dblezitost’ a akékol'vek pravne obmedzenia su pre nich neprijatelné.

2. ELIMINACIA BEZPECNOSTNYCH HROZIEB TERORIZMU A POVSTANIA

Medzinarodné spolocenstvo ma v sti¢asnosti jednoznacne najdolezitejSiu ulohu v elimindcii
bezpecnostnych hrozieb vyplyvajicich z medzinarodného terorizmu a z vplyvu povstani na
medzinarodnu bezpecnost’.

Postihovanie krajin a organizacii podporujicich medzinarodny terorizmus je jednym z
krokov ku kontrole tejto hrozby. Elimindcia Cinnosti teroristickych skupin a likvidacia ich
zakladni patri k zdkladnym prejavom pdsobenia medzinarodnych organizacii v oblasti
bezpecnosti. Oznacenie niektoré¢ho zo Statov za ,teroristicky Stat“ alebo ,.Stat podporujuci
terorizmus‘ predstavuje zlozity proces a este zlozitejSie nasledné aktivity (3,4,5).

Eliminécia vzniku povstania predstavuje vo svojom zdklade eliminaciu pricin jeho vzniku.
Medzi zakladné ciele mnohych medzinarodnych organizacii patri upeviiovanie demokracie,
a pravneho Statu a dodrziavanie I'udskych prav. Zékladnou zasadou je pravidlo, ze demokracia sa
neda vnutit’ zvonka. Taktiez udrziavanie pravneho rezimu v §tate je jeho vnutornou zalezitost'ou.
S uvedenymi skutonostami bezprostredne stvisi aj ochrana l'udskych prav, sloboda
nabozenského vyznania, sloboda prejavu ¢i prejavy akejkol'vek diskrimindcie. Narusenie
uvedenych zlozZiek predstavuje potencial na viac ¢i menej opravneny vznik povstania.

Obvyklou reakciou vlady na vznik povstania vo svojej krajine je reakcia ,,silou proti sile®
ato nielen preto, ze vlada povazuje takato reakciu za ucinné protiopatrenie, ale tiez preto, ze
vnutorna politika a vladni stupenci takito odozvu vyzaduju. Problém s odvetou na pachané
zverstva je, Ze je v mnohych pripadoch kontraproduktivna. Mnoh¢ historické priklady poukazuju
na skuto¢nost, ze vlada postihujuca privrzencov povstania, vratane nerozhodnutych a nevinnych
docielila nie pokles ale nérast povstaleckych aktivit.

Povstalci ziskavaji argumenty na ndrast svojich priaznivcov. Vyuzivaju ich na hl'adanie
spolocnych ,krivd“ v politickej, ekonomickej ¢i naboZenskej oblasti. Preto, odveta sluzi
k posilneniu myslienok povstalcov a ich implantacii do mysli miestnej populacie.

Uspech v potladeni povstania znamena hladanie rozsiahlych a Gi¢innych opatreni. Medzi
takéto opatrenia patri predovsetkym odhalenie pachatel'ov nasilia voci civilnému obyvatel'stvu,
ich zadrzanie a/alebo ich likvidacia. Pouzitie sily musi byt mimoriadne cielené a efektivne.
Nespravne zavery pri odhalovani pachatelov a neefektivne reakcie znamenaji zvySujici vplyv
povstalcov. Podpora a pomoc miestnych obyvatel'ov, je kI'i¢ovou sucastou efektivneho planu
boja proti povstalcom, a preto musi byt uvedena do praxe v kazdej konfliktnej oblasti.
Vyprovokovanie k nespravnej a/alebo neprimeranej reakcii je obvyklou taktikou povstalcov, ¢o
adekvatne mozu vyuzit’ na ucely propagandy. Protipovstalecké aktivity vlady musia zabezpecit
priestor na politické aekonomické rieSenie problému a zohladnenie potrieb samotného
obyvatel'stva.
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Diametralne odliSna situdcia nastava v pripade, ze legitimne zvolend vlada vyhodnoti
situdciu za kriticki a poziada medzindrodné spolocenstvo o pomoc. Oneskorené a vahavé
pouzitie sily Ci prijatie zodpovednosti za nasadenie ozbrojenych sil ak si to situacia vyzaduje,
bude vzdy interpretované ako neschopnost’ (6). Angazovanost’ medzinarodnych bezpe¢nostnych
organizacii v takomto pripade vyZaduje pochopenie povstania a jeho principov. Povstanie ma
niekol’ko ¢ft (7):

- jeto socialny systém,

- je pre vonkajsie zdroje otvoreny ale organiza¢ne uzatvoreny,

- je sebestacne organizacne Struktirovany,

- ma nestabilnu Struktiru,

- je vacsi ako sucet jeho Casti,

- jeho posobisko je ekosystémom,

- jeho posobisko ma adapta¢nu a evolué¢nu dynamiku.

Pri vyhoveni a nasadeni koali¢nych ozbrojenych sil v takomto konflikte dochadza
k rozdielnemu ponimaniu ich pritomnosti v prislusnej krajine. Pre vladu a jej privrzencov su to
sily medzinarodného krizového manazmentu. Povstalci a ich privrzenci vSak spravidla povazuju
tieto sily za ,,okupacné vojska“ a adekvatne sa k nim spravaju. Prvoradou tlohou vysielajicej
medzinarodnej organizacie (NATO, EU, AU, OSN) je ziskanie pozitivneho vnimania verejnej
mienky populacie vysielajucich, spojeneckych aneutrdlnych krajin. Ziskanie naklonnosti
miestneho obyvatel’stva je lohou nasadenych sil.

Nasadenie koali¢nych sil v takomto pripade predstavuje protipovstalecki operaciu. (8)
Klasickéd protipovstalecka operacia musi byt chapana ako akdkol'vek ind vojenskd operacia a jej
vedenie si vyZzaduje systémovy pristup. Predovsetkym jej vedenie vyzaduje pochopenie
kl'icovych procesov v povstani a koordindciu protiopatreni na systematickom postupe. Je to
zlozity komplex - problematickd forma konfliktu v ktorej sa prelina nasadenie ozbrojenych sil,
existencia a ¢innost’ miestnej vlady, socidlne, kultirne a moralne aspekty.

V protipovstaleckom boji maju bohaté skusenosti Briti vzh'adom na ich staro¢ny zaujem
ovlddat’ svoje kolonie. Z novSej histérie su to taktiez Ameri¢ania. Ako priklad spdsobu
angazovanosti v protipovstaleckom boji mézeme pouzit’ americky pristup. Pri rozhodovani o tom
¢1 a ako pomoct’ krajine postihnutej povstanim sa riadia nasledujucim postupom (9):

- hodnotenie situacie,

- formulovanie politiky,

- spracovanie stratégie,

- integrované planovanie,

- realizacia,

- priebezné sledovanie, posudzovanie a hodnotenie.

Neskora reakcia vlady, alebo jej nespravny postup v protipovstaleckych aktivitach moze
viest k jej padu a vyvrcholit’ do konvencného vojenského vitazstva povstalcov. Za predpokladu
sposobilosti a schopnosti vodcov povstania pravdepodobne dochddza k naplneniu cielov
povstania a ku zmene rezimu v krajine alebo v jej Casti.

Ak povstanie sice bolo uspesné, ale jeho vodcovia nemaji dostatocny potencidl na
prevzatie vlady, dochddza k narastaniu rozporov v krajine samotnej a ich prerastanie do krizy
s vplyvom na okolité Staty, prislusny region ¢i medzinarodné spolocenstvo.

ZAVER

Spravne ponimanie terorizmu, povstania a ¢innosti kriminalnych skupin (skupin
organizovaného zlocinu) je dolezité pre efektivny sposob vedenia boja s nimi. Maji spolo¢né
niektoré Crty aje potrebné ich vediet rozpoznat. Z vySSie uvedenych ddévodov je ziaduce
venovat’ popisovanym bezpe¢nostnym hrozbam pozornost’.
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Vcasné odhalenie anasledna adekvatna reakcia znamena odvratenie vznikajucej krizy.
Podstatou jej odvratenia uz v pociatkoch je zaistenie bezpecnosti pre obyvatel'stvo, o vo svojej
podstate obsahuje I'udské, ale aj ekonomické aspekty.
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HNPOBJEMBI 3AI'PASHEHUSA BOJOEMOB, ITPOMBIINJIEHHBIX
PEI'MOHOB

THE PROBLEMS OF WATER POLLUTION, INDUSTRIAL AREAS
MAPYYK Cepzeir, JIEBE/[EB Bhaoumup, YPA/ITHUKOBA Hnea

Abstrakt. The main product for the preparation of aqueous solutions used in industry, is water.
With the use of various emulsions, additives, surface-active agents based on it are: cutting fluids,
cleaning solutions, wash solutions, and others. Going through a cycle of exploitation, all these
technical fluids lose their performance characteristics, and pass into the category of unfit for
use. Often, they simply dump as waste water, thereby causing irreparable damage to the
environment.

Key words: pollution of water, emulsions, oil solutions, technological environment,
poverhnosnoe pollution, waste water, lubricating fluids.

BBEJEHUME

B nacrosimee, BpeMsi BO BceM Mupe, MpOCIIeKUBAeTCS HEKasi IKOHOMHYECKas dcradera,
KOrJa Kaxkaas cTpaHa, CTPEMHTCS 3aHITh HauOoliee BHITOJHYIO MO3UIMI0 HAa SKOHOMHYECKOU
KapTe IUIaHeThl. VIMEHHO 3TO yCIOBHE, BMECTE€ C IIOCTOSHHO pPACTYIIUMH TpPEOOBaHHUSIMU
noTpeduTeneil, sIBISIOTCS ABUTaTENeM Pa3BUTHUS MPOMBIIIIEHHOTO MPOU3BOACTBA U MOCTOSIHHO
pacTyIero Ka4ecTna BhIITyCKaeMO# MPOaYKIHU. byib TO aBTOMOOWIIb, CTAHOK, MHCTPYMEHT HJIH
MPOCTO JeTallb — TpeOOBAaHUS K Ka4YeCTBY BO3PACTAIOT C BBIITYCKOM Ka)KIOW HOBOW MOJIEIIH.

CoOOTBETCTBEHHO POCT MPOMBILUIEHHOCTH HANpsMYIO CBsI3aH ¢ 00beMaMHu MOTPEOIseMbIX
CBIPBEBBIX, MaTEPUAIbHBIX U SHEPreTHYEeCKUX pecypcoB. B cBoio ouepenps 310 BeneT k Oosee
pa3pyIIUTEIILHOMY JEHCTBUIO B YaCcTH HWCTOUICHHS MPUPOIHBIX HMCKOMAEMbIX U TPUBOAHUT K
00pa3oBaHMIO BEIOPOCOB B KaTaCTPOPUICCKUX 00beMaX, HAMHOTO MPEBOCXOIANINX T€, KOTOPHIC
SBIISIIOTCS] O€3BpEAHBIMU [T OKpYykaromeil cpenbl. U ceroans, mpoOiaeMbl 3KOJIOTUH, KOTOPHIE B
TOHKE 33 YKOHOMHYECKOE IMPEBOCXOJCTBO OTOILIM HAa BTOPOM IUIaH, TPEOYIOT K cebe 0coboro
BuuManusi!  [loTteHnman 1000  DKOHOMHYECKHM  Pa3BUTOH  CTpaHbl  OMpEeseTcs
3¢ (HEeKTUBHOCTHIO MPOMBIIIJIEHHOTO Mpou3BoACTBA. OJHUM U3 HEOTHEMJIEMBIX 3JEMEHTOB
IPOM3BOJICTBEHHBIX MPOIECCOB, CBS3aHHBIX € 00paboTkoi Mertayios, sBisiorcs COTC —
BOJIHBIE 3MYJIbCUH, PACTBOPBI, CYCIIEH3UU, CMECH.

OCHOBHAA YACTD

CoTHH TpeAnpuUATHN PAa3TMYHBIX OTpACied MAaIIMHOCTPOSHUS, aBTOMOOHIIECTPOSHUS U
SHEPreTHKH, KOTOpPhIC 3aHUMAIOTCA OOpabOTKOW METaUIOB, E€XEMECSYHO HCIOJB3YIOT
muwmnoabsl ToHH COTC.
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C uX nNpuUMEHEHHEM pelIaloTCs Takue 3aJayd, KakK: CMa3Ka IOBEPXHOCTEH TpeHus,
OXJIAKJEHUE PEXKYIIET0 WHCTPYMEHTa W 00pabaThiBaeMOll 3aroToBKH, OOJErdeHHe Mpoiiecca
nehopMUPOBaHUS METalljla, CBOEBPEMEHHOE YalleHUEe U3 30HbI Pe3aHus CTPYKKH U IPOAYKTOB
M3HOCA MHCTPYMEHTA, a TaK)Ke JUISI BpeMEHHOM 3alllUThl U3 1 000PYyIOBAaHUS OT KOPPO3HH.
bnarogaps atomy COTC B 3HaUMTENBHONH MEpE OMPEACNISIIOT YKOHOMUYHOCTh M HAaJICKHOCTh
paboTel  pa3sHOOOpa3HO MeTalmooOpabaThIBaONIEll TEXHUKH, a WMEHHO: YBEIHMYHUBAIOT
CTOMKOCTB PEXKYILEr0 MHCTPYMEHTA, YJIyUIIAoT KauyeCTBO MU3JETUil, CHUKAIOT CHIIbl pe3aHus U
noTpedIIIeMy 0 MOITHOCT. 1]

HaunbGonee mmpokoe npumenenue noayuniu xxuakue COTC, 3a cueT yHUBEpCaTbHOCTH UX
COCTaBOB M YIOOCTBa OJKCIUTyaTanuu. X NpUHATO Ha3pBaTh CMAa30YHO-OXJIAXKIAIOIMIUMU
wuakoctamMu (COXK). OHu pasneneHbl Ha KJIacchl: MacisHble, BOJAOCMELIMBAaeMble (BOAHBIC),
OBICTPOPACTBOPSIOIINECS U PACIIIIAaBbI HEKOTOPHIX METAIJIOB. [2]

B coctaB COX pa3HbIX KJIACCOB MOTYT BXOJIUThH CJICIYIONINE KOMIIOHEHTHI: MUHEPATIHLHOE
macio (sBisercst 0azoBeIM B MachsHblx COX), k Hemy [00aBiIAlOT aHTU(QPUKLUOHHBIE,
AHTUM3HOCHBIC W aHTU3aJUPHBIC TPHUCAIKHA, WHTHOUTOPHI KOPPO3WH, AHTHOKCHIIAHTHI,
AQHTHUIICHHBIE U aHTUTYMAaHHBIE IPUCAIKH.

MunepansHoe Macio B Macisinbix COX 3anmmaer 60-95% (B mporeHTax mo macce).
HNuorga B xadectBe OCHOBBI uig MacisHbix COXK HCmonb3yrT cMech U3 HECKONbKUX (2-3)
MUHEpaIbHBIX Macesl. CHHTETHUECKHE Macja U3-3a UX BHICOKOW CTOMMOCTH MCIOJIB3YIOT HHOT/IA
B BHUJIE 100aBOK.

B mnpouecce 00pabOTKM HEKOTOpPHIX METAJIOB (MarHusi, JIaTyHHM, OpOH3bI, MEIU U
YTAEPOAUCTHIX CTANCH MPH JIETKUX PEKUMaxX pe3aHusi) MPUMEHSIOT Macia 0e3 mpHucaoK.

B cocraB BomocmemmBaembix COXK BXOmsAT: 3MyJibraTopbl, He(TsSHBIE Macia, BOJA,
CIIUPTHI, TJIMKOJIH, UHTUOUTOPBl  KOPPO3UH, OaKTEpULIUIBI, MIPOTUBOU3HOCHBIE,
MPOTUBO3AJAUPHBIE W AHTUIICHHBIE TIPUCATKU, OJICKTPOJIUTHI M JPYTHE€ OpPraHUYecKue u
HEOPraHUYECKUE MPOAYKTHI.

PazHooOpa3Hble MpOIECCHl  METAUIO00Pa0OTKH  MPEayCMaTPUBAIOT — HCIOJIB30BAHUE
mmmpokoro accoptumenTta xunkux COTC (6onee 100 nammenoBanwmii). Mx mons oT obiiero
o0beMa MOTpPEOJICHHs] CMA304YHBIX MAaTepuajoB  CpaBHUTEIbHO HeBenuka (3-8%). [3] B
nocneaHee Bpems yBenuunBaetcs 3HaueHue BoaHbIx COTC. BomocMmenBaemble KOHIICHTPATHI
CMa304YHOTO Marepuaja mepea yrnoTpeOJeHueM pa3BOJAT BOJON — coJep)kaHUe KOHIIEHTpaTa B
KOHEYHOM TMPOJYKTE cocTaBisieT B cpeaHeM 3%. OTOT (akT CyHIECTBEHHO YBEIMYHUBAET
peanbayto o0 BogHbIX COTC cpenu mpodnx cMa30vHBIX MaTepuayioB 10 ~50%, HauOobIIas
yacTh 0Omero o0bema MOTpeONieHUs, YTO HE MOXET HE OTpaaTbCsd Ha 3arps3HEeHUU
OKpY’KaIOIIeH Cpenbl. XapakTep HETaTUBHOTO HMX BO3JCHCTBUSA OMNPENCISIOT XHMHUUYECKHE U
OHMOJIOrMYecKHe CBOMCTBA.

B mpouiecce skcmryatamuu COX, kpome jerko GUIbTPYyIOMICHCS CTPYKKH, 3arpA3HAIOTCS
pa3IMYHBIMH TPUMECSAMHU, TEXHUUYECKHUMH MacliaMd M APYTUMHU OTXOJaMH METaII000pabOTKH.
Taxoe 3arpsi3HeHHE HEMUHYEMO BEJIET K CHIDKCHHIO €€ CIIOCOOHOCTH — 3PQEKTHBHO CMa3bIBaTh
U OXJIaXKJaTh MHCTPYMEHT U 00paboTaHHble AeTanu. Jloporocrosimue HHCTPYMEHTHI OBICTPO
W3HAIMBAIOTCA, a KAa4eCTBO MPOU3BOAMMON Tpoaykuuu mnagaet. Kpome Toro, 3arpsi3sHEHHbBIE
CMa304HO-OXJIAXKAAIOIINE >KUIKOCTH MOABEPraloTcsi OHMOMOpakeHHI0, MpUoOpeTas pe3Kuil u
HENPUATHBIM 3amax, TEpsAOT CBOW TEXHOJOTMYECKHH NOTEeHUuan. OTO MNPUBOAUT K
HEOOXOJUMOCTH YacTOW, MOpPOM A0 NBYX pa3 B MecCAll, 3aMEHbl 3arpsi3HEHHBIX KUAKOCTEH
CBEXKETPUTOTOBIICHHBIMHU.

B HacTosfIiiee BpeMs MPOMBILNUICHHBIE CTPaHbl MHpPa HCIOIB3YIOT OIPOMHOE KOJIUYECTBO
xuakux COTC, HaHOCSIUX OOJIBIIONW IKOJIOTHYECKUU yIiepO okpyskaromel cpemne. Pacxon
COTC B CHIA cocransier ot 230 no 250 muH. autpoB B rof, B ['epmanum 105 — 110 muH.
JUTPOB B TOJ1, BO PppaHiuu 10 70 MIIH. JIUTPOB B TOJ. [4]
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[To pmamneim T'ocynmapctBeHHoro komuteTa Poccuiickoit @enepanun 10 OXpaHe
OKpY Karollel cpefibl, IPUBEACHHBIM B TOCYJapCTBEHHOM A0KJa1e «O COCTOSIHUM OKpY>Karolen
npupoaHoit cpenbl Poccuiickorr ®eneparuu B 1999 romy», o0bem cOpoca 3arps3HEHHBIX
CTOYHBIX BOJ B MOBEPXHOCTHBIE BOJHBIE OOBEKTHI cOcTaBWI B 1esoM 1o Poccun 20 657 muH.
M., B TOM YHCIIE OPEANPUATHAMA YEPHOU MeTautypruu 699 MiiH. M., MAIIMHOCTPOCHUST U
MeTamnoo6paboTkn — 597 MiH. M°. B T0 %e BpeMst 00beM epepaGaThiBaeMbIX MPOMBIIIICHHBIX
OTXOJI0OB, B yacTHocTu Mo MockBe, cocrtaBisier He Oonee 10-15% ot obOpasyromerocs
konuuectBa. CpeaHerozoBas Harpy3ka Ha 3KocucTteMbl Bonrm u ee mnputokoB B 5 pa3
IIPEBOCXOUT HArpy3Ky Ha BOJHBIE SKOCUCTEMBI IPYTUX peruoHoB Poccun.

3a 2003r. B YkpauHe mnpeanpusTusiMu Bcex (HopM COOCTBEHHOCTH, MO XapbKOBCKOMY
peruony, ObuTO BO3BpameHo 371,5 miH M° Box. Bombmas dwacTh W3 HEX MOCTyIUJIa B
MOBEPXHOCTHBIE BOAHBIE 00BEKTHI (360,5MiIH Ms), okono 11man M 3arpsiI3HEHHBIX BOJ OBLIO
copoleHo Ha penbed MectHocTH, 10,8MIH M’ — 3aKadaHO Mo 3eMuIro. HauGombIIyIo dacTs B
3arpsi3HEHHBIX BOJAX 3aHUMAIOT HEPTEMPOAYKTHI, 3aT€M CIEIYIOT — Melb, XpOM, CylIb(}aThl,
CIIAP, xmopubl, [UHK.

DKOJIOTUUECKOE COCTOSIHUE peK B palioHe I.XapbKoBa OCTA€TCS HEYIOBIETBOPUTEIbHBIM.
COpochbl IPOMBILUIEHHBIX NPEANPUATUN Ha pelbed HAHOCAT HEMONPAaBUMBINH YPOH 3IKOJIOTHUU
PErvoHa, YTO B KOHEUHOM UTOT€ CKa3bIBAETCS HA 3/10POBbE HACEJICHHUS.[6]

Jns TOC xapakTepHBbl cleAyolne BUbl 3arpsA3HEHUN, KOTOpPbIE MONAJatoT B BOJOEMBI CO
cOpachIBaeMbIMHU, HEOUHILIEHHBIMU TEXHUYECKUMU KUJIKOCTSIMU:

Hedrenponykrsl. CTOKH, KOTOpBIE TOMAAAI0T B BOAOEMBI U COJAEPKAT HE(YTETIPOTYKTHI,
BBI3BIBAIOT TMOSBJICHHE B BOJE 3alaxa W MPUBKyca KEPOCHHA, OOpa30BaHUs TUICHKH WU
MacCJISIHBIX IISITEH Ha €€ IOBEPXHOCTH M OTJIOKEHHUH TSDKEIBIX HE(TENpOoayKTOB Ha JIHE
BojoeMoB. [IneHka HepTenpoayKTOB HapyliaeT MpollecCc ra3oo0MeHa | MPEmsITCTBYET
IIPOHUKHOBEHUIO B BOJly CBETOBBIX JIyueH, 3arps3HseT Oepera U NpuOpeKHYI0 paCTUTEIbHOCTb.

HedrenpoaykTsl, momaBmiue B BOJOEMBI, B pe3yJbTaTe OMOXUMHUYECKOTO OKHCIICHUS
MIOCTENIEHHO PA3/IaraloTcsl Ha YIJIEKUCIOTY U BoAy. OJIHAKO 3TOT MPOLECC MPOTEKAET MEIJIEHHO
U 3aBHCUT OT KOJIMYECTBA, PACTBOPEHHOTO B BOJIE KUCIOPO/a, TEMIIEPATYPhl BOJbI U KOJTHYECTBA
MUKpPOOPTaHU3MOB B Hell. B sieTHee Bpems mieHka HedTenpoayKToB pasnaraercs Ha 50 ... 80% B
TedyeHue 5 ... 7 nHed, nmpu Temmeparype Hiwke +10 °C, mporecc pasnokeHus uaeTr Oojee
JUTHTETHHO, a ipu +4 0 C, pasznokeHnue BOOOIIe He TIPOUCXO/IHT.

JloHHBIE OTNIOKEHUS HEDTEHPOAYKTOB YIAISIOTCS emle 0ojiee MEIJICHHO U CTaHOBSTCA
MCTOYHUKOM BTOPUYHOT'O 3arpsi3HEHMSI BOJIBI.

Hannuue B Bome HeTENpOayKTOB AeNaeT BOAY HEMPHUroAHON i mutbsi. OcoOeHHO
OONbIION ymepd HAHOCUTCS PHIOHOMY XO3MWCTBY. PpIOBI Hamboliee YyBCTBHTEIBHBI K
M3MEHEHHI0O XHUMHYECKOIO0 COCTaBa BOJBI M JO TOMaJaHus B Hee HEPTENpOAyKTOB B
sMOpuoHanpHOM nepuozae. HedrenponykTel, momnagaromye B BOJOEMbI, MPUBOIAT TAKKE K
rubeny MIaHKTOHA - BaXKHOW COCTaBISIONIEH KOPMOBOM 0a3bl phIO.

Ot 3arpsi3HeHHs BOAOEMOB HE(TEPOIYKTAMH CTPAIAIOT TAKXKE BOJOIUIABAIOININE IITHUIBI.
B mepByro odepenpr MoOBpeXIAIOTCS ONMEpeHHe M Koxka mTull. [Ipu oOmiIbHON MOpakeHWU OHU
noruoaroT.

Kuciaorsl n meaoun. Kucnele u 1menodsHsle BOJAbl M3MEHSAIOT Mokazarenb pH Boabl
BOJloEMa B paiioHe ux cOpoca, usmeHeHue pH oTpumarenpbHo ckas3biBaeTcsi Ha ero ¢jope u
¢dayHe, HapymaeT OMOXMMHUYECKUE MpoLecchl U (PU3HOIOrnYeckue (PyHKIUM y pbl0 U APYrux
JKUBBIX OPraHU3MOB. [Ipy MOBBIMICHUU IMIEIOYHOCTH BOJBI, T.c. pH> 9,5 y pri® pazpyrmraercs
KOXKHBI MOKpPOB, TKAaHU IJIABHUKOB U >KaOpbl, BOJHBIE PACTEHMs YTHETAIOTCS, YXyALIaeTcs
camooumiieHue Bogoema. Ilpu cHmwkenum noxazarens, T.e. pH <5 Heopranuueckue (cepHas,
COJIsIHAsl, a30THAsA) U OpraHudeckue (YKCyCHas, MOJIOYHAst M JIp.) KUCJIOTHI OKa3bIBalOT Ha pPbIO
TOKCUYECKOE BO3JIECHUCTBUE.
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Takxke B cOpachbIBaeMBbIX BOAAX MPHUCYTCTBYIOT TAaKWE 3arpsi3HUTENN KaK: COSAMHEHUE
BAaHA/IUs, PACTBOPUMBIE COJIM JKEJ€3a, COCIMHECHHE HUKENSA, COCAUHEHUS MEIHW, HUTPUTHI U
HUTPAThl, aMMHUaK M COJIM amMMoHus, TpwioH b, umaruburoper OII-7, OII-10, ruapasus,
coenuHeHUs1 (TOpa, MBIIIbAKA, PTYTHU MOBBILIEHHOE COJIECOAEpXKAaHHE CTOYHBIX BOJ, IUIaM U
np.[5] IlpucyTcTBUE 3TUX COCOUHEHH, HEMOCPEACTBEHHO BIHSICT Ha (DU3MKO-XUMHUYECKOE
COCTOSIHME BOJIOEMA 3arpsi3HsIs €r0 U YHUUTOXKAasi B HEM KU3Hb.

Jlist Toro uToOBl PEryarpoBaTh KOJUYECTBO 3arps3HeHue, papadorans! [1JIK HekoTophIx
BEIIIECTB, XapaKTEPHBIX AJIs SHEPreTuku (Tadnauua 1), 1 ycpeJHEeHHbIE 10IyCTUMBbIE OKA3aTeNIN
CoJIepKaHUsl CTOKOB, KOTOpbIE cOpPachIBalOTCs B BOJHBIN OacceiiH YKpauHsl (Tabnuua 2).

Taouauna 1: [IpenensHO AOMyCTUMBIE KOHIIEHTPAIMK BPEJIHBIX BEIIECTBA B BOJOEMaX
151 BOM0eMOB CAHUTAPHO- Joist pp100X0351iiCTBEHHBIX
OBITOBOI0 MCIIOJIb30BAHUS BOJI0EMOB
MOKAa3aTeJb, MOKAa3aTeJb,
BemectBo . Kaacce .
KOTOPbIi IIAK ONIACHO KOTOPbI IIAK
JIUMHUTHPYET mr/am’ o JIMMUTHPYET mr/am’
BPEIHOCTH BPEIHOCTH
Antvmax NHs CaHUTapHO- 2.0 3 TOKCHKOIOr 0,05
TOKCHKOJIOT. YeCKuM
Banamit V> TO e 0,1 3 | Toxe 0,001
I'uppaszun NoHy TO XKe 0,01 2
OpPraHOJIET.
Keneszo Fe*' P 0,3 3 TO xKe 0,005
(uBeTa)
OpPraHOJICT.
Mems Cu®* P 1,0 3 | toxe 0,001
(mpuBKYyC)
CaHUTapHO-
Mpimbsk As> HHITapH 0,05 2 TO K€ 0,05
TOKCHKOJIOT.
Hukens Ni*F TO Ke 0,1 3 TO XKe 0,01
HuTtpartsl (mo NO;) | T0 xe 3.3 2 TO XK€ 0,08
[Tonuakpunamua TO Ke 2,0 2 TO XK€ 0,8
Pryth TO K€ 0,0005 1 TO Ke OTCYTCTBYET
Caunen Pb™" TO e 0,03 2 | T0%ke 0,1
dopmanbaeru TO XK€ 0,05 2
OTop F TO K€ 1,5 2 TO K€ 0,05
nbdaTtsl (1Mo OpPTaHOJICIIT. CaHUTAPHO-
Cymsgaret ( P 500 4 P 100
SOy) (IpUBKYyC) TOKCHUKOJIOT.
OpPTaHOJICIIT.
deHoabl p 0,001 4 TOKCHUKOJIOT. 0,001
(mpuBKyc)
Hedts n OpraHoJenT. 03 4 PBHIOOXO3SHCT 0.05
He(TENPOAYKTbI (nneHka) ’ BEHHBIN ’
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Tabmauma 2: YcpeaHeHHbIe 0Ty CTHMBIE TTOKa3aTeNl COAEPIKaHUs CTOKOB, KOTOPBIE
cOpachIBalOTCsl B BOJHBIN OacceiiH Y KpauHbI

IToka3zaTenn 3HaueHuda mokasareiei
Bonopoansiii nokazarens, pH 6,8—38,5
Temneparypa, °C 6—30
O01mee cosiep)kaHue pacTBOPEHHBIX COJIEH, I/ <10
BIIKom (BIIK0) mpu mocTymnieHuu Ha: a3poTEeHKU C
paccpeI0OTOYEHHBIM BIIyCKOM Ha OMOJIOTMYECKHe <1000
(bUIBTPBI U A3POTEHKU-OCBETIUTEIN <500

Hedtp 1 HEPTETPOYKTHI, pACTBOPUMBIEC B T€KCaHE, MT
/ m. <25 (31)
B TOM YHUCJIC HCPACTBOPCHHLIC MacCjia, CMOJIbI U Ma3yT OTCYTCTBUEC

[ToBepXHOCTHO-aKTHBHBIE BEIIECTBA, MTI" / JI:

OHMOJIOTHYECKHE TBEPbIE OTCYTCTBUE
CUHTETHUYECKHUE IPOMEKYTOUHBIE U MATKHE 20—50 (62)
DopManbIerua, Mr/a <25 (31)
Cynbhuapl, Mr/n <1 (1,24)
Menp, Mr/n <0,5(0,62)
Huxkenb, mr/i <0,5 (0,621)
Xpowm, M1/ <2,5(3,1)
Huak, Mr/ < 1,0 (1,24)
MBIIBSIK, MI/JT <0,1 (0,124)
[{uanuner mr/n <1,5(1,86)
PryTh, MI/N < 0,005 (0,0062)
CBuHel, MI/1 <0,1 (0,124)
Kobanet, Mr/n <1,0(1,24)

Otpaboranubie COX co3maloT Cceppe3Hyl0 3KOJOIMUYECKYI0 MpoOieMy sl TOpOOB,
UMEIOUINX KPYIHbIE POMBILUICHHBIE IPEATIPUATHS.

Cocrosinue MAaIIMHOCTPOUTEIbHOU IIPOMBIILITIEHHOCTH JenaeT npobaemy
IKOJIOTU3UPOBAHHOTO pecypcocbeperatomero npumenenus COX Bce Oosee akTyanmbHOM, 4YTO
00yCIIOBJIEHO PSIOM HOBBIX OOCTOSITEIBCTB — COKPAIlEHMEM M HCTOIIEHHUEM MPUPOAHBIX
3arnacoB HE(TENPOAYKTOB M YBEIHMUYEHHEM HX CTOMMOCTH; YXYAUICHHEM HKOJIOTHYECKOM
CUTYaIluHu U y)KECTOUECHHEM TPeOOBaHUH K OXpaHe OKPY Karolel cpebl. Pacxoasl mpennpustuii
Ha npurotosieHure U npuMeHenrne COX u yTunuzanuio oTpabOoTaHHBIX KUIKOCTEH HEYKIOHHO
u ObIcTpo BoO3pacTaroT. BbIxox u3 co3paBlieiics CUTyalMM JISKUT B CO3JaHUM CUCTEM
npuMmeHeHnss COXX ¢ 3aMKHYTBIM LIMKJIOM €€ MCIOJb30BaHUA, a TAaKK€ BHEAPATh HOBEMIINE
pa3paboTKu 1o ouncTke u yrunu3anuu 3arpssHeHHsx COTC.

Jns yBenuueHust cpoka ciyxObl pabortatonmx COTC u ycTpaHeHus HeKelaTelbHBIX
9KOJIOTUYECKUX TOCIEACTBUN MPOBOJAT HMX OYMCTKY M pereHepanuo. Jljii MeXaHHYeCcKOM
ounctku COTC B mponecce 3Kcllyaralluu, a Takke I PEreHEpallud €O CIUMBOM U3
000py10BaHUSI NMPUMEHAIOT TPABUTALMOHHBbIE OAaKHU-OTCTOMHHKH, MarHUTHBIE CeNapaTopbl U
KOAryJsiTOpbl, THAPOLMKIOHBI, PA3MUYHBIX KOHCTPYKIMHA, (uabTpsl, ¢droratopsl u
NEHOOTAETUTEIH.
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Baxneitmum wmepornpusituem siBisietcss 3ammra COTC ot Omomopaxkenus. bopsOy ¢
MHUKPOOPTaHU3MaMH MPOBOAAT C MOMOIIBI0 OMOIMIHBIX MPHUCATOK (B OCHOBHOM COCIUHEHUS
dbopmanipieruaa U ¢GeHosa), uTo TpeOyeT CYIIECTBEHHBIX 3aTpaT pabovyero BPEeMEHH W YacTOn
cmenpl COTC. OpHako, ycTaHOBJIEHA TOKCHUYHOCTb WU OTPULATENILHOE JI€PMaTOJIOrMYECKOE
BO3JICUCTBHUE psia OMOIMIOB — MEHTaXJIOpQeHosIa, MEpKanToOeH3THA30J1a, JUTHOKapOaMaToB.
TexHuueckue  NEHTAXJOPPEHONBI  TaKKe  MOTYT  COJAEP)KaTh  BBICOKOTOKCHYHBIE
XJIOPIPOU3BOJIHBIE JTMOKCHMHOB U (ypaHoB. MHorzna npakTHKyIOT NpPUMEHEHUE OMOCTOMKHUX
COTC, B coctaBe KOTOPBIX, CYIb(POHATHBIE 3MYJILIATOPHI, SBISIOLIMECS MUTATEIBLHON Cpenon
JUIs aHAadpOOHBIX OaKTepuid, 3aMEHEHbl Ha HECEpHHUCTble coequHeHus. B sToM ciyuae
IPOJOJDKUTENBHOCTh JKM3HU Oaktepuil HeomacHa i COTC (okono nByx AHeW) W mpu
OTCYTCTBHH BHEIIHHX 3arpPA3HEHHIT KOTHYeCTBO OakTepuii He mpebimaet 10° kieTok/cm?.

[Tpunsteie B CHIT Metoasl 3amuTel OT OHONOpak€HUs — O30HUPOBAaHUE U
yinbTpaduoneToBoe 00IydeHHe — B JAPYTHMX CTpaHax ceddyac NMpU3HaHBI HENpPUTOAHbIMH. He
npuMeHstoT Takke u Tepmonactepuzanuio COTC B mpoMbllUIeHHBIX Maciuitabax. M3BecteH
MIOJIOXKHUTEIBHBIN OIBIT C HWCHOJB30BAHMEM pPAJMOAKTHBHOTO W3JIY4YECHHs, HO 3TO Tpelyer
3HAYUTENIbHBIX KaNUTaJbHBIX 3aTpar. Haunbonee >(@eKTHBHBIM CpPEACTBOM OCTAe€TCs BBOA
ouonuaoB u ucnoib3oBanue Ouocroiikux COTC. Anrmwmiickoir ¢pupmoii London and Coastal,
3aHUMaloIIEeNcs cOOpPOM U nepepaboTKOIl 0OTPabOTaHHBIX CMAa304YHBIX MAaTEpUaAIOB, OPraHU30BaH
HOBBIN By yciyr — crepuuszanus COTC g metannooOpadaTsiBaroieil IPOMBIIUIEHHOCTH.

Henpurognocts Y@ — o0nydyeHuss oOycioBiieHa JAByMsl (akTOpamMH: TPYIHOCTHIO
NPOHUKHOBEHMs BOJH 4epe3 TeMHbie cion COTC, cHmkaromen 3pQeKTHBHOCTh YHHUYTOKCHUS
MHUKPOOPTIaHU3MOB, U HCIOJIb30BAHUEM IIUPOKOTO CHEKTpa M3JIyuUeHHsI, COIEPIKAILIEr0 BOJIHBI,
IPECTABIISIONINE OMACHOCTH IS YeJIOBEKa.

Komnanueit Triton Thalassic Technologies Inc, (CLHA) pa3pabotan u 3amaTeHTOBaH
HOBBIN Tporiecc oopabotkun COTC, renepupytonuit YO — uznydeHue OAHOU OIpPEACIICHHON
JUIMHBI BOJIHBI, CIIOCOOHOM MPOHUKATh Yepe3 TEMHYIO HEMPO3pauyHylo KHUJIKOCTh U YHUUTOXKATh
OaxTepuu O0€3 BIMSHMS Ha CMa30uHble U oxjaxaatoue csorictea COTC.

[TpeyioskeHHBIE METOJ TO3BOJIAET CHU3UTH cojepxkanue Oakrepuir B COTC no
0e30macHOTO YpOoBHS B TeueHHE 24-48 4acoB U MOJACPKUBATH €ro 3aTe€M JI0 BBOJA OMOLIUIOB, a
TaKXe 3KOHOMUTh 3Hepruto. Cructema ycnemHo onpoOoBaHa Ha psjie npeanpustiii. CToMMOCTb
000pYyIOBaHUSI 3aBUCUT OT pa3Mepa CHUCTEMBl CMa3KH M HEOOXOJIMMOTO KOJIMYECTBA SHEPTHUH.
JUis TUNMYHON 3aKpPBITOM LMPKYJIALUOHHONW CUCTEMbI €MKOCThIO 95 M? CTOMMOCTH COCTaBIIsIET
nopsinka 200 ThIC. 1OJUTAPOB MIPH CPOKE OKYIIAEMOCTH 2 Tojia.

Jpyroii MeToJ yHUYTOXEHHUsI OakTepuid, pa3paOOTaHHBIH KOMMAHHWEH — MOHU3ALMOHHAs
cUCTEeMa, TeHEPHUPYIOIIAsi HOHBI METAJIIOB.

Ha npoMBIIUIEHHBIX MNPEANpUATUSX pPEeaTU30BaHbl WHAMBHUIYaJbHBIE, TPYMIOBBIE U
[EHTPAJIM30BaHHbIe cXeMbl Oo4uCTKH. [Ipu pammonampHOM mcnoib3oBanuu COTC onm Moryt
BOOOIE HE MOJUIeKAT YTWIIM3ALMHU KaK MOJHOCTBIO OTpabOTaHHbIE. DTOT MyTh MpPENoiaraer
NEPUOTNYECKOe yIAICHUE 3arpsA3HEHUH U 100aBKy CBEXero mpoaykra. [IpoBesenne ouncTku u
perenepanuu pabotaromux COTC Ha Mecre moTpeOsieHUs IMO3BOJIIET CHU3UTh UX PACXOA
npumepHo Ha 40%, ycTpaHuTh IpoOiieMy KOppo3uu OOOpyAOBaHHWS, HEMPHUSITHHIE 3alaxd Ha
94% cHM3UTH BO3HUKHOBEHHUE JEPMATUTOB Y OOCITYKHBAIOIIETO EpCOHAA.

[TomaocThio oTpaboranubie COTC momiexxkaT 00€3BPEKMBAHUIO W YTHIM3AMUUA. ITO
MOXET OBITh HE TOJBKO HKOJOTMUECKUM MEpONPUATHEM, HO U MCTOYHUKOM HOJIY4YEHHUs
NpUOBUTH, TIOCKOJIBKY TPOIYKTEHI, TTOJydaeMble MpH paszzaeneHuu wim nepepadotku COTC, moryt
SBIISITHCSI TOBAPHBIMHU.

Copoc mosnHOCTRIO OoTpadoTranHbix COTC wim mx mojada B OYHCTHBIC YCTpOHCTBa 0e3
npeaBapuTenbHOM  00paboTku  3ampemieHsl. Hamuume B OTpaOOTaHHBIX — MPOAYKTaxX
JOPOTOCTOSIINX JEPHUIUTHBIX KOMIIOHEHTOB MOBBIIIAET YKOHOMHUECKYIO IEJIeCO00pPa3HOCTh UX
yrunuzanuu. O6e3BpexxuBanue orpadoranHbix BoaHbIX COTC, kak nmpaBuiio, mpeanosiaraeT ux
pa3oKeHne Ha BOJHYIO U MacIsiHYIO (ha3bl ¢ TIOCIEAYIONMEH OUNCTKONW Maciia ¥ BOJIBI.
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[IpomykThl OouMCTKH B ciiydae oTAenbHOro coopa orpaboranHeix COTC mMoxkHO 3aTem
BHOBb HCIIOJB30BATh [IJIsi MPUTOTOBJICHUS BOAHOTO WM MAaCISHOTO CMAa304YHOTO MaTepHaa.
Brinenennoe u3 cmecu orpadoranubix COTC mMacimo ucCronb3yeTcss B OCHOBHOM B KauyeCTBE
TOIUIMBA.

W3BecTHO, 4YTO B OOJBIIMHCTBE CTPaH OpraHbl 3/PaBOOXPAHEHUS OTPAHUYUBAIOT
JOMYCTUMYIO KOHIICHTPAIIMIO Macja B CTOYHBIX BOJaxX mpeanpuatuii (0ObraHO He BbIme 10-
S50MaH ). DTO AenmaeT HEOOXOAMMBIM OYMCTKY BBIJICIICHHON BOJHOU (a3bl. B HacTosmee Bpems
OOJIBITMHCTBO COBPEMEHHBIX METOOB PA3JI0KEHHS IMYJIbCUIA 00ECIIEYMBAIOT MTOyYCHHE BOJIBI C
cojaepxanueM Macia He 6osee 20 mutH . Bo3aMoxkHa OMOI0THYECKasi OYMCTKA TAKOW BOJIBI.

B CHI" 6onpmas gacte nmonHocthio oTpabotanHbix COTC (85-90%)monanaer B neHHbIC
macnoconepxkaue orxonael (IIMO) mnpeanpusituii, OJHAKO BO3MOXEH pa3leibHbIA cOOp
0TpabOTaHHBIX MPOAYKTOB.

[upokoe pacripocTpaHEHHE HaXOAAT TEPMUUECKUE CIIOCOOBI 00€3BPEKUBAHUS CKUTAHUEM
u ymnapuBanueM. OaHaKO Takod cHoco® yTwiM3anmuu TpeOyeT CYIIECTBEHHBIX 3aTpaT U
HKOHOMUYECKU HEBBITOJIEH.

Cpenn WU3BECTHBIX NPOMBILIUICHHBIX CHOCO00B paspymienus otpadotanHsix COTC
Haubosee pacHpoCTpaHEHbl METOAbl C HCIHOJIb30BAaHUEM XHMMMUYECKHUX PEareHTOB, OJIHAKO
BO3MOJXKHBI TAaK)K€ U OTCTaMBaHHE M cemapalus uiu oopaboTka meperpeToii Booil. B ocHoBHOM
3TO OTHOCHUTCSI K BBIJICJIICHUIO MaCIsTHOU (ha3bl.

HaubGonee mnepcrneKTUBHBIMU M3 (DU3HKO-XMMHUYECKHX METOMIOB SIBISIOTCS OOpaTHBIN
O0CMOC, YJIbTpapMIbTPAIUs, TOHKOIUICHOYHOE HCHApEeHUE WM DJIEKTPOXUMHUUYECKHUE METOJIbI
pazpyuenus smynbcuoHHBIX COTC, a Takke COBMEIIEHNE UX C pPeareHTHBIMU CIIOCOOaMHU.

[Ipemnoxen wmeToa KOHIGHTpUpoBaHUsA Macia u3 orpadoranHeix COTC nytem
TOHKOILJIEHOYHOTO UCHIAPEHHUs C KOMIIpeccHel 00pa3yIomierocs BoSHOTO Mapa, UCIOIb3yeMOro
3areM J1s oborpeBa ucnapurens. [lpu nomomu kommpeccopa 100kBt MoxxkHO ucnaputh 4,5 T
BOABI W TMOJNYYUTh TPOAYKT, conaepxkamuii 75-80% Macia. VYcTaHOBKa MOJHOCTBIO
aBTOMaTu3upoBaHa u skcruryatupyercs B CLIA.

[TomrydaeMble Tipu pa3eNeHUd U OYUCTKE MPOIYKTHI OOBIYHO COAEPIKAT ellle MOCTOPOHHUE
IPUMECH, TOBBIIIAIOIINE XUMHUYECKYI0 MOTPeOHOCTh 0TX010B B kuciopoae (XIIK). B psne
ctpan no BenuunHe XIIK ycTaHOBIEHO CTOMMOCTHOE BO3MEIICHHE 32 CTENEHb 3arpsS3HEHUs
okpyxkartiei cpeabl. Otpabotannsie Ouocroiikue COTC uMET CpaBHUTEIBHO BBICOKHE
BennunHbl XIIK, 4To Takke yCIOKHSET MpOoIlecC UX pa3fesieHUs] U MOBBIIIAET €r0 CTOUMOCTb,
nenast HE0OX0JUMbIM KOMOMHUPOBAHUE Pa3IMYHBIX MTPOIECCOB.

3AK/IIOYEHUE

AHanu3 JaHHBIX 10 COBPEMEHHOMY COCTOSIHUIO BOIIPOCa OYMCTKHM U YTWIM3ALUHU
orpaboranusix COTC cBumerenscTBYyeT O TOM, 4rOo Haubombmas 3¢dQekTuBHOCTH
PACCMOTPEHHBIX CIIOCOOOB JOCTUTaeTCsl MPU HEMOCPEICTBEHHOM MX HCHOJIb30BAHUU HA MECTE
noTpeOIeHUs] CMa304YHbIX MaTepuanos. LlenecooOpa3HOCTh TOro UM MHOTO METO/A yTUIU3ALUN
HE00XO0IMMO OIICHWBATh C TOUKH 3PEHUS 3KOJIOI'MH, SJKOHOMUKH U TEXHUYECKOH 3(ppekTuBHOCTH
JUTS KOHKpETHOTO 00BekTa. [7] [IpobnemMy ouMIieHHs MPOMBIIIICHHBIX COPOCOB HYKHO pEIIaTh
KaK MOKHO ObICTpee U paauKanbHee!
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KONCEPT CLUDSKEJ BEZPECNOST Z RODOVEHO HEADISKA
THE CONCEPT OF HUMAN SECURITY FROM THE GENDER POINT OF VIEW
MARTINSKA Maria, MALIK Du$an

Abstract. New trends in the society development are restructuring the traditional relation
between women and war, and require a more comprehensive analysis of the change in the social
status of women and men in the context of history. From the gender vantage point the objective
of the reorganisation processes of complex systems, such as human society, is not to achieve
gender parity, but to take advantage of a unique and powerful way women along with men can
provide in war conflict prevention and elimination, thus enhancing peace efforts and security of
individuals in common life. Traditional limitations in gender determination bring about the
question of further integration of women into armed forces, but also the need to innovate the
understanding of social care ethics and social welfare in order to promote peace and security.
Key words: Women, men, war conflict, human security, gender equality principles.

INTRODUCTION

Humanity and dignity represent the core of the common good and the highest values
a human being as an individual or a society as such should strive for. * The development and
the implementation of the social values can only be possible in coexistence, a person’s dignity
and human rights have a social and institutional form. From the ethical point of view, human
dignity is the basic and fundamental value of providing quality life in a society. The basic values
include the institution of marriage and family and political order which can provide fundamental
values of common good, namely social justice, freedom and peace.
These values have been questioned over the time due to war conflicts and there have been
changes in the traditional social positions and roles of women and men. Currently, the
increasing need for appreciation of equality of women’s and men’s rights and their equal
participation in all areas , as well as the opportunity to cooperate in providing peace and security,
have an impact on these values. These trends necessitate the need to innovate the approach to
understanding social care of complex systems, such as the human society, by means of applying
the principles of gender equality.

HISTORICAL CHANGES IN GENDER STEREOPTYPES AS THE AFTERMATH OF
WAR CONFLICTS

Antropological researches describe and prove the effort to protect women who symbolize
life as an important imperative of human race. That means that there are good evolution reasons
to keep women away from the centres of war danger. The texts on the history of women in
modern war describe their roles in a more comprehensive way, adopting the roles of unifying

PhDr., Departnment of Social Sciences and Languages, The Armed Forces Academy of
General Milan Rastislav Stefanik, Liptovsky Mikulas, Slovakia, tel. 00421 / 0960423120, mail:
maria.martinska@aos.sk

Mgr. , Departnment of Social Sciences and Languages, The Armed Forces Academy of
General Milan Rastislav Stefanik, Liptovsky Mikulés, Slovakia, tel. 00421 / 0960423515, mail:
dusan.malik@aos.sk

* GLUCHMAN, V. (ed.). Reflexie o humdnnosti a etike. Presov: L.LM., 1999. p. 55.
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symbols of anation, mothers, victims, non combatants, or those we notice as combatant
exceptions.

Their social status and position cannot be fully grasped in its complexity, the most
dominant model is represented by the so called “military women* motivated to survive the war
period and, more or less on voluntary basis, to provide care for soldiers, provisions, clean water,
sanitary facilities, quarters, spiritual but physical support as well, education, medical care.

If the understanding of masculinity and femininity is connected with the notion of
unpassable border between the two, this leads to making a barrier and the expected models of
behaviour become overruling. Then, any nonconformity is punished by mockery, oppression,
rejection, exclusion from society, in some cultures even death. This unpassable division line
between the sexes is the basic prerequisite of gender “stereotypes®. *' An integral part of the
development of modern nations is the notion of women as a non combatant unity. Another part
of the stereotype is the difference in the attitude of men and women to violence. At the end of the
18th century male violence could be justified in war only, female violence was not acceptable
beyond any scope of expectations. ** Female violence was consindered evil and individual. Male
violence in war time could be regulated and controlled by rules. Also sharp differences between
personal and public life arose, the ones between the family and the nation. Women were the
guardians of families, men were defenders of a nation. From this vantage point men’s heroic
deeds were seen as the stories of bravery, courage, morale and fame. Women adopted the role
of generosity, sacrifice, service, immortality.*’

War is the the main reason of the “family crisis“ characterised by the seperation of male
family members, the change in the demographic development, the shift in the traditional role of
women in a family, loosening social ties and the ,,loss of morale* (showing itself in corruption,
sexual promiscuity, adultery, homosexuality). * The absence of men in families made women do
men’s work, take over decision making and the responsibility for providing the family with
money. It was not easy, as during wartime the effort to provide the basic needs was in a conflict
with higher needs of, for example,a municipality, government. ** The departure of men into war
represented the loss of the breadwinner. Not even war bonuses for families and other social-
political measures to keep stability could make up for a considerable decrease in the standard of
living.

From the gender point of view it is interesting to note, that not only women, but also men
fall victims of gender stereotypes. Once a war broke out, men had no choice.The conscription,
ethical and moral ideals ruled over social ties and the dread of death paralysed them, resulting in
dodging the conscription. The gender stereotype was also followed by women supporting anti—
pacifist ideas in WWI. Those women mocked young men not wearing a uniform by wearing
white feathers, the symbols of cowardice. The ways to dodge conscription were almost
unlimited, ranging from requests, appeals to corruption. Desertion, escapes to being taken

' KICZKOVA, Z: O struktiire a funkcii rodovych stereotypov. In: Zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie s medzinarodnou ucastou ,,Kvalita Zivota a ludské prava v kontextoch socialnej prdace
a vzdelavania dospelych. Presov: FF 2002. p. 313. ISBN 80-8068-088-4.

2 JANATA, I.: Agrese, tolerance a intolerance. Praha: Grada Publishing 1999. ISBN 80-7169-889-X.

# Charles TOWNSHEND: Histérie moderni vilky . — Jean Bethke Elshtain Zeny a vdlka , pgs. 314-327.
Oxford University press 2005 Mladd fronta 2007. ISBN 978-80-204-1540-0)

* Dudekova, G.:Stratégie prezitia v mimoriadnej situdcii.Vplyv velkej vojny na rodinu na tizemi
Slovenska. In Forum Historiae,2009,year.3.art.1.p2/online/

¥ 1n 1912, municipalities, for example, had to provide food, timber and other assets to the army, as well
as perform unpopular buy out of horses and carrieges for military purposes.
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hostage, faking being sick, self-harm were also ways to avoid the battlefield.*® An interesting
option was getting disqualified because of the importance for the economy.

A long-term absence of men in families, their losses or reunions marked with mental
trauma or physical handicap resulted in socio-economic and mental problems and the change in
social roles, which could not be easily reversed in post-war periods.

NEW SECURITY CONCEPT AND GENDER PERSPECTIVE

Modern armies face new challenges in international peace deployment , the objective of
their effort is no longer “combat® , or “victory*, but conflict prevention, peace settlement and
peace enforcement. A military mission of the 21st century can be characterised by activieties
such as “protection® , “aid, ““ rescue®. It does not involve just the protection of the country, but
assisting in the settlement of conflicts in other countries.”” The concept of the so called “ human
security* and the legisaltive need to provide security of an individual is promoted by the UN.
“Human security...must be focused on an individual, not only a country or a nation. The security
concept must change from beiing the concept of the national security to a concept focused on
individual security. It must change from the security provided by arms to security concerning
the issues of food supply, job security and healthy environment. ** These objectives are in line
with the traditional female qualities of care *, protection, moreover, they enhance their
application from the family level to society and require both male and female experience,, skills,
education. Female blue helmets, so called “observers, in the area of human rights and other
women deployed in missions, offer new possibilities and options for the area of ongoing
development of peace keeping . Women often find it easier to socialise with locals and gather
information, communicate with local women, can provide the sense of security for children,
seniors, victims of violence or natural disasters. The fact that women are an integral part of army
units in appointments of female soldiers, policewomen, mediators, doctors, social workers,
enhances security conditions for victims, but also initiates the processes of post-conflict
reconstruction not only in official peace talks, but also the enhancement of their roles in the
reconstruction of citizen society and the basic infrastructure. It also enhances the need to
integrate the gender point of wiev into planning, developing and implementing humanitarian aid
and allocating relevant assets in this area.

CONCLUSION

The paticipation of women in peace support processes is essential.” It is an appeal for
women to join peace negotiations, as combat war conflics have a differetnt impact on men and
women. One of the indicators of a shift to post-military society is the enhancing of the civil
principles and civil and political rights of military personnel. That is why the enhanced military
role of women can be understood as promoting civil and political rights and the indicator of
a broader historical shift from o society with a predetermined status to the one aimed at
performance. The principle of their ,,equal participation and full integration into all activities to
support peace and security* in line with the UN resolution number 1325 of 2000 is not followed

* ibid.

7 www.genderandpeacekeeping.org

* Human Development report 1993. In: Waisovd S.: Reseni konfliktii v mezindrodnich vztazich. p. 68.
* SEVENHUISEN ,S.: Starostlivost bez hierarchie. ASPEKT,1999,&islo 2.pgs.118-120.

0 KEYSER, V.: Sprdva o postaveni Zien v ozbrojenych konfliktoch aich ilohe pri rekonstrukcii
a demokratickom procese v krajine po skonceni ozbrojené¢ho konfliktu z 3.5.2006.
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and the decisions concerning conflict prevention and settlement are often made without any
involvement of women.!

The objective is not for women to replace male appointments, but to enhance the
opportunities, take advantage of aunique and powerful way women and men can inspire,
complement one another and participate in providing peace and security.
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NOVY KONCEPT EUDSKEJ BEZPECNOSTI A MOZNOSTI SOCIALNEJ
PRACE
NEW CONCEPT OF HUMAN SECURITY AND SOCIAL WORK OPTIONS
MARTINSKA Miria, MATIS Jozef

Abstract: The authors of this article focus on explaining a new attitude to the questions of
people’s security resulting from the changes in security environment. This new attitude markedly
participates in modifying the social welfare of members of modern military organizations,
providing the security of the state, region and world, in which a new type of social work must
participate — gender-oriented social work. We have tried to indicate the complexity of this
process and define tasks which will be required. In this article the authors prove that the success
of this process can be achieved only if the gender-oriented social work in the armed forces
becomes a part of gender-oriented social work in the society.

Key words: Gender mainstreaming. Gender-integrated organization. Social work. Gender-
oriented social work. Gender-integrated social work in military organization.

UvVoD

Vychadzame ztoho, Ze prechod ozbrojenych sil Slovenskej republiky z genderovanej
organizacie (maskulinna organiza¢na kultira) na organizdciu genderovo integrovanu, bude
zabezpecovat’ osobity typ socialnej prace vo vojenskej organizacii — genderovo orientovana
socialna praca, akceptujuca rodovo senzitivny pristup. Vychodisko tvori zmena pohladu na
koncept TI'udskej bezpecnosti, rozSirujuci chapanie bezpecnosti o novy rozmer, zdoéraziujici
zaistenie individudlnej bezpecnosti a potrieb kazdodennosti. Zastancom vytvorenia konceptu
tzv. ludskej bezpecnosti sa stala Organizéacia spojenych narodov: ,, Ludskd bezpecnost...musi
polozit doraz na cloveka, nielen na staty a ndrody...Koncept bezpecnosti sa musi zmenit-
z vylucného konceptu bezpecnosti naroda na koncept, ktorého cielom bude bezpecnost cloveka.
Musi sa zmenit' z bezpecnosti, ktoru je mozné dosiahnut’ len zbrojenim, na bezpecnost, ktorou
mozeme dosiahnut’ podporu rozvoja, z teritoridlnej bezpecnosti na istotu v otdzkach zaistenia
potravin, zamestnania a zdravého Zivotného prostredia.“*

Sthlasime Petrom Ondrejkovitom, Ze: ,,...Usilie o hladanie vychodisk z pokracujiiceho
a narastajuceho nasilia v spolocnosti ako globalneho fenoménu by sa mali stretnut’ vsSetky
spolocenské vedy. Tu sa vytvara priestor, teoreticka i prakticka moznost humanizdcie ludského
spravania a redukcie nasilia v spolocnosti, ¢co mozno povazovat za podstatu procesov , ktoré

PhDr.: asistentka Katedry spoloCenskych vied ajazykov Akadémie ozbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi, tel.: +421 960 423 120, email: maria.martinska@aos.sk

doc., RSDr.,PhD.: veduci Katedry spolocenskych vied a jazykov Akadémie ozbrojenych sil generala
Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi, tel.: +421 960 423 122, email: jozef matis@aos.sk

2 WAISOVA S.: Refeni konfliktd v mezinarodnich vztazich: In: Human Development report 1993.
Praha: Portal. 2005. s.68 ISBN 80-7178-390-0
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nazyvame civilizdacia. V tomto usili nepodlahnut” osudovosti mozu aktivne prispiet’ spolocenské
vedy , ale i praktické cinnosti ako sii vychova, vzdeldvanie, socidlna praca >

Potvrdzuje to aj Charles Donnelly slovami v ktorych upozoriiuje, Ze z mocenského aspektu
(hladiska) vo svete este stale prevazuju muzi bez primeranej Gcasti zZien, ktorych sa vojenské
konflikty rovnako bolestne dotykaju. Su tu mechanizmy kontroly potencidalnej tretej svetovej
vojny, ale chybajii iicinné pdky pre potreby kazdodennosti,>.

Novy koncept bezpecnosti stvisi s potrebou reforiem a hl'adania nového normativneho
ramca takej politickej vizie, ktora by umoziovala, aby tvorcovia politiky zahrnuli do svojich
programov avizii taky systém politickych hodnét, ktory by obsahoval nielen rovnost’
a spravodlivost’, ale aj dalSie hodnoty akymi su pozornost, zodpovednost’ a spolucitenie.
Zaclenenie tychto hodnot by viedlo k inému ako dnes preferovanému politickému konaniu,
zalozenému na principoch individualizmu.” Prikladom snahy o komplexné rieSenie tychto
problémov je multidisciplindrny odbor socidlna prdca a nova filozofia principu starostlivosti ako
socidlnej gzépolitickej praxe, reagujuca aktudlne na novovzniknuté socidlne situdcie a socidlne
problémy.

1 PRINCIP STAROSTLIVOSTI AKO SOCIALNEJ A POLITICKEJ PRAXE

Starostlivost sa oddavna vnima ako podstatny znak ,,Zenskej prirodzenosti ako nieco, co
je zenam dané, co patri kich podstate a je oddavna spojené so zZenskymi cnostami, ako je
sebaobetovanie.”’ Tato predstava sa spaja s privatnou sférou rodiny a opatrovatel'skej tradicie
a praxe zien, ktord pozostava so starostlivosti o deti, chorych, starych ¢i inak odkézanych l'udi.
Tato kazdodennd rutinnd, nevyhnutné ¢innost’ je stdle méalo spolocensky docenena. Neustéle je
spojena s nezaplatenou alebo malo zaplatenou pracou.

Novy pohlad starostlivost’ neredukuje na vykondvanie ,,Zenskej prace, ako ,,zenskej
prirodzenosti“ v tradi¢cnom zmysle slova, ale chéape ju SirSie ako starostlivost’ o seba, o inych
o svet. Starostlivost’ sa tak stava kl'iCovym pojmom eticko-teoretického mainstreamu, ktory
vychéadza z reflexie zivotnych skusenosti zien a zaroven spochybiiuje centralne kategorie etiky,
ako su autonémia, univerzalizmus, povinnost, reciprocita a pod. °® Koncepcia v ramei ktorej je
starostlivost’ chdpand ako moralna a politickd prax, je previazand so snahou o zachovanie
socialnych vzt'ahov a s potrebou zaobchédzat’ s rozdielmi a inakostou r6zneho charakteru.

Jednou =z ustrednych myslienok feministickej etiky starostlivosti je vychodisko, ze
starostlivost ma byt nad’alej centrdlnou dimenziou l'udského Zivota. Starostlivost mé nielen
vychadzat' v ustrety potrebam ludi a umoznovat' im dobry Zivot, ale ma byt zaroven aj roz§irena
o d’alSie vyznamné aspekty. Tradi¢ny pojem starostlivosti je potrebné podl'a Selmy Sevenhuijsen
redefinovat’.”

Po prvé zbavit ho esencialistického zakladu, teda chépania starostlivosti ako prirodzenej
zenskej vlastnosti a uznat, ze kazdy sa moéze starat, aj muzi aj zeny. Starostlivost’ je sice

3 ONDREJKOVIC, P.: Socidlna patolégia. Bratislava :SAV. 2001. s. 75 a 84. ISBN 80-224-0685-6
> www.genderandpeacekeeping.org

> SEVENHUIJSEN, S.: Starostlivost’ bez hierarchie. ASPEKT, 1999, &islo 2. s.118-120.

>0 Pozri blizsie prace: TOKAROVA, A.: Socidlna prdca. Presov: FF PU Akcent print, 2003. 573 s. ISBN
80-968367-5-7; MATOUSEK, O. akol.: Zaklady socialni prace.Praha: Portal, 2003. 380 s. ISBN 80-
7178-548-2; LEVICKA, J.: Zdiklady socidlnej prdace. Trnava, SPVaV na FZaSP TU. 2004, ISBN 80-
968952-3-0; MATULAYOVA, T.: Socialna pedagogika a socialna praca. B. Bystrica: UMB. 2000. 293 s.
ISBN 80-8055-427-7 atd’.
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8 SEVENHUIJSEN ,S.: Starostlivost bez hierarchie. ASPEKT,1999 &islo 2.s.118-120.
% SEVENHUIJSEN ,S.: Starostlivost bez hierarchie. ASPEKT,1999 &islo 2.s.118-120.
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z historického hl'adiska rodovy pojem, ale v sucasnosti potrebuje od¢lenit’ od rodu a rozsirit’ o
muzsku perspektivu. Kategoria starostlivosti nesie v sebe potencidl, starostlivost nielen
poskytovat, ale aj prijimat. Je potrebné dosiahnut’ aby bola vykonavand a prijimand rovnako
muzmi ako aj zenami. V obdobi ozbrojenych konfliktov vystupuje tento pojem do popredia este
intenzivnejSie. Pomoc, starostlivost, ochrana nema rodovu perspektivu, dolezity je vysledok.
Starostlivost’ znamena predovsetkym ochotu a schopnost’ prevziat’ na seba zodpovednost’ za to,
ze bude vykonané nieco v zaujme zabezpecenia konkrétnej potreby.

Muzi si rovnako schopni starostlivost’ poskytovat’ nielen ju prijimat. Dovolime si tvrdit,
ze dostatocné financné prostriedky na podporu starostlivosti buda vyclenené pri suCasnom stave
,rodovych pomerov“(finanéné zdroje a moc maji muzi) len vtedy, ak dojde k spravnemu
pochopeniu vyznamu konceptu starostlivosti aj muzmi. Spolo¢nost’ akceptujuca humanistické
principy (antidiskrimindcia a antiopresia) rozSiruje tradi¢nl starostlivost’ v ozbrojenych silach
o d’alSie oblasti akymi su napriklad starostlivost: o veteranov vojnovych konfliktov a vojen, o
tazko ranenych a umierajucich, o vdovy a siroty atd’.

Po druhé je potrebné prestat’ stotoziiovat’ starostlivost’ so Zenskym sebaobetovanim. Jej
chipanie sa musi roz$irit' tak, aby sa vztahovala nielen k inym ludom, ale tiez k sebe
a k prirodnému a socialnemu prostrediu. Aj ked’ sa v désledku zvysujucej sa participacie zien vo
verejnej sfére sa zvySuje nielen ich moc ale i moznost’ ovplyviiovat’ spolo¢enské procesy, zeny
akosi z prirodzenej skromnosti alebo jednoducho ,,z nezvyku* nedostato¢ne na seba upozoriiuju
a nevnasaju tak Zensku perspektivu do jednotlivych oblasti spolo¢enského priestoru. Zeny ¢asto
zastavaju verejné funkcie a majii moznost’ modifikovat’ roly v prospech “Zenskych otazok, ale
nerobia to, pretoze je jednoduchs$ie osvedéené muzské roly kopirovat’.

V ozbrojenych silach sa tento problém prejavuje ovela viac, pretoze v nich sa vykon roly
dosahuje formélnym tlakom (formalizacia socidlnych pozicii arol, formalizdcia socidlnych
vztahov a Cinnosti). Posun vSak vidime v emancipécii a individualizécii zien v ozbrojenych
silach (arméde), v prekroCeni privatnej sféry a rodovej bariéry a tiez v hl'adani sebarealizicie
v prospech celku. Velkym prinosom pre zeny v armade v sucasnosti je potvrdenie ich moznosti
slobodne sa rozhodnut (vyber) pre vykon Zensky netradicného povolania ato aj napriek
problémom, ktoré pre Zeny a ich rodiny prinasa.

A nakoniec po tretie prekrocit’ privatnu sféru a vidiet’ starostlivost’ v §irSom ramci, aby sa
perspektiva starostlivosti mohla stat’ politickym konceptom, ktory bude zakotveny v legislative.
V tejto oblasti bude potrebné ocakavat’ najvacsiu ,,odolnost™ (odpor) voci zmene. Myslime si ze
z poslania vojenskej organizacie vyplyvaju uplne iné zadvizky akymi si pomoc, opatera a pod.
atradicne nie je ocakdvané, ze bude rieSit aj otdzky starostlivosti. Odolné budi najma
legislativne normy vyjadrené najmad v zdkone o ozbrojenych silach a v obrannej a vojenskej
doktrine Slovenskej republiky, ktoré vymedzuju poziciu a roly ozbrojenych sil pri zabezpeceni
nielen Slovenskej republiky, ale ijej zavizky voci eurdpskym a svetovym organizaciam
a inStiticiam. Myslime si, Ze doteraz tato otazka nebola dostatocne rieSena. Dochddzalo skor
k parcidlnym rieSeniam problémov, finanénym kompenzaciam, plosnym necitlivym reakciam na
problémové ¢i krizové situacie. Stale eSte prevazuje represia nad prevenciou, kompenzacia nad
starostlivost'ou a pomocou.

Zatial' ozbrojenym sildm a celej spolo¢nosti chyba programovy systém profesionalnej
socialnej pomoci, ktory by vychadzal nielen z tradi¢nych metdd, sposobov a pristupov, ale
ktory by integroval aj nové celospolocenské potreby a zmeny. Moderné profesionalne ozbrojené
sily by mali disponovat S$pickovym systémom socidlnej starostlivosti nielen o svojich
prislusnikov, ale aj o ich rodiny. Dokonca by sa mal tento systém rozsirit' aj o spolupracu
s obyvatel'stvom a tiez o ekologické otazky (doraz na ekologické vedenie vojny — ochrana pody,
vody a ovzduSia). Takyto program by bol nielen vel'mi prospesny, ale pomohol by zvysit’ aj
status ozbrojenych sil ato nielen ako organizicie obrannej a ochrannej, ale najmid ako
organizacie ,,pomahajucej a starajucej sa“ nielen o svojich zamestnancov.
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Tieto tri pristupy by sa mali odrazit’ vo vzniku novych foriem ,,politiky starostlivosti®,
ktoré suvisia s potrebou reforiem v zdravotnej a socialnej oblasti. To bude vyzadovat' aj od
ozbrojenych sil vytvorenie lepSich podmienok pre sebarealizaciu (nie sebaobetovanie) Zien vo
verejnej sfére a pre vacsiu participaciu muzov na dennej starostlivosti o rodinu, deti a zavislych
¢lenov rodiny, teda zdsadnym sposobom menit’ filozofiu socidlnej prace v tejto organizacii.

2 NOVA FILOZOFIA SOCIALNEJ PRACE V OZBROJENYCH SILACH

Socialna praca vzhl'adom na svoj predmet je dynamické disciplina, prisposobujuca sa stale
vacsim narokom modernej doby. To vyzaduje od jej vykonavatelov nielen osobnu zrelost,
zivotné skusenosti, ale aj vysoku odbornt pripravu. Hlavnym poslanim socialnej prdace je pomoc
jednotlivcom, socialnym skupinam alebo spolocenstvam pri rieSeni aktualnych socidlnych
problémov a snaha o ich socidlne zdravie a blaho, pricom tento proces si vyzaduje neustdle
prisposobovanie sa novym podmienkam Zivota aprace v meniacej sa globalizujucej
a informacnej spolocnosti.”

Socialna praca teda vychddza z humanistickej filozofie, filantropie a partnerstva. Podla
Striezenca: ,, ... zameranie socidlnej prdace nadobuda Sirsi rozmer podpory socialnych zmien,
rieSenia problemov v medziludskych vztahoch, ludského spravania v interakcii s prostredim,
rozvijania svojho potencidlu, obohacovania Zivota a zabraiiovania dysfunkciam.® S. Striezenec
uvadza, ze: ,, ... dynamika zmien, podmienok ludskeho Zivota a jeho socidlneho rozmeru, zmien
v prostredi cloveka dosahuje takej intenzity, Ze sa prejavuje v zmendch samotného cloveka.
Znacna cast ludi sa ¢im dalej tym zloZitejsie a s vicsimi tazkostami zorientovava uprostred
meniaceho sa sveta. Stdle viac aviac sa prejavuje volanie po urcitych istotach, hodnotach,
konstantach, z coho viacero autorov vyvodzuje potrebu postupne vypracovat’ dokonca globalnu
vedu o cloveku.“** 7 komplexity socialnej dynamiky vyplyva aj multidimenzionalita socidlnej
prace, ¢o vystihuje fakt, ze ,socidalna prdaca ako druh socialnej praxe mad Siroké socialne
poslanie — zasahuje vsetky socidlne sfery: nielen socialnu ale aj hospodarsku, politicku,
kultirno-duchovnii.«®

Predmet socialnej prace, na ktory nebol a nie je jednoznaény nazor,” je tvoreny tymito
rovinami: rovinou uzitocnosti (socialna praca ako potreba spoloc¢nosti); rovinou pomoci (socialna

% Pozri blizsie: MATOUSEK, O. a kolektiv: Metody a fizeni socidlni prdce. Praha: Portal. 2008. s. 11.
ISBN 978-80-7367-502-8

6! Pozri bliz§ie: STRIEZENEC, S.: Uvod do socidlnej prdce. Trnava: Tripsoft. 2001. s.2. ISBN 80-
968294-6-7

62 STRIEZENEC, S.: Poznamky k tedrii a metodologii socidlnej prace. In: Socidlna prdca &.: 3, z roku
2003.s.49 - 61. ISNN: 1213-624

% HRONCOVA, J.— HUDECOVA, A.— MATULAYOVA, T.: Socidlna pedagogika a socidlna prdca. B.
Bystrica: PF UMB. 2000 s. 168-266. ISBN 80-8055-427-7

% Predmet socialnej prace je obsiahnuty v mnoZstvach definicii socialnej prace, o ktoré sa pokusili viaceri
odbornici, medzinarodné institucie socialnej prace, ale aj pravne normy. Mozno vymenovat’ mnozstvo
autorov definujucich predmet socialnej prace od A. 1. Blahu (1934), cez M. KrakeSovu (1934), M.
Macha ovi (1968), B. Smyda (1966), P. Leonarda (1966), K. Tichého (1973), R. Wendta (1973), A.
Pincusa a A. Minahanovu (1973), B. Jordana (1986-7), S. Stirezenca (1995), Medzinarodnt federaciu
socialnych pracovnikov v Bringhtone (1982, 1988) a neskdér v Montreale v roku 2000, dalej cez
Slovensku expertnu skupinu projektu PHARE (1998) a v neposlednom rade aj cez Zakon 120 o socialne;j
pomoci atd’. V tejto stvislosti je mozné vyjadrit sthlas s konStatovanim A. Tokarovej a A. Zilovej
(2002), ktoré potvrdzuju, ze socialna praca ma ujasneny predmet skimania. Jej predmetom je ,,socialna
realita, Specifické socidlne javy — problémové situdcie, socidlne udalosti a socidlne problémy
jednotlivcov, skupin a komunit v procese ich vyvoja, rieSenia a prevencie“. Pozri bliz§ie: BALOGOVA,
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praca ako forma pomoci); rovinou profesijnou (socidlna praca ako priprava profesionalnych
socialnych pracovnikov) anapokon rovinou vedy (socidlna praca ako oblast’ vedeckého
poznania).®

V praxi sa ale ve'mi Casto mozeme stretnut’ so zamieflanim pojmov ,,socidlna praca™ a
,»socialna starostlivost’.* Z nasho predoslého textu vyplyva, Ze rozliSujeme tieto pojmy. Socialnu
starostlivost’ chapeme ako prakticki ¢innost’, ktord existuje od vzniku civilizacie a socidlnu
pracu ponimame ako socialnu a humanitni vedu, ktorej vznik mo6Zeme datovat asi od roku 1900
(presnejsie od zaciatku 20. storocia).

Vychadzajic zprac Tokéarovej,® Striezenca® ainych autorov mézeme vymedzit
socialnu pracu nie ako monodisciplindrny ale ako multidisciplinarny a transdisciplinarny vedny
odbor, zapliajuci miesto, ktoré vznika atomizovanim spoloenskych vied a vied o ¢loveku, ¢im
sa skiimanie socidlnych problémov priblizuje k realite “kazdodenného Zivota®. Sucasne tito
vedna disciplina sa vyvija a flexibilne reaguje na neustale sa objavujuce socidlne problémy
a vztahy a upozoriiuje na neziaduce tendencie vyvoja spolocnosti.

Z uvedené¢ho pre nas vyplyva, ze budovanie socidlnej prace ako vedného odboru
predstavuje dvojsmernost’ procesu poznavania. To teda v skutoCnosti znamena, Ze: jeden smer
predstavuje pohyb od teorie k praxi (syntetizujici pristup k poznatkom inych vednych odborov
adisciplin aich komplexné a systémové rozpracovanie na problematiku socidlnej praxe)
a druhy, tzv. protismer, predstavuje pohyb od praxe k teérii socialnej prace.®®

Socidlna praca sa v podstate chape v dvojakom vyzname a to: v uzSom zmysle ako vedecky
fundovand odborna disciplina, ktora osobitymi pracovnymi metdédami zaistuje realizaciu
starostlivosti o ¢loveka na profesiondlnom zdklade a v Sirsom zmysle ako socialno-technické
opatrenia (poskytovanie sluzieb a davok socialnej starostlivosti) aich organizaciu, odborné
a ucelné pouzitie ndlezov a tiez rozhodnuti z inych oblasti a spolupracu s d’al§imi odbornikmi
v oblasti starostlivosti o &loveka.”

Striezenec a Novotna chipu obsah tychto vyznamov inak: uZ§i vyznam ako priamy
zamerny a pripraveny kontakt socidlneho pracovnika s klientom (skupina, komunita) za ucelom
stanovenia socialnej diagndzy a realizdcie socidlnej terapie (stcastou je sledovat’ a hodnotit’
vysledky poskytovania starostlivosti) a $irSi vyznam ako socialno-technické opatrenia (socialne
sluzby a d%lky socialnej starostlivosti) a spolupracu s d’al§imi odbornikmi z oblasti starostlivosti
o ¢loveka.

B.: Socialna praca ako veda — proces jej etablacie. In: Quo Vadis socialna praca slovenska? (Zbornik
prispevkov z konferencie s medzindrodnou t€¢astou). Trnava: FZaSP TU v Trnave, 2008 ISBN: 978-80-
8082-235-4, EAN: 9788080822354. s. 118 — 123.

65 LEVICKA, Jana. 2000. Socialna praca ako vedecka disciplina. In: Socialna praca a zdravotnictvo. C.:
1, ro¢. 2000, ISSN 1336-1031, s. 7-16.

% TOKAROVA, A.: Synergeticky pristup k edukacii — v globalizovanom svete chaosu, neistoty, rizika
a paradoxov. In: Klucové kompetencie andragoga a dalsich profesiondlov v oblasti edukdcie dospelych:
Zbornik prispevkov z medzindrodnej vedeckej konferencie. B. Bystrica: UMB. 2006. ISBN 80-8063-310-
9.5s.6—11.

7 STRIEZENEC.S.: Tedria a metodolégia socidlnej prdice. Vybrané problémy. Trnava: Tripsoft. 2006.
296 s. ISBN 80-969390-4-1.

% TOKAROVA, A: Socialna praca ako vedna disciplina. In: ,,Socidlna pedagogika, socidlna prica
a socialna andragogika—aktudlne otazky teorie a praxe® Zbornik prispevkov z vedeckej konferncie
s medzinarodnou tcéast'ou.1.a 2.10.2007 Presov. s. 97-106. ISBN 978-80-8068-927

% TOKAROVA, A. akolektiv: Socidlna prica. Presov: AKCENT PRINT. 2003. s. 34-36. ISBN 80-
968367-5-7.

0 podra: STRIEZENEC, S.: Uvod do socidlnej prace. Trnava: AD, 1999, s. 45. ISBN 80-967589-6-9 a
NOVOTNA, V. — SCHIMMERLINGOVA, V. Socidlni prdace jeji vyvoj a metodické postupy. Praha:
Univerzita Karlova, 1992, s. 18 —23. ISBN 80-7066-483-5.
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Ked’ze socidlna praca predstavuje Siroky diapazon uplatnenia socialnych pracovnikov, je
mozné podla niektorych autorov rozlisit' tieto zakladné (vybrané) druhy socialnej préce:
individualnu (pripadova), skupinovi, komunitna, kurativnu, penitencidrnu a post penitencidrnu
sociadlnu pracu, socidlnu pracu podnikovl (firemnu alebo socidlnu pracu v organizicii),
preventivnu, rehabilitaént a napokon resocializaént socialnu pracu.”’

Pre rieSenie socidlnych problémov v ozbrojenych sildich ma vyznam rozpracovand tedria
a prax podnikovej socialnej prace, ktord predstavuje tzv. ,,midkké™ alebo tiez ,,humanizujuce*
ponatie riadenia arozvoja ludskych zdrojov asocidlnej politiky podniku. Starostlivost’
0 zamestnancov je oznacovana za oblast’ ¢innosti podniku, zaist'ujiica potreby zamestnancov, no
nie je bezprostredne naviazand na vykon, respektive na vysledky prace. Podnikova socidlna
praca vyvija také aktivity podniku, ktorymi vedome a koncepcne prispieva k napliovaniu
a d’alSiemu rozvoju socidlnych potrieb zamestnancov. Jej cielom je: podporit schopnost
zamestnanca rieSit problém, adaptovat’ sa na naroky danej profesie a dalej sa vyvijat;
sprostredkovavat’ kontakt s podnikovymi alebo mimo podnikovymi inStiticiami a odbornikmi,
ktoré mo6zu ich zamestnacovi poskytnut' zdroje, sluzby a potrebné prilezitosti; napomahat
humannej a efektivnej praci podnikovym a mimopodnikovym systémom podpory zamestnancov
(klient) a rozvijat socialnu politiku podniku (firma).”*

Socidlna praca v organizacii (najmé vojenskej) méa svoje osobitosti a jej vyznam spociva
v tom, ze prislusnici danej organizacie su l'udia, ktori maju svoje osobité vlastnosti, problémy,
zaujmy a potreby nielen v pracovnom, ale aj mimopracovnom prostredi a ¢ase, preto je osobito
orientovanym druhom socidlnej prace,” zameranym na: riadenie organizacie a vedenie
zamestnancov, komunikéciu, socialnu Strukturu, socidlnu klimu, socidlnu mobilitu, na dopad
pracovného procesu na jednotlivca a na jeho socialne spravanie, na hierarchicky systém a na jeho
socialne dopady, na vonkajSie vztahy medzi organizdciou na strane jednej a odvetvim alebo
spolo¢nostou na strane druhej, na socialne aspekty pracovnych konfliktov, na zdujmovu ¢innost’
vo volnom &ase, rekvalifikaciu, na starostlivost’ o svojich prislusnikov atd”.”*

Ozbrojené sily Slovenskej republiky tieto poziadavky v plnej miere akceptovali a v procese
demokratizacie a humanizacie zacatom ithned’ po roku 1989, doplnili systém personélnej prace
systémom socialnej prace, ktory bol oznacovany za ,,systém socialneho riadenia®. Tento osobity
nazov socidlnej prace vo vojenskej organizécii vyjadroval podstatu rozdielu medzi riadenim
I'udskych zdrojov v civilnej a vojenskej organizacii. Ak subjektom socialnej prace v organizacii
je kvalifikovany socialny pracovnik, tak potom rozhodujucim subjektom socialneho riadenia vo
vojenskej organizacii je velitel' (na¢elnik).” Osobitosti socidlnej prace vo vojenskej organizacii
vyplyvaji najmé z postavenia a tloh vojenskej organizéacie v spolo¢nosti, jej inStiticii — Statu.
Vojenskd organizacia je jedinou organizaciou Vv spolo¢nosti, ktora za prostriedky danej

"' Podra: STRIEZENEC, S.: Uvod do socidlnej prace. Trnava : AD, 1999. s. 161 — 164. ISBN 80-
967589-6-9. a tiez TOKAROVA, A. a kolektiv: Socidlna praca. Presov: AKCENT PRINT. 2003. s. 42—
44. ISBN 80-968367-5-7.

™ Podla: MATOUSEK, O. a kol.: Metody a Fizeni socidlni préce. Praha: Portal. 2008. s. 13 — 14. ISBN
978-80-7367-502-8

7 TOKAROVA, A. a kolektiv: Socidlna prdca. Presov: AKCENT PRINT. 2003, s.26. ISBN 80-968367-
5-7)

™ Pozri blizsie: FRK, V.: Clovek v socidlnom systéme organizdcie. Presov: Akcent Print. 2006. s. 31.
ISBN 978-80-969419-5-7

PVelitel' (nagelnik) je vo vojenskej organizacii (ozbrojené sily, armada) nositel’ priamej a nedelitelnej
zodpovednosti a rozsiahlych pravomoci vykonného (realizator vojenskej politiky danej vojenskej
organizacie), zakonodarného (tvorca vojenskej legislativy na danom stupni riadenia — jeho rozkazy a
nariadenia) a stidneho charakteru (kompetencie prijimat’ rozhodnutia, ktoré prinalezia sidu vo forme
sankcii), ¢o je vyjadrené v principe velitelskej zodpovednosti, povinnostiach a pravomoci.
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spolo¢nosti pripravuje svojich prisluSnikov na legdlne pouzitie nasilia — ozbrojen¢ho nasilia
masového typu. Pritom jedinou prevenciou proti pouZitiu tohto nésilia, je dokonald pripravenost’
vojenskej organizacie pouzit’ toto nasilie — ¢o mozno nazvat odstraSovanim. Aby prislusnici
vojenskej organizicie (najmé aktivni vojaci) boli schopni zvladnut poziadavky tejto osobitej
Statnej sluzby (nie zamestnania) — vojenského povolania (jednota profesie a zamestnania), je
potrebné aby podnikovéd socidlna praca bola determinovana: znakmi vojenskej organizécie,
znakmi vojenského povolania, poziadavkami na kvality vojenského profesionala vSeobecne a na
osobnostny profil velitel'a osobito a napokon faktormi vodcovskej ¢innosti.

Na zéklade tohto pristupu mdézeme socidlnu pracu vo vojenskej organizacii vymedzit’ ako
osobito orientovanl oblast’ (druh) socialnej préce, ktord je zamerand na osobity druh vedenia a
riadenia vojenskej organizacie (velenie) a vedenie zamestnancov (vodcovstvo), osobity typ
komunikacie (rozkazy a nariadenia, povelova technika) v boji a mimo neho, osobitii socidlnu
Struktaru, klimu (prevladajuci formalizmus) a socidlnu mobilitu (permanentnost’), na dopad
vykonu sluzby na jednotlivca a na jeho socialne spravanie (boj, vycvik), na hierarchicky systém
nadriadenosti a podriadenosti a na jeho socidlne dopady, na vonkajsie vztahy medzi vojenskou
organizaciou na strane jednej a Stditom na strane druhej, na socidlne a psychické aspekty
sluzobnych a bojovych konfliktov, na ¢innost’ vo vol'nom ¢ase, upeviiovanie vojenskej rodiny,
rekvalifikaciu, na starostlivost’ o svojich prislusnikov pocas aktivnej sluzby ipo jej skonceni
(zéloha a vysluha) atd’.

Z uvedenej definicie pre spolocnost’ jednozna¢ne vyplyva akltna potreba osobitne
pripravenych I'udi schopnych dané problémy riesit’ pocas bojového nasadenia a mimo boj a tiez
pocas aktivnej sluzby a po jej ukoneni. Skusenosti z armad (ozbrojené sily), ktorych intenzita
bojového nasadenia bola vécSia ako ozbrojenych sil Slovenskej republiky, ukazali na to, Ze
priame bojové straty na l'udskych Zivotoch st zvySované nepriamymi vtedy, ak sa 'udskému
potenciadlu (vojak) nevenuje trvald socialna starostlivost. Kazda spoloc¢nost’, ktora sa rozhodla
vytvorit’ a udrziavat’ vojenskl organizaciu si tito skutocnost’ musi uvedomit’. Ak nie, prerasta
socialne problémy prislusnikov armady zo skupinovych na celospoloenské, o prinesie
v kone¢nom dosledku pre danu spolocnost’ vacsie naklady ako vybudovanie osobitého systému
socialnej prace vo vojenskej organizacii.

ZAVER

Zaverom svojho prispevku chceme zvyraznit', ze predpokladom pre ispesnu socilnu pracu
v danej konkrétnej organizacii, jej efektivnost’ a ti¢innost’ je poznanie zivotnych problémov
jednotlivcov, socidlnej skupiny a jej Glohy a miesta. Preto je potrebné neustdle analyzovat
poziciu jednotlivcov, socialnych skupin a napomahat’ im tak otvarat’ vlastny socidlny priestor
sebarealizacie v kaZzdodennosti. Osobiti pozornost’ v sucasnych ozbrojenych silach (moderna
vojenska organizacia) si zasluhuje problém rozSirovania a regrutdcie Zien do ozbrojenych sil,
ktory je neustdle pretraktovany takmer vo vSetkych ozbrojenych silach, ktoré sa vydali na cestu
plnej profesionalizacie.

Princip gender mainstreamingu’® neusiluje iba o zrovnopravnenie Zien vo vojenskej
organizacii, ale sleduje aj postavenie muzov, pretoze skusenosti dokazuju, ze vyrovnavanie
pozicii zien prindSa vyhody celej vojenskej organizicii. Na tieto problémy reaguje novo
formujuca sa genderovo Specificka socidlna praca, charakterizovana ako koncepcia, ktorad je
zamerana na podporu, rozvoj a akceptaciu Zenskosti a muzskosti. Oproti predchadzajiicemu typu

S Gender mainstreaming vyjadruje zapracovanie Zenského pohladu do rozhodovacich procesov na
vSetkych trovniach. Su to akcie a stratégie, ktorych cielom je dosahovanie rovnosti rodov alebo tiez
prestavba spolocenskych institacii tak, aby zohladnovali Specifické potreby zien. (Pozri: Kolektiv
autorov: Slovensko na ceste k rodovej rovnosti. Bratislava: Sociologicky tstav SAV. 2006. s. 79 — 80.
ISBN 80-85544-41-5)
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nie je jej cielom zarucit’ Zenam rovnaké prava ako muzom, ale zaruc€it’ im ,,rovnost’ v odliSnosti‘.
Ide o separacnu stratégiu, ktord pozaduje zvlastny pohl'ad na prava muzov a zien, teda hladat’
vlastné zenské a muzské potreby a vlastny spdsob ich uspokojovania.
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OZBROJENE SILY AKO GENDEROVO INTEGROVANA
ORGANIZACIA

ARMED FORCES AS A GENDER-INTEGRATED ORGANIZATION
MATIS Jozef, MARTINSKA Miria

Abstract: The authors of this article react to the changes in security environment, which
distinctly participate in modifying military organizations, providing the security of the state,
region and world, into gender-integrated organizations. The authors have tried to indicate the
complexity of this process and define tasks which will be required. In this article they prove that
the success will be achieved only if the whole society is involved, not just the armed forces.

Key words: Military organization. Modern military organization. Gender mainstreaming.
Gender-integrated organization.

UvVoD

Nové bezpeCnostné prostredie, vyznacujice sa asymetrickym nebezpecenstvom
a kombinovanim ,mikkej“ a ,tvrdej bezpetnosti,’ stanovuje pred spolognost’ tulohu
prehodnotit’ platnost’” znakov vojenskej organizdcie ako typu formdlnej organizacie,
zabezpecujucich jej efektivne fungovanie celé 19. a 20. storocie. Zaroven vojenska organizacia
(ndrodné, nadnirodna i medzinarodnd), reaguje na snahu najmi ekonomickych a Statnych
organizacii uskuto¢nit’ zmenu svojich Struktir s dérazom na ich zoStihlenie, pri zachovani
efektivnosti a kvality vykonov. Tato reakcia postupne vyustuje do novej funkénej Struktury
armady, tvorenej jej plne profesionalizovanym jadrom (profesiondlni vojaci) a perifériou (siete,
tvorené bud’ prenajatymi sluzbami alebo prislusnikmi vojenskej organizacie, ktori vykonévaja
vojensku sluzbu ako docasné zamestnanie). Armada tiez prechddza z viacstupnovej Struktury na
ind, zabezpecujicu predoslu kvalitu plnenia funkcie, no je omnoho pruznejsia a efektivnejsia.

doc., RSDr.,PhD.: veduci Katedry spolocenskych vied a jazykov Akadémie ozbrojenych sil generala
Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi, tel.: +421 960 423 122, email: jozef. matis@aos.sk

PhDr.: asistentka Katedry spoloc¢enskych vied a jazykov Akadémie ozbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulési, tel.: +421 960 423 120, email: maria.martinska@aos.sk

%6

7 Poznamka: ,,Mikka bezpecnost™ sa &asto definuje ako inteligentnejia alternativa hrubej . tvrdej”
bezpecnosti. Nevystihuje to podstatu, pretoze tzv. ,inteligentnost™ je prave v schopnosti kombinovat’
prvky tvrdej a mikkej sily pri napliani ciel'a — dosiahnutia prijatelného stupiia bezpe¢nosti. Je to teda
sposob vplyvu v medzinarodnych zalezitostiach, bez pouzitia vojenskej sily. Tento koncept prevladal
v europskej diplomatickej stratégii. Vo vSeobecnosti predstavuje ,,midkka bezpecnost™ oblasti, v ktorych
stat musi rieSit konflikty a potlacovat negativne tendencie v zaujme udrzania svojej stability
a bezpecCnosti, ale ktoré nie su priamo viazané na ozbrojené sily anesuvisia priamo s vojenskym
ohrozenim krajiny inou krajinou. (Podl'a: RUHLE, M.: Nastroje ,,mikkej bezpeénosti NATO. In: Euro-
Atlantic Quarterly, ¢.: 3 z roku 2006, s. 6 —7.)
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1 OZBROJENE SILY (ARMADA) AKO SOCIALNA ORGANIZACIA

Priklaname sa k ndzoru, ktoré socidalnu organizaciu vymedzuju ako sposob ucelného
usporiadania, zaradenia jednotlivych Strukturdlnych spoloc¢enskych zloziek (osoba, orgén,
institacia) do spolo¢enského celku, za ucelom ich riadenia a komunikacie. Zadkladom organizacie
je konkrétny organ, ktory plni urcité presne vymedzené spolocenské funkcie alebo ulohy a riadi
sa normami alebo riadi na zaklade tychto noriem inych.”

Tu zohravaju ulohu vertikdlne socidlne vztahy (nadriadeny a podriadeny), realizujuce sa
skrz moc tromi hlavnymi sposobmi: donutenim, autoritou a manipuldciou. Socialne organizacie
sa podla sfér a oblasti danej spolocnosti rozliSuji na: Statne, politické, ekonomické, kulturne,
$kolské, nabozenské, vojenské atd”.”

Charakter a Specifiku armady ako kazdej organizicie je mozné vyjadrit’ z aspektov:
predmetu a cinnosti, politiky, sposobu riadenia a napokon socialnych a organizacnych noriem
organizdcie a tiez stimulov a sankcii.*® Armada zjednocuje T'udi, zbrane a vojensku techniku do
osobitého socidlno technického systému dvojitou redukciou. Prva, ktord vychadza zo
starostlivosti o ¢loveka, je vojensko administrativna a uskutociiuje sa na zdklade vSeobecnych
vojenskych noriem. Druhd — vojensko profesiondlna, sa uskutocnuje pre efektivnejSie vyuzitie
zbrani, bojovej techniky a bojovej ¢innosti k splneniu ciela danej vojenskej organizacie so
svojou vztahovou (Uprava a upevnenie vztahov s cielom efektivne vyuzit masové ozbrojené
nasilie) a ¢innostnou (pripravenost’ vojenskej organizacie efektivne realizovat’ masové ozbrojené
nasilie) strankou.

Armada predstavuje 1nadalej osobity druh zdruzovania l'udi, ktori vo svojej Cinnosti
napliiiaji spolo¢ensko-politické ciele. Je to typ organizacie, ktorej cielom je pripravit’ svojich
¢lenov (vojaci) na vitaznu vojnu. Vyznacuje sa osobitymi znakmi, na ktoré zatial' neexistuje
jednotny nazor. Nadviazuc na Weberom vymedzené znaky byrokratickej organizicie, mozno
armddu vymedzit’ ako organizaciu: formalnu; byrokraticku; relativne sebestacnu, ale otvorenu
a napokon dynamicku (napitie medzi tendenciou k akcelerécii a k zotrvagnosti). *'

Napriek velkej snahe po zmene, patri vojenskd organizicia (armdda) eSte stale ku
klasickym formalnym byrokratickym organizaciam, ktort tieto zmeny esSte len cakaju, preto sa
na ne musi dosledne pripravit. Okrem zmeny organizacnej Struktiry, ktora musi zabezpecit
plnenie novych naro¢nych uloh, ktoré pred ozbrojenymi silami jednotlivych §tatov stoja, bude
potrebné vytvorit’ aj novi kultiru vojenskej organizacie profesionalneho typu. Sucastou
vytvarania novej organizacnej kultiry profesionalnych ozbrojenych sil je jej prechod na
genderovo integrovanu organizaciu, pretoZe problematika genderu je v organizanych procesoch
a Struktirach viac ¢i menej skryta a trvale zakotvena.

Ak vychadzame z toho, Ze za tradi¢né tedrie organizicie a manazmentu oznacované ako
»genderovo neutralne® ¢i ,,genderovo slepé® sa nepovazuju len klasické tedrie vypracované
Frederickom Taylorom(1913), Maxom Weberom(1964), Michaelom Crozierom(1964), Eltonom

" VYHNAL, M. - MATIS, J. - TUCEK, J.: Sociolégia I. L. Mikulds: VA. 1998.s. 77. ISBN 80-8040-
074-1

7 NOVY, I. - SYRUNEK, A.: Sociologie pro ekonomy a manazéry. (2. vyd.) Praha: GRADA. 2006. s.
71 —72. ISBN 80-247-1705-0

%0 MATIS, J.— HAMAIJ, P-MARTINSKA, M.: Sociolégia armdady. L. Mikulas: AOS, 2008. s. 59 — 60.
ISBN 978-80-8040-361-4.

81 Pozri prace: POLONSKY, D.— MALATEK, V.— MATIS, J.: Sociologicky pohlad na armadu. L.
Mikul4s: VA SNP. 1994.. s. 24. ISBN 80-8040-019-9 a tiez MATIS, J-HAMAIJ, P—MARTINSKA, M.:
Sociolégia armady. 1. vyd. L. Mikulas: AOS, 2008.s. 59—61. ISBN 978-80-8040-361-4.
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Mayom(1945), ale vietky tie, ktoré nebert tato genderovi dimenziu do uvahy,* je potrebné
vymedzeniu genderovo integrovanej organizacie venovat’ vel'ku pozornost’.

2 GENDEROVO INTEGROVANA ORGANIZACIA

Pri vymedzovani gednerovo integrovanej organizacie vychadzame z toho, ze spdsob zivota
Pudi v réznych ¢asoch, na rdéznych miestach a v rdéznych kultirach (spolo¢nostiach) je pric¢inou
toho, ze roly muzov azien sa menia. Spolo¢nost’ totiz v konkrétnej dobe prostrednictvom
ocakavani, noriem, predsudkov konstruuje idealnu zenskt a muzsk rolu.

Zenské a muzské vlastnosti teda nevyplyvaju z biologickej prirodzenosti Zien a muZov, ale
sl utvarané spolo¢nostou a reprodukujii sa v procese socializicie.” Je to proces, v ktorom sa
clovek ako biologicky (zZivociSny) tvor stdva ludskym jedincom (prislusnikom Tludskej
spolocnosti), v ktorom sa uci aké je jeho miesto v spolo¢nosti, ako sa ma spravat’ a co moze
o¢akavat’ od ostatnych I'udi a pod.**

Tieto ofakavania a normy, v§tepované mu od narodenia, ovplyviiuja jeho Zivot — ¢€i si to
uvedomuje alebo nie. Niektoré si na zaklade vlastnych preferencii slobodne voli, niektoré su mu
nasilne vStepené a niektoré si ani neuvedomuje, pretoze vytvaraji akési univerzalne vzory. Patri
medzi ne aj socialna uloha muzov a Zien a v jej suvislosti tieZ vnimanie to, ¢o povazovat za
typicky ,,muzské“ a typicky ,zenské“. , Nerodime sa Zenami, stavame sa nimi“,*> napisala
Simone de Beaviour, ¢im naznacila, ze aj ked’ sa l'udia rodia s biologickym pohlavim ako muzi a
zeny, az proces socializdcie v nich formuje to, ¢o sa vSeobecne povazuje za ,zenské*“ a
,muzské“. To znamend, Ze rozliSujeme pohlavie ako biologickt charakteristiku (sex) a rod ako
,socialne pohlavie (gender), ktoré je akousi nadstavbou nad samotnou biologiou.*®

Rodova rola sa utvara obrazmi muzskosti a zenskosti a formuje casom a prostredim. Ak sa
rodové roly v spolocnosti zauzivaji a za¢ni vyjadrovat zjednodusené, nerealistické obrazy
muzskosti a zenskosti, teda idealizované a ocakavané vzory, ktoré nas sprevadzaji vo vsetkych
oblastiach zivota, m6Zeme ich oznacit’ za rodové stereotypy. St to normy, ktorych dodrziavanim
vytvarame dojem normalnosti. Ich poruSovanie prinasa riziko odsudenia az oznalenia za
,henormalneho®. Tvoria sa a udrziavaji: rodinou; vychovou a vzdeldvanim; kultarou (tradicie,
predstavy a zvyky, naboZenstvo, média a jazyk).”’

Aj ked’ sa obsah rodovych stereotypov v Case a priestore meni, ostavaji aj nad’alej hlavnou
pri¢inou udrziavania nerovnopravneho vztahu medzi muzmi a Zenami a vytvaraju vychodisko
pre rodovu diskrimindciu (priama a nepriama). T4 wuzatvara obe pohlavia do hranic,
obmedzujicich moznosti ich slobodnej sebarealizacie, rozvoja individudlnych ziujmov a
schopnosti. Je Casto spojend so segregdciou, chapanej ako vytvaranie pracovnych skupin
prevazne alebo uplne z 0s6b jedného pohlavia. Takéto usporiadanie je Casto bud’ imyselné alebo
podporované.®® K diskriminaénym praktikam patri tiez obfaZovanie a sexudlne obtazovanie.
Mozeme povedat, ze eSte stale existuje vel'a nerovnosti medzi Zenami a muzmi pri uplatneni sa v

82 KRIZKOVA, A. — PAVELICA, K.: Management genderovych vztahii. (Postaveni Zen a muZii v
organizaci). Praha: Management Press. 2004. s. 87. ISBN 80-7261-11

¥ PIETRUCHOVA, O. — MESOCHORITISOVA, A.: Rodovd rovnost v organizdcii. Vyd. Okat Plus.
2007. s. 5.

8 JARKOVSKA, L.: Gender a spolo¢nost’, In: SMETACKOVA, 1. - VLKOVA, K.: Gender ve skole.
Praha: Oteviena spole¢nost, o.p.s. 2005. s.12. ISBN 80-903331-2-5.

% BEAUVOIR, S.: Druhé pohlavie, Bratislava: Obzor. 1967

% Pozri blizsie: PIETRUCHOVA, O. — MESOCHORITISOVA, A.: Rodovd rovnost' v organizdcii. Vyd.
Okat Plus. 2007.s. 7

¥ BOSA, M-MINAROVICOVA, K.: Rodovo citlivd vychova. Bratislava: EsFem, 2006. (www.esfem.sk).
¥ ASKLOF, C. — STRANDBERG, H. - WENANDER, K. E.: Pro¢ a jak vypracovat plin rovnosti Zen a
muzi. Praha: Ministerstvo prace a socialnych veci CR, 2003.
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spolo¢enskom Zivote. Napriek tomu sa v poslednych rokoch dosiahlo nemalo pozitivnych zmien
vo vyuzivani 'udského kapitalu Zien.

Paralelne s tym sa do nasho slovnika zacali dostavat’ aj nové terminy, ako napriklad gender
mainstreaming® alebo gender budgeting.”® Podporu rodovej rovnosti mézeme vnimat’ z dvoch
aspektov. Prvym je aspekt dalSieho posiliiovania demokracie a demokratickych principov,
teda aspekt stupiia rozvoja demokracie v danej spolo¢nosti. Druhym je aspekt dalsieho rozvoja a
trvalého ekonomického rastu.

Prave rodové rovnost’ a rodova politika patria v danej spolocnosti a jej organizaciach k
najddlezitej$im nastrojom pre napliianie novych vyziev trhu prace. Jednotlivé vedecké prace
a teoretické Stidie, zaoberajuce sa az do polovice 70. rokov 20. storo¢ia organizacnou Struktirou
a manazmentom, nebrali do uvahy nielen genderovu Struktiru spolocnosti, ale ani genderové
aspekty diania v réznych organizacidch. Bolo to obdobie ignordcie genderovej problematiky
v tedriach organizacie a manazmentu.”’

Genderové teodrie organizacie sa rozvinuli aZ v sUCasnosti a ukazali, Ze genderové
nerovnosti v organizaciach suvisi najmd s moznostami a predpokladmi kariéry a postupu.
Struénym popisom negativnych javov, vyplyvajucich z genderovej nerovnosti sme si postupne
vytvorili priestor pre vymedzenie nového typu organizacie, v ktorej nedochadza k najroznej$im
spdsobom jednostranné¢ho zvyhodiovania jedného, spravidla muzského, pohlavia a to genderovo
integrovanej organizacie.”> Tito organizaciu chiapeme ako protipél genderovanej organizacie,”
v ktorej sa zatial’ principy rodovej rovnosti nepresadili.

Spojenim pojmov ,,integracia“ a ,,gender” vyjadrime vznik novej organizacie, kde su
vztahy zien amuzov usporiadané azjednotené na Urovni prevySujicej spolocenské
a ekonomické dopliiovanie muZov Zenami, teda organizacie s novou organizacnou kultirou.”*
Kultira organizacie je multidimenzionalny socidlny jav (fenomén), ktorého prvky predstavuju
zakladné Strukturalne a funkcionalne elementy jej Struktiry. Tie sa chapu ako navzijom sa
prelinajuce a suvisiace roviny, pricom: artefakty a sprdvanie tvoria vonkajSiu — piamo
pozorovatelnt, rovinu, determinovanii rovinou vnutornou — priamo nepozorovatenou. Ak

¥ Gender mainstreaming vyjadruje zapracovanie enského pohladu do rozhodovacich procesov na
vSetkych urovniach. (Pozri: Kolektiv autorov: Slovensko na ceste krodovej rovmosti. Bratislava:
Sociologicky ustav SAV. 2006. s. 79 — 80. ISBN 80-85544-41-5)

% Gender budgeting vyjadruje aplikaciu gender mainstreamingu na rozpoétovy proces, aby sa tak v
oblasti prijmov, ako aj v oblasti vydajov zohl'adiiovali politické ciele zamerané na dosahovanie rodovej
rovnosti. (Pozri: Kolektiv autorov: Slovensko na ceste k rodovej rovnosti. Bratislava: Sociologicky ustav
SAV. 2006. s. 79 — 80. ISBN 80-85544-41-5)

! Pozri: KRIZKOVA, A. — PAVELICA, K.: Management genderovych vztahii. (Postaveni Zen a muzii v
organizaci). Praha: Management Press. 2004. s. 86. ISBN 80-7261-11

%2 Terminom ,,genderovo integrovana organizacia“ sa ozna¢uju tie organizacie, ktorych kultira a procesy
sa odvijaji od uznania a aktivneho presadzovania principov genderovej rovnosti. V tychto organizaciach
nemoze byt nikto zvyhodnovany ¢i znevyhodiovany na zaklade prislusnosti k pohlaviu. Pozri:
KRIZKOVA, A. — PAVELICA, K.: Management genderovych vztahi. (Postaveni Zen a muZii v
organizaci). Praha: Management Press. 2004. s. 36. ISBN 80-7261-11

% Terminom ,,genderovana organizacia“ oznadujeme tie organizacie, ktorych kultira a zavedené praktiky
su odvodené od tradi¢nej spoloéenskej preferencie maskulinnych hodnét a prejavov spravania. Casté
znevyhodnovanie zien v tychto organizaciach mava negativne dosledky pre celkovy Zivot a vztahy vo
vnutri danej organizacie. Podla: KRIZKOVA, A. — PAVELICA, K.: Management genderovych vztahii.
(Postaveni Zen a muzii v organizaci). Praha: Management Press. 2004. s. 36. ISBN 80-7261-11

* Pozri prace: LUKACOVA, R. —NOVY, L. a kolektiv: Organizacni kultura. Praha: Grada. 2004. s. 21 —
22. ISBN 80-247-0648-2; AMSTRONG, M.: Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada. 2002. s. 199 — 200.
ISBN 80-247-0969-2; ROBINS, S. P. — COULTER, M.: Management. Praha: Grada. 2004. s. 72 — 73.
ISBN 80-247-0495-1; NOVY, I. - SURYNEK, A.: Sociologie pro ekonomy a manazery. Praha: GRADA.
2002. s. 54 — 55. ISBN 80-247-0384-X
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analyzujeme rozne kultiry (organiza¢né kultary) z rodového aspektu, musime zobrat’ do avahy
najmd Crty spravania, ktoré st obsahom spravania oboch pohlavi.

Maskulinne spravanie je priamociare a preto sa modze javit ako agresivnejSie. Ked'ze
smeruje jasnesSie k ciel'u, menej zohl'adiiuje hlavne ,,soft” (jemné) stvislosti, ako vztahy, nalady
a pod. Ak takto hodnotovo orientovany clovek potrebuje nieCo dosiahnut, robi to najma
sebapresadenim, ¢o moéze mat’ podobu aj ,asertivniho konania®“. Medzi zakladné hodnoty
maskulinneho spravania mozeme zaradit’: Gspech, orientaciu na ciel’ a vykon, moznost’ vyniknut’
atd’.

Naproti tomu feminne spravanie vychaza z inych hodnot a to: zdiel'ania a starostlivosti o
druhych, cielov bertcich do tuvahy vplyv prostredia, zmysel Zivota a spolupatricnost. Toto
spravanie mozno vymedzit’ ako otvorenejsie, kedy l'udia viac nacivaji a davaju vacsi vyznam
vzt'ahom. Navonok sa toto spravanie javi ako menej priebojné az citlivé a jemné. K naplianiu
cielov tito T'udia Gastejsie volia koncenzus (alebo aspont kompromis), diho vyjednavaju a
nerozhoduju sa iba podl'a exaktne meratel'nych cielov.

Tieto Crty spravania podstatnou mierou ovplyviluji aj organizaéni kulturu v danej
organizacii. Geert Hofstede ich vo svojom vyskume okrem Styroch d’al§ich roz¢lenil na:
maskulinne kultury, utvarané v duchu patriarchalnych hodndét a modelov spravania versus
feminne kultury, uplatiujice normy a pravidla, ktoré su zalozené na principe partnerskej
spoluprace a spoluzodpovednosti muzov a zien. Genderové role prislusnikov oboch pohlavi sa
podl’a jeho nazoru prekryvaju a st odvodené od vSeobecného reSpektovania hodnot spoluprace,
starostlivosti, skromnosti umiernenosti a rovnosti.”

Z uvedené¢ho vyplyva, ze kazdd organizicia, teda aj genderovo integrovand ma svoju
kultaru, tvorenu hodnotovymi a interpretacnymi vychodiskami, ktoré vyjadruja skér model ako
popis skuto¢ného stavu v konkrétnej organizécii. Alena Ktizkova a Karel Pavlica na zdklade
zahrani¢nej literatiry (Bailey E.) odvodili tiez principy vymedzovania hodnotovej
a interpretacnej zakladne kultur podnikov zameranych na genderovii integraciu.”

Aby sa tymito principmi riadili organizacie, meniace svoju maskulinnu ¢i feminnu kultaru,
ktord je len viditel'nou cCastou l'adovca, skryvajiiceho hodnotovy systém l'udi, ich vnatorné
presvedCenie a osobné ambicie, musia tieto prejst procesom zmeny organizacnej kultury.
Cielom tohto zloZitého a naro¢né¢ho procesu je dosiahnut' taky systém hodndt, noriem a
Standardov spravania ¢lenov organizacie, ktory je ziadici pre zabezpeCenie jej buducej
prosperity a zabraneniu jej entropie.’’

K najvyznamnejSim oblastiam a opatreniam, ktoré v zivote danej organizacie zabezpecuju
integraciu rodovej rovnosti, moZzeme zaradit: zapojenie Zien do vSetkych oblasti organizacného
Zivota; spristupnenie manazérskych miest Zendm; hodnotenie a odmefiovanie pracovnikov;
opatrenia v oblasti pracovnej kariéry arozvoja Zien; vzdeldvanie pracovnikov a mangementu
organizacii v oblasti genderovych otazok a diverzity anapokon tiez kontrolu dodrziavania
principov genderovej rovnosti.”

% Pozri blizsie: HOFSTEDE, G.: Cultures and Organizations: Software of the Mind. New York:
McGraw-Hill U.S.A., 2005. s. 118 — 162. ISBN 0-07-143959-5

% Pozri: KRIZKOVA, A.— PAVELICA, K.: Management genderovych vztahii. (Postaveni Zen a muzii v
organizaci). Praha: Management Press. 2004. s. 42 — 44, ISBN 80-7261-11

°7 Entropia je miera (stupeit) neusporiadanosti (chaosu), ktorej zdpornou hodnotou je miera usporiadanosti
— organizacia (negentropia, informacia). To znamena, Ze entropia nie je ni¢ iného ako informacia, ktora
chyba tplnému opisu daného systému, aj socialneho. (Pozri pracu: ONDREJKOVICOVA,L -
HOJEROVA, J. - HUDECOVA, D. - KASZOVYI, A. - KORENOVA, A. - KOVARIK, P. - PALOU,
M.: Spolocna budvicnost chémie a biologie. Bratislava: STU v Bratislave. s. 28. ISBN 80-227-2456-4).

% podra: KRIZKOVA, A.— PAVELICA, K.: Management genderovych vztahii. (Postaveni Zen a muzii v
organizaci). Praha: Management Press. 2004. s. 46. ISBN 80-7261-11
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V sucasnosti povazujeme za dolezité rozpracovat’ tzv “best practices (osvedCeny postup),
to znamena postup zamerany na iniciativy, programy a procesy, ktoré prispievaju k dosiahnutiu
dlhodobych strategickych cielov organizdcie — v naSom kontexte genderovej rovnosti. Za
najucinnejsi a najefektivnej$i postup zlepSovania postavenia zien v organizacii mozno Vv
sucasnosti povazovat: odstrafiovanie rodovych stereotypov; rozvoj a povySovanie Zzien do
manazerskych funkcii a odstranovanie vsetkych foriem nasilia; aktivity, ktoré harmonizuju
rodinny a pracovny zivot (napr.: rodiCovska dovolenka, stredisko dennej starostlivosti o deti,
flexibilné¢ formy zamestnavania a pod.); vytvaranie Zenskych centier a sieti a napokon tréning
a vzdelavanie v oblasti genderovej problematiky.

Rozhodnutie zvysit' v pracovnej oblasti poCty Zien ato aj v netradiénych povolaniach
akymi je vojenstvo, predurCuje vojensku organizaciu, v ktorej zatial prevlada maskulinna
organiza¢na kultura, k zmene tejto tradicne ponimanej kultury. Ak sa ma takito zmena
uskutocnit’, musia sa urcit’ principy zmeny, ktorej podstatou je prechod od vychodiskového stavu
(nesulad predstdv zamestnancov organizdcie s predstavami vedenia) k cielovému stavu
(dosiahnuty sulad tychto predstav). Je to permanentny proces, ktory pozostava z niekol’kych etap
(rozmrazovanie, zlep$ovanie, ovplyviiovanie, vyladovanie a rozvijanie).” Vysledkom budu
ozbrojené sily, majuce genderovo integrovant organiza¢nu kultaru.

3 PRECHOD OZBROJENYCH SiL (ARMADY) NA GENDEROVO INTEGROVANU
ORGANIZACIU

Genderovo integrované organizacie si zalozené na rodovej neutralite a na hodnotach,
normach a metodach, ktoré presadzuju principy genderovej rovnosti do kazdodennej praxe.
V krajinach Eurdpskej Uinie sa zavadzaji rozne metddy a formy prace, posiliiujiice tento trend aj
v ozbrojenych silach. M6zno hovorit’ o prieniku tzv. ,mikkych hodnét“ uz aj do vojenskej
organizacie. Ked'’Zze na Slovensku zatial' nebola venovand komplexnejsia pozornost’ prechodu
ozbrojenych sil, chapanych ako tradi¢nd vojenskd organizdcia s maskulinnou kultirou, na
postmoderni vojensku organizaciu s genderovo integrovanou kultirou, bude potrebné aj tejto
problematike venovat pozornost. Cielom tejto zmeny bude zabezpecit’ novy systém hodnot,
noriem a Standardov spravania sa vSetkych prislusnikov vojenskej organizacie, ktoré su potrebné
k splneniu uloh danej organizacie. Jej jadro st opatrenia spojené s prekonavanim rodovych
stereotypov a uplatilovanim principu rovnosti prilezitosti.

Genderovo integrovana vojenska organizacia je osobity druh genderovo integrovane;j
organizacie, vojenskej organizacie a organizacie. Je osobity druh organizacie so zlozitou
Struktarou, zaloZenej na odbornej ¢innosti. Jej jadrom je genderovo integrovana kultara, ktora sa
aj v podmienkach postmoderny a procesu globalizécie, sprevadzanych liberalizaciou, musi
pestovat’ inym spdsobom ako v inych organizacidch ekonomického a politického charakteru. Jej
charakteristiky akymi su: obsah, sila, Struktira a zdroje si determinované znakmi vojenske;j
organizacie, kvalitami svojich prislugnikov a osobitnymi ¢innost'ami.'*

Socialne aspekty genderovo integrovanej vojenskej organizacie su spojené s posobenim
vojakov v ozbrojenych silach, kde do popredia vystupuji nielen pozicia (status), roly (funkcie,
ulohy, ¢innost) jednotlivcov, ale aj ich skutocné aktivity a oceniovanie (vratane moralneho) za
dosiahnuté vysledky. Vojak sice zaistuje moc a bohatstvo, ale jeho ¢innost’ je odliSné od ¢innosti
politika a ekonéma, aj ked’ s nimi tizko stvisi. Najzlozitej§i fenomén genderovo integrovanej
vojenskej organizicie je potencidlne aredlne ohrozenie Zivota jej €lenov. V Ziadnom pripade

% Pozri blizsie pracu: PFEIFER, L— ULMANOVA, M.: Firemnd kultiira. Praha: Grada Publishing a.s.
1993.s. 70. ISBN 80-7169-018-X.

190 pozri blizsie: JANECEK, V. — POLONSKY, D. — MATIS, J. - KMOSENA, M.-TOMICEK, F.—
KORCOKOVA, Z.: Vykladovy slovnik zdkladnych pojmov z pedagogiky, psychologie a sociologie.
Bratislava: GS OS SR. 2007. s. 42, 53. ISBN 978-80-969362-1-2
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nemozno stotoziovat’ riziko podnikania, ktoré ma vojak podobne ako majitel’ firmy, ktory moze
skrachovat’.

Zékladny ramec teoretického skiimania ozbrojenych sil ako genderovo integrovanej
vojenskej organizacie tvori vychodisko, Ze ozbrojené sily sa pripravou bojovnikov same
pripravuji na vedenie ozbrojeného konfliktu, kde sa k splneniu ciela pouziva legalizované
masové ozbrojené ndsilie v rdznych podobach. Toto nasilie je kombinované aj s racionalitou,
pricom k osobitosti ozbrojené¢ho nasilia (boja) patri nielen strategické uvazovanie ale aj lest,
prefikanost’, pretvarka, maskovanie, skryt¢ manévre apod. ato vo velkom rozsahu. Napriek
vysokej miere racionality dochadza pri plneni cielov vojny (boja) v prvom rade k zabijaniu l'udi
a niceniu hodnét. Ked'’Zze Zena sa historicky spaja s rolami zabezpecujucimi vznik a ochranu
zivota (feminita), stava sa vojna zalezitostou muzov (maskulinita).

Ani aktualny pohl'ad na modernu vojensku organizaciu s vysokou intelektualnou uroviiou
neumoziuje od dimenzie jej protirecivej komplexnosti Uplne abstrahovat’ a zavery o vojenskej
organizacii ako genderovo integrovanej organizacii maji vzdy len relativny charakter. Je
neevyhnutné zohladnit’ konkrétno-historicky pristup k analyze ozbrojenych sil ako celku a tiez
ich jednotlivych prvkov, Casti, oblasti a pod. Druhym ddélezitym momentom, ktory relativizuje
poznavanie vojenskej organizacie je skutocnost, ze je uzko spojend s konkrétnymi socialnymi
subjektmi, ktorych hodnoty, normy a ciele m6zu byt vel'mi rozdielne, niekedy aZ protikladného
zamerania.

Modernéd vojenska organizacia sa navonok prejavuje ritualmi a materidlnymi artefaktmi.
Presné¢ vymedzenie a popis socidlnych noriem a vzorov spravania sa jej prislusnikov tvori jej
hlavny znak. Socidlne inStitlicie st v nej hierarchicky usporiadané, maja presne vymedzené svoje
socialne pozicie aroly. Organiza¢na kultira modernej vojenskej organizacie tenduje sice
k genderovo intgrovanej, ale je maskulinnou a silnou kultirou, vytvarajica ozbrojenym silam
imidz atraktivnej a spolahlivej organizacie. Tym pritahuje zaujemcov a zabezpecuje moznost
vyberu tych najvhodnejSich kandidatov na dané pozicie. Je to vyhoda, ktora je len tazko
napodobitel'na aneda sa dosiahnut’ v kratkom ¢ase. Preto je potrebné utvarat kultaru
ozbrojenych sil v takej podobe, ktord by umoziiovala a ul'ahcovala dosiahnutie jej ciela.

Ak checu velitelia anacelnici (vojenski manazéri) riadit novli vojenski organizaciu
s prihliadnutim na opatrenia spojené s prekondvanim rodovych stereotypov a uplatiiovanim
principu rovnosti prilezitosti, potrebuji znaky genderovo integrovanej organizacie poznat’
a porozumiet’ im. AZ na zdklade toho mozu identifikovat’ silné a slabé stranky a prednosti
anevyhody tejto organizacie vo vztahu k dosahovaniu cielov. Mo6zu cielene volit' G¢inné
manazérske praktiky a robit’ potrebné intervencie. Uplatiiovanie principu rovnosti prileZitosti vo
vojenskej organizdcii pozostdva zreorganizacie, zlepSenia, vyvoja aevaluacie vsetkych
rozhodovacich procesov v oblastiach politiky a pracovného procesu tejto organizacie. Jeho
cielom je zohladnit' perspektivy rodovych pomerov vo vsetkych rozhodovacich procesoch
a vyuzit’ kazdy rozhodovaci proces v prospech rodovej rovnosti.

ZAVER

Na zaver je potrebné zvyraznit, ze vstupom do Severoatlantickej aliancie bol splneny
Slovenskou republikou strategicky ciel’ v oblasti zahrani¢no-bezpec¢nostnej politiky. Clenstvo v
NATO zavizuje Slovensku republiku dosledne pokracovat’ v reforme svojich ozbrojenych sil,
ku ktorej sa jej vlada zaviazala. Prioritou schvélenej reformy bolo vybudovanie plne
profesionalnych modernych ozbrojenych sil. Preto investicia celej spoloc¢nosti a nielen
ozbrojenych sil do rovnosti prileZitosti sa v kazdom pripade oplati. Oplati sa jej to nielen z
filantropickych, ale aj z Cisto ekonomickych dovodov. Lepsia atmosféra na pracovisku mé za
nasledok nielen zvySenu produktivitu, lojalitu a nizsiu fluktuéciu, ale aj vysSiu, spokojnost’ a

125



motivaciu profesiondlnych vojakov i zamestnancov a spitne zvysuje kvalitu ich Zivota.'”!

Z pohl'adu vztahov s verejnostou moze byt investovanie do rovnosti prilezitosti odmenené
pozitivnym materidlnym i moralnym ohodnotenim ozbrojenych sil ob&ianskou verejnostou.'”
Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti, ktoré navyse skuto¢ne zarucuju efektivnost’, su iba na
zaciatku vo viacerych Clenskych krajinach Europskej tnie. Potrebné zmeny, rozvoj ale 1 nasledna
implementécia st vyzvou a budi dlhodobo objektom vedeckého skiimania pre novokonstiuujica
sa vedu — socidlnu pracu ajej sucast — genderovo orientovani socidlnu pracu vo vojenskej
organizacii.
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EKOJIOI'TYHA BE3IIEKA TA MIZKHAPOJHE CIIIBPOBITHUIITBO
ENVIRONMENTAL SECURITY AND INTERNATIONAL COOPERATION
IIETPOBA Banenmuna

Abstract. There are statistical data and UN-experts’ evaluations of the environmental security
matters in the world analyzed in the article, have been given the definition of ecologic security,
demonstrated the necessity of synchronization of national economic development strategies with
global problems solutions, found the formation of the world environmental community, described
the factors that affect the security not only of individual states, but the world, offered the
program for environmental safety improvement in the world.

Key words: national ecological security, environmental security, global threats, environmental
pollution, population protection, integration processes, ecological interdependence.

BCTYII

3 TOYKH 30pYy IJI00AIBHOTO MiAXOMYy 0 MUTaHHS Oe3MeKH, OyAb-sIKUil acreKT, M0 3arpoXxye
BIW)KMBAHHIO IUIAHETH 1 il MpUpOMi, MyCHTh PO3MIIAJATHCS SK 3arpo3a Oesmeni. MU MOBHHHI
TOBOPUTHU CTyJEHTaM IO, 3aru0enb BHACIIIOK sAepHOi kKaTacTpodu i 3arubenb Bin Opaky
TIOBITPSI - 1I€ BCE OJIHO 3arHOEb.

1 AHAJII3 KPUTEPIiB EKOHOMIYHOI BE3IIEKHU
AHaniay}qu ITyMKY eKcnepTiB OOH, moxoauMo A0 TaKHX BUCHOBKIB:

- mo-mepuie, TEMIH 3raJyBaHUX TJIOOATBHUX 3MiH 3HAYHO BUINI, HDK BUEHI nependadanu
paHimre. SIKio 1i nmporecy 3aaumarbesi 0e3KOHTPOJIILHUMHU, BOHH CTaHYTh HE3BOPOTHHMU;

- mo-Apyre, CKOJOTIYHI MPOOJIEMH - Te mpobIeMH aOCOIOTHO HOBUX BHMIpiB. HaBiTh Maroun
HEOOMEXKeH1 pecypcH, HE MOKHA BiTHOBUTH O30HOBHI miap, 4 "3akieiti" "030HOBY HipKy'.
He ycyHyBImmM npu4nH, He MOYXKHA 3yTUHHUTH TI100aJbHE MOTETUTIHHS;

- MO-TPeT€, PI3HUII PIBHIB €KOHOMIYHOTO PO3BHUTKY BIUIMBA€ HAa MOXKIMBOCTI 3aXHCTy BiJ
EKOJIOTIYHMX 3arpo3, a Jerpajaiis IOBKUUIS BIUIMBA€E Ha EKOHOMIYHHMH pO3BHTOK,

KaHauIaT OMOIOTHIECKUX HayK (K.0.H), MOIEHT Kadeaphl TYMaHUTAPHBIX W COMHATEHO-TIOTUTHICCKUX
HayK JIHETIpONETPOBCKOTO YHHBEPCHTETa PKOHOMHKH W TipaBa mMeHH Anbdpena HobOems. KorTakTHBIH
azapec: yi. HaGepexxnas Jlenuna, 18, JlnenponetpoBck, Ykpauna 49000, e-mail: mba@duep.edu
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0CJIa0IIOI0YM HOTO MOTeHIal. EKoNOoriyHl BTpaTu BHACHIIOK 3a0pyIHEHHS MEPEBUITYIOThH
BapTICTh 3aXOJiB, CIPAMOBAHUX Ha OOpOTHOY 3 HUM. Y KpaiHax, 1[0 pPO3BUBAIOTHCS, BOHU
3HAYHO OlIbIIIe, HIK Y pO3BHHYTHX JepkaBax. [llopoky yepe3 3a0pynHEHHs BTpa4aeThbCsl Bifl
0,5 no 2,5% BHII, a BapTicTh 3aXOfiB, sIKi O JO3BOJIUIN PATUKAIBHO CKOPOTUTH OOCSTH
3a0pyAHEHHS B IHAYCTplalbHUX KpaiHax - ckiaagae 1-2% BHII;

- Mo-4eTBepTe, EKOJOTiyHI 3arpo3u He MiJJNAIOThCS YITKOMY BH3HAUEHHIO y NPHUYUHHO-
HACJTIIKOBUX 3B'sI3KaX, MPOT€ BOHU JOCHTHh TICHO TIOB'S3aHI MDK COOOI0 W 1HIIMMH
COLIIaJTbHUMH, TOJITHYHUMH W €KOHOMIYHMMHU (haKTOpaMH, IO TaKOXK BIUIMBAIOTH HAa CTaH
oesmnekn. [locuneHHs 60poTHOM 3a BOJIOAIHHS Ta KOPUCTYBAHHS YHCTHM IOBITPSIM, BOJIOIO,
OpPHOIO 3eMJICI0, PHUOHUMH Ta XapuOBHUMH pPECypcamH, IO KOJHUCh PO3TJBIIAIHCS K
OE3KOIITOBHI, HUHI BXKE € pEalbHOI0 3arpo30i0 Ui perioHalbHOi Oe3neku. 3arpo3amu
€KOJIOTITYHOTO XapakTepy, CIPOMOXHHMH MOPYIIUTH MIKHAPOAHY CTaOUIbHICTh, € 1 Ta
BEJIMYE3HA IIKOJAA, SKY 3aBIAlOTh JOBKIUTIO IPOMHUCIIOBI BUKHIW, 3HHINCHHS JICIB,
3HUIIEHHS 010JIOTTYHUX BUIB 1, HAPEIITI, KJIIMAaTUYHI 3MIiHH.

Takum yMHOM TOHATTS OE3MEKH CYTTEBO PO3LIMPIOETHCS. besneka cTae BCeoXOIUTIOIY0I0
KaTeropi€ro, M0 MOEAHYE OUTBIIICT TPOOIEeM 3axXHMCTy HaceleHHS Bill OyAb-SKUX 3arpos.
BusnanHs ekojoriyHoi 0Oe3nmekd piBHO3HAYHOIO, a00 HaBiTh BaXKIUBILIOW 3a BIHCHKOBY,
CHPUSATHME YBKHIIIOMY CTaBIICHHIO IO MPOOJIEM HABKOJMIIHBOTO CcepefoBUIna. B pamkax
cTparerii MOCTYNaJbHOTO PO3BHTKY INpoOieMa 30alaHCyBaHHS EKOHOMIYHOTO 3pPOCTaHHS Ta
30epexeHHs JOBKULI € mpoOieMor0 HoMep oauH. Slkumu O mpekpacHMMHU He Oynu cydacHi
pILlICHHS] EKOHOMIYHMX MPOOJIeM, BOHU OJpa3y K 3a3HAIOTh Kpaxy, SIKIIO HE BAAETHCS MOETHATH
ix 13 po3B'siBaHHAM THOOamBHMX mpoOsem. [lpupomni miABaIMHM JKUTTS BHUMAararTh
BCCOXOIUTIOIOYOT0 3axucTy. JlieBa OXOpOoHa JOBKUUII HEMOXJIMBA 0€3 MDKHApOIHOTO
CHIBpOOITHUIITBA y CBITOBHX MacIITadax.

2 TVIOBAJIIBALIA TA IHTETI'PAIIA IIOHATTA TA HEOBXIJTHOCTI
EKOHOMIYHOI BE3NIEKA

TenneHuis 10 pO3MIMPEHHS 3MICTy MOHATTS Oe3neku ¢GopmyBaiacs Ha Tl 3arOCTPEHHS
rI100aNBbHUX 3arpo3 Ta B3a€EMO3aJIeKHOCTI CBITY.
[HTEerpariiiai mporecu - 0/1Ha 3 BXJIMBUX XapaKTEPUCTUK CYYaCHOTO III00aIbHOTO PO3BUTKY.
3a TakMX yMOB Ha CBITOBE CITIBTOBApPMCTBO BIUIMBAIOTH HE JIMIIE MMO3UTUBHI, aje i HEraTHUBHI
aCTIeKTH PO3BUTKY OKpeMHUX KpaiH. 3a0pyJHEHHS HaBKOJHMIIHHOTO CEPEOBHINA HE BH3HAE
nep>kaBHUX KopnaoHiB. [loBiTps, Boma, 3Bipi, NTaxu, JIOAW TPAHCHOPTYIOTH 3a0pyAHEHHS.
Bukuau 3 HiMenbkux Ta (QpaHiy3pkux (Gadpuk 1 3aBOIB BUNIAIAIOTh HAJl YKPAiHOIO 1 HaBITAKH.
Heouunmeni Bogu Bicnu, notpamnstoun B banriiicbkke Mope, 3arp0oXyl0Th TPATUIIHO MIITHOMY
3I0pOB'I0 IIBEAIB. A TOKCHYHI BHKHIM Ha CHUIBHOMY pPyMYHO-TYPEUBKOMY IiIIPHEMCTBI
NPUMYIIYIOTh TepeKpuBaTu Bojoronn y rupii [ynaro. Came TOoMy 3pocraroya
B3a€MO3AJICKHICTh CTa€ (PAKTOpOM, IO HETATHMBHO BIUIMBAE SK Ha MIKHApOAHY Oe€3meKy
3arajgoM, TaK 1 HallOHAIbHY 30KpeMa. EKoNoriyHi mNuTaHHS, fKI IIe JOHeJaBHA Oynu
BHYTPIIIHIMHU, CTaJdd HEBII'€MHOIO CKJIQJ0BOI0 MIKHApOJHUX B3aEMHH 1 BIUIMBAIOTH Ha
MOJIaJbllll €KOJIOTO-TeONoNITUYHI mpobaemu. Lle BiTHOCHO HOBE SIBHINE y CBITOBIM MOMITHII, B
HAIll YaC MOJITHYHI Y €KOHOMIUHI PIIICHHS 3 €KOJIOTIYHUMH HACIHIiJKaMH, SIKi IPUHMAaIOThCS B
OJIHUX KpaiHaX, CHPaBIAIOTh Jedajil BIAYYTHIMKA BIUIMB Ha 1HmMX. CBiT, NOB'S3aHUI
€KOJIOTIYHOI0 B3a€MO3AJICKHICTIO, CTA€ EKOJIOTIYHOI0 CIUILHOTOK. EKOHOMIKA, IOJITHKA,
€KOJIOTiA 1 3pemToto, 0e3neKa, CTaloTh €IMHIUM NPUYNHHO-HACIAKOBUM JIAHIFOTOM.

3 ®AKTOPH EKOJIOTTYHOI BE3IEKH

CyuacHi 3MiHU MDDKHAPOJJHHUX BiIHOCHH IOCHJIIOIOTH IO (haKTOPiB, IO BILIMBAIOTH HA CTaH
0e3IeKy sIK OKPEeMOi IepKaBH, TaK i CHCTEMH JICPXKaB:
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- mo-mepiue, €KOJOTIYHI 3arpO3d HE MAIOTh XapakTepy IIecHpsMOBaHUX Aid. BoHu -mumre
HerependadeHi HaCiIKU €KOJIOTIYHUX KaTacTpod, ado Mpo1eciB PO3BUTKY;

- MO-ApYyre, €KOJIOTIUHI 3arpo3d HE MOXKYTh OyTH MIAMOPSAKOBaHI MIKHApOJHUM HOpMaM
HEIOTOPKAHOCTI KOPJIOHIB UM JEPKABHOTO CYBEPEHITETY;

- MO-TPETE, EKOJIOTIUHI 3arpO3U MOXYTh CIPUYMHHUTH HAMPYKEHICTh MIKHAPOAHUX B3a€EMHUH
i MOpPOOUTH HOBI BHJIM KOH(IIIKTIB, MOJIATOJUTH SKI HEMOXXIIMBO HAaBIiTh 3a JIOTIOMOTOIO
CIIUIbHUX BIMCBKOBHMX [iM. I, HaBmaku, iX IOJAro)KCHHS CTa€ €JEMEHTOM B3a€MOJIi,
30JIMKYIOUH JIEpKaBH 1 HAPOIH;

- Mo-4YeTBepTe, Yy PO3B'SI3aHHI TPOOJEM EKOJOTidyHOi O€3MeKH BaXJIMBE 3HAYCHHS Mae
BpaxyBaHHs ()aKTOPY Yacy, OCKUIBKH I1i 3arpO3H HAOMPAIOTh JKUTTEBO BAXKIMBOTO XapaKTepy
Ha TPUBAILy IEPCIEKTUBY;

- mo-m'ATe, €KOJOTIYHUI acmeKT Oe3MeKH OXOIUTIOE pealbHO ICHYIOUl 3arpo3u, BHACIHIIOK
4Oro piBeHb OC3MEKH JEePKaBH, PETIOHY 1 CBITy 3arajoM CTa€ 3aJICKHUM Bil HUX. Ywnm
Kpalie JIOJCTBO YCBIZOMIIIOE KOMIUIEKC B3a€MO3B'SI3KIB MK CTaHOM HaBKOJHUIIHBOTO
CepelioBUINIa B PI3HUX KyTOYKaxX IUTAHETH, THM CEpHUO3HIIIE CTae HOro CTaBJICHHS 0
PO3YMIHHSI PET1IOHANBHUX 1 HABITh MI00ANBHUX HACTIAKIB OKPEMHX 3MiH y TOBKIJIIL.

Po3B'si3aHHS €KOJOTIYHUX MPOOIEM TII0OATBHOTO MacmTady BUMAarae y3ro/DKEHUX i
YPAIOBUX 1 HEYpPSAOOBHX Oprasizailiii, cmiBpoOITHHUIITBA MiX JepKaBaMH W periOHaMH,
BUPOOJICHHS JOBIOCTPOKOBOI €KOJIOTTYHOI MOMTHKH. ToMy ekosoridyna 6e3meka aenami OinbIie
CTa€ IHTErpabHOIO CKJIAZI0BOIO O€3MeKH TI00aIbHOI.

VY CBiOMIIEHHS] HOBUX CBITOBUX pealliii BiIOMBae MiXKHAPOJHUN TOJITHYHHUNA TIPOIIEC.
3axyCT HABKOJIMIIHBOTO CEpPEelOBUIA € 1 3aJIUUIMTBCA B MaHOyTHbOMY OJHUM i3
HaBXIMBIIMX 3aBAaHb. be3neka i CTaOUIBHICTH - 1€ BJAcHE, Ti HANpPSAMKH CTpaTerii
rJ100abHOTO PO3BUTKY, HA K1 MYCSATh CIPSIMOBYBATHCS ChOTOIHIIIHI MOJITUYHI PILICHHS.

4 IJIAXA NIIBAIIEHHS PIBHA EKOJIOTTYHOI BE3NIEKA

PeanpHa moONiTHKA, TMOKIMKAaHA 3aXHUCTUTH CBIT BiJ EKOJIOTIYHUX 3arpo3, IMOBHHHA
nependavaTy Taki CKIaI0Bi:

NePEroBOPHUIA MPOIIEC 3 MUTAaHh OXOPOHU JTOBKULIS HA PI3HUX PIBHAX: BiJl IBOCTOPOHHBOTO
JIO T1100aIBLHOTO;
PO3BUTOK MDKHAapOAHOTO 3aKOHOJABCTBA, CTBOPEHHsS [i€BOi MpaBOBOi 0a3u 3axXUCTy
HaBKOJIMIIHBOTO CEPEIOBHUINA;
3alpoBa/KEHHS] Yy TMPAaKTHKY MDKHAapOJAHUX JIOTOBOPIB  CHELIaJbHUX  EKOJOTTYHHX
IPOTOKOJIIB (HAPUKIIA[, KIIIMaTUYHUX ), 3 BU3HAYECHHSIM KOHKPETHHX 3aXO/IB 1 IIOCTaBICHUX
IiJIeH, CIPSIMOBaHMX Ha 3aXHCT TOBKIJUIS;
po3poOKa HaliOHAJBHUX Ta MDKHAPOAHMX TMPOTPaM OXOPOHU MPUPOIHHX PECYpCiB
(0cOOIMBO B €KOJIOTTYHO HECTAOUTLHUX PErioHax);
po3po0Kka MIDKXHAPOJHUX EKOJIOTIYHHMX CTAaHAAPTIB 3 METOI0 iX 3aJlydeHHS B MOJITHKY 1
NpaKkTUKy (YHKIIOHYBaHHS PHHKIB Ta EKOHOMIKH;
CTBOpPEHHSI MEXaHi3MiB (hIHAHCOBOI MIATPUMKH HaIllOHAIBHUX 1 PETriOHANBHUX MPOrpaM
3aXHMCTY HaBKOJIMIIHBOTO CEPEOBHUINA;
CTIPHSIHHS PO3BHUTKY €KOJIOTTYHUX TEXHOJOTIH.

EdextuBHe po3B's3aHHS MpoOieM MOBKULISL HEMOXJIMBE 0€3 €IUHOi MOJITUYHOI BOJI
okpemux nepxkaB. OOH - rosoBHOMY KOOpJIWHAIIIHHOMY IICHTPY CBITOBOTO CITIBTOBApHCTBA -
BCE II[e HE BUCTAYa€ €IHOCTI, a il MOXIIMBOCTI pilllyye BIUIMBATH HA PO3BUTOK IMOJINH OOMEXKEHI.
Tomy BaXIMBOIO METOI0 CYYacHOTO IOJITHYHOTO TIPOIECY MOBHHHO CTAaTH MOOJAaHHSI
HETaTUBHUX SIBUI Yy MDKIEPKaBHUX CTOCYHKaX, PO3IIMPEHHS Koomepamlii 1 KOJEKTHMBHHUX
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3yCUJIb, CIPSMOBAHMX Ha PO3B'S3aHHS MPoOIeMH MOBKULIA. g 1bOro MOTPiOEH MPOPHUB 10
HOBOI, TyMaHHIIIOI MOJITUYHOI CBiOMOCTI, 3MiHa TNPIOPHUTETIB, 3TiAHO SKUX KOHKYpEHIIs I
CYNEPHULTBO MIX JepKaBaMU OCTYNUTHCSI KOHCTPYKTUBHIIINM B3a€EMUHAM.

[TpobnemMy HaBKOJUIIHBOTO CEPEIOBUILNA CydacHOi YKpaiHU - L€ He JIMIIEe i BHYTPIlIHI
npobnemu. BoHm, sk cBimuuTh AocBig YopHOOWIS, HE BHU3HAIOTH TMOJITUYHUX KOPJOHIB.
I'eorpadiune posramyBaHHS YKpaiHU SK LEHTPAIbHOEBPONEHCHKOI Ta MPUYOPHOMOPCHKOT
Jep’KaBH HAKJIaJae Ha Hel BENIWKY BIAMOBIIAIBHICTE CTOCOBHO YIMPABIIHHA PECYypCaMH.
3niicHeHHsI 3aX0/1iB, HEOOXIHUX ISl TIOJIOJIAHHS €KOJIOTIYHHX 3arpo3 - HEBIIKIIAHE 3aBIaHHS.
PimeHHs1 CTOCOBHO 3aXMCTy HaBKOJIMIIHBOI'O CEPEAOBUINA BIUIMBATUMYTh Ha CTaH HAI[IOHAJIBHOI
0e3neku KpaiHu Tak caMo, SIK 1 PIIIEHHS MPO CTPYKTYPY, YUCENBHICTh 1 AKICTh 30pOMHUX CHIL.
PiBenp mpoOsieM, 3 SKUMHU JOBEICTHCSA 3ITKHYTHCS 3aBTpa, BU3HAYAETHCS HHUHIITHBOIO
ISUTBHICTIO.

Omxe, st YKpaiHu HaWBaKIMBIIIMMHU €JIEMEHTAMH CTpATerii, MOB's13aHO1 3 podiIeMaMu
HaBKOJIUIIIHBOTO CEPEIOBUIIIA, €:

YCYHEHHS HACIIIJKiB YOpHOOMIBCHKOT KaTacTpodu;

BIJIIIKOAYBAaHHS  3aBAAaHOI HABKOJMIIHBOMY CEPENOBHMILY IIKOAM Ta TNPUINMHEHHS
37I0BKUBAaHb MPUPOJIHUMH PECYPCaMU;

PO3BHUTOK €KOJIOTTYHHX TEXHOJIOT1H.
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AKTYAJIBHOCTbB ITPOBJIEM NTIPOPNJIIAKTUKHN HETATUBHOI'O
BJIUSAHUSI BU3YAJBHBIX JUCIIJIEMHBIX TEPMUHAJIOB HA
3PUTEJBHYIO CUCTEMY YEJIOBEKA B ITPOLHECCE
AKU3HEIAEATEJIBHOCTHU

THE URGENCY OF THE PROBLEMS PREVENTING THE NEGATIVE INFLUENCE
OF VISUAL DISPLAY STATIONS ON THE HUMAN VISUAL SYSTEM DURING THE
LIFE ACTIVITIES.

ITHCAPCKHH Andpeii, IIMBIPKO Bepa , MUXAHJ/IOBA Tamvana

Abstract. Computerization and automation on the one hand extended the human capabilities but
on the other hand, led to such negative phenomena as the chronic fatigue syndrome and
overload of the visual organ with the professional responsibilities of specialists of intellectual
work. In this case, the eye must work at close range, experiencing the static loads and overuse of
certain muscles. The foundation of complex prevention system will take into account the existing
conditions of using the visual display stations, ascertain the preservation background for the
health of human visual system and his ability to work during the life activities.

Key words: visual display stations, visual system, life activities, prevention, health.
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TPYZIOM, TO Ha CETOHSIIHUN IEHb CYIIECTBEHHO BO3POC PUCK YXYILIEHUS 310POBbs, CBA3aHHBIN
C YMCTBEHHOW TPYIOBOH JeATENbHOCTHIO. VIHTEHCHBHBIN NOTOK HH(pOpManuu, padoThl ¢
3JICKTPOHHO-BBIYWINTEIbHBIMA  MamuHaMu (OBM), BbICOKMI ypOBEHb OTBETCTBEHHOCTH,
TUNIOJAMHAMUS TIPUBOAST K CUHJIPOMY XpOHHMUYECKOM ycrajmocTu. Kak CBUAETENbCTBYIOT MHOTHE
uccaenosarenu [1,2] 3To He coBceM 00Jie3HBb, HO YK€ M HE 37I0pOBbE. [ paHUIIBI paCIIILIBYATHI
OnmxKe K 3I0pOBBI0 — acTeHus (cinabocTh), a Ommke K Oone3HH — peakTuBHas aenpeccus. K
COXKAJICHUIO TIOHATHBIM BCEM TEPMHUH «CUHAPOM XPOHHUYECKOW YCTaJOCTW» TENEph 3aMEHEH Ha
JpYyTOil: MO MEXIYHApOAHOH KIIacCH(PHUKAIMUA OOCYXIaeMO€ COCTOSHHUE CTalO0 HAa3bIBAaThCA
CHUHAPOMOM HapyLICHHs TO3HABATEIbHOM CIOCOOHOCTH, BOCHPUATHSA, HSMOLMOHAIBHOTO
COCTOSIHMSI M IOBE/ICHHUSL.

OCHOBHBIE CUMIITOMBI;
- BHE3aITHOE BO3HMKHOBEHUE M3HYPSIONLICH C1a00CTH;
- YCTaJOCTh MPOTPECCUPYET U HE MPOXOIUT MOCIIE OTIBIXA;

- CYIIECTBCHHOC CHUKCHHC pa6OTOCHOCO6HOCTI/I U MBICIUTEIbHOM AKTUBHOCTH, a TaKXC
CIIOCOOHOCTH K KOHLCHTPAlMX BHUMAaHUAA.

[IpyunHaMu CcUHApPOMA XPOHHUYECKOM YyCTalOCTH, TpaJuLMOHHO [3] cuMTaroT
ocnalJeHHBII HMMMYHHUTET, JUIMTEIbHOE COXpaHEHHWE BHpyca B OpraHu3Me OOJIBHOTO,
IICUXOJIOTHYECKasi MPEeApacloilokKeHHOCTh MO0 coueTaHue 3TUX (akTopoB. CylIecTBYIOT U
NICHXOJIOTHUECKNE OCOOCHHOCTH, CITy’)Kalue OJaromnpHusTHOW Cpemaod Ui pa3BUTHS OOJE3HH.
JXKenmuHbl 0ONCIOT Yalle, 4YeM MY>KYHHBI, a MOJIOJbIE — Yallle, 4YeM MOoXKuible. boe3Hb 00bIYHO
BO3HHUKACT Y TPYIOTOJIUKOB, OYCHb YHEPTUUHBIX YECTOIIOOUBBIX, OTBETCTBEHHBIX, HO TIPH STOM
C paHMMOW HepBHOW cuctemol. MM xoueTcs uyBCTBOBaTbh ceOs JIydlle BCEX OKPYXKarolluX,
CBEPHYTbH TOPBI, OCYIIECTBUTH HEBBIMIOJIHUMOE, TIPH 3TOM IUIAHKAa COOCTBEHHBIX BO3MOKHOCTEH
CYLIECTBEHHO 3aBbILICHA. Takue JIOAU CTPEMATCS BBIMOJHUTH BCE, YTO UM MOPYUYMIH U Jaxe
0ombiie Toro. OOBIYHO OHU aKTHUBHBIE, AENOBBIE, MpeyceBaomue. OqHaKo B MPOLUIOM MHOTHE
U3 HHUX MEpeXWIM XKECTKoe oOpallleHhe, TpareJuld B CEMbEe, pa3BOJ WIH CEpbe3HbIE
MICUXUYECKHE TpaBMbl. MHOTHE OOJIbHBIC B IETCTBE CTPaJlajii OT HU3KOW camoolrieHku. HasepHo,
OTCIOJIa UJET M MPHUBBIYKA BCE BPEMS UTO-TO JOKa3bIBaTh ceOe M okpyxaroummmM. Ha ux mieyax
JICKUT CIUIIKOM OOJBIION TPYy3 OTBETCTBEHHOCTH, OHH CTPEMSTCA OBITh HE3aMEHHMBIMH BO
BceX cdepax KU3HHU.

OcHoBHBIE BpeaHbIE ()aKTOPHI, BIHSIONINEC HA COCTOSIHHUE 3J0POBbS JIFO/IEH, pabOTArOIIHNX
32 KOMITBIOTEPOM:

- cuAsuee MOJIOKEHUE B TEYCHUH UTUTEIIEHOTO BPEMEHH;
- OJHOTHUIIHAS 1103a;

- BO3JEHMCTBHE JEKTPOMATHUTHOTO U3YUYCHUS MOHUTOPA;
- Ieperpys3Ka CycTaBOB KOCTEH PYyK;

- YCTaJOCTh 3pUTEIILHOTO amiapara.

HauasnpHble MpHU3HAKK 3PUTEIBHOTO YTOMJICHHS BBIPAKAIOTCS B OIILYIICHHH YCTAJIOCTH
TrJjas, yLIaHIeHHOM MOpFaHI/II/I, I-I}/BCTBG! TAXKECTH Ha BCKaX HJIN «IICCKa» B Irja3ax, HOKpaCHCHI/II/I
J1a3, OLIYIICHWU TEJICHBI TMepes Ta3amu. [Ipu yXyAlIeHHH COCTOSIHHS MOMKET HaOJI0IaThCS
CJIE30TCUYCHUC, ITOBBIIIICHHAA LI}/BCTBI/ITGJ'H;HOCTI) K CBeTy 1 IBOCHHC I/I306pa)KCHI/IH. CI/IMHTOMaMI/I
3pUTEIBHOTO YTOMJIGHUSI MOTYT SIBJISIThCSI TaK)Ke TOJIOBHbIC OONMM W 00JiM B Iuiedyax, OOJNH B
o0JyacTy raa3HMIl U Ji0a, O0JIe3HEHHbIE ONIYIEHUS TIPHU JBWKEeHUU Tia3. [lomuMo storo ObiBaet
3aTyMaHHWBaHUE 3pEHHUsI, 3aMelicHHe (POKYCUPOBKH, OBICTPOE YTOMIICHHE MPH YTCHUU TEKCTOB.
[Ipu sTOM HacTosIMe 3a00eBaHus TJ1a3 (KaTapakTa, TJayKoMa U JIp.) HE BO3HUKAIOT.
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[TprurHa BBINICNIEPEYHCICHHBIX SBJICHUN — HE AJIEKTPOMArHUTHBIE U3TYYCHUS MOHUTOPA
KOMIIBIOTEpPa, a OCOOEHHOCTH 3PHUTENBHOM pPabOTBl C OTHUM YCTPOMCTBOM. OKpaHHOE
M300paKEHHUE OTIMYAETCS OT OYMaKHOTO TE€M, UTO:

- 10 CBOMM XapaKTEPUCTHUKAaM OHO CAMOCBETSIIEECS, a HE OTPAKEHHOE;
- HMMeeT 3HaYUTEIbHO MEHBIINHA KOHTPACT;
- HE HEIPEPBIBHOE, @ COCTOUT U3 JUCKPETHBIX TOUEK — MUKCEIIEH;

- Mepuarolee, MOCKOJIbKY TOYKH C OIpeAeeHHOW YacTOTOM 3a)XUTraloTcs M TacHYT, YeM
MEHbIIIE YaCTOTa MEJIbKAHUI, TEM MEHbIIIE TOYHOCTH YCTAHOBKH aKKOMOJAIINH.

IlomrMO 53TOro Ha 3pUTENBHOE YTOMJIEHME BIHMSIET HEOOXOAMMOCTH ITOCTOSHHOI'O
HepeMeIleH!s] B30pa C HKpaHa Ha KJIABUATYypy M OyMaXHBIH TEKCT, a TakKe BO3MOYKHBIE
MOTPEIIHOCTH B OpraHu3aluu paboyero Mecta — HEMpaBUWJIbHOE PACCTOSHUE OT IJ1a3 JI0 IKpaHa,
OMMKM Ha HSKpaHe OT BHEIIHMX HCTOYHMKOB CBETa, yepecuyp Oojbllas sSpPKOCTb JKpaHa U
HeyJayHbli BbIOOp 1BeTOB. llpu mnurensHON paboTe 3a MOHHUTOPOM MOXKET HApPYIIUTHCS
YPOBEHb IOCTYIUIEHHs CJIE3HOM JKUIAKOCTH. Bce 3TO MPHUBOAMT K MOBBIIIEHHOMY YTOMJICHUIO
3peHus U 00IIEMY YTOMIIEHUIO OpraHu3Ma.

JIns  CHIDKEHHS HEPBHO-IMOIMOHAJIBHOTO HANPSDKEHHS, YTOMIICHHS 3PUTEIBHOTO
aHaM3aTopa, YIJYUYIIEHUS MO3TOBOTO KPOBOOOPAIICHUS, TNPEOJOJICHUS HEOIaronpusTHBIX
HOCJICACTBUH THITOJMTHAMUH pa3paboTaHbl THTHEHUYECKHE TpeboBaHus
I'CanlluH 3.3.2.007-98 «['ocynmapcTBEeHHBIE CaHUTApHBIE TMpaBHJIa W HOPMBI paboOTHl ¢
BU3YaJIBbHBIMHU TUCIUICHHBIMH TEPMHHAIAMH JIEKTPOHHO-BBIYHCIIUTEBHBIX MALLTHH).

CornacHo stux IIpaBui1, B 3aBUCUMOCTH OT XapakTepa paOOThl YCTAHOBJIEHBI CIEAYIOLIHE
BHYTPHCMEHHBIE PEXKUMBI TPyZa U OTAbIXa Ipu padote ¢ OBM [3]:

- a8 pa3paboT4YMKOB IporpaMM ¢ npuMeHeHneM DBM HeoOxonuM mnepepbiB 15 MUHYT uepes
KaX/bli 9ac paboThl;

- s oniepatopoB DBM — 15 MuHyT Kakpie ABa 4aca;

- JUId ONepaTopoB KOMIIbIOTEpHOro Habopa — 10 MHMHYT mocie Kaxaoro yaca paboThl 3a
KOMIIBIOTEPOM.

JITUTeNnbHOCTh HETIPepBhIBHOM paboThl HE NOJDKHA mpeBbimath 4 waca. Kpome srtoro, ¢
[ENbI0 TMPENOTBPAIICHUS yCTAJIOCTH M CHIDKEHHS HEPBHO-dMOIMOHAIBHOW HArpy3KH,
HEKOTOPbIE MEPEPHIBBI PEKOMEHYETCS UCTIONB30BATh JUIS BHITOJHEHUS KOMIUIEKCA YIIPaKHEHUH
JUIS T1a3, pyK, TO3BOHOYHUKA, YIIYYIICHNs MO3TOBOTO KpoBoOOpateHus. [3]

OCHOBHASA YACTb

Ilenbto naHHOM paboOTHI SABISETCS OLIEHKA NPUBEPKEHHOCTH COTPYIHUKOB K 370pPOBOMY
o0pasy kW3HM U ompeneneHue S(PGHEKTUBHOCTH  NPOPUIAKTHUECKUX  MEPOTPHUSTHIA,
pexoMenoBanHbIx ['CanlluH 3.3.2.007-98.

HccnenoBanuch [Be TpyNIbl I0Jb30BAaTENed BU3YalbHBIX JUCIUIEMHBIX TEPMHUHAJIOB
(BAT) mo 50 yenoBek. B nmepByto rpymiy BOIUIN CIEMUATUCTHI CO CTaXXeM paboThl 0 3 1eT, BO
BTOpY10 — Oosee 10 ner.

PaboTocnocoOHOCTh OlLleHMBaJIaCh CaMUMHU T10JIb30BaTeNsIMU 110 5-0anbHoil cucteme. Ilpu
3TOM YUUTHIBAJIOCh U3MEHEHUE HACTPOEHHUS, KAUE€CTBO CHA, YaCTOTa BO3HUKHOBEHHS T'OJIOBHBIX
0osei, yToMJIsIeMOCTb, IPU3HAKU NIepeHANpPsHKEHUS] OPraHOB 3PEHMUS.

B xozme wuccienoBaHMii  BBIIBIEHO, 4YTO IPAaKTHMYECKH y BCEX ONPOILEHHBIX
IPOIOJKUTEIBHOCTh HENPEPhIBHOW pabOThl Ha KOMIIBIOTEpE cocTaBiseT Oosiee 6 dacoB. Bee
pabOTHHKH, KaK MPaBHUIIO, JACTAIOT TEPEPHIBBI MOCIEe OKOHYAHUS ONPEACTICHHOTO dTarna paboThl,
100 Mpu CHIKEHUU paboTocrnocoOHoCTH 10 1-2 Ganos.
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Y chneuuanucToB, KOTOpbIE HHTEHCHUBHO HCIOJB3YIOT KOMIBIOTEpP B  YCJIOBHSX
3HAYUTEIHHOTO YMCTBEHHOTO HAIpsDKEHUs (cTaxk paboThl 10 JeT) A0CTaTOuHO YacTO BOSHUKAIOT
NICUXOJIOTHYECKUE U TOBEJCHYECKHE  HApyIIEHUS: HEPBO3HOCTh U  TOBBIIIEHHAsS
pazapaxkuTenbHOCTh Yy 34% onpomeHHblx; TpeBora — y 10%; HepemmrenbHocTh — 6%);
3aMKHYTOCTb — 40%; 84% ONpOMIEHHBIX )KAITYIOTCS HA 3aTyMaHUBAHME 3PEHHUSI, TPYIHOCTH NPU
nepeHoce B3rJsfAa ¢ OMMKHUX Ha JalbHHE M C JAIBHUX Ha ONVKHUE MPEIMETHI, KaxylIuecs
U3MEHEHHUsl OKpacKH MpeIMETOB, MX JBOCHHME, HENPUSATHBIC OILIYyIIEHUS B 00JIacTU Iia3 —
qyBCTBO AOKEHUSI, «IIECKa», MOKPACHEHUS BEK, OOJIM NP IBUKEHUU TJ1a3.

B xone uccnenoBaHuii, K coxalleHHIO, Obula BbIsIBICHA cialdas MPUBEPKEHHOCTh BCEX
UCIBITYEMBIX K METOAaM MpOo(HUIAKTUKH MpodecCHOHANbHBIX 3a00/IeBaHUN. 3HAIM O 3HAYEHUU
AKTUBHOTO OT/BIXa U HEOOXOIUMOCTH BBITIOJHEHUSI TUMHACTHYECKUX YIPAKHEHUN IJIsi CHITHUS
HEPBHOT'O HAMPSDKEHUS U MBIIIEYHOTO pacciablieHus: MPakTUIeCKH Bce omporineHHbie. OnHako,
TOJIbKO KOMIUJIEKC YHPAaKHEHUH Ui PyK BBINOJIHSAETCS PETYJSIPHO OCHOBHBIM KOHTHUHI€HTOM
coTpynHUKOB (52%). Kommnekc ympakHeHM Ui yIy4IIEHUS MO3TOBOTO KPOBOOOpalleHHs
BBITIOJIHSIETCS] YACTUYHO OTJEIbHBIMU crieruanuctamu (32%). Ilpu 3ToM 0HM OTMEUaIOT, YTO JIJIst
BBITIOJTHEHHSI YIPaXHEHUH HE0OXOIMMO CBOOOJHOE MPOCTPAHCTBO, KOTOpPOE, KaK MpaBUio,
OrpaHUuYEHO B UX pabouux nomemeHusx. OTCYyTCTBUE KOMHAT IICUXOJOTHYECKON pasrpy3Ku U
MecTa Ui 3aHATHH (QU3KYIbTYpOi (CHuII 2.09.04-87 «AIMUHHUCTpAaTUBHBIE U OBITOBBIC
3aHUsA») SBISETCS OAHOM M3 TMPUYUH HEBBINOJHEHUS KOMIUIEKCA YNpPaXHEHUH s
no3BOHOYHMKA. Bcero 4% OMpOIIEHHBIX BBIMOIHAIOT 3TOT KOMILJIEKC B CBOOOAHOE OT paboThI
BpEMs OJ] IPUCMOTPOM CIIELUATHCTOB.

YuuThIBas 3HAYUTENBHBIM MPOLEHT Xalo0 CBA3aHHBIX C MpoOJeMaMH 3pEHus, Halle
YAMBIIEHUE BBI3BAI TOT (PAKT, YTO 3apsAAKYy Ui Ija3 HE Jeiajl HU OAUH W3 ONpPOLICHHBIX.
OcHoBHas npu4MHA — TUCKOM(OPT BO BpeMs BHITIOTHEHHS! YIIPAKHEHUH.

AHanu3upyro >kajnoObl CHEUUAINCTOB €O CTaxeM paboThl A0 Tpex JET, BBIABHIU
CYIIECTBEHHOE OTJIMYME B UX CaMOYYyBCTBUHU. boublas dYacTh OMNPOIICHHBIX OTMETHIIA
NPaKTUYECKH IOJTHOE BOCCTAHOBJICHHE PabOTOCTIOCOOHOCTH 3a TEPHO pEerIaMEeHTHPOBAHHBIX
nepepriBoB. OJHAKO, CeMb MY)XYMH M TPU SKCHIIUHBI OIICHUBAIM CBOE COCTOSIHME Kak
HEeyAOoBIIeTBOpUTENbHOE. OKa3anoch, 4TO MOcCie pabOThl JaHHBIE COTPYIHUKH, emie 2-3 yaca
NPOBOAST 3a KOMIBIOTEPHBIMH WIpaMH, MpPH STOM Harpy3ka Ha 3pUTENbHBIN amnmapar
CYILIECTBEHHO BO3pacTaeT. JTO CBS3aHO C TEM, YTO OCOOEHHOCTH WIPOBOM CHUTyallud CTaBST
3pUTENBHYI0 CHCTEMY WIPAIOIIEr0 B OYEHb jKecTkue ycnoBus. Ecnu mpodeccruoHanbHBIN
OrepaTrop 4YacTh pabO4Yero BPEMEHH CMOTPHUT Ha Oymary WM KIaBHATypy, TO HTPAIOLINA B
KOMIBIOTEPHYIO HUTPY BBIHYKJIEH HEOTPHIBHO CJEAUTh 3a OJKPAHOM JJIUTENBHOE BpeMS.
BonbIIMHCTBO KOMIBIOTEPHBIX UIP TPEOYIOT 3HAYUTEIBLHOIO YCKOPEHUS 3PUTEIbHO-MOTOPHOM
PEaKIUu U CTABIT UTPAIOLIETO B MOCTOSHHBINA HEUTHOT. CaMo coep:kaHue UTp B OOJBIIUHCTBE
CBOEM arpeccUBHO, YTO BbI3bIBAET 3HAYUTEIBHOE ICUXO(PU3UOJOTUYECKOE HAIPSHKEHUE
urparoiero. VMi3MeHeHHe B 3pUTENBHON CHUCTEME, CBS3aHHOE C HAIMPSIKEHHBIM 3PUTEIbHBIM
TPYAOM IO BOCTIPHATHIO OBICTPO MEHSIOIIEHCS UTPOBOM CHUTYallMH, UCUE3AI0T Yepe3 HEKOTOPOe
BpeMs TOCJIe MPEKpAIIeHUs UrPbI, OJHAKO, MPHU €KETHEBHOM MHOTOYacOBOM CHJACHUU TeEpen
HKpaHOM KOMIIBIOTEPA 3pUTENIbHAS CUCTEMA BhIpaOAThIBACT OMPEACICHHBIN CTEPEOTUN peakluii
Ha UTPOBYIO HArpy3Ky, KOTOPBIN 3aKperUisieTCss U MPUBOAMUT K (PYHKIIMOHATIHHOU MepecTpoiike
3PUTEIBHON CUCTEMBI.

VY KEHIIMH OCHOBHOH peakluell Ha UTpy SBISETCS COCTOSIHHE 3pUTENILHOTO YTOMIICHUS, a
y My>X4lH (hopMupyeTcs MUonm4eckas (yHKIIMOHAIbHAS aJanTais K KOMIIBIOTEPHBIM UTPaM.

[Tommy4eHHble pe3yabTaThl BBI3BATN y Hac 0coOyro TpeBory. HactopakuBaer TOT ¢akT, 4To
MOJIOZICKD (CTak pabOThl 0 3 JIeT) HE OIEHMWBAET PEaJbHO BO3MOJKHBIE MOCEACTBUS TaKOTO
oOpa3a xu3HU. TeHICHINH M0 MU3MEHEHUIO 3pUTENbHBIX (YHKIUH Yy HUX MOTYT Pa3BUBATHCS
CTPEMHUTENBHO M, YTO caMoe Iuioxoe, HeoOpatumo. Jlns paboromarens 3TO TOXe Cepbe3Has
npobsieMa: OuYeHb TPYAHO BBISBUTH, YTO MOCTY>KUJIO MPUYUHONW CHMKEHHS paboTOCIOCOOHOCTH
CHEIUAJINCTOB: TO JI MHTEHCHBHAsl paboTa, UHIUBUIYaJbHbIE OCOOCHHOCTH COTPYIHHKA MU
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IPUBEP/KEHHOCTh K KOMIBIOTEpHBIM HrpaM. llpm 3ToM Takue crnenuamucTbl HE SBISIOTCA
00JIbHBIMU B ()OPMAJIBHOM CMBICJIE, UM HE BBICTABIICTCS IMArHO3 3a00JIeBaHUS OpraHa 3peHHs U
OHU HE CTAHOBATCA OOBEKTOM BHHUMAaHMs LIEXOBBIX Bpaueil M Bpadel OKYJIHMCTOB, J1la U CaMHU
NOJIb30BATEIM HE TPOSIBISAIOT JODKHOW OOECIIOKOCHHOCTH CBOMM COCTOSIHMEM. B jnanHOMU
CUTyallUM, C Halleil TOYKM 3pEHUsi, HEOOXOAUM IOMCK U pean3alsi BO3MOMKHBIX Mojenen
MOJICPHU3AIMH TPOPHUIAKTHYECKON crcTeMbl, (hopMUpoOBaHHE HOBOW (GHIOCOMUN U KyJIbTYphI
310pOBOr0 00Opa3a >KU3HM, NMPHUHLUIIOB OTBETCTBEHHOI'O OTHOLIEHUS K 3[0POBBIO, a TaKKe
COBMEUICHUE 3TUX MPUHIIUIIOB C HOPMAaTHUBHOM 0a30i1 0XpaHbI TpyJa.

VYuuTeiBasgs MEXAYHAPOIHBIM ONBIT M MPAKTUKY COBPEMEHHOIO MPOQHIAKTHYECKOTO
JeyeHHsl, TPUMEHSIEMOro Ha YKpauHe, BCEM HCIHBITYEMbIM ObUIO MPEJIOKEHO MPOWTH Kypc
nBeTouMIysbcHOM Tepanun ACHUP (Ha 6a3e canatopus-npodunakropus «Cnasytua» I'TI 3SMKb
«IIporpeccy» um. A.I'. IBueHko r. 3amoposkbpe). ITOT anmnapar npeAHa3HadeH AJis pUTMHUYECKON
¢doropedekcoTepanuy B JAuMana3zoHe BHIMMOIO CBETa C IENbI0 NMPOMWIAKTUKH M JICYCHUS
COCTOSIHUH, 00YCIIOBJIEHHBIX HEIOCTATOYHON €CTECTBEHHOM OCBEILIEHHOCThIO, HCKYCCTBEHHBIM.

OcgerieHUEeM  CITy’)K€OHBIX TOMELIEHHUM, JI€KOMIEHCUPOBAHHBIM HEJIOCTATKOM  WJIU
U30BITKOM OJIHOTO WJIM HECKOJIBKMX LIBETOB. V3MeHEHHe OKpacKu CBETa OCYILIECTBISUIOCH C
MOMOUIbIO CBETOQMIBTPOB, 3aKPEIUIIEMbIX B ONTHYECKOM cucTteMe. OKpalleHHbI CBeT
OKa3bIBaET pa3IMYHOE BO3JEHCTBHE HAa 3MOLIMOHAJIBHOE COCTOSHME NallMeHTa U 3aBUCHUT OT
IPUMEHSEMOr0 1IBETa. MBI B CBOEM UCCIIEJOBAaHUM OTJANIN MPEANOYTEHUE 3€JI€HOMY LIBETY, TaK
KaK 3TOT LBET Jis1 OOJBIIMHCTBA JIIOACH SBIAETCS LIBETOM KOM(OPTa, BBI3BIBAET UyBCTBO MOKOS
U penakcauuio. JleficTBue 1BeTa MOXXHO YCWINTh, UCHoNb3ys ero B pexume «[IJIABHO» B
koMpoptHOM putMe. Kypc nedenust Bxirodan 15 npouenyp mo 15 MunyT.[4]

B pesynbraTre mpoBEAEHHOrO Kypca JI€UYEHUs BCE CHEIUATMCThl OTMETWUIIM YJIyYllIEeHHE
00I11ero caMO4yBCTBHsI, BOCCTAHOBIEHHUS PabOTOCIIOCOOHOCTU 10 5 OaioB y JIMI, UMEIOLIUX
cTtax pabotel 3-5 metr u no0 4 OamwioB npu ctaxe 10 mer. Takke MPOCIEKUBACTCS YETKas
TEHJEHIMsI K HOpPMalIM3allii 3MOIMOHAIBHOrO (oHa (10 5 OaioB) M MOJHOE HCYE3HOBEHHE
NEpEHAIPSHKEHUsT OpraHa 3peHMsl y JHIl co cTraxkeMm paborsl 1o 3 ner. bonpmias uvacte
OTIPOLICHHBIX C yIOBJIETBOPEHUEM OTMETHIIN, YTO IMOCIIE [{BETOUMITYJIbCHOM TEpanuy arnmnapaToM
ACHP yBennumics TeMIl BBIIOIHAEMON pabOThl, U CHU3WIOCH KOJIMYECTBO OMIMOOK IpHU Habope
UH(pOpPMALIUU, 0COOEHHO BO BTOPOI MOJOBUHE JHS. Y CIELHUAIUCTOB cO cTakeM padotsl 10 et
CTaOUIIM3MPOBATIOCH APTEPUAIBHOE JIaBJICHHUE, YIyUlINIOCh COCTOSIHUE CHA, CHU3MUJIACh YacTOTa
TOJOBHBIX OoJiell, 3peHHe BOCCTAaHOBMUJIOCh YACTHMYHO, YTO, IO-BUAMMOMY, CBS3aHO C
HeoOpaTUMbIMU (PU3HNOJIOTUYECKUMU IPOLIECCAMH B OPraHU3ME.

3AKJIIOYEHUE

TakuMm oOpa3om, IpPOBEJEHHbIE HCCIEAOBAHUS MOKAa3alH, YTO AJUTENIbHAS U UHTEHCUBHAS
paboTa 3a MOHUTOPOM KOMIIBIOTEpA BIUSET HA 30POBHE CIEIHAIMCTOB. YUYHUTHIBAs, UTO
OCHOBHOI KOHTHUHTE€HT paOOTaromMX HE BBIMOJHSAET PEKOMEHAAIMU MO PEXKUMY 4YepeIO0BaHUs
Tpyaa u otabixa (1 yac pabotsl 10-15 MuHYT mepepsiBa), TO HEOOXOAMMO MOBBICUTH YPOBEHb
MIPOCBETUTEIHCKON PaObOTHI U 3P (HEKTUBHOCTH KOHTPOJIS CITyKO00H OXpaHbl TPyAa MPEATPUATHS.
3BYKOBOW WJIM MY3BIKAJIBHBIM CHTHAJI TO3BOJWI OBl CAENaTh MEpephiBbl B pabore Oosee
OpraHU30BaHHBIMU. BBINOIHEHNE KOMIUIEKCA YIPAXXHEHUM MO CHATUS YTOMJICHMS TJjas3,
MpelyCMaTPUBAIONINI BO3JCHCTBIE HA OMOJIOTMYECKH aKTUBHBIC TOYKH, a TaKXKe YIPaKHSHUN
JUISL TIOBBIIIEHHSI MBILICYHOTO TOHYCAa U CHATHUS HANPSKEHHs] OTIAENbHBIX TPYII MBI AAcT
BO3MOXHOCTh COXPAHHTb BBICOKMH YpOBEHb pPabOTOCHOCOOHOCTH B TEYEHHE ITUTEIHHOTO
BpeMeHU. l[I[BerommmynbcHass Tepamusi ¢ momompbio anmapatra ACHP coderaer oOmiee
KOppUTUpyIOlllee JEHCTBUE Ha OpraHu3M C JIOKAJIbHBIM Ha OpraH 3peHus. OTO Jaer
JIOTIOJIHUTEJIbHBIE MPEUMYIIECTBA JTaHHOMY KOMILJIEKCY JI€UEHHUs, a B COUYETAaHUHU C JiedeOHO-
npOQUITAKTUIECKON 3apsIIKON TTOMOXKET COXPAHUTh 3I0pPOBbE M MPEIOTBPATUTH BOSHUKHOBEHUE
npodeCCHOHANIBHBIX 3a00JIEBaHMI cpeau moJib3oBaTeseir DBM u mpeaoTBpaTuTh BO3MOKHOCTh
MPOSIBIICHUS] CUHAPOMA XPOHUYECKON YCTAIOCTH.
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BEZPECNOST LETECKEJ DOPRAVY V INTENCIACH LUDSKEHO
FAKTORA

AVIATION SAFETY WITHIN THE PURVIEW OF THE HUMAN FACTOR
POPRENDA Jan

Abstract. Despite the fact that air traffic belongs, in term of accidents, amongst the most safety
kinds of traffic, significantly reduction of its accidents margin was not successful for years. In
coincidence, many subjects are participating in increasing air traffic safety. Results are mostly
related to different sections: investigation of accidents, increasing aviation personnel
requirements, aviation personnel training with the view of increasing or keeping its quality, or
changes in aviation laws and instructions. An exact analysis  of accidents obviously shows that
the most often and the most substantial of them is human factor. Human factor is simultaneously
the most complicated factor, in term of results designing, just because of self complexity of every
individual.

Keywords: air transport, aviation safety, human factors in aviation, model SHELL

UvVoD

Viac nez tisic registrovanych leteckych spolo¢nosti dnes prevadzkuje vySe 15 000 lietadiel
na komerc¢né ucely, ktoré rocne prepravia takmer 2 miliardy cestujicich a viac nez 20 milionov
ton nakladu, ¢o predstavuje 40 % hodnoty celosvetového vyvozu. Ak by bola leteckd doprava
Statom, vySkou HDP by sa umiestnila na siedmom mieste na svete. Skratenim vzdialenosti
otvorila leteckd doprava priestor na zbliZovanie rozdielnych ekonomik a kultar, co podporilo
hospodarsky rast aj spolocnu kultirnu vymenu v Coraz vicSmi previazanom globalizovanom
svete. Vzhl'adom na poziadavky globalnej ekonomiky a Coraz mobilnejSie obyvatel'stvo stoja
spolo¢nosti posobiace v tomto sektore pred mnozstvom vyziev.

So zvysenim vzduSnej dopravy vznikaju nové potreby. Je treba flexibilnejSie riadit
infrastruktury, budovat’ dodato¢né kapacity a zéarovenn zvladat ndklady. Pozaduje sa aj
obmedzenie meskani a zniZenie dosahu na Zivotné prostredie. Coraz &astejsie pouZivanie

Doc.RSDr.,CSc. Letecka fakulta Technickej univerzity v Kosiciach, Rampova 7, 041 21 KoSice. Email:
jan.poprenda@tuke.sk
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technolégii schopnych globalne riadit’ vSetky ¢innosti pocas aj okolo letu umoziiuje na tieto
vyzvy reagovat’.

Uginnost’ a bezpeénost’ riadenia vzdu$nej dopravy zavisia aj od dobrej interakcie medzi
organizaciami, personadlom a zariadeniami na palubach lietadiel, na zemi a vo vesmire. V oblasti,
kde sa stretava vel’ké mnozstvo aktérov je nevyhnutné zabezpecit’ koherenciu tychto poziadaviek
a dbat, aby boli uplatiované jednotne a synchronizovane. Na to je potrebné zaviest' nové
pravidla a postupy umoznujice zabezpecit’ primerant uroven bezpecnosti letovych systémov.

Na stiipajucu uroven bezpecnosti v leteckej doprave ma vplyv moderné vybavenie novej
leteckej techniky, rychly technicky rozvoj pozemnych zariadeni, automatizacia riadenia letove;j
prevadzky a rastuca odborna turoven letového persondlu, ¢o umoziuje prevadzku leteckej
dopravy v ¢oraz mensej zavislosti na pocasi. Stale vSak bezpecnost’ leteckej dopravy ovplyviuje
Iudsky cinitel, ktory sa javi ako najslab$i ¢lanok leteckej dopravy a jeho zlyhanie je stéle
pric¢inou vac¢siny nehdd. V porovnani s ostatnymi druhmi doprav je vSak leteckd doprava jedna z
najbezpecnejsich.

1. BEZPECNOST LETECKEJ DOPRAVY

Podl'a Sinaya,J.[6] je moZné chapat pojem bezpe¢nost’ v dvoch vyznamoch. Vyznam
slova safety je treba hl'adat’ v francizskom slove ,,sauf ¢o znamena ,,bez urazu®. Ide pritom o
zabezpecenie stavu bezpecnosti teda stavu, v ktorom su minimalizované ohrozenia vSetkych
ucastnikov systému clovek —stroj - prostredie s taziskom zameranym predovsetkym na humanny
faktor teda Cloveka. V ramci security sa rozumie systém opatreni — formy a metddy — ochrany
pred cielenymi deStruktivnym pdsobenim na humdnne a materidlne hodnoty s cielom sposobit’
$kodu. Inicidtorom je prevazne lovek. Clovek posobi na objekt, material a okolie s cielom
sposobit’ prostrednictvom tychto subjektov planovane $kodu spravidla vo vel’kom rozsahu! Casto
krat s casovym faktorom tak, Ze ho vyuzije cielene teda naplanuje a nasledne aj naprogramuje
napr. pouzije k tomu zodpovedajtci software. Leteckd doprava sa najmi v poslednych rokoch
stiva najpopuldrnejSou a najvyhladavanejSou spomedzi vSetkych druhov doprav. Je to
predovsetkym pre jej komfortnost’ a rychlost’, pretoze v tomto smere sa jej zatial’ ziaden iny druh
dopravy nedokézal vyrovnat’. Postupom ¢asu sa 'ud'om podarilo zdokonal'ovat’ jednotlivé typy
lietadiel, letecku techniku, rdézne navigaéné a komunikacné prostriedky, ¢i letiska. Vzniklo
mnozstvo predpisov, ktoré maju dodnes za Ulohu nielen zabezpecit v leteckej doprave
efektivnost, ale sucasne zabranit' zvySovaniu jej nehodovosti, alebo ju dokonca znizit.
Bezpecnost’ civilného letectva je pojem, ktory je prioritou vsetkych leteckych spoloc¢nosti,
vyrobcov v leteckom priemysle a leteckych prevadzkovych sluzieb uz od pociatkov leteckej
dopravy. Zahfiia v sebe tedriu, skimanie a kategorizéciu poruch v letectve a v neposlednom rade
ich prevenciu na zéklade vhodnej regulécie, technického zabezpecenia a vycviku.

NajdolezitejSou medzinarodnou organizdciou zaoberajicou sa bezpecnost'ou a prevenciou
v civilnom letectve je ICAO. NajzakladnejSie ustanovenia tykajuce sa bezpeCnosti leteckej
dopravy mozno najst’ v piatej kapitole Chicagského Dohovoru,[5 ] v ¢lankoch 31 a 32, ktoré
upravuju osvedCenia o letove] spdsobilosti, ktorymi musia byt opatrené vsetky lietadla
vykondvajice medzinarodnt letecki dopravu a preukazy o sposobilosti leteckého personalu.
Tieto osvedCenia a preukazy vydavaju alebo ich platnost’ overuju jednotlivé Staty. Hlavné
tazisko a vychodisko rozsiahlej medzindrodnej Upravy tykajicej sa bezpecnosti civilného
letectva vSak tkvie v prilohdch k Dohovoru. Kazd4d z 18 priloh viac ¢i menej prispieva k
zvySovaniu Standardov bezpecnosti, a to predovSetkym normami a odporianymi postupmi
(SARPs), ktoré su v nich obsiahnuté.

Na eurdpskom kontinente s najddlezitejSou organizaciou v tejto oblasti Spolo¢né letecké
urady (Joint Aviation Authorities — JAA), ktoré zdruzuju vSetkych 42 signatarskych Statov
Eurdépskej konferencie pre civilné letectvo (ECAC). V sucasnosti je primarnou utlohou JAA
harmonizacia Spolo¢nych leteckych poziadaviek (Joint Aviation Requirements — JARs) s
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poziadavkami vydavanymi d’alSimi regiondlnymi organizaciami vo svete, spolupraca s tymito
organizaciami, vzdjomna podpora, ale predovSetkym prechod JAA pod novovzniknuta
organizaciu Eurépskej Unie, Eurdpsku agentiru pre bezpe¢nost' civilného letectva (European
Air Safety Agency — EASA). Na eurdpskej tirovni bolo prijatych viacero iniciativ v stvislosti s
riadenim a bezpecnostou leteckej dopravy. K najddlezitejSim projektom v tejto oblasti patri
Galileo a SESAR, ako aj vytvorenie ,,jednotného eurdpskeho neba®. Napriek zainteresovaniu
spominanych organizacii sa v dolezitych oblastiach ziaduce uspechy ukazuji pomaly.

2. CUDSKY FAKTOR V LETECTVE

Ludsky faktor je pojem, s ktorym sa v stcasnej dobe mdzeme stretavat’ ¢i uz v odbornych
pracach alebo i v médiach . Aj napriek tomu vSak nebol doposial’ spolahlivo a jednoznacne
definovany. Analyzou roéznych zdrojov mozno dojst” k najvSeobecnejSiemu ponatiu, ze ide o
subor vlastnosti a schopnosti ¢loveka, posudzovanych predovsetkym z hladisk psychologickych
a fyziologickych, ktoré vzdy urCitym sposobom v danej situdcii ovplyviiuji vykonnost,
efektivnost’ a spol’ahlivost’ pracovného systému.

Pritom je potrebné pamétat’ na to, ze pojem l'udsky Cinitel’ sa nevzt'ahuje iba na Cloveka
samotného, ale ze ako zvlastny faktor determinuje Groven bezpecnosti (ako v podniku, tak i v
spolocnosti) a suCasne integruje 1 Uuroven podnikovej kultiry, kultury bezpecnosti,
celospolecenskej kultury. Pre manazérov institucii a firiem by preto malo byt samozrejmostou,
aby sa tymto fenoménom vazne zaoberali, lebo je to prave Clovek, ktory tvori najslabsi ¢lanok
pomyselnej retaze , ktorej pevnost’ vyjadruje mieru (silu) bezpecnosti pri prevadzkovanych
¢innostiach. Je na mieste pripomenut’ si, Ze zlyhanie ¢loveka zposobuje okolo 80% vSetkych
nesStandartnych, neziaducich stavov. Preto je nutné dokladne analyzovat’ vsetky aspekty tohoto
faktoru a na zaklade vysledkov prislusnych analyz uskutoctiovat’ preventivne opatrenia za
sucasnej reflexie na skutoCnost’, ze bezpecnost’ akéhokol'vek systému je dana predovSetkym
spolahlivost'ou l'udského faktora.

LCudsky faktor je najdolezitejSim faktorom v letectve. Su to 'udské schopnosti, ktoré viedli
k tvorbe leteckej techniky a l'udsky faktor (napr. schopnosti technikov udrzby lietadiel,
riadiacich letovej prevadzky a pilotov), ktoré hraji hlavnu tlohu v bezpecnej Cinnosti leteckej
techniky pocas kazdého letu.

Problémy clovek - letecka technika - letecké prostredie a ich vzajomné prispdsobenie st
priblizne také staré¢ ako samotné letectvo. Prudky néstup automatizécie v letectve na jednej
strane predstavuje ohromné ulahcenie a zjednodusenie prace leteckych posadok i pozemného
leteckého personalu avSak na druhej strane predstavuje d’alsi ,,balik" problémov z hl'adiska
I'udského faktora. Tieto problémy maji v sucasnosti kIi¢ovy vyznam nielen v otdzkach
efektivnosti prace leteckého persondlu a komercnej uspeSnosti leteckych firiem ¢i leteckych
spolocnosti, ale su priamym faktorom, ktory sa odrdza v bezpec¢nosti leteckej prace. Cudsky
faktor hrd hlavnu ulohu nielen v bezpecnych letovych operaciach, ale aj v nebezpe¢nych - tych,
ktoré vedu k leteckym nehodam alebo predpokladom k nim.Letecké nehody napriek svojmu nie
castému vyskytu, maju najhorsie nasledky.

Statistiky hraju podstatna ulohu v analyze leteckych nehdd (LN). Je to predovietkym vec
produkcie komplexnych a Siroko rozsiahlych Statistik na stanovenie povodu leteckych nehod.

Useky letovej bezpecnosti civilnych leteckych uradov  vo svete distribuuji mnoZstvo
publikacii a prehl'adov o leteckych nehodach a incidentoch. Pri porovnani s inymi druhmi
dopravy, letectvo ma najpriaznivejsie Statistiky.

Napriek tomu, skl'ucujucim faktom je, zZe za poslednych 40 rokov sa letova bezpecnost’
zlepsuje pomalSie,nez sa ocakavalo. Je to aj napriek enormnému technickému pokroku v tychto
oblastiach:

Vyber a vycvik leteckych posadok,
Konstrukcia a vyroba lietadiel,
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Predpoved’ a monitoring pocasia,

Mechanicka spol'ahlivost,

Vybavenie na monitoring systémov,

Komunikacia,

Presnost’ a rozsah navigaénych prostriedkov,
Vyhotovenie pilotovej kabiny a kabiny pre cestujucich,
Bezpecnostna vybava,

Riadenie letovej prevadzky - odbornost’ a schopnosti,
Radary ur¢ené na riadenie letov a na pocasie,

Osvetlenie letisk a vybavenost'.

Ani otazka zlozitych vztahov medzi technologickym pokrokom a krehkostou cloveka
nebola eSte dostatoCne vyrieSend. V letectve pravdepodobne viac ako v inych oblastiach
I'udského usilia, zostali najva¢Sou obet'ou prave l'udia.

Priblizne 70-80% vSetkych nehdd v letectveje zapri¢inenych l'udskym faktorom. Z
hl'adiska histérie sa tento obraz nezmenil od roku 1950. Ako uvadzaji autori publikécie ,,
Ucebnice pilota“...ak uvazujeme, ze uroven bezpecnosti zostane rovnaka a s predpokladom rastu
hustoty prevadzky, tak do roku 2010 sa stane kazdy tyzden aspoil jedna letecka nehoda
dopravného lietadla, ¢o verejnost’ urcite nebude akceptovat. A preto je v zaujme samotného
letectva radikalne zlepSenie letovej bezpecnosti.[2]

Vyznamny impulz, orientujuci leteckt aj odbornti verejnost’ na naliehavost’ komplexného
rieSenia otdzok, spojenych s pri¢inami poklesu vykonnosti a so zlyhanim dokonale vycvi¢enych
pilotov, priniesli vroku 1975 Technickd konferencia Medzindrodnej asocidcie leteckych
dopravcov (IATA) v Istanbule a sympdzium Medzinarodnej federacie asociacii pilotov aerolinii
(IFALPA), uskuto¢nené v roku 1977 vo Washingtone. Zavere¢ny protokol prvej z nich okrem
in¢ho konstatoval, Ze ,, ... Sirokému okruhu problémov l'udského faktora ajeho aplikéciam
v letectve sa venuje relativne mald pozornost. Tato nedbanlivost moze viest’ k nedostato¢nému
zvladnutiu leteckej prevadzky alebo k uvedeniu osob, ktoré sa na iom podiel’ali, do neziaducich
situacii a v krajnom pripade méze skon¢it’ velkou katastrofou®. Uastnici druhej konferencie
v zdverecnom prehldseni vyjadrili ,,... zdsadni nespokojnost so sustavnym zabudanim na
aplikaciu poznatkov l'udského faktora ... a s nedostatkom kvalifikovanych odbornikov pre tento
odbor v celom obchodnom letectve®. Varovanie Istanbulského memoranda aj Washingtonského
sympozia sa vyplnilo o 17 mesiacov neskor, pri dosial najtragickejSej nehode v dejinach
letectva: 27.3.1977 sa v Tennerife na Kanarskych ostrovoch na letiskovej ploche zrazili dve
lietadla Boeing 747. O zivot prislo 583 osdb. Rozbor ukazal, ze nehoda bola dosledkom hrubého
zanedbania zasad l'udského Cinitela na vSetkych trovniach interakcie ¢loveka a technickych
prostriedkov.

O devit rokov neskdr, v roku 1986, Valné zhromazdenie Medzinarodnej organizécie pre
civilné¢ letectvo (ICAO) prijalo rezoluciu A 26-0, proklamujicu tesni spojitost Urovne
bezpecnosti leteckej prevadzky s doslednym uplatiovanim principov l'udského Cinitela.
Zaciatkom roka 1989 zacali vychadzat' cirkuldre k problematike l'udského faktora, urCené
manazmentu leteckych inStitucii vSetkych druhov atrovni: riadiacich, vyskumnych,
vycvikovych avykonnych. Vroku 1989 ICAO doplnila predpisy Annex 1 a Annex 6
o poziadavku znalosti 'udskej vykonnosti a ich obmedzenia u drzitel'ov preukazov spdsobilosti
leteckého personalu. V roku 1995 v podobnom zmysle upravila postup pri vySetrovani leteckych
nehdd a incidentov v predpise Annex 13. Prirucka pre vycvik vydanda v roku 1998 pamita tiez na
pripravu inzinierov, technikov a mechanikov udrzby lietadiel (ICAO 1998). Podobne predpisy
Zdruzenych leteckych uradov (JAA) pre ziskanie preukazov sposobilosti pilota pozaduju od roku

139



1997 na ¢lenoch letovych posadok zlozenie skisky z predmetu Cudska vykonnost’ a obmedzenia
(JAR-FCL 1/ AMC/IEM J). Poziadavky, kladené v tomto smere na technikov udrzby lietadiel,
stanovuje modul 9 predpisu JAR-66, schvaleny v roku 1999. Néasledne publikovana sprava
Pracovnej skupiny ,,ludsky &initel*“upresiiuje a vyznamne rozsiruje rozsah a hibku tematickych
okruhov, ktoré by si letecky personal mal postupne osvojit.[1]

2.1. VSEOBECNY MODEL LEUDSKEHO CINITELA

Ludsky faktor mozeme definovat ako sucast’ profesionalnej vyspelosti kazdého clena
leteckého persondlu zalozenu na pochopeni fyzickych, psychickych a spolocenskych faktorov
tvoriacich zdklad bezpec¢nostnej kultury v letectve. Z pohl'adu teoretikov v tejto oblasti je
aplikovanou sociobiologickou vedeckou disciplinou, skiimajicou kritické miesta a funkcie
v zlozitych systémoch, ktorych tstrednou riadiacou, vykonnou a kontrolnou zlozkou je ¢lovek.
[4]

Ludsky faktor v letectve vychadza z poznatkov prirodnych, spoloc¢enskych a technickych
vied a je orientovany na dosiahnutie plynulej, bezporuchovej a bezpecnej prevadzky. Je timovym
oborom l'udského konania, ¢o znamend, Ze na rieSeni kazdého konkrétneho problému sa
spolo¢ne podielaju Specialisti najroznejSicho zamerania a to isté plati pre jeho aplikaciu v
prevadzkovych podmienkach.

Aby sa l'udia roznorodého zamerania medzi sebou dohovorili, bolo mimo iného dodlezité
vytvorit' jednotny ideovy zéklad a terminologiu l'udského faktora. Takymto zjednocujicim
ramcom sa stal tzv. konceptudlny model SHELL.

Model navrhol v roku 1972 profesor E. Edwards a o 4 roky neskor ho do sucasnej podoby
upravil F. H. Hawkins. Jeho ddlezitou stcast'ou je grafickd schéma, ktorej formalne spracovanie
ma ulahcit’ zapamdtanie si hlavnych ¢lankov, z ktorych sa skladaju vSetky zlozité technické a
komunika¢né systémy, ktorych stcast'ou je clovek .(Obr. 1.)

Obr. 1: Schéma konceptu I'udského faktora SHELL

Toto trividlne zobrazenie =zakladnych komponentov systému ludského faktora
pochopitelne nemoze =zachytit’ rozmanitost procesov a interakcii, charakterizujucich
ktorykol'vek konkrétny operacny systém. Obsah jednotlivych blokov a povaha vztahov na ich
rozhraniach je vel'mi obsiahla. (Tab. 1)

Tab. 1: Vyznam symbolov v modeli SHELL

Symbol Nézov

povodny slovensky
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S software programy

H hardware stroj

E environment prostredie

L liveware ludia
liveware ¢lovek - operator

Liveware - centrom modelu je L - Clovek - operator, v danom pripade ¢len leteckého
persondlu. Je najkritickej$im, ale zaroven najpruznejSim c¢lankom systému. Vo vykonnosti a
osobnych limitoch l'udi existuju rozdiely, ktoré su vdcSinou predvidatelné. Cely systém musi
brat’ do uvahy ako tuto Ustrednt poziciu pracovnika, tak medze jeho vykonnosti a to nie len v
Standardnych podmienkach, ale tak tiezZ v menej obvyklych situaciach, napriklad v strese.

Vlastnosti tohto centralneho bloku urcuju zdravotny stav, fyzicky vzrast a telesné rozmery,
kvalita zmyslovych funkcii a psychickych funkcii, osobnost, moralne kvality, odolnost’ k
zataziam a Uroven teoretickej a praktickej pripravy konkrétneho ¢loveka. Niektoré su od vstupu
do zamestnania konstantné, iné sa daju vylepsit’, d’alSie sa mézu naopak ¢asom zhorsovat'.

Liveware - blok L - l'udia - na vonkajSom obvode modelu zahriiuje socidlno-interaktivne a
komunikac¢ne prostredie. Patri sem organizacna Struktira podniku, kvalita manazérov,
persondlna a socidlna politika zamestnavatela, vertikdlne a horizontdlne orientované vztahy
medzi pracovnikmi, skupinova stdrznost, cesty a spdsoby Sirenia informadcii, problematika
transkulturadlnych vplyvov a d’alSie aspekty, ovplyviiujuce medzil'udské vztahy. Jeho troveit ma
priamy vztah ku kvalite bezpec¢nosti kultiry organizacie.

Environment - blok E - vonkajSie prostredie - zahfnia vSetky fyzikalne vplyvy,
ovplyviujuce charakter a kvalitu pracovného prostredia daného pracovnika. Je vymedzeny
klimatickymi vplyvmi, hlukovymi pomermi, parametrami osvetlenia pracovisk i pracovného
miesta, stupniom rizik pri praci s elektromagnetickym ziarenim a priemyslovymi $kodlivinami a
dostupnosti ochrannych prostriedkov. Intenzita a zavaznost’ tychto Skodlivin sa posudzuje podla
zavaznych hygienickych noriem.

Hardware - zédkladom bloku H - stroj - je letin. Jeho konStruk¢éné vlastnosti a uroven
technologii, ktorymi je vybaveny, zasadnym sposobom ovplyviiuju narocnost prace najméi
pilotov, technikov Udrzby lietadiel, atd. Vedla toho st jeho sucastou pracovné nastroje a
pomdcky, ktorymi technik prevadza udrzbu, pozemné zariadenia umozitujuce mu dostat’ sa k
tazko dostupnym castiam draka (ploSiny, rebriky) a komunika¢nym prostriedkom. Pre pilota st
jeho sucast'ou riadiace paky a iné ovladace letinu ako vstupné a rézne obrazovky a stupnice ako
vystupné zariadenia. U riadiaceho letovej prevadzky s to taktieZ obrazovky ako radarové
vystupy a rozne vysielace sliziace na prepojenie s pilotmi a ostatnymi pracovnikmi riadenia
letovej prevadzky.

Software - blok S - programy - pokryva celu oblast’ zdkonov, vyhlasok, predpisov,
nariadeni, smernic a pokynov, diagnostickych schém, modelov, diagramov a d&alSich
regulacnych in$trumentov, garantujicich dodrzovanie predpisanych postupov pri riadent,
pilotazi, udrzbe ¢i kontrole. M6Zeme sem zaradit’ tiez celil oblast’ vyucby a vycviku, teda 1
ucebnice, prirucky, lektorsky pocitacovy software a podobne.[3]

Hlavne bloky maji medzi sebou vzdy konkrétne rozhrania , ktoré vymedzuju hranice,
na ktorych musi organizacia zalozit’ systém bezpec¢nostnej kultury. Zakladna schéma
neznazoriuje d’alSie vdzby l'udi na hardwarovu a softwarovua techniku. Chyba sa v systéme moZze
objavit’ kdekol'vek, pokial nie je objavena a odstranenad, a prejavi sa az pri koncovom L, teda u
konkrétneho pracovnika.
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Model SHELL stal vychodiskom pre analyticky a klasifika¢ny systém l'udského Cinitel’'a

(HFACS), ktory je sti¢ast'ou vysetrovania leteckych nehod a nésledného podrobného skumania
ich pricin.

ZAVER

Rozvoj leteckej dopravy vyzaduje od leteckych spolo¢nosti udrziavanie vysokého

bezpecnostného Standardu. Akakol'vek udalost’, ktord doveru v bezpecnost’ spochybni, sa moze
odrazit’ na odlive klientov. Okrem splnenia poziadaviek kvalitnej leteckej techniky je pre nich
dodlezita uloha zabezpecenia spolahlivosti 'udského faktora. Ten sa javi ako najrizikovejsi prvok
celého systému leteckej dopravy.
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NEZAMESTNANOST ABSOLVENTOV STREDNYCH A VYSOKYCH
SKOL V REGIONALNOM ASPEKTE

UNEMPLOYMENT OF GRADUATES OF SECONDARY SCHOOLS AND
UNIVERSITIES IN THE REGIONAL ASPECTS

TOMCIKOVA Lucia

Abstract. In the contribution, we point at the importance of the graduate unemployment issue,
which affects all aspects of life of the enemployed person as well as the lives of the person’s
relatives and in the end the whole society. One of our objectives was to show some problems that
graduates have to face while at the labour market and
the consequences associated with unemployment .

Key words: unemployment, graduate unemployment, consequences of unemployment.

UvVoD

Problematika nezamestnanosti je v dneSnej dobe vel'mi aktudlna. Z hl'adiska sti¢asnej
hospodarskej krizy na Slovensku i1 vo svete mé stale vacsi pocet 'udi a medzi nimi 1 absolventi
Skol problém sa zamestnat. Absolventi $kol su v tomto obdobi este znevyhodnenejsi, pretoze
nemaju vel'ké moznosti preukézat’ svoje schopnosti a to hlavne z dovodu nedostatku pracovnych
skusenosti na trhu prace a odbornej praxe. A preto pri rieSeni problematiky nezamestnanosti je
nutné venovat’ zvySenu starostlivost’ pracovnému uplatneniu absolventov $kol, ktori po skonceni
vzdelavania prvykrat vstupuja na trh prace.

NEZAMESTNANOST AKO VYZNAMNY FAKTOR PROBLEMATIKY TRHU PRACE

Z hladiska dizky evidencie, najvyssiecho ukonéeného vzdelania a predchadzajuceho
posobenia na trhu prace existuji medzi jednotlivymi znevyhodnenymi skupinami rozdiely,
Specifika tykajuce sa zamestnania, zamestnatelnosti a bariér v pristupe na trh prace. VacSina
uchédzacov o zamestnanie evidovana na tradoch prace, socidlnych veci a rodiny je na trhu prace
viacnasobne znevyhodnend (napr. spojenie nizkeho vzdelania s vy$§im vekom je predpokladom

Mgr. Doktorandka na Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela, Ruzova 13, 974 01 Banska
Bystrica. E-mail: ltomcikova@pdf.umb.sk, Skolitel’: prof. PhDr. Jolana Hroncova, PhD.
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vzniku dlhodobej nezamestnanosti). V kombinacii s inymi faktormi (postoje k pruznym
pracovnym podmienkam, ku geografickej pracovnej mobilite, k d’alSiemu vzdelavaniu, aktudlne
zrucnosti) vznikaju individualne rozdiely nielen medzi znevyhodnenymi skupinami uchadzacov
o zamestnanie, ale predovSetkym medzi jednotlivymi klientmi uradov prace, socidlnych veci
a rodiny.'”

Svetové hospodarstvo sa v sucasnosti nachadza uprostred najhorSej financnej a
hospodarskej krizy za poslednych 50 rokov, ktord ma pre zamestnancov a rodiny vazne
nasledky. Od druhej polovice roku 2008 mnohé krajiny OECD, ako aj krajiny mimo tejto zony
zaznamenali znacny pokles objemu vyroby, ¢o nasledne viedlo k prudkému poklesu
zamestnanosti a narastu nezamestnanosti. Tak ako pocas predchadzajucich hospodarskych
poklesov, stratami pracovnych miest su najviac postihnuté skupiny, ktoré st na trhu prace aj tak
znevyhodnené — mladistvi, menej kvalifikovani, imigranti, etnické menSiny vratane pracovnikov
v do&asnom pracovnom pomere alebo pracovnikov s netypickym zamestnanim.'%*

EU zaznamenala v roku 2006 narast zamestnanosti 0sob vo veku od 55 do 65 rokov, ktory
z 36,6 % v roku 2000 stupol na 43,6 %. K najvdcsiemu rastu zamestnanosti doslo pri pomerne
vysoko kvalifikovanych a na znalosti naroénych odvetviach a povolaniach. Clenské $taty maji v
stvislosti so starnutim rdzne subory politik, z ktorych najkomplexnejsie - teda zahfiajiice nielen
pravidla odchodu do déchodku, ale aj finan¢né iniciativy a aspekty zamestnatelnosti, akymi st
zdravie, odborna priprava a celozivotné vzdelavanie ako aj pruzné organizacia pracovného ¢asu
boli najuspesnejsimi.'*

EU podnika kroky na vytvorenie vacsicho poétu a zvysenie kvality pracovnych miest, a
preto prijala eurdpsku stratégiu zamestnanosti. Eurdpska komisia ulahcuje vladam clenskych
Statov spolo¢né kroky, k comu prispievaju odbory, organizacie zamestnavatel'ov, miestne organy
a d’alsi partneri. Nezamestnanost’ je zdtazova, krizova Zivotna situdcia, s ktorou sa rozni jedinci
vyrovnavaju rozmanite. Adaptacia zavisi od celkovej osobnej a zivotnej situdcie ¢loveka a od
jeho osobnosti. V zZivotnej situacii su najdolezitejSimi faktormi celkova financné situacia, miera
socialnej podpory v rodine a v SirSom socidlnom okoli, dobré fyzické a psychické zdravie,
uplatnitelnost’ vzdelania. Z individualnych faktorov zohravaji ulohu vek, pohlavie, odolnost’
vocli zatazi, pruznost’ a aktivita cloveka, motivacia k praci a subjektivny vyznam prace.

P. Jusko'” zastava nazor, ze nezamestnanost’ vyvolava niekol’ko neziaducich dosledkov,
ktoré v istych fazach zasahuji nezamestnaného obc¢ana, ale i spolo¢nost”:

» Doésledky nezamestnanosti na osobnost nezamestnaného: ak moze strata zamestnania
obsahovat’ pozitivne motivaény moment, tak najmé v zmysle chapania nezamestnanosti ako
novej zivotnej Sance, ako vytvorenie zdkladného predpokladu zmeny sebarealizacnej
orientacie jedinca v profesijnej drahe v ramci jeho Zivotného cyklu. V pripade premrhania
tejto Sance dochadza u jednotlivca k negativnym zmenam, ktoré mozu zasiahnut’ vSetky sféry
jeho zdravia.

» Doésledky nezamestnanosti v oblasti dusevného zdravia: Dlhodoba absencia pravidelnej prace
sposobuje odklon od reality spojeny s mnohymi negativami ako napr. strata sebadovery,
zniZenie sebaucty, sebalitost’ /agresivita, depresie, zvySené stavy uzkosti, pocit neuzitocnosti
a pod.

1% KESELOVA, Daniela. 2009. Znevyhodnené skupiny na trhu price — zamestndvanie a
zamestnatelnost. In Rodina a praca, 2009, ¢.3, s. 67.

1% OECD Employment Outlook 2009: Tackling the Jobs Crisis [online]. [cit. 2011-02-10]. Dostupné na internete: <
www.oecd.org/dataoecd/12/36/43687875.pdf >.

195/ EU pribudli vlani 4 miliény novych pracovnych miest. [online]. [cit. 2011-02-09]. Dostupné na internete: <
http://openiazoch.zoznam.sk/info/zpravy/zprava.asp?NewsID=57602 >.

1% JUSKO,Peter: Nezamestnanost In HRONCOVA, J. - KRAUS, B. a kol.: Socidlna patolégia pre socidlnych
pracovnikov a pedagogov. Banska bystrica : 2000, s. 223.
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» Fyzické nasledky nezamestnanosti s odvodené zo stavu dusevného zdravia osobnosti
nezamestnaného a moézu sa prejavovat’ poruchami spanku, bolestami hlavy, zvySenim
krvného tlaku, zalido¢nymi vredmi a pod.

» Nezamestnanost a socidlne zdravie: prijatie statusu nezamestnaného ( dochadza k nemu
medzi prvym adruhym rokom bez prace) zaucinkuje na osobnost nezamestnaného
predovSetkym nevhodnou stereotypizaciou spolocenského zivota — rezignovanost,
destruktivne spravanie, nezdravy Zzivotny Styl (napr. alkoholizmus, patologické hracstvo
a pod.)

» Dosledky nezamestnanosti na Stat (spolocnost): nezamestnanost vmiere 3 — 5 % je
v demokratickej trhovej spoloCnosti povazovand za prirodzeny jav. Ak sa vSak stane
masovym spolocenskym javom, ¢ize prekro¢i hranicu 20 % a zaroven sa predlzuje doba
trvania jej jednotlivych pripadov, stdva sa vaznym ekonomickym a socidlnym problémom
celej spolo¢nosti.*

NEZAMESTNANOST ABSOLVENTOV V ZILINSKOM KRAJI V POROVNANI
S OSTANYMI KRAJMI SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zilinsky kraj mozno klasifikovat’ ako priemyselny region s vysokym potencialom na
rozvoj. Vdadi za to dvom faktorom, lokalizacii v blizkosti priemyselnych zén susednej Ceskej a
Pol’skej republiky, ale tiez aj nedostatku urodnej pody. Priemysel sa na ro¢nej produkcii kraja
podiela 72%. Zahfna vSetky sektory a je pomerne rovnomerne rozlozeny. NajvykonnejSie
spoloc¢nosti v kraji pdsobia v odvetviach metalurgie, strojarstva, produkcie dreva, celulozy,
papiera a pribuznych produktov. V porovnani s ostatnymi krajmi ma v Zilinskom kraji silna
poziciu stavebnictvo, ktoré sa podiel'a na rocnom obrate 13%. V kraji ma relativne vyznamné
postavenie elektrotechnicky priemysel a telekomunikécie. Jeho vyznam narastd najmid vdaka
aktivitam zahrani¢nych investorov. Informatika, komunika¢né technologie a elektronika st
dolezitymi odvetviami s dlhoro¢nou tradiciou najmd vo vyskume a vyvoji, ale aj v oblasti
softwarovej a hardwarovej produkcie. Vyznamné centra elektrotechnickej produkcie st v
Liptovskom Hradku, NiZznej a Trstenej. V sti€asnosti najvac¢si rozvoj zaznamenava automobilovy
priemysel vd’aka umiestneniu VW, KIA a ich dodavatel'ov v regiéne. Mnoho inych spolo¢nosti
suvisiacich s automobilovym priemyslom sa taktiez etablovalo v danom regidone v poslednych
rokoch. Regioén ma zéarovei stalu vyskumnil zakladiu, obzvlast' v oblasti logistiky, informacnych
a komunikaénych technologii, chemického, textilného a potravinarskeho priemyslu.'"’

Na Slovensku sa v kazdom okrese nachadza urad préace, socialnych veci a rodiny.
Slovenska republika ma celkovo 8 krajov. Zilinsky kraj sa sklad4 z 11 okresov.

V nasledujucej tabul’ke T1 uvadzame pocty nezamestnanych evidovanych absolventov
strednych a vysokych §kdl v jednotlivych krajoch v Slovenskej republike.

Tabul’ka 1: Evidovani nezamestnani absolventi strednych a vysokych $kél v jednotlivych
krajoch v Slovenskej republike v sledovanom obdobi 2004 — 2009

Kraje/roky 2004 2005 2006 2007 |2008 |2009 |Priemer
Bratislavsky kraj 1111|853  [830 [699 |641  |1223 |893
Trnavsky kraj 2003 1512 1465 |1176 |1071 [2084 [1552
Trenciansky kraj 2144|1613 1578 |1308 1237 [2502 |1730

197 Slovakia-Zilinsky kraj-vseobecné informacie. [online]. [cit. 2010-04-01]. Dostupné na internete: <
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:n84u0X4A dcJ:www.sario.sk/swift data/source/dokument
y/publikacie2009/sk/Zilinsky kraj.pdf >.
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Nitriansky kraj 3508 2497 2204 [1689 1568 2909 |2396

Zilinsky kraj 2967 2241 2091 |1621 |1628 |3188 [2289
Banskobystricky kraj [3598 2963 [2715 [2118 [1969 [3125 |2748
PreSovsky kraj 4239 |3424 3207 |2895 2814 |4540 |3520

KoSicky kraj 4237 3414 |3104 [2612 [2502 |3759 |[3271
23806 |18517 [17193 [14116 [13431 [23330 |18399

Zdroj: Mesagné $tatistiky UPSVaR, vlastné spracovanie, In: www.upsvar.sk'*®

Z tabulky T1 vyplyva, Ze najniz$i pocet nezamestnanych absolventov v sledovanom
obdobi rokov 2004-2009 ma Bratislavsky kraj v poCte 893 absolventov. Najviacsi pocet
evidovanych nezamestnanych absolventov ma PreSovsky kraj v pocCte 3520 absolventov
a Kosicky kraj v pocte 3271 absolventov.

Vychodné Slovensko, kde patri PreSovsky a KoSicky kraj, md dlhodobo problémy
s vysokou nezamestnanost’ou a tym zdrovei aj s nezamestnanost'ou absolventov.

Zilinsky kraj je spodtom nezamestnanych absolventov 2289 na piatom mieste
s najvacsim poctom nezamestnanych absolventov. Na Stvrtom mieste je Nitriansky kraj v pocte
2396 absolventov ana tretom mieste je Banskobystricky kraj v pocte 2748 absolventov.
Najviacsi narast absolventov do evidencie sme zaznamenali v roku 2004 a 2009 a to vo vsetkych
krajoch v Slovenskej republike.

V Slovenskej republike mala nezamestnanost’ absolventov vyrazne klesajucu tendenciu
vo vsetkych krajoch az do roku 2009, kedy nezamestnanost’ vyrazne stipla, niekedy az prevysila
hodnoty nezamestnanosti absolventov v roku 2004.

Graf 1:

PrehP’ad o nezamestnanych absolventoch §kol v jednotlivych krajoch za obdobie
rokov 2004 - 2009 v Slovenskej republike
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Na zaklade udajov uvedenych v grafe Gl o prehl'ade nezamestnanych absolventoch
strednych a vysokych §kol v jednotlivych krajoch v Slovenskej republike za obdobie rokov 2004
— 2009 mozeme konStatovat, ze nezamestnanost mala najmenej klesajucu tendenciu
v Bratislavskom kraji, Trnavskom a Tren¢ianskom kraji. NajvyraznejSiu klesajucu tendenciu
nezamestnanosti absolventov ma Preovsky, Kosicky, Nitriansky a Zilinsky kraj. Najnizsia

1% In: http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/, Vstup 1.04.2010, &as 10:44
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nezamestnanost’ absolventov vo vsetkych krajoch bola v roku 2008 avsak v roku 2009 bola
vyssia skoro dvojnasobne.

Zilinsky kraj nepatri medzi kraje s najviéSou nezamestnanostou absolventov, ale je na
Stvrtom mieste v priemernej nezamestnanosti absolventov v sledovanom obdobi 2004 — 2009
v Slovenskej republike.

NIEKTORE PROBLEMY ABSOLVENTOV SKOL PRI UPLATNOVANI SA NA TRHU
PRACE

Problémy absolventov §kol pri uplatiiovani sa na trhu prace su Specifické v porovnani
s problémami inych nezamestnanych skupin na trhu prace. Zo zistenych Statistickych tdajov
mozeme konstatovat, Ze v Zilinskom kraji je v&c§i podiel nezamestnanych absolventov
strednych $kol ako absolventov s vysokoskolskym vzdelanim. Podl'a nasho ndzoru je to
podmienené najmi tym, Ze vela absolventov strednych $kol nepokracuje $tidiom na vysokej
Skole alebo si hl'adajii zamestnanie v zahranici, kde majt lepSie platené zamestnanie a dokazu si
rychlejsie najst’ zamestnanie ako vo svojom bydlisku.

Vroku 2009 sa stazila situacia uplatnenia sa absolventov na trhu prace nielen na
Slovensku, ale aj v zahranié¢i v dosledku globalnej hospodarskej krizy. Preto je vel'mi dolezité im
venovat’ primeranl pozornost’ a snazit’ sa im poskytnit’ moznosti, kde by mohli uplatnit’ svoje
poznatky a zruénosti. Ak absolventom $kol nebudu pontknuté moznosti uplatnenia sa na trhu
prace, nebudi moct si osvojit' pracovné ndvyky, neziskaji prax a mézu sa unich prejavit
naznaky asocialneho spravania v dosledku nenajdenia si svojho uplatnenia.

Nezamestnanost’ absolventov strednych a vysokych §kol méze byt aj dosledkom toho, ze
Skolstvo nedostato¢ne reaguje na poziadavky trhu prace. AvSak nemdlo na tom prispieva aj
vysoky napor zaujmu Studentov o Studium na urcitych typoch fakult, o ktoré nie je na trhu prace
privel’ky zéujem (napr. pravnické, filozofické fakulty) oproti fakultdm, o ktoré maju
zamestnavatelia velky zaujem, ale Studenti nie (napr. fakulty informatiky, stavebnictva).

ZAVER

Nezamestnanost absolventov $kol nie je problémom len na Slovensku, ale tyka sa
vSetkych krajin Eurdpskej tinie. Ale v porovnani s Eurdpskou tniou, Slovensko neustéale patri
medzi krajiny s najvy$Sou mierou nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych §kol. Preto
je dolezit¢ predchadzat nezamestnanosti napriklad uz pri vybere Skoly alebo Studijného
programu. Studenti by sa mali zaujimat’ o situdciu na trhu prace a aj tento argument by mali brat’
do tivahy okrem inych argumentov.
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OIITUMAJIBHOE YIIPABJIEHUE OKOJOI'MYECKUMU PUCKAMUA
TEIHVIOOHEPI'ETUYECKHUX OBBEKTOB

OPTIMAL MANAGEMENT OF ENVIRONMENTAL RISKS OF THERMAL POWER
OBJECTS

YPA/ITHUKOBA Huza

Abstract. Presents a strategy of optimal control of water treatment systems. Established that
the optimal control of water treatment systems, as the target function, you can choose the
minimum risk and maximum performance in terms of acceptable risk. As the restriction is
advisable to consider the cost of technology as a whole or its parts. For calculations, the
optimal value of the optimal risk management in a running system, a computer program that
allows you to do many calculations and work out a lot of information.

Keywords: optimal control strategy, risk, water treatment systems.

CTpaTeFI/IH OINITUMAJIBHOTO YIHPAaBJICHUA PHUCKAMKU OOJDKHA HAYUHATHBCA Ha CTaJuu
IPOEKTUPOBAHUS CHUCTEMBl BOJOOYHMCTKU. B 3TOM ciyyae MOXXHO MUHUMM3HPOBATH PUCK U
ONTUMU3UPOBATL  3aTpaThbl. OI[HaKO Ha CTaaunu MPOCKTUPOBAHHUA BO3MOXKCH TOJIBKO
npeaBapuUTeNbHbIN aHAIU3 PUCKA, IO3TOMY MOIy4YEHHbIE JaHHbIE HE MOTYT ObITh TOUHBIMHU. [1pu
OKCILTyaTaluu YXKE I[CflCTB}HOHICfI CUCTEMBbI BOJOOYHUCTKM MOKHO H3YYUTH HAACKHOCTH
3JIEMEHTOB, OIpPENENIUTh KPUTHUYHOCTh M JIOBOJBHO TOYHO IOJICYMTATh BEPOSITHOCTH pPHCKA.
[TockonbKy cucTeMa BOJOOUHUCTKU YK€ CO3/aHa U Pacxofpl yke (aKTUUYECKU CHEIaHbl, TO MpU
9KCIUTyaTallud CJelyeT COCPEJOTOYMTh BHUMAaHME HAa TaKOM HKOHOMMYECKOM IIOKa3aTese Kak
TEXHOJIOTHYECKasi c€0ECTOMMOCTD MOJIyUCHUA OLII/IHICHHOI71 BOJBI, COITIOCTABJIAA €€ C BEPOATHBIMHA
puckamMu. Pacxonpl Ha yke rOTOBYIO YCTaHOBKY BOJOOYUCTKH OYyIYT YYMTBHIBATHCS 3a CYET
COOTBETCTBYIOLIEH aMOPTU3ALIUH.

B »TOoM cnywyae mpu ONTUMalbHOM YINpPaBIEHUM KaK LEJNEBYI0 (YHKLHUIO MOXHO
BI)I6I/IpaTI) MUHHUMAaIbEHBIH pPUCK HWJIX MAKCUMAJIBHYIO IIPOU3BOAUTCIIBHOCTL B YCIIOBUAX

K.T.H., JOLCHT Kadeapbl «YpaBicHHEe CHCTEMaMU 0€30IIaCHOCTH JKU3HEASATeIbHOCTHY OIeCCKOro
HAITMOHAIBHOTO MOJINTEXHUYECKOTo YHUBepcuTeTa, 65044, 1. Ognecca, mip. llleBuenko, 1, email:
ingavictory@rambler.ru.
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npuemsieMoro pucka. Kak orpanmyeHme I1ernecooOpa3HO paccMaTpUBaTh TEXHOJIOTUYECKYIO
cc0eCTOMMOCTh B IICJIOM WJIM €€ JJIEMEHTHI - 3aTpaThl Ha MaTepUAJIbl, 3aTPaThl Ha SHEPIHIO,
orJiaty Tpyzaa u T. Ap.

3aKOHBI ONTUMAIBLHOTO YIPABICHHUS CUCTEMaMHU BOJOOYUCTKH, JKCIUTyaTHPYEMBbIX,
MIOJTYYCHHBIC B PE3yJIbTaTe aHATUTUYCCKUX PEIICHU Ha OCHOBE BapHAIIMOHHOTO WUCUUCIICHUS U
TEOPHH ONTUMAIBHOTO YIPABICHHS MPUXOIUTCS PACCMaTPUBATh KaK OUCHb MPUOIMKECHHBIC, U
BBIPOKAIOT CKOpee TEHACHIHWIO, KOTOPOW HEOOXOAMMO CIeJOBaTh MPH OpraHU3alHud
ONTUMAJILHOTO yTpaBjicHusA. JleJo B TOM, YTO aAHAIUTHUYECKOE OIKMCAHUEC 3aBUCHMOCTEH
NPOM3BOIUTEILHOCTH, TEXHOJOTHYECKOH Ce0eCTOMMOCTH, MPOU3BOAUTEIBHOCTH  PabOTHI
YCTAaHOBKM M PHCKOB, BO3HHMKAIOIIUX IPH SKCIUTyaTalldd OT (AKTOPOB TEXHOJOTHUECKOTO
npoliecca, MOTyT ObITh OUSHb MPUOIKCHHBIMU. Kak MpaBuiio, 3TH 3aBUCHMOCTH HEJIMHEHHBIC U
4acTo mpepeiBUCTBIC. [l pemieHus WX TPUXOIWTCS JIMHEAPU3UPOBaTh M 3aMEHSTH
NPEPHIBUCTHIC 3aBUCUMOCTH HETIPEPHIBHBIMH, YTO BHOCHT JONOJHUTEIbHBIC HETOYHOCTH.

Bosee TOYHO 3aKOHBI ONTUMAILHOTO YIMPABJICHUS MOXXHO HAWTH UCIONB3Ys
CTaTHUCTUYCCKUE M IKCIICPUMEHTATIbHBIC 3aBUCMOCTH, KOTOPBIC MOXKHO TMOJYYHTh B MPOIIECCE
AKCIUTyaTallii CUCTEM BOJIOOYMCTKH, OCOOCHHO B HAYAIIbHBIN TIEPHOI.

B obmem cnyuae mobas paboTaromiasi CHCTEMa BOJOOYHCTKH B TEIUIOIHEPIETHUKE
o0ajaeT OMpeIeICHHOW MPOU3BOIUTEILHOCTBIO, KOTOpAsi MOXKET KOJIEOAThCS OT HEKOTOPOIO
min 10 HEKOTOporo max. [Ipu mpoYux paBHBIX YCIOBHSIX, IPOU3BOIUTEIBHOCTH PAOOTHI JIFOOOH
CHUCTEMbI BOJIOOYHMCTKA B TEIUIODHEPreTHKE sBISETCS (QYHKIMEH MHOTHUX MEpEeMEHHbBIX
WHTCHCUBHOCTH HCIIOJb30BAaHHUS PECYpCOB 3TOW CHUCTEMbI (dHEPrHs, MaTepHaibl, padouue
PEXKUMBI).

TexHonornyeckas ce0ECTOMMOCTh OYUCTKHA BOJBI MPH JKCIUTyaTalldd CUCTEMbBI TaKKe
sBIsieTcss (QYHKIIMEH MHOTHX MEPEMEHHBIX WHTCHCUBHOCTHU HCIIOJIb30BAaHHS PECYPCOB CHUCTEMBI,
XOTsSI 3aBUCHMOCTH, B OTJIMYME OT MPOHM3BOAMTEIBLHOCTH paboThl, WHbIC. Kpome TOro, Ha
TEXHOJIOTUYECKYI CEOCCTOMMOCTh BIHMSIOT Takue (aKTOPbl KaK aMOPTU3alusi 000pyIOBaHUS,
apeHTHbIC IUTATEKH, 3apIijiaTa MepPCOoHaNa, HAKIIaHbIe PACXO/IbI M JPYTHE COCTABIISFOLIHE.

BeposiTHOCTh puCKa TpU SKCIUTyaTallMd CHCTEMBI, TaKKe OyJeT 3aBUCETh OT ATHX
(aKTOPOB TMOCKOJIbKY TOBBIIICHHE WHTEHCHBHOCTH HCIIONB30BaHUS PECYPCOB YBEINYMBACT
BEPOSITHOCTh OTKA30B, YACTUYHBIX OTKA30B M YBEIUYMBACT BIMSHUE WHEPIIUOHHOCTU PabOUunX
MPOLIECCOB HA KQUECTBO OUYMCTKH BOJIbI PH PAOOTE CUCTEMBI B IITATHOM PEXKHME.

3aKOHOMEPHOCTH,  OTPXKAIOIIWE OSTH  3aBHUCHUMOCTH, MOTYT OBITh  IOJIyYEHBI
CTaTUCTUYCCKU M DKCIICPUMEHTANILHO, MPUYEM 3THU 3aBUCUMOCTH MOTYT OBITh MPEICTaBJICHBI,
UCTIONIB3Ysl PA3JIUYHbIC TUTAHBI U 00Pa0OTKU CTATUCTHYECKUX U IKCIICPHUMEHTAIBHBIX TAaHHBIX B
BUJIC JIOBOJBbHO YIOOHBIX CTCICHHBIX 3aBUCHMOCTEH, OXBATHIBAIOIIMX OOJBIIOE YHCIIO
NPOM3BOJICTBEHHBIX (haKTOPOB.

B oOmiem cityuae 3aBHCHMOCTb BEPOSITHOCTH PUCKA OT MHTEHCHBHOCTH HMCIOJIBb30BaHMS
PECYpPCOB CUCTEMBI MOXKET OBITh MIPEJCTABIICHA B BUJIC:

R = A vl y2 y3 yn

- X1 X2 X3 = "X (1
TOE - X1, X2, X3,......Xn - PECYPCHBIE COCTABIISAIOLIUE MTPOLECCA BOJTOOYUCTKH;

Z1, Zp, Z3,......Z2p - HEKOTOPBIC CTCIICHHBIC IIOKA3aTC/IM, OTpaXarolmlUue H3MCHCHUC R npu

COOTBETCTBYIOIIEM U3MEHEHUH PECYPCHBIX COCTABIISIIOLINX;
A - HEeKOTOpbI MacIITaOHbIM U pa3MepHbIi KO3 (UIMEHT, KOTOPBI 00ecreyBaeT PaBEHCTBO
pa3sMEPHOCTEN B JIEBOM M MPABOW YaCTH YPaBHEHMUS.

TexHonornueckas ce0eCTOMMOCTb OUUCTKH BOJABI MOXKET ObITh IPEJCTABIICHA B BUJIE:
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z1 z2 z3 zn

C_B')Cl'XZ'Xg"“'Xn )
TJIE - X1, X2, X3,......Xpn - PECYPCHBIE COCTABJISIOIIME TPOIECCA BOAOOYHMCTKH;
Z1, 22, Z3,......2¢ - HeKOTOpBIe CTCIICHHBIC IIOKa3aTCIIu, OTpa)KaI'OH_[I/Ie N3MCHCHUC C HpI/I

COOTBETCTBYIOILIEM U3MEHEHUH PECYPCHBIX COCTABJISIONINX;
B - HekoTopsIif MacmTaOHBIN U pa3MepHbId KOA(h(UIIMEHT, KOTOPbI 00ecreunBaeT paBeHCTBO
pa3sMEpHOCTEN B JIEBOM M MPABOM YACTH YPABHEHHUSI, 4 TAKKE YUUTHIBAET TAKUE COCTABJISIOLIUE
ce0ecTOMMOCTH KaK aMopTH3alus, apeHIHble IUIaTeXHU, OIUlaTa IepCcoHaja, HaKIaJHbIe
pacxonpl.

[Tpou3BoaUTENBHOCTh PabOTHl CHCTEMBI BOJOOYHUCTKM MOKET OBITh MpeICTaBJICHA
AHAJIOTUYHON 3aBUCHMOCTBIO

W = D k1 k2 k3 n

- X 1 X 2 X3 = "X (3)
TIE - X1, X2, X3,......Xn - PECYPCHBIE COCTABJISAIONINE MPOIECCa BOTOOUHUCTKH;

ki, ko, ks,......k, - HEKOTOpBIC CTENEHHBIC IMOKA3aTEH, OTPAKAIOIIME W3MEeHeHne W mpH

COOTBETCTBYIOILIEM U3MEHEHUH PECYPCHBIX COCTABIISAIONINX;
D - HekoTOpbIii MacmTaOHBIA W pa3MEpHBIA KOX(PPHUIMEHT, 00eCreunBaloOUIfii PaBEHCTBO
pasMepHOCTeil B JI€BOM U MIPABOM YaCTH ypaBHEHHUS.

Crpareruss oOpraHu3alii  ONTHMAJIBHOTO YIPABICHUS MOXET UATH TO JBYM
HalpaBJICHUSIM.

l.Munumuzanusa ¢yskuuu R npu Hanuuuum orpanndeHuid mo C (He BBILIE OINpPENEICHHOIO
ypoBHs) ¥ 10 W (HE HUXKE ONPEAETICHHOTO YPOBHS).
2. Makcumuzanusa ¢pyHkuun W npu Hanuuuu orpaHudeHuil no C (He BbIIIE ONpPEeAeeHHOTO
ypoBHs) 1 110 R (HE BbIIIE OMpPEEICHHOTO Mpeena).

O0e »TH 3ama4ll MOXKHO PEHINTh METOAAMH H3BECTHBIMH M3 TEOPHH ONTHMAIBHOTO
yIpaBieHus.

Haunbonee pannoHanpHO pemaTh 3agady 2, TMOCKOJIBKY B 3TOM CIIydae MOXKHO Cpasy
3a71aThCs JKeIaTeIbHBIM 3HAUYCHUEM BEPOSITHOCTH PUCKA.

Hcxons, n3 IpUHATOrO PEHIeHUsT MOXKHO COPMYIIMPOBATH 33/1a4y CIEAYIOUIMM 00pa3oM.
Makcumusupyercss  ¢pyHkuust  (3), omnpenensiomas MaKCHUMaJbHYH ITPOU3BOAUTEIIBHOCTh
YCTaHOBKH BOJJOOYHMCTKH NMPHU Hamu4uu orpanudeHuit (1) u (2).

B pesynbpTare umeem

k1 k2 k3 kn
W :D'xl 'xz 'x3 ....'xn max (4)
npu
yl1 y2 y3 yn
n
z1 z2 z3 zn
C=B'.7C1 "X, X3 o X, Co (6)

rae Ro u CoO - COOTBETCTBEHHO JOMYCTHUMBIC 3HAUCHHS BEPOSATHOCTH PHCKA U
ce0eCTOMMOCTH BOJIOOYUCTKH.

Pemenue 3a1auu OCIOXKHSIETCS TEM, UTO B JAHHOM CJIy4yae CyIIECTBYET BCETro 3 ypaBHEHUS U
N HEM3BECTHBIX. UTOOBI MPEOI0NIETh ATO MPEMITCTBUE HEOOXOIUMO BBITIOIHUTH JIBA YCIOBUSI:
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1. Ilpoananu3upoBaTh pecypcHbIE COCTABISIOIINE U ONPEAETIUTH T€, KOTOPbIE BIUSAIOT HA
nporiecc. [Tocie 3Toro u3 BEIOPaHHBIX COCTABISAIONIMX OMPEACTUTh M TAKUX, KOTOPBIE
HOJBEPratoTCs PEryIMpyeMOMY BO3IEHCTBHIO ITPU pabOTE CHCTEMBbI BOJIOOYHUCTKH.
EcrecTBeHHO IIpH 3TOM m <n;

2. CocTaBUTh AOMOJIHUTENIBHBIE M-3 YPABHEHUS, ONMCHIBAIOIINE XAPAKTEPUCTUKU HEKOTOPBIX
CTOPOH IpoLecca BOJOOYUCTKH, 3aBUCSINUE OT BBIOpaHHBIX M-3. B 3TOM ciyyae 4ucio
HEU3BECTHBIX CTAHET PABHBIM YHCIy YPABHEHHN U 3a/1a4a MOJIYYUT OJJHO3HAYHOE PELICHUE.

HNmeewm:
k1 k2 k3 km
I/V:l)'.x1 'x2 'x3 xm max (7)
npu
_ 1 y2 3 ym
R—A-xl-x2~x3....'xm Ro ()
z1 z2 z3 zm
CZB'X1 "Xy X3 X, Co
.............................................. 9)
al a? a3l am
V.=F-Xx X2 X3 = Xu SV,
D ST Xm— PECYPCHBIE COCTABIIAIOLIME, OKA3bIBAIOIIME CYLIECTBEHHOE BIMSIHUE HA

TEXHOJOTHYECKUM MPOLIECC U OABEPrarolIuecs PEryIupyeMoMy BO3ACHCTBHIO, Vi, -
OTrpaHMYEHUE HEKOTOPOro MapameTpa npouecca, V, - JoMyCTUMOE 3HaU€HUe napamerpa Vp,.

Hcxoas u3 noayyeHHbIX YpaBHEHH, 3a/1a4y MOKHO CQOPMYIIUPOBATH CIEAYIOIIUM 00pa3oMm.

Maxkcumusupyercst GyHKIUS MaKCUMaJIbHON MPOU3BOAUTEIBHOCTH TpoLecca:

k1 k2 k3 km

W=D-xl-x2-x3....-xm (10)

HpI/I HaJINYUU CJ'IeILyIOHII/IX OFpaHquHHﬁZ

/
. yl y2 y3 ym

R=4A4 X: X, X3 X, - Ll

z1 z2 z3 zm
C=B-x, X, X5 X» Lo v

a?l a3l am

al
N Vm=F-x1-x2-x3- ..... -meLm
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Maxkcumusyemast QyHKIUS U OTPaHUYEHUS SIBJIAIOTCS HETMHEHHBIMU. UTOOBI OTy4nTh
JMHENHHBIE 3aBUCUMOCTH yI00HO MTPOBECTH PELICHUE JAHHOW 3a7]auu B JIorapu(pMUIECKOi
dopwme. [IponorapudmMupoBas, UMEEM:

-
LnW = LnD +k1Ln X1+k2L” X2+"'+kan m,,

LnR=Lnd+y Lny, +y Lny,+y Lny +..+y Lny « Ln], ~ (12)
< LnC =L”B+Zanx1 +Zan.Xz+Z3LnX3+""+Zanxm < Ln],

Lan =LnF+a1Lnx1 +a2Lnx2+a3Lnx3+....+aanxm < Lm

BBGI{CM HOBBIC IICPEMCHHEIC!

W =LnW.x,=Lny, ,x,=Lnx, .x,=Lnx, . x,=Llnyx, (13)

U 3aMEHUM HepaBeHCTBa B cucteme (12) Ha cTporue paBeHCTBa. B 3ToM ciiydae cuctema
OTrpaHUYEHUI OMUCHIBAECTCA CIIENYIOLIMM 00pa3oM:

s y : . - .
yl.xl+yz.x2+y3.x3+....+ym-xm_LnLl—LnA—L1

Zl'xl+Zz-x2+Z3-x3+....+Zm'xm=LI’1L2—LHB=L2 (14)

a xita, xX.tay Xttt Xn=In L, LnF =]
o

Takum oOpa3om, mocTaBIeHHAas 3ajja4ya CBOJAUTCS K 3a/1aue JUHEHHOro MporpaMMUpPOBaHUS U
€€ JIETKO MO’KHO PEILUTb.

* * * *

OueBHIHO, YTO 3HAYCHUS X, 5 X,»> X3 » X, » YAOBICTBOPSIOLINE CHCTEME OIPaHHYEHHUH Oy 1y T

HMCKOMBIMU ONITUMAJbHBIMU 3HAYEHUSIMU PECYPCHBIX COCTABISIONINX, 00ECTIEUHBAIOIINX
MaKCHUMAaJIbHYIO MPOU3BOAUTEILHOCTD MPH SKCILTyaTallUM TAHHON CUCTEMbI BOJIOOYUCTKH.
Torna nmeem:
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_|L.a.a;a.

L1y2y3...ym

LZZZZS”“Zm

Ly,
21L223""Zm
= a L.as-a.,
2
IV VeV,
ZIZZZ3 ...... Zm
a.a.asd,
WY, LY,
2122L2"' Zm
x*: alasz"'am
3
YV VN,
212223 ...... Zm
aa.asd,

IV VeV,
ZIZZZ3 ...... Zm
ad.dsAn

(15)

(16)

(17)
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y1y2y3...L1
212223""L2
x, = 4dsda L (18)
y1y2y3""ym
ZVZrZ3 Zm
aa.dsa,

[IpoBens morenpoBanue 3aBucuMocteii (13), momydaem peasibHble 3HAUEHUS PECYPCHBIX
COCTaBJIAIOLIUX X|, X2, X3...Xm, KOTOPbIE HEOOXOIUMO NOJAEPKUBATH, I TOTO, YTOOBI
IIPOLIECC BOJOOYMCTKU UMENI MAaKCUMAJIbHYIO IPOU3BOIUTENBHOCTD, IPUEMIIEMBII PUCK U
prueMIIeMble SJKOHOMHUYECKHE MTOKA3aTEI .

Jlyist pacdeToB ONTUMANIBHBIX 3HAUYEHUH 11e7IeBOI (PYHKIIMH ONTHMAJILHOTO YIIPABICHUS
pPUCKaMH yke pabOTaroIell CHCTEMBI, CO371aHa KOMITBIOTEPHASI TIPOTPaMMa, ITO3BOJISTIOIIAs
JIeJIaTh MHOTOUHCIICHHBIE BBIYUCIICHUS U 00pabaThiBaTh OONBIION 00BeM HHPOPMAITHH.
brok-cxeMa mporpaMMbl OITUMAITEHOTO YIIPABJICHUS] PUCKAMH, Pa0OTaIOIIeH CHCTEMBI
BOJIOTIOITOTOBKYU M BOJIOOYMCTKH NIPUBEJICHA pUC. 1.

OkoHOMHUYeCcKHH 3¢ ¢eKT ObUI paccyUTaH Ha mHpuMepe paboThl OJOKOB YCTaHOBKH
JIEKTPOKOAryJIAIUOHHOW OYMCTKH, XapaKTePUCTUKU KOTOPOM JOCTATOYHO JIOCKOHAJIBHO
u3ydyeHbl aBTOpoM. [lonydyeHHblE AaHHBIE MOKA3bIBAIOT, YTO €CTh BO3MOXXHOCTH IOJYYUTh
SKOHOMHIO mnpubnmsuTensHo 1,414 rpu/m’. TlokasaHo, 9TO 0N PHCKOB B CHCTEMAX
BosonoAroroBku U Bogoounctkn TOC um TOL, B morepsix KoTopble HECET BCs YKpauHa,
COCTaBJISIET OKOJIO 2,13 Mipa. 1o

BbIBO/IbI

1. JlokazaHo, 4TO  MUHUMH3ALUIO PUCKA HKOHOMUYECKM LIE€JIECO00pa3HO MPHUBOJIUTH K
BeanunHe 1,8 — 1,9 %. B 3TOM ciayyae MOKHO IOJYy4YUTh PABHOBECHE MEXKIY MOTEPSAMH H3-3a
YXYALIEHUS 3KOJOTUYECKOTO IMOJIOKEHUS B CIIydae BBICOKOTO YpOBHS PHUCKAa M pacxoJaMHu Ha
YMEHBLIEHHE 3TOT0 YPOBHSL.

2. MuHMMH3ALMS PUCKOB 710 YKa3aHHOHN BEJIMYUHBL, B MaciiTade YKpauHbl, YMEHbLIAET IOTEPU
OT 3KOJIOTMYECKOI0 3arps3HEeHust 10 ypoBHA 1,28 MIpH. AOMI., TO €CTh YMEHBIIAET PacXo.bl
rocynapctBa Ha 0,847 mupa. K0l

3. Pucku, KoTOopble BO3HUKAIOT U peanu3ytoTcs B cuctemax Bojgoounctku TOC u TOLl umeror
rJI00ATBHBIA XapakTep A YXYIIIEHHs SKOJIOTHIeCcKOoi O0e3onmacHocT YKpanHbl. OHU SBISIFOTCS
OPUYMHOM COKpallleHUs] 4YeJOBEYECKOM KU3HM NpUOIM3UTeNbHO Ha 6 — 7 MecsleB H,
0€3yCII0BHO, YXYIIIAIOT AEMOTPadUIECKYIO0 CUTYAIHIO.
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DPyHKLIia Determ — DoCaIcuIation)
IHaAXOO>KEeHHSA BUM3HaAa4YHUKa
MaTpULi 3pyYHMMM HamMm
crnocoo6om.
Main_det=De
termK[n][Nn],Nn

);

\
/

i=O,n

XJi]l=SL/
Main__det
L | J

C

Puec.1: Bnok-cxema mporpaMMbl OITUMAJIBHOTO YIPaBIEHUS PUCKaMH, pabOoTaromei
CHCTEMBI BOJOMOATOTOBKH U BOJOOUYUCTKH

SL — BU3IHA4YHUK OONMOMIMKXHOT
MaTpuui.
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‘ MoyaTok , BBepneHHs
MHO>XHWUKA.

BBepneHHs KinbkocTi

obmexeHb Min=1, Max=9. \I
n M
i=0,n Sum=1

BBeneHHs koediuieHTiB.
K[i] i=0,n
BBeneHHa obmexxeHb
PIBHAHHSA.
. Sum=Sum*X[i]*ko
Alil of[i]

DoCalculation Result=Sum*M
i=0,n Result

BBeneHHs koediuieHTIB.

KiHeUb
Koefli] ( )

Puc.2: brok-cxema nmporpaMMbl ONTUMATHHOTO YITPABICHHS pUCKAMHE, paO0TaOIIeH CHCTEMBI
BOJIOTIOATOTOBKY U BOJIOOYUCTKH (IIPOIOJKEHUE)

Recenzoval: doc. Vasyl Mironovi¢ ZAPLATYNSKYTI
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OCHOBHBIE ®AKTOPbI ®OPMUPOBAHMUS BE3OITACHOI'O
HOBEAEHMUSA ITIOAPOCTKOB

MAIN FACTORS OF FORMATION OF SAFE BEHAVIOUR OF ADOLESCENTS
BACHJ/IBEBA Pecuna E¢umoena

Abstract. Main factors which essentially influence on formation of safe behaviour are presented
in the paper. Two groups of such factors: internal (psychophysiological conditions of
development, physical and cognitive experience) and external (environment, family education,
adolescents of the same age, mass media, educational activity) are determined. The positive and
destructive components of factors are considered.

Key words : safe behaviour, factors of formation of safe behaviour

CoBpeMeHHOE 00pa3oBaHHE CTaBUT LIEJNbIH psiZl HOBBIX MPOOJIEM B CUCTEME «YEIOBEK —
cUCTeMa KU3HeAesTenpHOCTH». OaHa W3 Takux mnpobieM — QopmupoBaHUEe OE30MACHOTO
HOBEJICHUS MOAPOCTKOB. Llenp GpopmupoBanust 6€30MaCHOr0 MOBEJEHUS COCTOMT B pa3BUTHE Y
JMYHOCTH CTOMKHUX MOPaIbHO-BOJIEBBIX KAUECTB, KOTOPHIE OKA3bIBAIOT COACHCTBUE BOCIIUTAHUIO
KYJIBTYpbl 4EJIOBEKa OTHOCHUTEJIbHO 0€30MacHOCTH, MOTPEOHOCTH, YyBCTB, PUBBIYEK U YMEHUN
0e30macHON KHM3HHM. 3a TIOCIETHEEe CTOJIETHE B3MIAAbl Ha (HOPMUPOBAHHE JIMYHOCTH, B
OTpENIe]ICHHOM KOHTEKCTE, KapAWHAJIbHO H3MEHWINCh. HekoTopble M3 HHUX HMMEIOT 0coboe
3HaYeHWE KaK METOJOJIOTHYeCKass OCHOBa (OPMHUpPOBAHMS MOTHBALMM Ha Oe3omacHoe
noBeneHue. JleTepMHUHAHTBI KOTOpbIE HMMEIOT HENOCPEACTBEHHOE BIMSHUE HA JIMYHOCTB,
ompenensorcss  Kak  (akroper  ero ¢opmupoBanus. [IpoBeneHHBI aHaNWM3  HAYYHBIX
ucciaenoanuii  O.B. Bmouuenko, C.II. I'Bo3auii, O.B. Xa6okpunkou, I'.J]. Konapamkoii,
K.H. ITonuBanosoii, A.B. ITonkosa, JI.A. Cunopuyk u Apyrux Mo3BOJSET BBIAEIUTD BE IPYIIIbI
takux (axtopoB. IlepBas rpynma - BHyTpeHHHE (DAKTOpPbI: NCUXO()U3HOIOTUYECKHUE YCIOBHS
pa3BuTHs, (pU3MYECKUI W MO3HABATENbHBIM ONBIT. BTOpas rpymnma — BHEHIHHE: OKpY>Karomiast
cpela, ceMelHas BOCIMTaHHWE, IOJPOCTKM POBECHHMKH, CpPEACTBA MAacCOBOM MH(MOpMaIuH,
BOCTIUTATENbHAS U y4ueOHast NesTeabHOCTh. Llens nanHOW poOOTHI COCTOMT B XapaKTEPHCTUKE
yKa3aHHbIX (DAaKTOPOB U OINPEJIEIEHUH KaK MMO3UTHBHBIX, TAK U HETATUBHBIX MX COCTABIIAIOLIMX.

IlepBoiit hakTop - nmcuxodusnonornyeckue yciaoBusi pazButus. LIIkonbHBINA BO3pacT, a
0COOEHHO TOJAPOCTKOBBIN, HanboJiee OIaronpUATHBIN 111 POPMUPOBAHUS Y YEIOBEKa YyBCTBA
JUYHOW M KOJUIEKTUBHOW Oe3zomacHocTH. B 3TOM BoO3pacte serde cpopMupoBaTh MOTHUBHI,
KOTOpbIE TMOOYXIAI0T TMOAPOCTKOB K COOJIOJCHUIO HOPM M TpaBUJI O€30MacCHOTO TMOBEIACHUS
JI0OMa, Ha yJule, B IKoie U npupose. [lonpocTkoBslii (IyGepTaTHBIN) EpHo )KI3HH peOeHKa, Kak
NPaBUJIO, MPOXOAUT MPH YCIOBUAX WMHTEHCHUBHOIO ICHXO(MM3UUYECKOTO Pa3sBUTUSL M IEPECTPOIKH,
COLIMAJIBHOM aKTUBHOCTH, IOJIOBOIO CO3PEBAHMs, YJYy4IIEHHH YMCTBEHHBIX IIPOLIECCOB M KauyecTBa
HaMSITH, AKTUBHOI'O BOCHPHATHUS OKPY’KaroLIei cpelibl, (GOpMHUPOBaHUsSI 0COOOr0 TUIMA AESITEIBHOCTH,
KOTOpAasi COCTOMT B YCTAHOBJIEHUH MHTUMHO-IMYHOCTHBIX OTHOLIEHHUI MEYKITy MTOJPOCTKAMU.

B crpykType nMYHOCTM MpPOUCXOAAT CYIIHOCTHBIE WM3MEHEHHS, KOTOpble OOYCIIOBJICHBI
HIEPECTPOMKON yrKe CYILECTBYIOIMX CTPYKTYp W BOSHHKHOBEHHEM HOBOOOPA30BAHHM, 3aKJIA/IbIBACTCS
OCHOBA CO3HATEJILHOTO TIOBEZICHUs, (popMHpyeTCs 00Iast HAIIPABJIEHHOCTh MOPAJIbHBIX MPEICTABICHUH
U YCTaHOBOK. Bce 310 mpoucxomut Ha (oHE NPOTUBOPEUMA (PU3HOIOTHMYECKOr0 M MCHXMYECKOTO
pazBuTHs NOAPOCTKOB. OHM 4YacTO NPHUBOAAT K PUCKOBAHHBIM IOCTYNKaM, ONACHBIM (hopMam
noBesieHus.  MccnmenoBatenu — ONpEAEisiOT — HEOOXOIUMOCTh — TEJAarorMUecKOM  MOIICPKKH
MOJIOXKUTENIHON CaMOPETYJIALUHY U KOPPEKTUPOBAHUS YKa3aHHOT'O ITOBEJCHUS.

KaHIUIAaT MearoTHYecKuX HayK, Kadeapa oXpaHbl Tpy/a ¥ TpaXxaaHCKoi OezonacHocTH XKutomup,
koHTakTHBIH azapec:10030, VYkpawmna, Xwutommp, npoyinok 2-ii XKutamii mom 9 kB24, E-mail:
RegVasil@gmail.com
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AHanornysbix B3rsigoB npuaepxkuBaetcs W.JI. bex. B yacTHOCTM OH OTMedaeT, 4To
CTPEMJIEHHE K CAMOCOXPAaHEHHIO MMEET JUIsl MHAMBUJAA IICUXOJIOTMYECKHM CMBICI JIMIIb IpU
YCIIOBHH CYOBEKTHBHOM IIEHHOCTH €ro Kak CyIIecTBa W Kak ,,51”. 3To, Tak cKasaTh, IBE CTOPOHBI
OJTHOM Menanu: 0e3 OCO3HaHMs CBOEH LEHHOCTH KaK CyILECTBAa U Kak ,,51” y MHIMBHIA HE MOXKET
ObITh TMOTPEOHOCTH B caMOcOXpaHeHUH. [l0ATOMYy Te€HETHYECKUM SMOLMOHAIBHBIM ILIEHTPOM
SIBJSIFOTCSL 4yBCTBA ,,51”, cebsumro0ue Kak aMOIMOHanbHOe camooTHoIeHue [1, ¢.80]. 3amerum, urto
OTIpe/IeNICHHbIE TIPOTUBOPEYHSI CO3AI0T YCIOBUS Ul MPOSBJICHUS PUCKA B MOBEIEHUU MOAPOCTKA.
Tak e 3HAUMTENBbHOE BIUSHHE HAa (QOpPMHpPOBaHME OE30MACHOTO MOBEICHHS MOAPOCTKOB
OCYUIECTBIIIIOT POBECHUKH. B3ammoneicTBHe ¢ pPOBECHHKAMHM OOECHEeUHMBAET BO3MOXHOCTH
dbopMupoBaHus 0€30MacCHOTO MOBEACHHS, €CIU AETH BOCIHPHUHHMAIOT CBOUX POBECHUKOB, KaK
TaKHUX, YTO CTPEMSTCS MPUAEPKUBATHCS MpPaBUi OE30MaCHOCTH, LIEHUTh YEJIOBEUYECKYIO JKU3Hb.
B sToM ciiydae ¥ oHM OyIyT CKJIOHATBbCS K TakOMy IoBeJeHHI0. CKIOHHOCTh HOJPOCTKOB K
TakUM (popMaM OMacHOro MOBEJCHMS, KaK ynoTpeOIeHe HApKOTUKOB, T0OpauHbIE CEKCYabHbIE
OTHOIICHUS WJIM HApyIICHHUS MpaBHI O€30MaCHOCTH TPU B3aUMOACHCTBHM C TEXHOTECHHOM,
€CTECTBEHHOM, COLMAJIbHOM CpPENOH, ONpPENEICHHOM MEpOMl CBs3aHHas C UX BOCHPUATHEM
Jpy3€eii, POBECHUKOB, KaK MPeIPacoI0KEHHBIX K TAKOMY TTOBEJICHUIO.

B mnpouecce BbiOOpa MOJenu MOBEACHUS YUYEHHMKH HCIONb3YIOT CBOM (PU3MUECKHA,
IIO3HABATEJIbHBIN OMBIT U 00pa30BaTeIbHbIN MOTEHIMANI. DTO ONpeaeseT ciaexyromuil Gpakrop,
KOTOpBIN BIMSIET HA (popMHpOBaHHE OE30MACHOTO MOBEACHUS - (PU3NUECKUI U 1MO3HABATEIbHBIN
OTIBIT.

CootBerctBeHHO uccinenoBanusm I'. Ilaysnmna m M. Koruka, HecuacTHble ciayyau B
IIKOJILHOM Cpelile BO3HUKAIOT BCJEICTBHUE IMCUXOMOTOPHBIX OIMMOOK (OMHUOKH (HHU3HMUECKOro
OMbITa) U OLIMOOK NMPUHATHS pelieHUH (OIIMOKY O3HABATEIBLHOTO OIBITA).

OmunbKy NCUXOMOTOPHON c(hepbl BO3HUKAIOT U MPOSIBISIOTCS B HEJIOBKUX JIBUTATEIBbHBIX
akrtax. HecMoTpss Ha TO, YTO YYEHHKOB CIELUAIbHO Y4aT BBIIOJHEHHIO PYYHBIX ONEPALNM,
BbIPa0aTHIBAIOT y HUX HEOOXOJIMMBIE MPHUBBIYKA M YMEHUS, MPUUYMHAMU HECUACTHBIX CIy4yacB
4acTO €CTh UMEHHO OLIMOKM Takoro tumna. 1l BO3HHMKAIOT OHM yallle BCEro, Kak CBUAETEIbCTBYET
OTIBIT, HE CTOJBKO M3-32 yCTaOCTH, OONIE3HH W JAP., CKOJBKO HM3-32 HEMOJHOTHI CEHCOPHOTO
CUHTE3a

Heyuer oTnenpHbIX BHEMIHUX (DAaKTOPOB BEJIET K HEBEPHOU OIEHKE CUTYAIIMH, & I03TOMY
U K BBIOOPY HENPaBWIBHBIX IEHCTBUHN U MX pemeHus. Bee 3T B3anMo3aBUCHMEBIE (aKTOPHI U
MOPOKIAIOT OIIUOKU TICMXOMOTOPHOM cepsr [5].

3HAYUTENIBHO CJI0)KHEE HAy4YuTh IIKOJbHUKOB YMEHMIO [PUHUMATh MpPaBUIIbHBIC
pelieHuss ¥ u30eratb Mpu 3TOM OmMOOK. BrusHue ykazanHoro ¢akropa Ha ¢GHOpMUpOBaHUE
0€301acHOTO TMOBENEHHSI TpPEAyCMaTpUBaeT HEOOXOJUMOCTh YJIENATh BHHUMAHHE Pa3BUTHIO
YMCTBEHHBIX CIIOCOOHOCTEH y4eHHKa, BhIpaOaThIBaTh Yy HEro yMEHHE KPUTHYECKU OLIEHHWBATh
pa3HbIe CHUTyaluu, ObITh TOTOBBIM K JCHCTBUSM B HOBBIX, BHE3AITHBIX, OTTACHBIX CUTYAIHIX.

Jlns mpenoTBpallieHUs] OMIMOOK pa3HBIX KaTeropwil MPUMEHSIOTCS pa3Hble YPOBHH
no3HaHus. Tak, AJi1 MCKIIOYEHHUS OMIMOOK IICHXOMOTOPUKM HE00XoJMMa IOATrOTOBKA, IO
MEHBIIIEH Mepe, 10 YpOBHA ,oHMMaHus . Bo u3bexaHue omMOOK B MPUHSATHUH PEIICHUs
HeoOXoArMa TOJTOTOBKA, 10 YPOBHSA ,,IPUMEHEHUS WA CIIOCOOHOCTH KPUTHUUYECKON OILICHKHU
curyaiiui. CrnocoOHOCTh K KPUTHYECKOH OIEHKE OKa3bIBAE€TCS Ba)KHOM I MpPEeAOTBpALICHUS
BCEX KaTeropuil OmuMOOK, U MMEHHO K 3TOMY YpPOBHIO OOYyYEeHMs CIEAyeT CTPEMUThCS s
oOecrieueHuss 0€30MACHOM NEATENILHOCTH. 3aMEeTHM, YTO 0OydeHHe Oe30ImacHOMY IOBEAECHUIO
JIOJDKHO OBITH OPTaHMYECKH CBS3aHO ¢ 00ydeHHeM Mpodeccuu.

Craenyromuil ¢akTop, KOTOpbI BiuseT Ha (OpMHUpPOBaHHE OE30MACHOIO IMOBEACHUS -
OKpyXarolias cpeia KU3HEAEATEIbHOCTU. JlOMHUHMpOBaHME  pa3HbIX  E€CTECTBEHHBIX,
TEXHOTCHHBIX, COLIMAJbHBIX ONACHOCTEH B ONPEIEICHHBIX PETMOHAX YKpPaWHbI ONPENENIseT
IPOSIBJICHUS] PUCKA, arPECCUU B NMOBEJAEHUH MOAPOCTKOB, IEIIPECCUBHBIE COCTOSIHUS, CKIIOHHOCTh

K CyMIIHTY.
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B uwactHOCTH, B CEeBepHBIX 00JIaCTAX YKpawHBI OCTPO CTOUT BOIPOC PaaUdalMOHHOMN
Oe3omacHocTH. OTCYTCTBHE, HEMOJIHOE WJIM HECBOCBPEMEHHOE O0O0eCledeHre MEpONpPUITUN
paaMallMOHHON 3alllUThl TPHUBEIO K HEIOCTATOYHOMY BHEIPEHHIO IPEBEHTHUBHBIX METOJOB
3alIUThl HAceNeHUs. B HEKOTOphIX O00NacTAX paaualMoOHHBIH (AKTOp B COYETAHUU C
COLIMATIbHBIMH, SKOHOMHYECKHMH, TUTHEHHMYHBIMH MpoOJieMaMHu, KOTOpbIE CYIIECTBOBAIIU
paHbllle W BO3HUKJIM B pe3yJibTaTe aBapuM, CTaJdd OCHOBHBIM €THONATOT€HETUYECKHUMU
dakTopamu 3a00eBaeMOCTH HacesneHus [2, ¢.81].

BceneactBue npoiomKUTEILHOTO PAAHAIHOHHOTO 00TydeHUsl HEPBHASI CUCTEMA JKUTEJICH,
KOTOpblE TOoTepnenau BceiencrBue apapum Ha YACC, xapakTepuszyercsi 4Ype3MEpHBIMHU
Harpy3kaMmu, KOTOpasi MOXET MOBIHATh Ha Oy Iyliuii TeHOGOH T HAITHIA.

Crnenyronuii (aktop - cemeitHoe BocnuTanue. CemelHas cpena NMpU3HAHA OJHUM W3
rIaBHBIX (akTopoB (GopmupoBanust TuyHocTu pebenka. [1.d. JlecradTt vacto ykasbiBal, 4YTO
(dbopMUpOBaHNE BPEIHBIX MPUBBIUCK HAYHMHACTCS B CEMbE: C HA4aJl0 KOH(ETKH C POMOM, 3a HEeH
y>Ke poM ¢ KOH(ETOI, a AambIlIe yKe TOIbKOo poM [6, c.135]. Tlo ero MHEHUIO A TPOAYKTHBHOM
paboThl HYKHBI HOPMAJIBHBIEC YCIOBUS KU3HHU 0€3 BCAKUX BO30yAUTENEH, KaK, HAlpUMep, BOJIKa,
TabaK U WENbI Pl OTPaBISIIONIMX MPOAYKTOB, KOTOpPbIE YHOTPEOISIOT U B3pOCIHbIe, U JETH,
YTOOBI 3aMOPOYHTH Ce0s MIIM 000PUTH CBOW U3MOKICHHBIH OpPTraHU3M.

Omnpenensisi BIUMsSHUE CEMbH Ha 0Oe€30MacHOE MOBEACHHE MOJIPOCTKA MOKHO BBIICIUTH
TaKME€ €ro acleKThl: ICUXOJIOTHYECKUH KIUMAT CEMbH; B3aMMOOTHOIICHHUS PpOAUTEIICH;
MOBEJICHUE M PA3rOBOPHI POJIUTENCH; pa3HbIE MPOSIBICHUS OTHOILIEHUS B3POCTBIX K peOeHKY
(ocyxmeHue - BEIET K CHIDKCHHMIO CaMOYBAXKCHHSI M TMPOSBICHUIO OTPUIATEIBHBIX AMOIIHIA;
MoxBaja - MOJHUMAET peOeHKa B COOCTBEHHBIX TJla3aX, BBI3bIBACT MOJOXKUTEIbHBIE IMOILIUH,
NepeKMUBAHUs); BOCITUTATEIBHBIN MTOTEHIIMAT OMPEICIEHHON CeMbU (MaTepUalbHbIE U OBITOBHIC
YCIIOBUSL JKW3HHM, MHOTOYHUCIEHHOCTb U CTPYKTypa CEMBbH; YPOBEHb pa3BUTHS CEMbU Kak
KOJUICKTHBA;, XapakTep OTHOIICHHM MEXIy €€ WICHAMH; J>XU3HEHHBIM OMNBIT POJUTENEH;
KyJIbTYPHO-00pa30BaTeIbHbI YpPOBEHb; YPOBEHb IEAarOTHYECKOW KYJIBTYPHl B3POCIBIX;
CEeMEWHbIE TPAAMIIMKU; pacHpelesieHne MEXIy B3POCIBIMU YJIEHAMU CEMbH BOCIHTATEIbHBIX
o0s3aHHOCTEN W T.M.). 3aJayul CEMBU COCTOSIT B TOM, 4YTOOBI CO37aTh MaKCHMajbHbIE U
Oe3omacHbIe YCIIOBUS I POCTa M pa3BUTHUA peOEHKA; CTaTh COIHMAIBHO-IKOHOMHUYECKOW W
MICUXOJIOTHUECKON 3aluTol pebeHKa; mepenaTh OMbIT OEe30MacHOTO MOBEACHUS B OBITOBOH,
MPOU3BOJCTBEHHOW W COLIMAJIBHOM Cpele, CEMEWHbIE LIEHHOCTH W TPagulUH, OMBIT
TOJIEPAHTHOTO OTHOIIEHUS K JAPYTUM M OTHOUICHHS K CTapiieMy MOKOJICHHIO, HAy4WuTh JAeTeil
MOJIC3HBIM, OC30MACHBIM HAaBBIKAM M YMCHHUSM, HAMPABICHHBIM Ha CaMOOOCTY)KHBaHUE U
noMmoInib Onu3kuM (Oe3omacHbie (OPMBI JESTENBHOCTH); BOCHHTATh YYBCTBO COOCTBEHHOTO
IOCTOMHCTBA, IEHHOCTH YeJIOBEUECKOH KU3HU U COOCTBEHHOTO ““s1”°.

CpenctBa maccoBoit mH(pOpManuud, U OCOOEHHO TENEBUJCHHE, CTAld HEOThEeMJIEMOU
YacThIO KyJbTYphl coBpeMeHHoro obmiecta. Imenno CMMU (teneBunenue, npecca, UHTepHET 1
T.I.) OCYIIECTBIIAIOT cBOe0OpazHoe HHPOPMAIIOHHOE BIHUSHUE, HA OCHOBE KOTOPOTO YEJIOBEK, U
B YAaCTHOCTH MOJIOACKb, (DOPMHPYET ONMpeleIcHHOE MHPOBO33PEHHE OTHOCHUTEIBHO CIIOco0a U
CTHJIA >KU3HM, MOJeNell moBelneHus. B STOM MOHMMaHUM CpeacTBa MaccoBOM HH(pOpMaluu
UMEIOT B CBOEM PACIOPSHKCHUH HEHCUEpIIaeMble BO3MOXHOCTH TOJOKUTEILHOTO BIUSHUS Ha
CO3HaHHWe Itofel, (opMUPOBaHHWE B HUX, OCOOCHHO Y MOAPOCTKOB, BBICOKMX MOPAITBHBIX
KauecTB, TPaXIAHCKOW AaKTUBHOCTH, OOpa3lloB OE30MacHOTO TOBEACHHS, HETEPIIUMOCTH K
HapYIICHUSM 3aKOHA U T.II..

Cpenu MONOXUTEIBHBIX (DAKTOPOB BIIMSIHUS CPEACTB MAacCOBON WMH(POpPMAITUU CIICTyET
BBIICTTUTH:

1. O6paszosamenvuas ungopmayus. CoBpemernnsie CMMU  oOierdaror  JOCTYII
MOJIPOCTKOB K TMOJe3HOW WHGOpMaIlMU, OKa3bIBAIOT COJICHCTBUE PACIIMPEHHUIO KpPyrosopa,
MOMOTAIOT TIOJPOCTKY JYXOBHO 000TaTUTh cebsi, chopMHpOBATH IICHHOCTHOE OTHOIICHHE K
JIPYroMy YeJOBEKY, CaMOYCOBEPIIECHCTBOBATh Ce0s M OKPYXKAIOIIyI0 IEHCTBUTEIBHOCTh Kak
CMBICJT KU3HHU.
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2. Obwenue u oocye. CoBpeMEHHas XyPHAIMCTHKA OKAa3bIBAET COJICWCTBHE OOIICHHIO,
pacimupser Kpyr OOIIEHHs MOIPOCTKOB C IMOMOIIBIO HMHTEPHET-CETH, MOMOTAaeT MOJIOACKH
OIIPECIINTHCS B COBDEMEHHOM MHPE, Pa3BIIEKACT.

3. Kynomusuposanue 300po6o2o obpasa dicusHu u Kyibmypbl 0e30nacHocmu, KOTopas
IIOMOTAeT COXPAHEHUIO 310POBbSI MOJIPOCTKOB, (POPMUPOBAHHUIO MOJOKHUTEIBHBIX MOpPAIbHBIX
[IEHHOCTEH, 0€30MacHbIX MOJIENel MOBEACHUS, JYXOBHOMY Pa3BUTHIO JTHMYHOCTH, YKPEIUICHHUIO
MHCTUTYTa CEMBH.

Mexny Tem, Kak CBUAETEIbCTBYET IpakTuka, CMMU, U B 4acTHOCTU TENEBHUIEHUE, HE
BBIMIOJHAKOT B IIOJIHOM Mepe d5Tu 3amadu. Kpome TOro, najeko HEOOUHOYHBIE Cllydan
OTPULIATEIILHOTO BIUSHUSA TEICBUACHHUS Ha IOBEJACHHE HECOBEPIICHHOJIETHUX, KOrjga ¢
TEJIEDKpaHa MPONaraHIupyrTCs CTaHIAPTHI IIOBEICHUS TEJIETEPOEB, KOTOPHIE HECOBMECTUMBIE C
LIEHHOCTHBIMH OpPUEHTHpaMH OOIIECTBA U CBA3AHBI C IEMOHCTpALMEH KyJIbTa CUJIbI, )KECTOKOCTU
U T.IL

BbecnokoiicTBo BbI3bIBaeT pacrnpoctpaHeHne B CMU oTpuuarenbHOi MHPOPMALUU Kak
COIMATHLHO-TIOJIMTHYECKOTO XapaKTepa, Tak W cOOoOIeHue 00 yOMiicTBaX, HAaCUIIUAX, aBapHsX,
CTUXUMHBIX OEICTBHSX, KOTOpble Ha (OHE HSKOHOMHUYECKOIO KpH3HCa, COLHUAIbHON
HECTaOWUJIbHOCTH, TOTAJIbHON HEYBEPEHHOCTH B OyAyIleM yBEJIWYUBAET KOJUYECTBO
IICUXOJIOTMYECKUX M 3MOLMOHAIBHBIX CTPECCOB Y IOIPOCTKOB, YCHJIMBAET arpeCCUBHOCTD,
HEYBaXCHHE K UYEJIOBEYECKOH KHU3HH, YOSKICHHE B TOM, YTO OOJBIIMHCTBO MPOOIEM MOYKHO
OBICTPO PEUIMTh C MOMOIIBIO CHIIBL. Peknama Takke HeHncdepraeMblii MOCTaBIIMK 0Opa3lioB
CTWIIEH XU3HU JUIs Aeted u moapoctkoB. JL.I'. JleHunceHko BblaenseT omacHeuiue (akTopbl
OTPHLIATEJILHOTO BJIMSHUS CPEJICTB MaccOBOM MHGpOpMalMU Ha MOAPOCTKOB, KOTOPHIE MOTYT
CIIyXHUTb NPUUYMHOM HEXKENATeNIbHbIE CIEICTBUN B MOBEACHUM, OOpa3e KHU3HU, BKycax U
OpHUEHTALMX:

1. Kynemuseuposanue 0ecmpyKmuHvlx 2eHOEPHbIX CMEPeOmunos, NponazaHod ,,c80000HbIX
OMHOWEHUL”, 20MOCEKCYanUsMa, NPOCMUMyyuu U NOpHo2paghuu.

2. Ilponazcanoa napxkomuxos. PexiiamMa 1 mpomnarasHia HapKOTHUKOB B IOCJIEIHEE BpeMsi UMEET
Ha TEJEeBUJCHUU KaK JIATCHTHBIM (CKPBITHIN), TaK U OTKPHITHIN Xxapakrep. [loaTBepxaeHreM
SBJIIETCS CTEPEOTHII: ,,BCE BBLAAIOIINECS MEBLBI U MY3bIKAHTBI - HAPKO3aBUCHUMBI .

3. Henmopmamusenasa nexcuka. llouTm Ha Bcex KaHajmax HET LEH3YpPbl OTHOCUTEIIBHO
HCIIOJIb30BaHNUSI HEHOPMUPOBAHHOW JIEKCHKH, MOHOJIOTH T€pOEB SBISAETCS HEUCUYEPIAEMBbIM
[IOCTaBIIUKOM  CJICHTOB, HELCH3YPHBIX  BBIPAXEHUN, KPUMHUHAIBHBIX  JKAPrOHOB,
MOJIKPETITICHHBIX COOTBETCTBYIOIIUMHE I'PyOBIMH KECTaMH.

4. Iloxaz npumepog dcecmoxocmu u HacunusA. TpaHCHSAIUS CUEH KECTOKOCTH W HACWIHS B
BBIITYCKAaX HOBOCTEH, MEPEHACHIIICHHOCTh IETCKUX MYJIbT(OUIBMOB SIU30/IaMU HACWIUSA U
KECTOKOCTH, OOEBUKH U JETEKTHUBBI, JEMOHCTpAIUsi TPYINOB, aKTOB BaHAAIU3Ma, IOKa3
MIPUMEPOB HEUETIOBEYECKON KECTOKOCTH (M3/1eBaTENIbCTBA, YOUNUCTBA), CTPalaHUE U KPOBb
OECKOHEYHBIM TOTOKOM JIBIOTCS W3 TEJIEIKPAaHOB M JABAT Ha IMCHUXUKY JeTeH, OKa3bIBas
JNECTPYKTUBHOE BiMsiHHE. Hacunue BBITTSIUT ONMpaBIaHHBIM; 33 HACWJIMEM HE UACT MECThb
(mpecTymHble AEMCTBHS HE BEAYT K PACKasSHUIO, HE OCYXKIAIOTCS, HE HAKA3bIBAIOTCS); CLIEHBI
HACUJIUS BOCIIPUHUMAIOTCS 3pUTENIEM KaK PeaTuCTHUYECKHUE.

5. Hugpopmayus sanyeusaroweco xapaxmepa. Hamonnenue tene- u MHTepHET-MpoCTpaHCTB
nH(popMaluell 0 CTUXUHUHBIX OEACTBMSIX, 3aXBaTax 3aJOKHUKOB, OKKYJIbTU3ME, >KECTOKHX
puTyanax, IpHUIIEIbLAX, MOHCTPAaX, KOTOPBIE CONPOBOXKIAKTCS  PEATUCTUYECKUM
n300pakeHreM THOeNu Jro/iel, yOuicTB, caMOyOHIiCTB, KPOBOIIPOJIUTHSI MOTYT BBI3BAThH Y
AeTel CTOMKHE CTpaxH, MaHUKYy M pa3HooOpas3Hble (hoOuu. UpeamepHOCTh OTpULIATEbHON
nH(pOpMaLUU MPENSITCTBYET (POPMUPOBAHUIO IOJIOKHUTEIBHOTO MBIIUIEHUS, CIIOCOOHOCTH
3aMey4ath MOJI0KUTEIbHbIE MOMEHTHI )KU3HH, )KUTh 0€3 CTpeccoB [4].
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Takoe BmausHne CMM Ha 1NOAPOCTKOB, WX MOpPaJbHBIE IEHHOCTH, STUYECKHUE U
MOBEICHYECKHUE HOPMBI, MOXKET MPHUBECTH K TMPEHEOPEKEHUI0 HUMH OOIIECTBEHHBIX HOPM
0€30MacHOCTH, BbI3BATh 3aMEHY BBICIIMX LIEHHOCTEM IIEHHOCTSIMH HH3IINX MOPSJIKOB,
MOPaJIbHOTO pa3iajia MOAPACTAONIETO TTOKOJICHHS U OOIIECTBa B IEJIOM H, O€3yCIOBHO, MOKET
CTUMYJIMPOBATh Pa3BUTHE OTPULIATEIBHBIX TEHACHIMHN B TOBEEHUN MTOJAPOCTKOB.

Cnenyrouii  dakrop QopmupoBaHusi 0€30MacHOrO TMOBEACHHS - ydeOHas U
BOCIIUTATEIbHASL JICSITENIBHOCTh IOJPOCTKOB. Takas AesATeNbHOCTh, COCTOUT M3 Tpex
KOMITOHEHTOB: TEOPETHUUECKOT0, MOTUBAILIMOHHOTO U JEATEIbHO-TIPAKTUYECKOTO.

TeopeTnueckasi COCTaBIISIIONIAs XapaKTEPU3YET BCE BHJbl 3HAHWW M MPEACTABICHU
MOJIPOCTKA,  YTO  SIBASETCS  OTOOpakeHWEM  CO3HaHMsS,  OOBEKTHBHBIX  SIBICHHUI,
JNeHCTBUTENFHOCTH. OHM BKIIIOYAIOT TOATOTOBKY IIKOJBHUKOB K PACCMOTPEHHIO OIMACHBIX
CUTyallud, TUITUYHBIX JJIS OMpPENeJICHHBIX COLMAJIbHBIX TPYMN Tpa)KIaH U OTICIbHBIX JHII (32
MpU3HAKaMU T10J1a, BO3pacTa, HHANBUAYAIbHBIX Ka4eCTB, YCIOBHI CYIIIECTBOBAHUS U T.II.). DTO
TAaK)K€ PacCMOTPEHHUE W aHAJIM3 CUTyalui, BBINOJIHEHUS WHIMBUAYaJbHON CHCTEMBI 3aLIUTHI
JKU3HHU | 37I0POBbSI Ha OCHOBE OMpPEJEICHHBIX 3aKOHOMEPHOCTEH, B3aUMOCBSI3€H COACpKaHUS U
nonbopa MHAMBHUIYAbHOTO KOMIUIEKCa JEHCTBUI COTJIACHO BO3PACTHBIX, TI'EHACPHBIX,
COIMAIBHBIX OCOOEHHOCTEH.

CootBercTByIONIME  y4yeOHBIE  MPOrpaMMbl  JOJDKHBI  OKa3blBaTh  COJICHCTBHUE
dbopMUPOBaHNIO OE30TIACHOTO THITA TTOBEACHUS, JIMYHOCTH ¢ TYMAHUCTUYCCKUMH [IEHHOCTHBIMU
opueHTauusIMu. Bocnuranue NTMYHOCTH ¢ TYMaHUCTUYECKMMH LEHHOCTHBIMM OPUEHTALMUSIMHU U
TUTIOM TIOBEJICHUSI OYyIyT OKa3bIBaTh COJACHCTBHME €€ aKTMBHOMY YYacTHIO B 00€CIeUeHUH
COOCTBEHHOW MPOJIOIKUTENBbHON 0e30MacHOi M TMOJHOIICHHON XH3HU B oOmiecTBe. Bmecte ¢
TEM, BOCIIMTAHUE y JIETEH YyBCTBa COOCTBEHHOHN 0€30MACHOCTH JIOJKHO HITH C COOJIFOICHUEM
yyBcTBa Mephl. B wactHOcTH, JI.B. ['ypam ormeuaet, yto, u3bupas crparteruio OOprOBI 3a
BBDKMBAHUE, TPEOJIOJICHUE, OXKMIAHWE OMACHOCTH, MBI 3aroHseM JeTed B TJIyXOW yroi,
TpaBMHUPYS MX MCUXUKY. ITO MPUBOJIUT K CTpeccaM, BOSHUKHOBEHHUIO TPEBOT, (HoOMii, CTOUKHIX
HeBpo30B” [3, ¢.7].

MoTtuBallMOHHasi COCTaBISIONIAs 3apOXKIAeTcss B MOTHMBALlMOHHOW cdepe CO3HAHUA
MOJAPOCTKA M BKJIIOYACT CTpPEMJICHHE, MOTPpeOHOCTH U wuHTepechl. [lpu QpopmupoBanuu
0e30MacHOr0 MOBEACHHSI IKOJFHUKA JOMUHUPYIOIIMMHI MOTYT OBITh BHEITHUE 0OCTOSTENHCTBA,
HO OMNpEAeIAIIIee 3HAUCHHE UMEIOT TaKUE MOTHBBI, KaK JIFOOOBH K JIFOJISIM, PaJOCTh MTO3HAHUS,
JKEJaHWe JTMHHOW CYACTIUBOM KH3HU, 3a00Ta O COOCTBEHHOM 3/I0pPOBbE, TBOPUYECTBO M P.
CucreMo00pa3yomuii KOMIOHEHT 0€3011acCHOT0 MOBEAEHUS IMYHOCTH - MUPOBO33PEHUE.

DopMUpPOBaHUE CO3HATEIHHOTO 0€30MacHOr0 MOBENCHUS IIKOJIHHUKOB SIBISETCS OTHON
U3 TJIaBHBIX MpoOsieM BocnuTanus. OHa npegycMmarpuBaeT (HOpMUPOBAHHME MHUPOBO33PECHUS Ha
WHIUBUyalbHOM, COLIMAJIBHOM, 3KOJIOTMUYECKOM U  BaJI€OJOTMYECKOM YpoBHsX. Ha
WHIUBUyAIbHOM YpPOBHE OIPEICISIONIMMU  SBJSIOTCS  TICUXOJIOTHUYECKHE OCOOCHHOCTH
xapaktepa (BHMMAaTeJIbHOCTh, PHUCKOBAHHOCTb, AarpecCHBHOCTh, CKOpPOCTb  PEaKIIHH,
KOH(DJIUKTHOCTDH, YPAaBHOBEIICHHOCTh, BHYIIIAEMOCTH U JIp.).

[Tox commanbHBIM YpOBHEM IMOBEACHHS MOHUMAIOT TO, YTO YENIOBEK, )KHUBS B OOIIECTBE,
MOCTOSTHHO ~ OOIIaeTcss ¢ JAPYrMMH WHIWBHUJAMM, BCTymas ¢ HUMH B  UJCHHBIC,
MIPOU3BOJICTBEHHBIC, OBITOBBIC, POJCTBEHHBICE M JApPYrue OTHOIICHHs. POIUBIINCH, 4YeTOBEK
CTAaHOBHUTCS YICHOM OOIINECTBa, a OOIIECTBO HE Bceraa (popMUpYET Oe30MacHbBIC KU3HCHHBIC
NOTPEOHOCTH, HMHTEPECHl, MOTHUBBI, LIEHHOCTH. COBpeMEHHOE OOIIECTBO MOXET MOPOXKIATh
TEXHOT€HHbIE, COLIMAJbHbBIE, BajJeoJlornyeckue omacHoctu: asapuu, JTII, TepaxTsl,
MPECTYNHOCTh, HAPKOMAHWIO, aJIKOrOJIU3M, KypeHue u Ap. llox skoiormdyeckuMm ypoBHEM
cleayeT MOHUMATh TO, YTO KaK MPHUPOJHAs CpeAa BIUSET Ha OE30MacHOCTh YeJIOBEKa, TaK U
YEJIOBEK BHOCUT CBOEH JI€ATENIbHOCTHIO U3MEHEHHS B OKPYKAIOUIUH MUP. DT U3MEHEHHUS MOTYT
BBI3BAaTh OIMACHBIC IS )KU3HU U 3JI0POBbsI MPUPOJIHBIEC KATaKIN3Mbl. BaneonoruyHeiii ypoBeHb
npelycMaTpuBaeT MOHUMaHHe (HOPMHUPOBAHUS JUYHOCTHOTO U OOINECTBEHHOTO HJeana,
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COIJIaCHO KOTOPOMY ICHUXHUYECKoe, (pu3mueckoe M TyXOBHOE 3[0POBBS SIBISIETCS BbICOUaiilien
00111€4eNT0BEYECKON IIEeHHOCTBIO.

JlesiTenbHO-IPAaKTUYECKYIO COCTABIISIIONIYI0 Yy4eOHOM M BOCHHUTATEIbHOU IESTENIbHOCTH
HOJPOCTKOB MOXKHO CUYUTaTh Hambosiee BaXHBIM (PaKTOpoM B (HOPMUpPOBAHMMU OE€301aCHOTO
MOBE/ICHUs IIKOJNbHMUKA. VI3BecTHO, UTO B mpolecce y4yeOHOW MesATENbHOCTH IIKOJIbHUKOB
OCYILECTBIIIETCSI YCBOGHHE 3HAHMW, pa3BMBAETCS MX I[EHHOCTHOE OTHOIIEHHE K MHpY,
bOpMHPYIOTCS, UHTETPUPYIOTCSI M OOHAPYKUBAIOTCS pa3HOOOpasHbIe KadecTBa JUYHOCTH. B
pe3ynbrare  MPAKTUYECKOW  ACSITENbHOCTH  IIKOJBHUKOB U BBISABISACTCS  YPOBEHb
chopMupoBaHHOCTH O€30MMaCHOTO TOBEACHHS. BBICOKHI ypOBEHb OE30MACHOCTH IIKOJIBHHUKA
OTIpeIeNAeTCsl TEM, YTO OH MOKET TBOPYECKH HCIOJIb30BaTh COBPEMEHHBIE METOJIbI U CPEJCTBA
0e30macHOCTH I 00ecredeHus] 3allUThl B IMTOBCETHEBHOM JAEATEIHHOCTH M YPE3BBIYAHBIX
CUTYallUsX, IeHCTBOBaTh B YCIOBHIX, KOTOPBIE YTPOXKAIOT KU3HU U 3[0OPOBBIO, a TaKKe CBOEH
JeSITEIbHOCTBIO HE CO3JJaeT OMACHOCTH, KaK IS ce0s, TaK U JJIsl OKPYIKAIOIINX.

3aMeTuM, 4TO MeXaHU3Mbl (HOpMHUPOBaHMs 0E30MACHOTO MOBEJCHHS HE BBIICPKUBAIOT
dbparMeHTapHOCTH, MOCIEIIHOCTH, JIaBJICHUSL. Heob6xoammo CHCTEMHOE
VHAVBUIYATU3UPOBAHHOE OCO3HAHHE KAXKIBIM TOJPOCTKOM HEOOXOAMMOCTH TAaKOTO MOBEICHUS,
MOHMMAHHUE MM IPAKTUYCCKOTO 3HAYCHUS MOOBITHIX 3HAHWN, YMEHHWH, HAaBBIKOB 0€30MacHOCTH
KU3HeJesATeNbHOCTH. Ha3zBaHHbIe (haKTOPBI aKTyaIU3UPYIOT OMACHBIE MPOSBICHUS B MTOBEJACHUN
NOJPOCTKa HE  cpa3dy: OHHM  SBIAIOTCS  PE3yJbTaTOM  CIIOKHOTO  B3aWMOJECHCTBHUS
HEOIArONMPUITHBIX YCIOBUN OKPYIKAIOIIEH cpebl U KHU3HU, OUTMOOK B CEMEHHOM BOCIIUTAHUH, B
00yuyeHuun peOeHka.
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OLEHKA PUCKA 310POBbIO PABOTHHUKOB
ABTOTPAHCIIOPTHOM OTPAC.IN.

EVALUATION OF THE RISK FOR WORKERS OF AUTOMOBILE
INDUSTRY

BOJIHEHKO Hamanusn, 5OI'ATOB Onee, KY/IAABEIL] Opuii,
JIUTBHHEHKO Bhaoumup

Abstract: Problems of professional risk estimation taking into account index of occupational
diseases rate have been considered. There has been shown that quantitative risk parameters
always reflect complex influence on a person not only of a production sphere, but also the way of
life, social and living factors, individual risk factors (inheritance, bad habits) etc.

Keywords: professional risk, dangerous terms of work, prophylactic measures

BBEJAEHUE. IOCTAHOBKA 3A/IAHUS.

C mpoBosrnaimieHueM He3aBUCUMOCTH YkKpanHa yHacnenoBana or CCCP opranuzarmro
obOecrieueHHsT OXpaHbl TPYyJla U CUCTEMY MEIUIIMHCKOTO OOCITy)KMBaHHs padoraromux. Tak, ¢
y4eTOM TMpPEeNbIAYIIEr0 OMbITa Pa3padOTaHbl OCHOBHBIE MOAXOIbI K CO3/JaHUI0 3JOPOBBIX W
0C30MacHBIX YCIOBHHA TpyAa, BHeapeHa d(pdEeKTHBHAS METONOJIOTHS THTHEHUYCCKOU
CTaHJapTH3allUU BPEAHBIX M OMNACHBIX (DAaKTOPOB MPOU3BOACTBEHHON Cpelbl U TPYIOBOTO
mpoiiecca, B COOTBETCTBUU C KOTOPBIMU pa3padO0TaHbl HE TOJBKO TMTUEHUYECKUE CTAHIAPThI, HO
U METOAbl KOHTPOJIS, MPHUHIMIBI 3alIUTHl PabOTAIOMMX OT HEOJArompUsTHOTO BIUSHUS.
PaBpa6OTaHI)I U BHCAPCHBLI B IMPAKTHKY MCTOAbI HpO(i)I/IJ'IaKTI/IKI/I, JAUArdHOoCTHUKH, JICUCHUSI H
AKCTIEPTU3bI OCHOBHBIX MpodecCHOHATbHBIX 3a00jeBanmii. B HacTosmmii MOMEHT B YKpauHe
COXPAHACTCA P HCPCUHICHHBIX Hp06HeM MCIUIUHBI TpyJdad, B TO K€ BPEMA BO3HUKIIO MHOI'O
HOBBIX MPOOJIEM B CBSI3U C U3MEHEHUEM MOJUTHYECKON U COLUAIbHO-DKOHOMUYECKON CUTYallnH,
O0OyCIIOBJICHHON TMEpPeX0J0M TMPOMBIIUICHHOCTH M CEIIbCKOTO XO3AHCTBA, HA PHLIHOYHBIC
OTHOIIIEHUS, TTOSIBIEHHEM HOBBIX (pOpM COOCTBEHHOCTH (YAaCTHOM, KOOTIEPATUBHOM U JIp.).

AHanu3 JaHHBIX TUTMEHWYECKOM OLEHKM YCIOBUM TpyAa B pa3HbIX OTpacisax
MPOM3BOJICTBA B YKpanHE CBUACTEIBCTBYET O HATU4YUU 0K0JIO 140 BpeaHbIX MPOU3BOICTBEHHBIX
(GakTOpOB, KOTOpBIE MPEBBIIIAIOT TPEACTbHO JOMyCTHMble YpOBHH. B  ycnmoBusax
CYILIECTBYIOIIETO TMPOM3BOACTBA BpEIHbIE YCIOBHS TpyAa OYEHb YacTO HE MOTYT OBbITh
YJIydliCeHbl H3-3a OTCTaJIbIX TGXHOHOFHﬁ, U3HOICHHOCTHU OGOpy,[[OBaHI/ISI, HEBO3MOXHOCTH
UCIIOJIb30BaHUSI HEOOXOAMMBIX TEXHMUYECKUX perieHuid. [103ToMy KOHTUHIeHTHI paOOTHUKOB,
pa6OTaIOH_II/IX BO BpPCAHBIX HW OHNACHBIX YCJIOBUAX TpyHda, ABIAKOTCA KOHTHUHICHTAMH
MOBBILIIEHHOT'O MPO(ECCHOHABHOTO PUCKA 3I0POBBIO U HYKAAIOTCS B 0COOOM BHUMaHHH.

AHAJIN3 JIMTEPATYPBI.

B 3akone Ykpaunst ,,I1po 06’ ekt miBuIieHoi He6e3neKn” TEPMUH ,,pUCK” ONPEIEIIIeTCs
KaK ,,CTETIEHb BEPOSTHOCTH ONPEAEICHHOTO HETaTUBHOTO COOBITHS, KOTOPOE MOXKET COCTOATHCS
B OIPEICIICHHOE BpPEMsSl WJIM IPH OINpPENETICHHBIX O0OCTOSTENbCTBAX HA TEPPUTOPHU OOBEKTa
MOBBIIICHHOW OMAcHOCTH W/WIW 3a ero mpenenamu’. PeanbHas oOlleHKa puCKa 3J0POBBIO
HEBO3MOXXHa 0€3 JOCTaTO4YHOM WH(POPMAIMOHHON 0a3bl OTHOCHUTENIBHO KOJIWYECTBEHHBIX U
KAa4eCTBEHHBIX XapaKTEPUCTHUK (PAKTOPOB PHCKA M, C APYrod CTOPOHBI, TAHHBIX O COCTOSHUH
30pOBbsl  (3200J€BAEMOCTb, WHBAJIUAM3ALNSA, CMEPTHOCTb) TE€X KOHTUHITEHTOB HaCEJICHHUS,
KOTOPBIC HCHBITHIBAIOT BIMSHHUE 3THX (PAKTOPOB PHCKA.

XapbKOBCKUII HallMOHAJTBHBIH aBTOMOOMIIBHO-OPOXKHBI yHHMBEpPCHUTET, Kadeapa METpONOTHH U
0e30MacHOCTH )KU3HEEATENIbHOCTH, XapbKOB, Y KpanuHa
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[TokazaTenu 370pOBBs PabOTOCIIOCOOHOTO HaceleHUs (POPMUPYIOTCS 3a CUET HE TOJIBKO
XapakTepa U YCJIOBUH TpyJAa, HO U JOpyTuX (PaKTOPOB: TEHETHMUYECKUX, IKOJIOTUUECKUX, 00pa3a
AKHU3HHU, JOCTYMHOCTH M KBaJM(PHUKALHUK MEIUIMHCKOM IMOMOIIM, Pa3BUTHUEM COTPYIHHUYECTBA
IPUPOAOOXPAHHBIX OPraHOB, 3aBEJCHUI 00pa3oBaHMs U 3ApaBooxpaHeHus. CieayeT OTMETHTb,
YTO OLEHKAa PHUCKA 370POBBIO BCErJa HMMEET IEJbI0 OIpPEJEIIEHUE €ro KOJIWYECTBEHHBIX
nokasarenei. MIMEHHO 3TO /JaeT BO3MOKHOCTh HCIOJB30BAHUS €€ HE TOJBKO JUIsl OLIEHKU
COCTOSIHUSL 3[I0pOBbsl MOMYJISIIMM, HO W [N SKOHOMMYECKMX PACYETOB HEOOXOIUMOI0
BO3MEILEHHS, WIH «KOMIIEHCALUWY TMOTEPSIHHOTO 3J0POBBS, pabouuM U OKpY’Karolleh cpene,
KOTJja MOSIBJIAETCS] BOIIPOC COOTHOIIEHUS «3aTPAThI-TI0Ib3ay.

B Hacrosmiee BpemMs B CHCTEME CAHUTapHOIO 3aKOHOJATENIbCTBA YKpauHbl JeHCTBYeT
HOPMATUBHBIA NTOKyMeHT, «[irieHiuyHa kiacu@ikamis mpami 3a MOKa3HHUKaMH IIKIUIMBOCTI Ta
HeOe3nMevyHOCTI (PakTOpiB BUPOOHMYOTO CEpPEOBHINA, BAKKOCTI 1 HAMPY>KEHOCTI TPYIOBOTO
npouecy» (TH3 3.5-3.3.8; 6.6.1-083-2001), koTOpbIii Jae€T BO3MOXKHOCTH OIEHUTH YCJIOBUS
TpyAa ¢ MO3UIUI prcKa MPUYUHEHUS BpeJa 3/10pOBbIo paboTaromux [1].

KonnyecTBeHHBIE MOKa3aTeNd pUCKA BCETZa OTPAKAOT KOMILICKCHOE BIUSHHE Ha YeJOBEKa
(akTOpPOB HE TOJILKO MPOU3BOACTBEHHON, HO M OKPY KAIOLIEH cpelibl, 00pa3a *KHU3HH, COLUAIBHO-
OBITOBBIX (DaKTOPOB, HMHIMBUIYAJTbHBIX (AKTOPOB pHUCKa (HACICACTBEHHOCTb, BpEIHBIC
npuBbIukK). M3-3a 3TOrO, KOIrzia OIleHKa PUCKAa COPUEHTHPOBAHA HA KOHKPETHBIN (M3BECTHBIMH,
U3MEpSIeMBblil) (aKTOp Cpebl, BCETAa CYIIECTBYET MpobdiieMa HeJoydyeTa BIHMSHHUS JPYTHX, HE
MeHee BECOMBIX (DaKTOPOB yXYALICHUSI COCTOSIHUS 310POBbs [2, 3].

Ieasb padoThl: olleHKa NPOGECCHOHATBLHOIO PUCKAa PAOOTHUKOB aBTOTPAHCIIOPTHOM OTPACIH C
yUETOM MHJIEKCa MPOQEeCcCHOHATBHOM 32001€BaeMOCTH.

METO/AbI OHEHKH PUCKA 310POBBIO
OOUIenpUHATHIMU TallaMU UCCIIEIOBAHUIN OLICHKH PUCKa SBISETCS:

UICHTU(UKAIHMS ONTACHOCTH — BBISIBJICHHE BPEIHBIX M ONACHBIX ()aKTOPOB Ha paboueM MecTe
U BHUIOB DPabOT, KOTOpble OOYCIOBIMBAIOT BIMSHUE JTHX (PaKTOpOB Ha pPabOTHUKOB,
orpeiesnieHus: HanboJjee BecoMOro (akropa i KOMOMHAKU (PaKTOPOB, KOTOPHIE MOAIEKAT
U3yUYCHHUIO;

OIICHKA PKCHO3UIHH (PaKTopa — MO ypOBHIO (DaKTOpa M BpEeMEHHU ero aeictBus. J[ns Takux
MPOM3BOICTBEHHBIX (PaKTOPOB, KaK IIyM, BUOpaIus, paaualiioHHbIA (akTop, pa3paboTaHbI
COOTBCTCTBYIOIHUEC MCTOJUKHU B BUAC JO0303aBUCUMOTO IMOAX0AA,

uneHtudukamus dddexkra — omnpeneneHUe KOJUYSCTBEHHBIX TOKa3aTeliel, KOTOpbhIe
XapaKTePU3YIOT BIUSHHUE ONPEICICHHOTO TJIABHOTO BPETHOTO (haKTopa MPOU3BOJICTBA.

B HacTos11€e BpeMs Ha COCTOSIHUE 37J0POBbsl paOOTAIOUINX BIMSIOT HE TOJIbKO M3BECTHBIC
npodeccuoHaIbHbIe (PAaKTOPHI PUCKA, CBSI3aHHBIE C XapaKTepOM ITPOU3BO/ICTBA, UCIIOIb30BaHUEM
OMACHBIX TEXHOJIOTUH, HEJOCTaTOYHOM OTBETCTBEHHOCTHbIO paboTojaTesield, 3a CO3/JaHue
3]I0pOBBIX, O€30MAaCHBIX YCJIOBUM TpyJa, HO M HOBBIE, MOSBICHUE KOTOPHIX CBA3aHO C HAY4HO-
TEXHUYECKHUM IIPOrPECCOM, BHEIPEHUEM HOBBIX TEXHOJIOTUIN B Pa3HBIX OTPACISAX MPOU3BOJICTBA.

HecomHuenHo, (opMupoBaHHe KOJIMYECTBEHHBIX IOKa3aTeled pHUcKa TOro WM JPyroro
npodecCHOHATBHOTO 3a00JieBaHUsT B TEYCHHE CTAXEBOM HKCIO3HMIMU COOTBETCTBYIOIIETO
BPEIHOI'O IPOM3BOJICTBEHHOTO (PAKTOPA ONpEAEseTCs He TOJIbKO HHTEHCUBHOCTBIO (PakTOpa, HO
U PEKHMMOM €ro BIIUSHUS, HAINYUEM COIYTCTBYIOIIMX BPEAHBIX (PAKTOPOB IMPOU3BOJCTBEHHON
cpelbl, MHIUBUAYAIbHBIX (AKTOPOB PHCKA, y SKCIIOHMPYEMOro Jula (BpeIHbIE MPUBBIUKH,
NOBBIIIEHHAsT YYBCTBUTEIBHOCTE W JIp.). YcTaHOBIEH d((}EeKT NOTEHIMPOBAHUS TpHU
KOMOMHUPOBAHHOM BIIUSTHUM PAa3HBIX TPOPECCUOHATIBHBIX U HEMTPO(HECCHOHAIBHBIX (PAKTOPOB.
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B crpykrype cMepTHOCTM HacesleHus pabdoTOCIOCOOHOrO BO3pacTa IEpPBOE MECTO
3aHMMAIOT HECYaCTHBIE CIyyau, OTpaBlieHUs U TpaBMbl (29,8%), Bropoe — OOJE3HH CHUCTEMBI
KkpoBooOparienus (28,3%), Tpetbe — HOBooOpa3zoBanue (14,6%) (tabmn. 1). Poct cmepTHOCTH B
NOCJETHUE TOABl Cpeau paboTaloIUMX B OCHOBHOM IPOMCXOAWJI 3a CYET YBEJIWYCHUS
CMEpPTHOCTH OT OoJie3HEH OpraHoB KPOBOOOpAILEHUs, CIYyYalHOTO OTPABICHMS, AJIKOIOJEM,
HECUYACTHBIX CIIy4aeB, CBA3aHHBIX C YCIOBUAMHU TPYla M aBTOTPAHCIIOPTOM.

Tabauma 1: YpoBeHb CMEPTHOCTH HacelieHus1 paboTocmocoOHoro Bo3pacTa (Ha 100 ThICsY)
[Ipu4uHBI CMEPTHOCTH My>K4YHHBI KeHmabI
Hecuactable ciiyyan, TpaBMBbI 327,2 58,8
Bone3nu cucremMbl KpoOBOOOpAIICHUS 2759 65,0
3110Kka4eCcTBEHHBIC HOBOOOPA30BAHMS 114,6 66,0
bone3nu opranoB nuileBapeHUs 66,6 21,3
bosie3nu opraHoB AbIXaHHs 48.9 8,6
OOt ypoBEHb CMEPTHOCTH 963.5 259.6

Jis  NeCTBYIOIMX TMPOU3BOJICTB U TEXHOJOTHH HEOOXOAWMMO IUIAHUPOBATh U
MOJICPKUBATh CHUKEHHE WJIM CTaOWIM3AIMI0 CYIIECTBYIOUIETO pHCKa TpaBMaTH3Ma 3a CUeT
MUHUMHU3AIUN 9acTOThl W (WJIM) TSHKECTH HECYACTHBIX ciydaeB. Ha Bcex 0e3 HCKIIOUEHUs
CTaauiAX —  KOHLEMNUus, IUIAHHPOBAaHME, MPOEKTHpPOBaHHE, (PE€)KOHCTPYHPOBAHUE,
U3TOTOBJICHHE, (I€)MOHTaX, OOCIy)XMBaHHE, PEMOHT, YTWIM3ANMs W Jp. — JOJDKEH
obecreunBaThCsl XOTsI ObI paBHBIN IPEKHEMY YPOBEHB 0€30MacHOCTH PAaOOTHHUKOB.

3acmykuBaeT BHUMAaHHE IMOAXOJ K OIEHKEe NPOPECCHOHATHHOIO PHUCKA, KOTOPBIN
paspabotan HayuHbiMH coTtpyaHukamMu HUWW wmemumumaer tpyna PAMH wu  yTBepxaeH
COOTBETCTBYIOIIUM HOPMAaTUBHBIM JOKyMeHTOM DenepanbHoro nenrpa l'occansnuaHaazopa
Poccun. B uwacTHOCTH, HACTOSIIIUM JTOKyMEHTOM MPEAYCMOTpPEHa OIeHKa MPo(ecCHOHAIBHOTO
pHCKa C y4eToM uHeKkca npodzadoneBaeMocTH (/13 ), KOTOPBIA paccuuThIBaeTcs 1o Gopmyie
4, 5]:
o= 1

- b
113 KP . KB
rae Kp — Kareropus pucka mnpodsaboneBaHHii, KOTOPYIO YCTaHABJIMBAIOT 3a pe3yjbTaTaMu

UCCIICIOBAHHS PACIPOCTPAHEHHOCTH Tpo(d3a00IeBaeMOCTH Cpeld HUCCIEAYEeMONH KOTOPTHI
paboraroumx ( Kp= 1 orBeuaet 3aboneBaemoctu cBoiie 10%; Kp=2 — 1-10%; Kp=3 — meHee

1%); Kg — Kareropusi TsDKeCTH Hpo¢3aboieBaHusi, KOTOPYIO ONPEAENSIOT MO XapakTepy MU
JUINTENIbHOCTH HETPYAOCIOCOOHOCTH, CBA3aHHON C MPO(heCcCHOHAIBHBIM 3a00JI€BaHUEM.

Puck nmpou3BoACTBEHHOIO TpaBMaTU3Ma — KOJIMYECTBEHHAs! Mepa MPOSIBICHUS OMIACHOCTH
HECYaCTHOro ciy4as Ha mnpousBoactBe. Camplii oOmMH NOAXOJ K OIEHKE pHCKa
IPOM3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTHU3Ma MPEe/roiaraeT aHajlu3 HECUACTHBIX CIIydaeB Ha MPOU3BOCTBE
10 BCEW COBOKYIHOCTH UX MPU3HAKOB.

Puck npon3BoAcTBEHHOIO TpaBMaTu3Ma R MO COBOKYMHOCTH HECUACTHBIX CIIy4aeB MOXKHO
OTpPEENIUTh TaK:

R=Y SiHi,

rzae Si— MocaeCTBUS 1-r0 HECYaCTHOTO CITy4as;
Hi — gactoTa (BEpOsSTHOCTB) i-r0 HECUACTHOTO CITydasl.
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Puck HecuacTHBIX ciy4yaeB Ha TMPOMU3BOJCTBE IPHU HCIOJIb30BAHUU €IMHOM pPa3sMEpPHOCTH B
OIICHKE IOCJIEICTBUI MOKHO MPEICTaBUTh B BUJE CYMMBI CIEAYIOIINX COCTABISIOIINX:

R =Rc + Rv + Rt + Rwmr,

rae Re — puck cmepru;

Rv — puck nHBanuaHoCTH;

RT — puck TpaBMBbI 6€3 CTOWKOH yTpaThl TPYIOCIIOCOOHOCTH;
RMT — puCK MUKPOTpaBMBI.

JIyist OLIEHKH PHUCK TMPOM3BOICTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma KOHCEPBATHBHBIX IMPOU3BOJICTB H
TEXHOJIOTHH, €CTu MPUHUMAIOTCS BO BHUMAaHHE HECUACTHBIC CIy4yal CTaHIAPTHBIX BPEMEHHBIX
uHTepBaJoB (1 roa, 5 €T U T. 11.), MOXKHO UCIOJIB30BATh TAKXKE CIACAYIOLIYI0 POpMY 3alHCH:

R=S-H=S/,
rae b — 0a30BbIN ITOKA3ATEND.

BBenenue 6a30Boro rnokasatels, Tak *e TECHO CBSI3aHHOT'O C BPEMEHHBIM HHTEPBAJIOM, KaK
U YacToTa (BEPOSTHOCTH) HECUYACTHBIX CIy4aeB, IMO3BOJISIET BBIWICHUTh HanOoJiee 3HAUYUMBIC U
UH(POPMATUBHBIE MPU3HAKH TOM WM MHON JESITEIbHOCTH. DTOT MPHEM LIUPOKO HMCIOIb3YeTCs
npu 00paboOTKe CTATHCTUYECKUX JAHHBIX JOPOKHO-TPAHCIIOPTHBIX MPOUCIIECCTBHIA, IPH OIICHKE
pHCKa aBUAIIMOHHBIX U KOCMUYECKHX MOJIETOB.

B pacderax s aBTOTPaHCHIOPTHOW OTpacid NPUMEHSIOTCA cleayroume 0a30Bble
nokaszareiau: oOummii mpoOer aBTOTpaHCIOpTa (aBTOMOOMJIEKHIIOMETPBHI), CyMMapHOE BpeMs
HaxoxaeHus B myTtu (B nepecuere Ha 1000 1) u T.41. ba3oBbIil nokazarenb NpeAcTaBiIseT coOon
OOIIETIPUHATYIO, JOCTATOYHO OOBEKTHUBHYIO, JIETKO M TOYHO KOHTPOIUPYEMYIO (M3MepseMylo)
XapaKTEPUCTHUKY, OTPAXaroIlyl0 Mepy MOJIBEPKEHHOCTH PAOOTHUKOB PUCKY B TOM MU HNHOM
OpOM3BOJCTBE. Pe3ynbraThl pacueToB M MOCIEAYIOIIME CPaBHEHHUS 3aBUCAT OT 0a30BbIX
NoKa3aTesnel, B3SATHIX 32 OCHOBY, a TaKXKe OT aHaJIM3UPYyEMBIX NEPHUOJOB BPEMEHH, OXBaTa
KOHKPETHBIX KaTeropuil pabOTHUKOB, BUAOB AEATEIbHOCTH, TEXHOIOTUHN U T. [I.

Puck npon3BoACTBEHHOrO TpaBMaTH3Ma KOCBEHHO OTPa)kalOT M Jp. MOKAa3aTeNIH: 4acToTa
HecuacTHbIX ciaydyaeB Ha 1000 3aHATHIX paOOTHMKOB 3a paccMaTpUBaeMblil NMEpUOJ]l BPEMEHHU
(oObruHO 3a 1 TOM; B cTpaxoBhIX opraHu3anusx — 3a 5S—10 ner), Hu; gactora HecyacTHBIX
CJly4aeB CO CMEpTENIbHbIM HCXOJOM Ul OTpacid WM pa3iuyHbIX Mpodeccuid Ha 108 u
BO3/ICIICTBUS NMPOU3BOJICTBEHHBIX (PakTOpoB pHucka, Hz; yacTora HecuacTHBIX ciayyaeB Ha 1 MIIH
3¢ ¢pexTUBHBIX 4acoB paboTel, Hm; mnoTeHuman omacHoCTHM — TpaBMHUpoBaHus, Lu;
MOJIBEP)KCHHOCTh omacHocTh (yrpo3a omacHoctr), G; kBoTa Oe3omacHocTH, Q; HHIEKC
TpaBmaTu3ma, Im.

VYopaBiieHue PpUCKOM JOJDKHO OCYILECTBISTHCS OPraHU3allMOHHO TEXHUYECKUMHU,
J1e4eOHO-TTPOPUITAKTUIECKUMU u COLIMAJIbHO-9)KOHOMHYECKUMHU MEpPONPUATHIMH.
[IpenmymiecTBo cieayeT OTIaBaTh TEXHUYECKUM MEPONPUATUSAM [0 YCTPAHEHUIO OMNACHOIO
(akTOpa WJIM CHI)KEHHUIO €ro ypoBHS Ha paOoueM Mecte. K majaMaTuBHBIM MEpONPUATHSIM
npuOeraloT NP HEBO3MOKHOCTH TOJHOTO YCTpaHEHHsI BPEAHOTO (akTopa (3a CYeT HOBBIX
TEXHOJIOTUI) UM CHUXKEHHUS €r0 YPOBHs 10 Oe30macHbIX BeIMYuH. B nmocnennem cioyyae Bcerjaa
CYILIECTBYET  «OCTATOYHBIM  pHUCK», KOTOPbIM HYKIA€TCsl B IPUMEHEHUU  CpPEICTB
UH/IMBUAYAIbHOM 3aIUThl U «3alUThl BpEMEHEM» Pa0OTaIOIIMUX ITyTEM OIpPaHUUYEHUs] KOHTAKTa
C BpeIHBIM (pakTOpoM B TeueHHe pabouell CMEHbI, HEeNeIu (COKpallleHHBbIH padouuii JeHb),
rOJIOBOTO IIUKJIA PabOThl (OMOJHUTEIbHBIN OTIIYCK), COKpaIleHUsl 00IIero cpoka padoThl, BO
BPE/IHBIX YCIOBUSAX (JIbIOTHBIN BBIXOJ HA MIEHCHUIO).
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O deKkTUBHBIM  pBHIYaroM CHIDKEHHS TPO(ECCHOHATLHOTO pPHUCKA MOXET CTaTh
00s13aTeNIbHOE CTPaXOBAHHWE OT HECYACTHBIX CIIydyaeB W MPO(pEeCcCHOHANBHBIX 3a00JIeBaHUI MO
nuddepeHnrpoBaHHbBIM TapudaM. BaXHbIM B yIIpaBI€HUN PUCKOM SIBIISIETCS HHOOPMHUPOBAHHE
paboTHHKOB, paboTomarenel, aJIMHUHHUCTPATUBHBIX OPIaHOB, OTHOCHTEIBHO BO3MOXKHBIX
HEOJMaronpUsITHBIX TOCIEACTBUNA M7 3/10pOBbS pabOThl BO BPEAHBIX M OIMACHBIX YCJIOBHSIX
TpyIa, HEOOXOIUMBIX MEPaX KOJJICKTUBHOW U WHANBUAYATHHON MPODUITAKTHKY.

B Vkpaumne d¢opmupyercs mnpaBoBas 0aza U3  OpENyNpexACHUS  Pa3BUTHUS
npodeCcCHOHATBHBIX M MPOU3BOJCTBEHHO-00YCIOBICHHBIX 3a00JIeBaHUM, CHUKEHUIO (PAKTOPOB
pUCKa MX PAa3BUTHUS, a TaKXKe BBIABICHUIO M JICUCHHUIO PAaHHUX (QOpM MNpOQecCHOHATbHBIX
3a0oneBanuii. JlelicTBylolliee B CTpaHe 3aKOHOJATENbCTBO OXBAaThIBa€T (DaKTHUUECKU BCe
CTOPOHBI TPOOJIEMBI YIYUIICHUs YCIOBUH Tpylda W COXpaHEHHS 370pPOBbs pPabOTArOIINX.
['ocynapcTBo, B OCHOBHOM, IIPEyCMAaTPUBAET MOCIEI0BATEIbHOCTh HAIIMOHAIBHOM MOJIUTUKU B
OXpaHe TpyJa W CTPEMHUTCS BBINOJHATH TpeOoBaHUWS EBporeiickol conuaibHOW XapTHH U
OPYTHX MEXIYHApOAHBIX IPOTOKOJIOB OTHOCUTENHLHO COOJIIOJIEHUS TpaBa padoTalolmUX Ha
Oe3omacHbie ycnoBus Tpyaa. OmHako 3G(EeKTHBHOCTh peanm3alliyl MMPaBOBOW 0a3bl SBIISICTCS
HEJOCTAaTOYHOU M3-32 OTCYTCTBHUS MOJ3aKOHHBIX aKTOB, KOTOPBIE OBl YETKO perjaMeHTHPOBAIIN
OTJENIbHBIC TIOJIOKEHUSI 3aKOHOB, HEJIOCTATOYHOTO OIOPKETHOTO (PMHAHCUPOBAHHS, KOHTPOIS U
OTBETCTBEHHOCTH, 33 UX BBITIOJIHEHUE.
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CTPATUO®UKALIUS PUCKA KAPJUAJBHOM NATOJIOTAM Y JIUIL]
TPYJOCHHOCOBHOI'O BO3PACTA

STRATIFICATION OF CARDIOVASCULAR ILLNESSES RISKS IN HUMANS OF
PRODUCTIVE AGE

BOJIHEHKO Hamanusa, IHTBUHEHKO Bnaoumup, IOKOTHJIO Bacuauit, BO/IHEHKO
Tamvana

Abstract: The role of risk (arterial hypertension, hypodynamia, obesity, smoking) factors is in-
process considered in development cardiovascular pathologists at the persons of able to work
age, models over of determination of cardiovascular risk are brought at the persons of the
different age-related groups

Keywords: risk factors, determination of cardiovascular risk

B coBpemeHHOM MHpe KapauoBacKyJspHbIE 3a00JIeBaHMS, MPEXKIE BCETO HIIEMHUYECKas
0ole3Hp  cepAla, OCTPOE  HaApyIIEeHHE  MO3TOBOTO  KpOBOOOpamIeHHs,  ceplaedHas
HEJOCTAaTOYHOCTh, 3aHUMAIOT MEPBOE MECTO B CTPYKType cMepTHOcTH. [lo manueim European
Heart Network (2008) coBmectHo co Bcemmpnoii Opranmsanmeid 3apaBooxpanenus (BO3),
MATOJIOTUSI CEPJICYHO-COCYAUCTON CUCTEMBI SIBIISETCS BEAyIIed MPUUMHON 3a00JeBAEMOCTU U
CMEpPTHOCTH HAceJeHHs B DKOHOMHYECKH DPa3BHTHIX CTpaHax (Toipko B EBpore exeromHo
norubaer oT Oone3Hell cepledyHO-cOCynucToi cucteMbl 4,3 MiaH 4YenoBek). [lo gaHHBIM
sanuaeMuoniornyeckoro uccienopanus OIIOXA B Poccum oxono 5,5% nHacenenus (8 MiH
YeJOBEeK) CTPaJaloT XpPOHUYECKOM cepaeuHoil HepoctarouHocThio (XCH). B VYkpaune, mno
CpPaBHEHMIO €O cTpaHamMHu EBpocoro3a, cMEpTHOCTh OT HIIEMUYEeCKOW Ooje3Hu cepaua (1o
nanHbeiM 2008 rona) Obuta B 14 pa3 Belle Y MY>KYHH U B 25 pa3 — y KEHILIUH, MpUMepHO ¥ 6%
HacesneHus (3 miiH denoBek) ctpanaioT XCH, B TeueHue 2-x J€T Mocjie yCTaHOBJICHUS TaHHOTO
nuarHosa ymupaetr 37% wMyxunH U 33% KeHmMH. PacnpocTpaHEHHOCTh apTepualbHOU
runepronnn (AI') ompenensiercs B Ykpaune Ha ypoBHe 30%. HeGmarompusTtHas TuHaMHKa
pPacIpOCTPaHEHHOCTH CEePJEYHO-COCYAUCTRIX 3a00JeBaHUil chenana YKpauHy «Haubonee
MIOKA3aTeIbHBIM HETaTUBHBIM TMPHUMEPOM). B peiituHre my4mmx s KU3HH CTpaH,
coctaBieHHoM Opranmzarueit O0weauHenHbix Hammit (OOH), Ykpawna 3ansia 85 mecro (B
2006 romy — 84 mecTo).

Kak cnencrue rnobanuzauuu, ypOaHU3allMd U CTapeHHs] HACEJICHHUs, I0JaBIISIOLIEe
OOJIBIIIMHCTBO CIIy4aeB CBSA3AHO C TpeMs (pakTopaMH, XapaKTepPHU3YIOLUIMMHU ITOBEICHUE YETI0BEKa
(He3m0pOBOE TMTAaHWE, HU3KWKA YPOBEHb (DHU3MYECKON aKTHUBHOCTH, Tabakokypenue). Co
BpeMEHEM OTH (aKTOPbl MPOSBISIOTCS KIWHUYECKUMHU COCTOSHUSIMH — apTepHalIbHOU
TUIEepTeH3UeN, TUIIEPIIINKEMUEH U TUCIUIIONPOTeniIeMUei, U30bITOUHBIM BECOM (0XKHPEHUEM),
KOTOpbIE BIIOCIEACTBUH MPHUBOAAT K 3a00JI€BaHUIO, HHBAIUIHOCTH WIIM CMEPTEIHLHOMY HCXOIY.
B To e Bpems ompenereHHe CyOKIMHUYECKUX CEPACYHO-COCYIUCTHIX MOPaKEHUI Haer
BO3MOXKHOCTbH LIE€JIEBOTO JICUEHUSI M HAOJIOAeHUsT Ha MHAMBUAYanbHOU ocHOBe [l Nilsson P.M.,
Lurbe E., Laurent S The early life origins of vascular ageing and cardiovascular risk: the EVA
syndrome // Hypertension — 2008.- Vol.26.-P.1049-1057]

B cootBercTtBUM ¢ pexomenmamusMu EBpomeiickoro oobmectBa kapauosnoroB (2007)
KJIFOYEBBIMM MOMEHTaMH TNPO(UIAKTUKH CEPJICYHO-COCYAUCTHIX 3a00JIeBaHUMA SBIISIIOTCSL:
MOJIHBIM OTKa3 OT KypeHHs; paluOHaJbHOE NMHUTAHME; AOCTaTo4yHas (pu3nueckass aKTUBHOCTH;
yCTpaHEHUE OKUPEHUs; apTepuainbHoe naBieHue Hmwke 140/90 MM pT CT.; ypoBeHB 00IIEero

XapbKOBCKMI HAallMOHAIBHBIA aBTOMOOMIBHO-IOPOXKHBIN yHUBepcuTeT [Y «MHCTHTYT OXpaHBI
3I0pOBBS JleTelt U moapocTkoBy AMH Ykpaunst
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XOJIeCTepUHA B KPOBH MEHEE 5 MMOJIb/JI; XOJIECTEpUHA JIMIONPOTEUAOB HHU3KOM IIOTHOCTH
MeHee 3 MMOJIb/J; YPOBEHb TIFOKO3bI B KPOBH MEHEee 6 MMOJIb/I.

KoHTpons apTepuanbHON THNEPTEH3UM CUYUTAETCS] B MOIMYJALUN OJAHUM M3 OCHOBHBIX
HamnpaBJIeHUH B CUCTeME JIeUeOHO-NPOPUIAKTUYECKUX MEPONPUATHI TpU  CepIedHO-
cocynucTbIX 3aboneBaHusx. CylecTByeT AOCTOBEpHAas IO3UTHBHAs — KOPPEISILUA MEXKAY
YPOBHEM apTepHaJIbHOTO JaBICHUSA W OOIIEeH CMEPTHOCTBIO: PUCK HEYKIOHHO pacTeT IO Mepe
HOBBIIIEHUS] apTEPUAIBHOIO JAaBieHUs. B 1enom OoibHBIE apTepualbHOW THIEPTOHHEH IO
CPaBHEHMIO C JMI[AMH C HOPMaJbHBIM YPOBHEM apTEpPUAIBHOIO JAaBJIEHUS UMEKT B 7 pa3
OOJIBIITYI0 YacTOTy pa3BUTHs WHCYJbTa, B 6 — CEpAEYHON HEAOCTaTOYHOCTH, B 4 —
UIIEMUYEcKoil Oose3HM cepiaua. PUCK BO3HMKHOBEHHUS OCHOBHBIX CEpAEYHO-COCYIUCTBIX
OCJIOKHEHUW yBenmuuuBaercs mnpudimmsutrenbHo Ha 30-40% xaxasie 10 MM pr.cT
CHCTOJINYECKOTO apTepUaIbHOTO AaBJEHHs Y OOJBHBIX Pa3HBIX BO3PACTHBIX Ipymnn u nona. C
MOBBIIIEHUEM CHCTOJIMYECKOTO apTEpPHAIbHOTO JABJIEHUS  MPOTPECCHBHO YBEJINYUBACTCS
o011ee KOJMYECTBO CEPACYHO-COCYIUCTBIX COOBITMH, M 3Ta 3aKOHOMEPHOCTb KacaeTcs Kak
MY>KYWH, TaK W KeHIMUH. Tak, mo gaHHbeiM ucciuenaoBanus INTERHEART, nmonmynsiunoHHBIN
aTpuOyTHBHBIM pUCK MH(pApKTa MHOKapja, OOYCIOBICHHOIO apTepHalbHOW THIEPTOHHUEH,
cocraBiseT 8% Kak IS MYX4YWH, Tak M i >keHmuH [2 Topbace [.M. Emigemionoriuxi i
MEIMKO-COLllaJIbHI acleKTH apTepiaibpHOi rineprensii //3nopos‘s Ykpainu.- 2010, Nel.- c.63-
64]. Uccnenosanne PROGRESS noarsepamio, 4to aprepuanbHas THIEPTOHUS SIBISETCS
HE3aBUCHMbIM M BaKHEMIINM ()aKTOPOM pUCKA pa3BUTHs MHCYJIbTA (OHA SIBISETCS OCHOBHOM
IPUYMHON CMEPTH Ka)XJAO0ro BTOPOrO ciyyasi MO3roBOro MHcyinbra). B Poccun aprepuanbhyro
TUIEPTOHUIO JUArHOCTHPYIOT Yy 78% OOJBHBIX C OCTPBIM HapyILIEHHEM MO3TOBOIO
KpOBOOOpaIlleHUs], €€ BKJIaJ B CMEPTHOCTh OT CEPAECUHO-COCYTUCTHIX 3a00JIEBAaHUN COCTaBIsET
40%, a ot Mmo3rosoro uHcyiabTa - 80%. B Knurae cmeprHOCTh it B Bo3pacte crapue 40 jer ¢
NOBBILIEHHBIM YPOBHEM apTepUalbHOTrO naBieHuss Ha 48% Bbllle, yeM JKHUTEIEH ¢ ero
HOpPMaJIbHBIM YpPOBHEM, a aTpUOYTHBHBIM pHUCK apTepHaibHOM THUHNEPTOHHMU Ans oOIIen
cMmepTHOCTH cocTaBisieT 12%. B VYkpauwne cranmapTu3oBaHHBIN (110 BO3pacTy) MoOKa3zaTelb
pacIpoOCTPaHEHHOCTH apTepHUaIbHON T'MIEepTOHUHU cocTaBiseT 29,6% (Kak A My»X4YuH, TaKk U
Uit skeHIuH). IlpsMas cBsi3b MEXJy CTENEHbIO IMOBBIILIEHUS KaK CHCTOJMYECKOrO, TaK M
JIMACTOJIMYECKOr0 apTepUaIbHOTO JaBJICHUS U BO3HUKHOBEHHEM MHCYJIbTA YCTAHOBJIEHHAS IS
BCEX BO3PACTHBIX IpyNI HaceleHus. ApTepuaibHas TUNEPTEH3UsSI NPUBOAUT K DPA3BUTHIO
UHCYJIbTa KaK HEMOCPEJICTBEHHO, TaK M OIOCPEICTBOBAHO — dYepe3 CTUMYJIUpPOBaHHE
aTepocKiiepo3a MpenepedpaibHbIX, KPYMHBIX W CPEIHUX MO3TOBBIX apTepUil M pa3BUTHE
ceplieuHbIX 3a0o0JeBaHMUN, HAmpUMEp OCTPOro HH(papKTa MHOKaplia, HapylIeHUH puTMa
CEepACYHOM JeATenbHOCTH. [lOBBIIEHME IMACTONMYECKOrO JaBieHUs Ha 7,5MM PT.CT. B
unTepBaine oT 70 1o 110 MM pT B. yBEIMUMBAET PUCK Pa3BUTUS MHCYJbTA IIOYTH B 2 pas3a. B to
K€ BpPEMsSI HE YCTAHOBJIEH YPOBEHb apTEPHUAJIBLHOTO JaBJICHUS, HM)KE KOTOPOrO YMEHbILIEHHE
YPOBHSI CE€pJIEYHO-COCYAUCTON CMEPTHOCTH Ipekpaiuaetcs [4, 5].

['unoTeH3uBHas Tepanus 3HAYUTENBHO CHUYKAET PUCK Pa3BUTHUS MHCYJbTA. JlaHHBIE MeTa-
aHanmu3a 14 paHIOMHU3UMPOBAHHBIX KIMHUYECKUX MCCIEJOBAHUN  MPOJEMOHCTPUPOBAIU
JIOCTOBEpPHOE yMEHBIIIEHWE JTOro pucka Ha 42% Tpu CHUXKEHUU JUACTOJIUYECKOTO
apTepuanbHOro JAaBieHHss Ha 5-6 MM pr cT. JledeHWe H30IMPOBAHHOW CHUCTOIMYECKON
TUIEPTEH3MHU Yy MaluueHToB cTapuie 60 JeT cHUXano oOLIMi pUCK pa3BUTHUS MHCYJbTA HAa 36% u
42% mnpu pa3HbIX cxemax Tepanuu. B OoNbIIMHCTBE OONBHBIX C apTepUaATbHOW THIEPTOHUEH,
ocobeHHo crapuie 50 €T, jJedeHue AOJKHO OBbITh HAINpaBIEHO HA JOCTHKEHHE LIEJEBBIX
ypoBHel pgaBneHus menee 140/90 MM pT. cT., KOTOpas 3HAYUTEIHLHO YMEHBIIAET PHUCK
BO3HUKHOBEHHUSI  CEpPACUHO-COCYJTUCTBIX  OCIOKHEHHUH  (COrjJacHO K  PEKOMEHJAlUsM
EBpomneiickoro obmiectsa kapauoioros, 2007).

CHuxeHune apTepualibHOTO JaBJIEHUSI MOXKET OBITh TOCTUTHYTO IIPU U3MEHEHUH 00pa3a
KHU3HHU: CHIDKEHUHU MAacChl Tella, U3MEHEHUSAX pPeKUMa MUTaHUS, YMEHbIIEHUH MMOTpeOIeHus
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HaTpus (Mo 6 rpamMMma y XJIOpHZia HaTpHsl B CYTKH), aJIeKBaTHON (pU3MUECKOW aKTHMBHOCTH,
YMEHBIIICHUU YIIOTPEOICHUS aJTKOTOJISL.

[TpobnemMbl ¢ Maccol Tena uMeeT OOJIbIIe TTOJOBUHBI B3POCIOT0 HACEICHUS Y KpauHbl, IPH
ATOM PACNPOCTPAHEHHOCTh OKUPEHUS CPEN KEHIIUH B 1,8 pa3a Belllle, ueM cpeau Myk4uuH. Ha
MPOTSHKCHUH TIOCIICTHUX 25 JIET OTMEUYEHO YMEHBIIICHUE YHCIIa JIUI ¢ U30BITOYHON Maccol Terna
cpear MY>KYMH, B TO K€ BpPEMsl CPEIY KCHILWH YHUCIO JIOJEH C 0XKHUPEHHEM MPaKTUYECKH He
U3MEHUJIOCh.

BonpocaMm B3anMMOCBSI3M HEAOCTATOUHOW (PU3MUECKON aKTUBHOCTHU C 3a00JI€BAEMOCTBIO U
CMEPTHOCTBIO OT CEpJEYHO-COCYIUCTBHIX 3a00JIEBaHUN TMOCBSIIEHO MHOTO KIMHUYECKHX,
SMUAEMHOJIOTHYECKHX, TTATOJIOT0AaHATOMHUYECKUX U AKCIIEPUMEHTAIbHBIX UCCIIEOBAHUN, HO OHU
UMEIOT HEOJHO3HAuHble, a MHOIZa — MPOTUBOPEUYMBBIE PE3yJbTaThl. Tak, B OJHUX OTMEYEH
BBICOKHI PUCK pa3BUTHsI 3a00JI€BaHUI CEPICYHO-COCYAUCTON CUCTEMBI y JHUI] TaK HA3bIBAEMBIX
«CuIsanx» MpoeccHid, JpyTrue CBSA3BIBAIOT PUCK PA3BUTHUS ATHX 3a00JICBaHHN C OTCYTCTBHEM
¢dusznyecKkoil akTMBHOCTM B 4Yachl jgocyra. HawmOombliee KOMMYECTBO HCCIEIOBAaHUM pPOIU
¢u3ndeckoil akTMBHOCTH B pa3BuTHH 3aboneBanmii mpoBeaeHo B CHIA, rae koimyecTBO
CMepTel, KOTOpble CBA3aHBl C TUIOAMHAMHEW cocTaBisieT 250 ThIC B ToJl, YTO COBMAJAET C
YPOBHEM CMEpTH OT TakuX (akToOpoB pHCKAa KaKk apTepualibHas TUIEPTEH3MS,
TUCIUTIONpOoTenieMus: U oxxupeHue. B ctpanax EBpocorosza nonst nui, Gusndeckas akTHBHOCTh
KOTOpPBIX HE TpeBbImaeT 3,5 yaca B Hemento kosebnercs ot 15% B Ounnsaauu go 70% B
[optyranuu, B CIIA nump 23% nui peryiaspHO 3aHUMAIOTCA (PU3MUECKUMH TPEHHUPOBKAMH,
TOrma Kak okoysio 25% He UMEIT HHUKaKuX (U3UYECKUX HArpy3ok. PesyibTaThl
SMUAEMHOJIOTHYECKUX HCCIEIOBAHUN, KOTOPHIE MPOBEACHBI B YKpaWHE, CBUIETEIBLCTBYIOT O
TOM, YTO PacHpOCTPAHEHHOCTb HEAOCTATOYHOW (M3UYECKON aKTHBHOCTH CpPEAM HaCEJICHUs
cTpanbl coctaBisier 43,6%. IIpu 3TOM cpenu >KEHIIMH 3TOT Mokasarenb Bhimie (0T 48,0% mo
51,0% B pa3HbIX BO3paCTHBIX Ipymmnax), yeM y Myxu4uH (o1 25,0% no 46,0%), k ToMy K€ JIHIIb
16,5% myxuuH u 7,6% >KEHIINH 3aHUMAIOTCSI TIOOBIM BUJIOM CIIOPTA.

l'unogunamust sBASIETCS OOHUM U3 (AKTOPOB, KOTOpBIE CIIOCOOCTBYIOT pPa3BUTHUIO
OKHMPEHMsI, BOSHUKAIOIIEMY B YCIOBUSAX HapyIIeHUs OanaHca MeXIy MOCTYIUICHHEM B OpraHU3M
KaJlopuil U uUX pacxonoBaHueM. HepocraTtounas ¢usnueckass aKTUBHOCTb acCCOLUMUPYETCS C
TaKMMH TIATOJOTHYECKHMMH COCTOSHHUSIMH, KaK HIIeMHuYecKas OOJe3Hb ceplla, apTepHhalbHas
TUIEPTOHMSI, THCYJIMHOHE3aBUCUMBIN TUA0ET, OCTEONOPO3, a TAKKE C UX OCIOXKHEHUsAMU. JIluia
C HHU3KMM YypOBHEM (DHM3MUECKON AaKTUBHOCTH PHUCKYIOT HMETh 3a00JIeBaHHE CepAeYHO-
COCYAMCTOM CHCTEMBbI B 2 pa3a yalle TeX, Y KOro ee ypoBeHb JoctaroueH. Ilo pesynbraram
UCCJICIOBAaHUM y JKEHIIWH, KOTOPhIE HMMEIOT JOCTATOYHYIO (PU3UYECKYI0 aKTUBHOCTH, PHCK
uiemMudeckon 6onesnu cepamna Ha 60-70% Hike, 4eM y TeX, KTO BEIET MaJIOMOABHKHBIN 00pa3
JKU3HU. YCTaHOBIJIGHO, YTO TOJIEPAHTHOCTh K (PU3MYECKOM HArpy3ke UYeTKO KOppeIupyeT ¢
ypoBHEM JHIHI0B KpoBH. CoriiacHO pekomMeHmanusM EBporeiickoro oOImecTBa KapauoJioroB
(2007) moctarouHOW (hM3NYECKOM HArpy3KOH cuuTaercss NpoBeleHHe exenHeBHO 30 MUHYT
0001 yMepeHHOM (PU3MUeCKOl aKTUBHOCTH, WJIH HE MeHEee 3 KM OOBIYHOM XOIbOBI MEITKOM.

Tonpko 3a cYeT MOBBIINICHUS WHTCHCHUBHOCTH (PU3UYECKMX HArpy30K MOXHO JOCTUYb
CHWIKEHHUS OOIIeld CMEPTHOCTH M CMEPTHOCTH OT HIIEMHUYECKOW OoJie3Hu cepjauna Ha 27-31%,
pu yeM 3TOT 3P PEeKT U3BECTHO NMPEBATUPYET HaA IPYTHMH B H3MEHEHUH 00pa3a ku3Hu. B cBoé
BpeMsi 3HaMeHMThI ¢usmonor - axagemuk W.II. IlaBmoB mnmcan: «...HaCKOJIBKO XOpPOLIO
MPOUCXOIUT PEryJslus CepAeYHOM paboThl OOYCIOBICHHON MBIIICYHON EATEIbHOCTBIO,
KOHEYHO, HE YpE3MEPHOM, HACTOJIBKO K€ TI0X0 MIPOUCXOIUT PEryJIsusl CepACYHON paboThl pu
pa3IMYHBIX BOJIHEHUSX, KOU HE BEAYT K MBILIEYHON paboTey.

[To pe3ynbraTam 3MUACMHOIOTHYCCKIX MCCIEAOBAaHNN B YKpanHe HAOII0AaeTCs BRICOKUAN
YpOBEHb XOJIECTEPHHA B KPOBH KaK Y MYKUYMH, TaK U Y JKCHIIUH: MPOBEICHHUS KOPPEKLIUU
naHHOTO (hakTopa pucka TpeOyroT okoyo 37% myxuuH u 50% xenmmH. [To Mepe yBenmdeHus
BO3pacTa BHICOKHI YPOBEHb XOJECTEpUHA OMpeesieTcs y OOIBIIOro YMCa JII0/ICH: B BO3pacTe
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55-64 ronoB 3TOT hakTOp pUCKa OOHAPYKUBAIOT B YETHIPE pasa yalle, 4YeM y JIF0JIeH B BO3pacTe
18-24 ner.

Ha mnporskenun mnocnenHux 25 €T 3aperucTpUpOBaHbl HETaTHUBHBIE TEHICHLUU
CPEIHETIONYJIALMOHHBIX TOKa3aTeIel THIEPX0JIeCTEPUHEMHIH KaK Cped MYXKUUH, TaK U CPEan
KEHIIVH. YBEJIMUYEHHE COJCpX aHMA B KpOBH OOLIEr0 XOJECTEpUHA CONPOBOXKIAETCA
CYILIECTBEHHBIM CHIDKEHHEM CpEIHUX II0Ka3aTesiel YpPOBHSA XOJECTEpPHHA JIMIIONPOTEUI0B
BBICOKOU TUIOTHOCTH (TO €CTh JIMITHIHBINA TPO(IIb COAEHCTBYET pa3BUTHIO aTEPOCKIIEPO3a).

PacnpocTpaneHHOCTh Takoro (pakropa pucka, Kak KypeHue, B POCCHICKOHN MOIMyJISILUU 110
nanabiM Tobacco Control Country Profiles na 2003 ron cocrapisiia 64% cpeau Mmyx4auH u 9%
Cpelu SKEHIUWH, B yKpauHckod mnomymsimuun — 57% wu  10%, coorBercrBenHo. Ilo
SMUAEMHOJIOTMYECKUM JAaHHbIM cocTosiHueM Ha 2009 rox pacnpoCTpaHEHHOCTh KypeHHsI B
VYKpauHe cpead MyXYWH yMeHbIIWIach 10 45%, Torga Kak cpelu >KEHIIMH YBEIMYHIach 10
16%, mpuuem Bo Bcex Bo3pacTHhIX rpynmax. [lo madopmamum US Department of Health and
Human Services cMepTHOCTh OT CEpJIEYHO-COCYAUCTBIX MPUYMH Yy MALUEHTOB C apTepUabHOM
TUIEpPTOHMENW BoO3pacTaeT BTpoe npu Haimuuuu Kypenus. Ha 56 ceccunm BOO3, kortopas
cocrosnach B JXKenese (2003), Hanbosee akTyallbHBIMU OMACHOCTSAMH, YTPOXKAIOLUIUMHU JKU3HU U
310poBbio Jroael B Mmupe BO3 Hazpana atunuunyto nHeBmonuto, CIINMJL u xypenue. Kypenue
SBJISIETCS HEMOCPEICTBEHHOM MPUUYMHON CMEPTH U CYLIECTBEHHBIM arpeccUBHBIM (hakTopom
pHUCKa Pa3BUTHS MHOTHUX DPACHpPOCTPAHEHHBIX TSHKEIBIX 3a0oneBanuii. Tak, KypeHHEe SBISETCS
OPUYMHOM CMEpPTH OT UIEMHUYECKOH 0ose3HM cepAua B MpHOIM3UTENbHO 25% BCeX ciyyaes.
Bricka3biBaeTcst axe MPEAIoNoKEHHE O TOM, YTO 3aBUCHMOCTh K HHUKOTHHY MOMKET HOCHTH
TeHETUYECKUH XapakTep. B MpOCHeKTHMBHMX 3MHIEMHOJIOIMYECKHX HMCCIEJOBAHUSAX OTMEUYEHO
TIOBBIIIIEHUE YPOBHS 3200JIEBAEMOCTH CEPIEYHO-COCYAUCTHIMU OOJIE3HSIMHU M CMEPTHOCTH OT HUX
KypuibluKoB. Ocoboe 3HaueHue npoliaeMa KypeHus NMPHOOpPETaeT B CBSI3U CO BCE PACTYIIUM
YHUCJIOM KYPHJIBLIMKOB CPEAN MOJIOJIEKH U JUI] paboTocrocoOHOro Bo3pacrta (1o gaHHsiM BO3,
KaX/iple 8 CeKyH/1 B MUpE MOSBJISETCS HOBBIM KypUJIbILUK, pPACYEThl HCCIIEOBAHUH TOKa3bIBAIOT,
yto 10 2030 roma ot kypenusi moruOHer okoio 300 muH. yenoBek). B mocimemHue roaBI
JIOKa3aHO, YTO KaK y aKTUBHBIX, TAK U B MACCHUBHBIX, KYPUJIBIIMKOB [0 CPABHEHHUIO C JIMLIAMH,
KOTOpbIE HUKOI/Ia HE KypPWJIH, 3HAUYUTENIbHO ObICTpee pa3BUBaeTcs arepockiepos. [Ipu atom, B
HEPBYIO OYepellb, AaTEPOCKIEPOTHUECKOE MOBPEXKIECHUE COCYIOB PAa3BUBACTCS Y JIMIL C HAINYHEM
MOBBIIIEHHOTO apTePUAILHOTO JABJICHUS M CaxapHOro AuadeTa. Y KypWIBIIMKOB, B CPEIHEM,
B/IBO€ OOJIBLIMI PUCK CMEPTH OT CEPIACUHO-COCYAUCTBIX 3a00J€BaHUMN, YEM y JIUI], KOTOpbIE He
KypAT. CyMMapHBIii OTHOCHUTENIbHBIA PHCK Pa3BHTHS WIIEMUYECKOTO WHCYJIBTA MPH KYpPEHHU
Tabaka cocrtaBiseT 1,92, cybapaxHOMAATEHOTO KPOBOM3IHSHUS — 2,93.

HebnaronpusitHoe BIUSIHHE HAa MHOKApA W CEPACYHO-COCYIUCTYIO CHUCTEMY B LEJIOM
OKa3bIBaeT HE TOJBKO HUKOTHUH. VIMeeT 3HaueHHe BIbIXaHHWE BO BpeMsl KypeHUsT MOHOOKCHA
yriaepoja, KoTtopbelii mmeer B 250 pa3 Oosmbliee poACTBO K TeMOTVIOOWHY, Y€M KHCIOPOA.
Kypenue, KoTOpble SBISIOTCS HE3aBUCUMBIM (PaKTOPOM PpHUCKA, IEHCTBYeT CHUHHEPTUYHO C
IPYTUMHU TJaBHBIMH (aKTOpaMH pHCKa, TAaKMMU Kak HapylIeHHe OOMEHa JHUIHI0B H
apTepuanbHas THIIEPTOHMUS.

B psame wuccrnemoBaHMiA, KOTOpBIE KacalOTCs COYETaHUS KypeHHs C apTepHaIbHON
TUIIEPTOHMEH, MOKa3aHO, 4YTO HaJWYMe JaHHOTO CoYeTaHus (PaKTOPOB AacCCOLMUPYETCS C
YBEIIMYCHUEM DPHCKAa Pa3BUTHs HWIIEMUYECKON OOJIe3HM cepAala 10 CPaBHEHHIO C JIMIAMH,
KOTOpbIE HE KypAT, B 2,1 — 3,8 paza.

B cpemHem pucCK cMEpTH OT WIIEMHYECKOH OOJIe3HW cepila y KypWJIBLIMKOB B 2 pasa
BBIIIIE, YEM Yy JIML, KOTOpble HE KypsAT. BHe3amHas cMepTh y JIMI, KOTOpbI€ BBIKYpHUBAIOT Ha
npoTspKkeHnH cyTok 20 u O6osee curapet, HaboJaIach B 5 pa3 yaiie, 9eM Cpeid HEKYPSIINX.

Takum o0pa3oM, HaMHM paccMOTpeHbI Haubojee yacTo BCTpedaroluecs (hakTopbl pUCcKa
Pa3BUTHSI CEpACYHO-COCYTUCTON MATOJIOTUU W MEPhl BO3ACUCTBHUS HA HHUX C LENHIO CHIKCHHS
PacIpOCTPaHEHHOCTH U 3a00JIEBAEMOCTH CEPJIEYHO-COCYAUCTHIMU 3a00I€BaHUSAMM.
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PesynbraThl KIMHUYECKUX HCCIEAOBAHUHA HApsAAy C SIHISMHOIOTHYCCKHUMH JTaHHBIMU
NOKa3alld, YTO apTepHajbHas TUINEPTEH3Ms, KypeHHe U 3JI0YNOTpeOJIeHHE aJIKOroiIeM
CHOCOOCTBYIOT Pa3BUTHIO IEJIOTO psijia KapauOo-BacCKYJSPHBIX 3a00JieBaHWiA YeElIOBEKa, B
YaCTHOCTH, BBI3bIBAsI MOBBIIIEHHE CMEPTHOCTH OT CEPACYHO-COCYTUCTHIX IPUYHH, B CBSA3H C YEM
HEOOXOIMMO TPOBEICHHE  HEOTJIOKHBIX MTPOPHIAKTHUECKUX MEPOIPHITHH, BKIFOYAIOIIINX
nponaraHjy 340pOBOro o0pasza >XU3HH, B TOM 4YHCIE, OTKa3 OT KypeHHs M YIoTpeOJeHus
QJIKOTOJIS.

OreHka abCOMIOTHOTO CEPIEYHO-COCYANCTOrO PHCKa UMEET BaKHOE 3HAYEHHUE JUIs BHIOOpa
NMEePBUYHON W BTOPUYHOW TPOQPHIAKTUKH CEPACUYHO-COCYIUCTHIX OciokHeHnid. Hambomee
IIMPOKO UCIIOJIb3YEMBIMU CHUCTEMaMH ISl BBISBJICHHUS CEPIICYHO-COCYAMCTOro prcka B EBporie
cuntatorcas Dpemunremckas moaenb uiau SCORE [9] mist nuiy 6e3 comyTCTBYIOIMX CEPIIeUHO-
COCYIHUCTBIX 3a00JieBaHHMI W caxapHOro 1uabera ¥ JauarpaMMa CTpaTH(QHKAIMKA pPHCKA
EBponeiickoro oOmiectBa runeproHuu [10] nms mamueHTOB ¢ apTepUaIbHOM THIEPTOHUECH.
OmHaKo, HEKOTOpPhIE CHUCTEMbI MOTYT B pPa3IMYHBIX YCIOBHSAX KaK HEIOOICHUBATh PHUCK
coObITHH, Tak W mnepeoneHuBaTh ero (Hampumep, SCORE y aui mMoioaoro u crapueckoro
Bo3pacTa). B CBs3M C 3TWUM, I ONTUMU3AIMHM ONpEICICHHS CTENEHH PHUCKA CEpICUHO-
COCYJIUCTBIX OCIIOKHEHHH 1EIeco00pa3HO NCIIOIH30BaTh KOMOWHAIIMIO IByX CUCTEM (0COOEHHO
JUTSL JTULL MOJIOZIOTO BO3PACTa C BBICOKMM HOPMAJIbHBIM apTEPUATbHBIM JTABICHUEM ).
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MIESTO VOJENSKEHO SYSTEMU V SYSTEME RODINNOM
A MIESTO RODINNEHO SYSTEMU V SYSTEME VOJENSKOM

STATUS OF MILITARY SYSTEM IN THE FAMILY AND FAMILY STATUS IN THE
MILITARY SYSTEM

VYHNALOVA Michaela

Abstract. The contents of contribution is informed about planned project of sociological
research called ,, Family of professional soldier.” The consideration of contribution address to
short description of theoretical and empirical basis of the research problem.

Keywords: Work area — military system, civil area — family system, family of profesional soldier

UvVoD

Rodina predstavuje zlozity, vzajomne prepojeny a ovplyviiujuci sa systém pozostavajlci
z viacerych ¢lenov. V pripade zmeny niektorej ¢asti systému automaticky dochadza k zmenam
vo vSetkych ostatnych castiach. Vojensky systém funguje na rovnakom principe. Taktiez je
Zivym organizmom, organizmom akénym aj reakénym. Oba systémy nielen koexistuji ale sa
vzajomne aj podmienuji. Poznat’ mechanizmy posobenia a vplyvy civilného sektora (stkromna
sféra — rodina) zasahujiiceho do sféry pracovnej (systému OS SR), najma vo vztahu k Grovni
kvalitného a efektivneho plnenia pracovnych povinnosti v sulade s potrebami a poziadavkami
organizacie, znamena vyznamny informacény nosi¢. Vedie k pochopeniu do akej miery a akym
sposobom st pracovné ndroky plyntice z pracovného sektora ,prispdsobované, upravované,
korigované® poziadavkam sektora civilného. Zaroven pracovna sféra spitne posobi na sukromnu
sféru a urCujucim sposobom determinuje kvalitu napliovania zakladnych funkcii rodiny v
jednotlivych rodinach profesionalnych vojakov. Objektivne, validné a reliabilné vedomosti o
vzajomne] previazanosti pracovnej a sukromnej sféry profesiondlneho vojaka moézu zarucit’
¢o najoptimalnejSie nastavenie opatreni v ramci socialnej politiky organizacie.

1. TEORETICKE VYCHODISKO VYSKUMNEHO PROBLEMU

Vojenskd organizacia je suhrnom urCitych subsystémov — organizacnych prvkov.
Navonok sa moze zdat, ze ide o sthrn systémov vztahov medzi ¢lovekom a technikou
vytvarajucich jednotu organizacie ozbrojenych sil Statu. Medzi tymito vzt'ahmi existuje vztah
koordindcie a subkoordinacie dany nezastupitelnym principom, principom povinnosti.
Vojenska organizacia (ozbrojené sily) je vo svojom vnutri tvorena vojakmi, ktori sa formuju
prostrednictvom principu zjednotenia a harmonizécie réznych vojenskych odbornosti pocas
vykonu profesiondlnej vojenskej sluzby, ale predovSetkym v pripravnej faze. Zvlastnost'ou
vojenskej organizacie je vysoky stupeni formalizdcie vztahov medzi vojakmi navzdjom. Tieto
vztahy su formalne zakotvené vo vojenskych normach, doktrinach, predpisoch a nariadeniach.
Zaroven sa kladie velky doraz, aby nielen vztahy medzi prislusnikmi vojenskej organizécie

PhDr.; Pracovnicka oddelenia psychologickych a sociologickych cinnosti Personalneho tradu
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Personalny urad OS SR, Oddelenie psychologickych
a sociologickych Cinnosti, Deminova 393, 031 01 Litovsky Mikulas, Slovensko (Slovakia), e-mail:
michaela.vyhnalova@mil.sk
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(vztahy podriadenosti a nadriadenosti), ale taktiez vzt'ahy a povinnosti vojakov pri spolo¢nej
obsluhe a postupoch prace s vojenskou technikou boli zakotvené vo vojenskych predpisoch (1).

Na druhej strane stoja prava profesiondlneho vojaka, ako cloveka, ktoré musia byt
zarucené nielen zo strany Statu, ale rovnako aj samotné Ministerstvo obrany Slovenskej
republiky voci svojim $tatnym zamestnancom — profesiondlnym vojakom (sti€asnym i byvalym)
plni rovnaku ulohu aj prostrednictvom zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozmene a doplneni niektorych zdkonov a
zakona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov. Hoci vykon vojenského povolania prinasa
profesiondlnym vojakom obmedzenia niektorych ustavnych prav, ostatné ustavné prava sa
zarucuju. Takymto je aj slobodné vol'ba svojho vlastného Zivotného stavu, teda pravo vstapit’ do
manzelstva, zalozit’ si rodinu, a to na zéklade rovnosti prav a povinnosti medzi muzom a Zenou.
Rodina zalozena na slobodne uzavretom a nerozlu¢nom manzelstve by mala byt povazovana za
prirodzeny a vyznamny zarodok spolocnosti. Z toho vyplyva ddlezita uloha, tak pre $tat, ako aj
pre Ministerstva obrany, Ze o rodinu musi byt starostlivo postarané, musia byt deklarované a
zabezpeCované zakladné socialne, ekonomické, moralne i kultirne podmienky pre samotnu
existenciu rodiny. Teda také opatrenia, ktoré rodinu upevnia a ul'ah¢ia splnit’ jej osobité miesto v
spolo¢nosti.

Rodina'” v tradiénom vymedzeni je chapana ako zakladna socialna bunka spolo¢nosti.
V stcasnosti existujii rozne iné vedecké pohlady, ktoré dokonca spochybnuji jej vyznam
v ramci spolocenského systému. Priklaname sa k tradi¢nému pristupu. K rodine vSak nemozno
pristupovat’ iba ako k socidlnej skupine ale je potrebné ju ponimat’ aj ako socidlnu inStiticiu.
Rodina sama o sebe ma vlastné zakony, pravidla, normy ale je tieZ viazanad zakonmi, normami
danej spolocnosti. Rodina podmiefiuje a svojim spdsobom urcuje zaélenenie jednotlivea do
sociailnﬁjl struktiry''® (2). Jednoducho povedané, pohPad na rodinu si vyzaduje systémovy
pristup” .

1% Niektoré definicie rodiny:

- Sobotkova, I.: ,,rodina je primarnym kontextom l'udskej skiisenosti od kolisky az po hrob®,

- Giddens, A.: ,;rodina predstavuje skupinu oséb priamo spétych pribuzenskymi vztahmi, ktorych dospeli
¢lenovia su zodpovedni za vychovu deti,

- Marusiak, M.: ,rodina je v kazdej spoloCenskej formacii bunkou spolo¢nosti, v ktorej sa odrazaju
prislusné spolocenské vztahy.*

(Pozri blizsie prace: SOBOTKOVA, 1.: 2001. Psychologie rodiny. 1. vydanie. Praha : Portal. s. 9. ISBN

80-7178-559-8; GIDDENS, A.: Sociologie. Praha : Argo. s. 156. ISBN 80-7203-124-4; MARUSIAK, M.:

1963. Sucasné problémy rodiny a manzelstva. Bratislava : Vydavatel'stvo politickej literatiry. s. 7. ¢. 75-

015-63.)

"% Rodina podmiefiuje socialne postavenie nového jednotlivca, uréuje jeho funkcie, roly, rozvija pocit
jeho socialneho vedomia a predklada pred neho normy socidlneho spravania. Ide o proces
zospolocenstovania jednotlivca. Suhrnne povedané to znaci, ze:

1) rodina je zékladnou socialnou skupinou, prostrednictvom ktorej prichadza clovek (jednotlivec) do
styku s inymi jednotlivcami, socialnymi skupinami a s celou socialnou struktirou,

2) rodina reguluje zakladné potreby cloveka aurcuje, usmeriiuje jeho Cinnost’; ide o ekonomicku
schopnost’ zvladnut’ svoje problémy v konkrétnej spoloCenske;j situacii,

3) rodina urcuje zakladné socialne skupiny, do ktorych je ¢lovek zaradeny (pokial’ nedosiahne vlastné
spoloCenské pozicie je jeho socidlna prestiz dana prestizou poévodnej rodiny).

(Pozri blizs§ie: MACHOVA, J.: 1975. Hodnoty a spolecnost. Praha : Mlada fronta.)

"1'vo vieobecnosti systém predstavuje stibor prvkov (podsystémov), ktoré st navzajom prepojené, st vo
vzajomnych vztahoch a vo vzajomnych pésobeniach a sthrnne vytvaraji jeden vnutorne ¢lenity celok.
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Netypikum rodinného systému''? vyplyva z prepojenia prvkov sukromnych, verejnych,
sociologickych, psychologickych, podl'a vyjadrenia 1. Mozného: ,,Rodina je dnes vnimana
sucasne v poriadku sveta, ktory ju obklopuje ako instituciu racionalnu, pragmaticku, funkcne
vertikalne hierarchizovanu a kulturne obmedzujucu a sucasne ako zvidstny sukromny svet
autenticity, spontaneity, prirodzenej rovnosti a emocionality. “ Zaroven je dobré brat’
do uvahy, Ze rodinny systém existuje v ramci priestoru a casu, ako aj v biologickom a socialno-
historickom kontexte. Rovnako tak, kazda rodina sa vyvija, meni, znamend, prechadza logickymi
fazami jej zivotného cyklu. Systémovy pristup k rodine upriamuje pozornost’ aj na jej skladbu
tvoriacu celok — rodinu. Kazdy rodinny systém v sebe zahfnia niekol'ko subsystémov, a to
manzelsky (partnersky) subsystém, subsystém rodic — dieta a surodenecky subsystém. Spomenuté
subsystémy patria medzi najdolezitejsie a trvalé prvky rodiny. Prechodne sa vS§ak mézu vytvarat
aj iné subsystémy, ,,spojenia®, ktoré su vysledkom ¢asovo kratSich obdobi a zvd¢Sa maju ucelny
charakter, napriklad: matka — mladSie diet’a, otec — starSie dieta a podobne (3).

Rodina profesiondlneho vojaka ma svoje Specifikd, ktoré su pre nu charakteristické.
Rodinu profesionalneho vojaka mozno vidiet’ v réznom odlesku na zaklade posobenia viacerych
odli$nosti vyplyvajacich z vykonu §tatnej sluzby profesionalneho vojaka. Vzdjomné zosuladenie
pracovnej sféry so sférou sukromnou je zalozené a zavislé i od urovne socidlnej politiky
organizacie.

1.1 RODINA PROFESIONALNEHO VOJAKA : PROJEKT SOCIOLOGICKEHO
VYSKUMU

Jednym z kI"ai¢ov k pochopeniu mechanizmu fungovania pracovnej i sukromnej oblasti
profesionalnych vojakov je realizdcia vedecko-vyskumnej cinnosti. Sucasny stav ukazuje
potrebu venovat pozornost uvedenej problematike. V tomto kontexte Oddelenie
psychologickych a sociologickych ¢innosti Persondlneho tradu Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky vypracovalo vyskumny projekt zamerany na tému ,, Rodina profesionalneho vojaka. *
Vyskumny projekt je vnutorne truktirovany na dve problémové vyskumné oblasti.'"

12 74kladné charakteristiky rodinného systému popisali autori Kantor a Lehr (1975), ktori ich vymedzuju

v §tyroch tézach:

- rodinné systémy su organizacne zlozité; rodiny vytvaraju spletité siete vzajomne prepojenych vztahov;
skladba rodiny nie je nemennd ani fixnd aani chaoticka a vztahy medzi jednotlivymi Clenmi si
cirkularne;

- rodinné systémy su otvorené, ¢im je zarucena zivotaschopnost’;

- rodinné systémy su adaptabilné, tzn. schopné sa prispdsobovat’ roznym podnetom, zmenam a podobne;

- rodinné systémy zabezpe&uju priebeznii vymenu informacii. (SOBOTKOVA, 1.: 2007. Psychologie
rodiny. 2. vydanie. Praha : Portal. ISBN 978-80-7367-250-8.)

'3 Problémové vyskumné oblasti:

1. problémova vyskumna oblast’ skima ako ,,pomaha“ rodina profesionalnemu vojakovi pri vykone jeho

povolania. Vykon vojenského povolania kladie nelahké poziadavky na ostatnych prislusnikov rodiny.

Pod pojmom ,,pomoc” rodiny sa vtomto pripade mysli to, nakol’ko sa rodina ako celok dokaze

skoordinovat’ v plneni tloh tak v pracovnom, ako aj v sukromnom zivote. Rodinni prislusnici predstavuji

isté zazemie, oporu.

2. problémova vyskumnda oblast berie do tivahy, ze chod rodiny, vychova deti, manzelské spoluzitie,

spolo¢né rodinné travenie volného c¢asu apodobne s istym spOésobom podriadené (,,zviazané®),

ovplyviiované zakonnou viazanostou Clena rodiny (profesionalneho vojaka), ktory musi isté vlastné
zaujmy, rodinné povinnosti uprednostnit’, respektive skorigovat’, doladit’ s vojenskym povolanim. Preto je
vyznamny pohlad na to, ako vykon vojenského povolania profesionadlneho vojaka vplyva a ovplyviiuje

chod rodiny, t. j. akym spdsobom a v akej miere su napliiované funkcie rodiny. (VYHNALOVA, M.:

2010. Rodina profesiondlneho vojaka : projekt sociologického vyskumu. Liptovsky Mikulas: OPSC PU

OS SR.)
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Prva vyskumna oblast’ sa zameriava na meranie otdzky vplyvu rodiny na vykon
vojenského povolania. Druhd vyskumna oblast’ meria problematiku vplyvu vykonu vojenského
povolania na napliovanie zakladnych funkcii rodiny. Stanoveny ciel’ empirického vyskumu sa
odraza v Clenitosti vyskumnych oblasti, znamena, zZe je dvojaky.

Prvy ciel’ si kladie za tllohu empiricky analyzovat’ (zmerat’ a popisat’) do akej miery a ¢i
vobec je vykon vojenského povolania profesionalneho vojaka (osobité rysy vojenského
povolania) determinovany (akym smerom - kladne alebo zaporne) a podriadovany (akou mierou
- silne, slabo, vdbec) jednej z oblasti sukromnej sféry, ktorou je v tomto pripade konkrétna
vlastna rodina.

Druhy ciel’ spo€iva v empirickej analyze (zmerat a popisat) ako vykon vojenského
povolania zasahuje do sukromnej rodinnej oblasti a podmiefuje napihanie zakladnych funkcii
rodiny, ktorymi su: biologicko-reprodukénd, ekonomicko-zabezpecovacia, emociondlna (tiez
ochrannd) a socializa¢no-vychovna funkcia. Realizacia prvej vyskumnej oblasti je pldnovana na
mesiac april — august 2011, empiricky zber Udajov, Statistické spracovania a zaverecnd sprava
druhej vyskumnej oblasti sa uskuto¢ni v termine oktober 2011 — februar 2012 (4).

2. EMPIRICKE VYCHODISKO VYSKUMNEHO PROBLEMU

Predchadzajice empirické zistenia boli podnetnymi intenciami a posilnili zmyslel orientovat’
empiricky vyskum smerom k otdzka prelinania pracovnej (profesijnej) sféry zivota so
stkromnou sférou. Ako priklad je vhodné uviest’ vyskumny projekt ,, Omnibus 2008 alebo
vyskumny projekt ,, Kvalita Zivota a zZivotny styl profesiondlneho vojaka“ z roku 2009.

Prvy zmieneny empiricky vyskum obsahoval viaceré oblasti, pricom jednou z nich bola
,,oblast’ pracovnej spokojnosti, motivdcie a pracovnych potrieb.“ Uvedena oblast’ determinovala
Styri zdkladné faktory (,,prijem a socialna politika organizacie®, ,,profesiondlny rast®, ,,charakter
prace a pracovné podmienky*, ,,socidlna klima®), ktoré pozostavali zo §trnastich indikatorov
zoskupenych do jednej z prislusnej skupiny faktorov. Smerodajnym zavereCnym vystupom
merania, pre ucely empirického vychodiska k pripravovaného vyskumu rodiny, predstavuje
faktor ,,prijem a socialna politika organizacie.“ Vojensky persondl prostrednictvom odpovedi
deklaroval najvacsiu dolezitost uvedenému faktoru, kde priemer dosiahol znamku 1,22 (5-
bodova posudzovacia Skala: 1 = dblezité, 2 = skor dolezité, 3 = neutral, 4 = skor neddlezité, 5 =
nedolezité). Nie je prekvapenim, Ze istota pravidelného prijmu, vyska mesa¢ného prijmu
1 socidlne zabezpecenie patria medzi vyznamné motivaéné arozhodujuce faktory pracovnej
spokojnosti profesionalnych vojakov, ktoré v kone¢nom dosledku maji dopad na kvalitu
rodinného Zivota, najmi po stranke napliiania ekonomicko-zabezpecovacej funkcie rodiny.
Tabul’ka 1 pontka komparaciu roku 2008 s predchadzajiicimi vyskumnymi obdobiami (r. 2004,
r. 2006, r. 2007), pri¢om vyjadruje Groveti napatia''* (5).

Druhy vyssie uvedeny vyskumny projekt pojednaval o jednotlivych oblastiach zivotného
Stylu, ktory ma urcité spolocné znaky charakteristické pre urcité socialne skupiny, a ktory je
neoddelitelnou sucastou zivota c¢loveka v radmci socialnej spolo¢nosti. Zamestnanecké
organizacie vytvaraju v ramci svojej socidlnej politiky aj programy starostlivosti o rodinu.
Najjednoduchsou formou je poskytnutie svojim zamestnancom dostato¢ny ¢asovy fond vol'ného
¢asu potrebného k regeneracii dusevnych i fyzickych sil.

"4 Napitie predstavuje rozdiel medzi subjektivne pocitovanou spokojnostou a ddlezitostou v

jednotlivych indikatoroch. Vysledky napétia moézu nadobudniit’ nasledujuce urovne (hodnoty):
1. slabé /prirodzené/ (0,00 — 0,99),
2. zvysené (1,00 —1,99),
3. silné napétie (2,00 — 2,99),
4. vel'mi silné napitie (3,00 — 4,00).
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Tabulka 1: Napitie medzi dblezitost’ou a spokojnost'ou v rokoch 2004, 2006 — 2008 (priemer)

Rozdiely priemerov (napatie) 2004 2006 2007 2008
istota pravidelného prijmu | 1,07 0,58 0,57 0,42

vyska prijmu 2,12 1,70 1,92 1,23

Prijem a socialna

politika organizacie
socialne zabezpeéenie 2,01 1,91 1,85 1,30

Volny ¢as profesiondlneho vojaka patri medzi ¢asovy blok Zivota (dia, tyzdna a pod.),
kedy sa na zéklade svojho vlastného rozhodnutia venuje ¢innostiam, ktoré nemaju charakter
povinnosti alebo zavédzku (vo vztahu k inym I'ud’om i k sebe samému) a ktoré ho uspokojuji.
Zavery vyskumu potvrdili, ze travenie volného casu s rodinou, relax v kruhu rodiny je
univerzalne najcastejSou aktivitou, spomedzi ostatnych volno-Casovych aktivit, ako napriklad
aktivne Sportovanie, sebavzdelavanie, fyzickd praca a iné. Uviedla to absolutna véicSina
respondentov (tabul'ka 2). V tejto oblasti je treba podotknut, Ze frekvencia je zavisla na tom, ¢i
profesionalny vojak dochadza na pracovisko denne alebo byva mimo rodiny a dochédza na tzv.
tyzdnovky (6). Rodiny vojenského personalu (ale i samotny vojensky personal) prikladaji vel'ka
vahu prave tomuto casovému vyseku, kedy sa mdze aj manzel/lka, teda druhy z partnerov,
podielat’ na vychove spolo¢ného potomstva (socializacno-vychovna funkcia), ¢i aktivhym
pristupom rozvijat’ ich osobnost’ (i emocionalna funkcia).

Tabul’ka 2: Frekvencia aktivit vykonavanych vo vol'nom ¢ase (v % odpovedi)
Aktivity 1-4x 1-3x 4-6x |7xaviac
vo vol’nom case roéne mesacne | mesacne | mesaéne nikdy
muzea a vystavy 60,1 4,0 0,9 1,1 33,9
opera, divadlo, koncerty 46,1 5,6 1,5 1,2 45,7
kaviarne, re§tauracie, tanec 26,6 37,8 14,5 17,3 3,9
¢ita beletriu, knihy, ¢asopisy 20,2 22,0 15,0 29,1 13,6
sebavzdeldvanie 44,7 15,4 9,2 15,9 14,8
fyzicka praca (zahrada) 16,2 23,7 20,7 35,2 4,3
manualne konicky 19,9 10,8 8,0 10,4 50,9
aktivne Sportuje 9,6 17,6 21,3 45,0 6,5
adrenalinové Sporty 28,6 8,9 5,6 8,1 48,8
priroda, turistika 22,8 29,2 16,9 28,3 2,8
navsteva priatel’ov 11,3 33,3 19,4 35,3 0,7
relax doma s rodinou 3,8 7,8 16,9 70,0 1,6
ZAVER

Ocakavania plynice =z pripravovaného projektu empirického vyskumu ,,Rodina
profesionalneho vojaka®, ktorého realizacia sa uskutoéni v roku 2011, vychadzaju z dvoch
predpokladov.
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Prvym je predpoklad vyznamného vplyvu vykonu vojenského povolania na kvalitu
uspokojovania zékladnych funkcii rodiny, a to réznym smerom.

Druhym je predpoklad posobenia jednotlivych potencidlnych vplyvov sukromnej sféry na
efektivnost’ plnenia pracovnych povinnosti.

Zaverecné informacie ziskané meranim by mali poskytnut’ cenné udaje a podnety k tvorbe
takého balika opatreni, ktory by zohl'adnil vyznam miesta rodinného systému v pracovnej sfére
a opacne, vyznam miesta pracovnej sféry v sfére sukromne;.
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OSRODEK SPA & WELLNESS— JAKO ZINTEGROWANY SYSTEM.
SPA & WELLNESS CENTRE - AN INTEGRATED SYSTEM.

WALEK Tomasz

Abstrakt. The health has always provided the greatest value for man — it was one of the most
important part of people’s life. Long time ago people realized, that it depends on external and
internal factors affecting our body. One of the many ways of pursuing the welfare of health is to
visit the resort SPA & Wellness as an integrated system, that will take care of our physical
health and mental health.

Key words. Health, SPA, Wellness, management, system, center, well-being, resort.

WSTEP

Od poczatku naszego istnienia czlowiek zmaga si¢ z wptywami Srodowiska. Wplyw
przyrody na zmiany psychosomatyczne czlowieka jest niewatpliwy i coraz wigkszy. Efektem
zycia w zanieczyszczonym srodowisku jest: zmgczenie, stres a nawet liczne choroby. Lista nazw
choréb spowodowanych stresem i nieodpowiednim stylem zycia jest bardzo dluga: czotowe
miejsce wsrod nich zajmuja zaburzenia i1 choroby psychosomatyczne, najgrozniejszymi sa:
schorzenia sercowo — naczyniowe, tj. nadci$nienie, niewydolno$¢ krazenia, choroby ptuc i
oskrzeli oraz schorzenia dermatologiczne. Coraz szybsze tempo zZycia, pogon za dobrobytem stat
si¢ ogromnym zagrozeniem dla spoteczenstwa i niesie za soba okreslone konsekwencje w
postaci degradacji psychiki zdrowia cztowieka.

Stres, nadmierne tempo zycia, przepracowanie, brak wolnego czasu i wypoczynku — to
najwazniejsze czynniki wywotujace stan zmgczenia — czyli odruchu obronnego organizmu, ktéry
daje nam zna¢, iz nadmiernie zuzywamy jego zasoby energetyczne i wywotujemy tym samym
potrzebg wypoczynku. Dlugotrwate przemgczenie moze prowadzi¢ nasz organizm do skrajnego
wyczerpania. Spoleczenstwo, ktore posiada coraz wigksza swiadomo$¢ 1 odpowiedzialnos¢ —
zdaje sobie sprawe, iz musi dba¢ o swoje zdrowie 1 samopoczucie— ktére nie tylko jest niezbgdne
do codziennego funkcjonowania, ale i rowniez potrzebne do poprawy jakosci zycia, realizacji
swoich aspiracji, potrzeby satysfakcji oraz radzenia sobie ze $rodowiskiem. Zdrowie wedtug
WHO'" uwaza sie za poddajaca si¢ zmianom zdolno$¢ cztowieka do osiagania petni mozliwos$ci
fizycznych, psychicznych i spotecznych.

Definiujac pojecia zdrowia Hadzik''® — okresla je, jako warto$¢ a nie cel sam w sobie,
ktéry mozna zdobywac 1 doskonali¢, dzigki tej wartosci, zdrowie pozwala nam na poprawe,
jakos$ci zycia nie tylko w sferze biologicznej, ale rowniez spotecznej. Zdrowie jest pomocne w
realizacji nie tylko kariery zawodowej, zdobywaniu dobr materialnych i pienigznych, ale
roéwniez w radzeniu sobie w zyciu towarzyskim i rodzinnym. Coraz czg$ciej mozna zauwazy¢
wzrost znaczenia, jako$ci zycia, a obecnie realizacja dlugiego Zycia juz nie wystarcza, istotne dla
spoteczenstwa jest rowniez jak si¢ zyje.

Mgr.; Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie, Zaktad Zarzadzania,Adres: Ul. Cienista 92/8
31-831 Krakow. E-mail: tomekwalek@tlen.pl

"> World Health Organization (WHO),

HSHADZIK A., 2009. Turystyka zdrowotna uzdrowisk, Wyd. AWF Katowice, 2009 13 s. ISBN 978-83-
60841-29-7
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1. WELLNESS

Pierwsze informacje dotyczace filozofii harmonijnego zycia znajdziemy juz w potowie

XVII wieku, jednak jej wspotczesny obraz okreslity lata 50-te XX wieku: kiedy to amerykanscy
lekarze zaczgli propagowac zdrowy styl zycia, jako przepis na ogdlny dobrostan. Twoérca
filozofii wellness uwzgledniajacej: psychologiczne, emocjonalne, intelektualne, towarzyskie,
finansowe i fizyczne potrzeby czlowieka jest amerykanski lekarz Halbert Dunn''’. We
wspoiczesnej literaturze pojgcie ,,wellness” utozsamia sig, jako ,,dobrostan ogdlny”, — ktory
dotyczy nie tylko sfery fizycznej, ale rowniez intelektualnej, duchowej, spotecznej i uczuciowe;.
Ardell'"® interpretuje wellness, jako stan zdrowia prezentujac harmonig ciata, umystu i ducha, na
ktory maja wptyw: odpowiedzialno$¢ za zdrowie, fitness, uroda, wlasciwe odzywianie, relaks,
opanowanie stresu, medytacja, aktywno$¢ umystowa, edukacja oraz srodowiskowa wrazliwos¢ 1
spoteczny kontakt, jako podstawowe elementy.
Olex'"” wychodzi z zalozenia, Ze welnness jest harmonia wszystkich aspektow zycia, czyli
dobrej kondycji, wygladu, samopoczucia, odpornosci na stres, profilaktyki, stosunkow
rodzinnych, kontaktow zawodowych oraz relacji z innymi ludZmi. Na szczegdlna uwage
zashuguje poglad wybitnych ekspertéw w dziedzinie wellness m.in. John Travis i Pelltier, ktorzy
zgodnie twierdza, ze wybdr odpowiedniego stylu Zycia wpltywa pozytywnie na dobre
samopoczucie, podnosi poziom radosci, zadowolenia, satysfakcji z zycia. Wellness zawiera w
sobie cielesne 1 duchowe aspekty bytu. Jednym z jego rodzajow jest sztuka zycia, czyli walka z
brakiem czasu, umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem, poczucie wilasnej godnosci. Wellness
réwniez rozwija w nas ciekawos$¢ zycia, jego wartosci oraz sensu, jest $wietnym lekiem na nudg,
niedbalos¢, przecigtno$§¢ czy nawet tez przed uzaleznieniem od uzywek lub S$rodkow
farmakologicznych.

2. SPA

Niezwykle przyjemnych dopelnieniem filozofii Wellness jest SPA, — czyli liczne zabiegi
przy uzyciu naturalnych sktadnikéw (gtownie wody), ktére maja ogromny wplyw na nasze
zdrowie. Jest to pielggnacja catego ciata, kojaca jednoczes$nie zmysly i pobudzajaca wewngtrzne,
ukryte zasoby energii. Zabiegi z udzialem SPA to $§wietne potaczenie dobrodziejstw natury z
nowoczesnymi technologiami. Osrodki, ktore maja w nazwie okreslenie SPA — oferuja rozmaite
formy pielggnacji naszego ciata — poprzez odpowiednio dobrane zabiegi i metody przywracajace
harmoni¢ zaréwno cialu jak 1 duszy opartych na hydromasazu i terapiach wodnych. SPA
obejmuje obok zabiegdéw pielggnacyjnych, zabiegi relaksacyjne, oraz zabiegi wspomagajace
zdrowie i urode, ktore wykorzystuja dobroczynne dziatanie wody na nasz organizm'*’. Do
zabiegow leczniczych wykorzystuje si¢ gldéwnie wody termalne, czyli pochodzace ze Zrddet
naturalnych. W zalezno$ci od lokalizacji zrodta, woda posiada charakterystyczny, bogaty sktad
zapewniajacy unikalne wilasciwosci lecznicze 1 pielggnacyjne. We wszystkich zabiegach
wykorzystuje si¢ wode w kazdej postaci zar6wno cieklej, jak réwniez pary wodnej czy tez lodu.
Programy pielggnacyjne SPA zapewniaja nie tylko wtasciwa kondycjg¢ catego ciala — nawilzanie,
odzywianie i ujedrnianie skory, ale i rowniez umystu — relaks, odstresowanie, pobudzenie czy

: £:121
tez spokoj .

"7 DUNN H.J. — (1896-1975) — Tworca, czotowa posta¢ w tworzeniu ruchu Wellness w USA.
"8 ARDELL, D. B, 2005. What is wellness ?, Wyd. The University of North Carolina, 2005, 68 s.

""" OLEX - MIERZEJEWSKA D., 2008, Fitness Teoretyczne i metodyczne podstawy prowadzenia zajec,
Wyd. AWF w Katowice, 2008, 35 s.

120 polish SPA Resort, http://www.spa-resorts.pl z dn. 20.11.2010.
2! Internetowy Dom Mediowy net Sp. Z 0.0., http://www.spa-wellness.pl z dn.20.02.2008.
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Dzisiejsze SPA symbolizuje nie tylko kapiel i hydroterapig, ale wyrdznia si¢ ponadto
zestawami zabiegdw kosmetycznych majacych posrednio pozytywny wplyw na nasza sferg
duchowa. To miejsce, w ktorym kazdy moze znalez¢ chwilg dla siebie i spedzi¢ ja w atmosferze
ciepla, spokoju i odprezenia. Umozliwia zaréwno relaks indywidualny jak i pomaga zmniejszy¢
lub wyeliminowa¢ bol, zmeczenie 1 stres towarzyszacy w codziennej rzeczywistosci kazdemu
cztowiekowi. Pojecie SPA — inaczej tacinska sentencja: ,,Sanus Per Aquam” — ,,zdrowie dzigki
ucielesnia ideg, ktora jest dzisiaj synonimem holistycznego dbania o samopoczucie
psychiczne i fizyczne. W mysl tej koncepcji, cztowiek jest istota wielowymiarowa, tzn. fizyczna,
psychiczna, spoteczna, duchowa jak rowniez jednoscia i1 zawsze musi by¢, jako jednos¢
ujmowany. Konsekwencja tego jest catosciowa troska o zdrowie we wszystkich jej wymiarach,
oraz przyjecie holistycznego, systemowego podej$cia do zdrowia i choroby, rozpatrujacego
zachodzace reakcje miedzy ciatem fizycznym, psychika a spoteczenstwem'?. Miedzynarodowa
organizacja International Spa Association (ISPA) zdefiniowata ,,dziesie¢ domen SPA”'**:

1) Woda.

2) Rodzaj pozywienia, dieta i prawidlowe odzywianie.

3) Ruch, ¢wiczenia dobra kondycja.

4) Dotyk, masaz i praca nad cialem.

5) Umyst, ciato, duch.

6) Estetyka, pielggnacja skory, naturalne $rodki do pielggnacji ciata.
7) Fizyczna przestrzen, klimat, globalna ekologia.

8) Wartosci spoteczno — kulturalne sztuki, kultura SPA.

9) Zarzadzanie, marketing.

10) Czas, rytm i powtoérzenia podczas wykonywania ¢wiczen.

3. OSRODEK SPA & WELLNESS JAKO SYSTEM

Osrodki SPA & Wellness w celu prawidlowego funkcjonowania i spetnienia oczekiwan
gosci — powinny z zakresu dziesigciu domen wybra¢ kilka dla filozofii swojego o$rodka
najwazniejszych, zawezajac krag odbiorcow, co pozwala podkreslic wyjatkowos¢ danego
obiektu. Na Osrodkach SPA & Wellness — spoczywa ogromna odpowiedzialno$é: bowiem
osoby, ktore przyjezdzaja do takich osrodkow — oczekuja zapewnienia sobie nie tylko zdrowia,
ale réowniez: dobrego samopoczucia, réwnowagi ciala, ducha i umystu. Osrodki SPA &
Wellness to miejsca, w ktorych nie tylko regeneruje sig¢ nasz organizm i powraca do zdrowia, ale
rowniez sa to miejsca, w ktorych w trakcie pobytu proponuje si¢ ksztattowanie kultury
zdrowotnej, nabywanie 1 wdrazanie w zyciu codziennym wzorcOw, nawykow przez osoby
pragnace odbudowac sity witalne. Czgsto poprawa naszego samopoczucia, zdrowia fizycznego i
psychicznego nie konczy si¢ na jednorazowej wizycie w o$rodku, bowiem nowe nawyki
przenosimy na porzadek dnia codziennego. Ta forma terapii staje si¢ czym$ wyjatkowym,
atrakcyjnym, jezeli chodzi o odnowe, pobudzenie mechanizméw obronnych organizmu,
hartowanie ciata i dbanie o sfere psychiczna'*. Specjalistyczne osrodki SPA & Wellness oferuja
petna game zabiegoéw, ktore oddzialywaja na nasze zmysly — dotyku, wechu, wzroku 1 stuchu, a

wysoka ich jako$¢ taczy sie z indywidualnym podejéciem do klienta'*.

2 DABROWSKA B. 2008, Stownik medyczny tacirisko — polski, , Wyd. Panstwowy Zaktad
Wydawnictw Lekarskich, Warszawa 2008, 30 s.

12 STAWECKA A., 2006, Holistyczne podejscie do zdrowia i choroby — model biopsychospoleczny,
Wyd. Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne w Reformie Edukacyjne, 2006, 26 s.

124 The New York Times Company, http://ww.spa.aobut.com, z dn. 15.03.2009.

12 KOCHANSKI J., TRZEWIKOWSKA 1., KOCHANSKI M., 2009, Balneologia, nr 1/2009, Warszawa,
2009, 18 s.

12° Grupa niezaleznych konsultantéw SPA Partners, http://www.spapartners.pl, dn. 12.01.2010.
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Najbardziej popularne zabiegi oferowane zainteresowanym — zatrzymuja mtodos¢,
regeneruja cialo, chronia przed zanieczyszczeniami oraz redukuja stres. Wszystkie dostgpne
zabiegi sa przyjemne, bezpieczne 1 skuteczne w dzialaniu. Oferty skierowane sa zarowno do
kobiet jak i mgzczyzn, z tym, ze sa one zroznicowane dla kazdej z plci. W specjalistycznych
gabinetach znajdujacych si¢ w osrodkach SPA & Wellness mozna skorzysta¢ z zabiegow
pielegnacyjnych na ciato i twarz, dtonie i1 stopy, oraz catosciowych programéw, ktdre maja
dodatkowe efekty, oprocz dbania o nasz organizm np. relaksuja, odchudzaja lub modeluja
okres$lone partie ciala. Rozpatrujac ofert¢ osrodkow SPA & Wellness nie mozna zapomina¢ o
istniejacej ofercie dotyczacej sfery psychicznej cztowieka: specjalnych programach
odciazajacych psychike z elementami muzykoterapii (terapia muzyka), choreoterapii (terapii
tancem), medytacji, hydroterapii i kinezyterapii (terapia ruchem). Celem takich terapii jest
obnizenie napigcia nerwowego, utatwienie koncentracji, zapobieganie przewleklemu zmegczeniu,
oraz poprawienie nastroju przez stworzenie emocjonalnie pozytywnych dzialan w nowym,
przyjaznym $rodowisku'*’.

Kompleks SPA & Wellness — to cate przedsigwzigcie, w ktorym nie tylko licza sig
wykonywane zabiegi, ale rowniez wszystko to, czym ludzie sa otaczani, co robia w wolnej
chwili oraz co odczuwaja podczas pobytu. Bardzo waznymi czynnikami wplywajacymi na
jakos¢ ushug poza baza zabiegowa w osrodku SPA & Wellness sa:

1) Wystrd;:

a) Kolorystyka

b) Muzyka

¢) Swiatto

d) Ogdlne wrazenia
2) Personel

Najwazniejsze jest, aby podczas pobytu w osrodku SPA & Wellness czu¢ sig
komfortowo, odizolowac¢ si¢ od otaczajacego $wiata, przenies¢ si¢ w kraing spokoju i beztroski.
Dlatego tak wazny jest migdzy innymi wystroj wngtrza, w tym kolorystyka: kolory musza by¢
stonowane 1 wywazone, — poniewaz pobyt w kompleksie SPA & Wellness to przede wszystkim
relaks 1 wyciszenie, a temu sprzyjaja spokojne, nieagresywne kolory. Muzyka, ktora towarzyszy
klientowi SPA od samej recepcji, przez wykonywana usluge, az po zakonczenie jego wizyty,
winna by¢ neutralna, relaksacyjna. Bardzo czgsto coraz bardziej popularne staja si¢ motywy
przyrody (szumiacy las, pltynacy potok, odgtos fal uderzajacych o brzeg). Jesli chodzi o $wiatto —
osrodek powinien kojarzy¢ sig¢ z przestrzenia i swoboda a jednocze$nie tworzy¢ kameralna,
wrecz intymna atmosferg. Dlatego tez gra $wiatla jest bardzo wazna, odpowiednio dobrze
oswietlone pomieszczenia najlepiej zottym badz biatym $wiattem. Wazne sa takze okna, gdyz
naturalnego $§wiatla nic nie zastapi.

Wszystkie elementy wystroju tj. kolorystyka, muzyka oraz §wiatto — powinny sprawiaé
ogoblne pozytywne wrazenia. Wszystkie pomieszczenia powinny stanowi¢ harmonijng catos¢ do
glownego hallu, poprzez recepcj¢ i gabinety kosmetyczne po basen i saung. Wazne jest to, aby
klient takiego osrodka czut, ze oddaje swoje ciato profesjonalistom, jezeli jego zaufanie wzbudzi
pierwsze wrazenie takiego SPA, to podczas zabiegow bedzie si¢ w pelni relaksowal. Oprocz
specjalistow od marketingu, promocji, sprzedazy i wielu innych stanowisk biurowych, rdzeniem
SPA sa pracownicy, ktorzy maja bezposredni kontakt z klientem. W dzisiejszych czasach klienci
bardzo duzo wiedza nie tylko o fizjologii swojej skory, ale takze o kosmetykach i ich dziataniu,
dlatego do SPA potrzebna jest kadra, ktéra potrafi wykonywac zabiegi i jednocze$nie posiadac
wiedzg kosmetologa.

27 KOCHANSKI J., TRZEWIKOWSKA 1., KOCHANSKI M., 2009, Balneologia, nr 1/2009, Warszawa,
2009, 21 s.
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Podsumowujac: sens dziatania i sukces kurortu SPA & Wellness — oparty jest na
funkcjonowaniu, jako zintegrowany system: ktory posiada nie tylko wiedzg¢ dotyczaca zasad
dobrego zdrowia i zycia, ale i rowniez dzigki odpowiedniej wiedzy 1 zarzadzaniu poprzez
specyficzny klimat, wystroj, personel, nastrdj jest oaza spokoju i wyciszenia dla swoich
pacjentow. W prawidlowo zarzadzanym os$rodku SPA & Wellness na poprawe zdrowia
fizycznego jak i psychicznego pacjentow — wplywa bardzo wiele elementow wzajemnie ze soba
powiazanych, a wszystkie te elementy w specyficznym, dynamicznym balansie, pozwola na
osiagnigcie 1 funkcjonowanie na poziomie optymalnego dobrostanu, czyli stanu pacjentow,
ktorzy chca zy¢ zgodnie z zasadami okre$lanymi przez: fizyczna aktywno$¢ i kondycje,
wlasciwe odzywianie, kontrolg stresu, wlasciwa ilos¢ odpoczynku, pozytywne jak i1 krytyczne
myslenie, cel zyciowy, duchowo$¢, emocjonalng inteligencj¢, poczucie humoru, rozrywke,
relacje ze srodowiskiem naturalnym, oraz wartosciowe relacje z ludzmi.
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HEKOTOPBIE ACHEKTbBI HETATUBHOI'O U ITO3UTUBHOI'O
BJIMAHUE I'NIOBAJIN3ALIMUN HA CUCTEMY OBPA30BAHUA

SOME ASPECTS NEGATIVE AND POSITIVE INFLUENCE OF GLOBALIZATION
ON THE EDUCATION SYSTEM

ZAPLATYNSKYI Vasyl, TSYGODA Vliadyslav, BEREGOVOJ Aleksandr

Abstract. In article some negative and positive influences of globalisation on an education
system are considered. In particular, migratory processes and the mobility connected with it in
an education system, and as consequence an overflowing and brain drain. Positive and negative
sides of rapid development of remote formation. Integration processes in formation and as
consequence occurrence of Bolonsky process. Harmonisation and unification in an education
system.

Key words: globalisation, system, formation, safety, danger

B nocneanee Bpemst HaOmronaetrcst ObicTpas pedopma B 00Opa3oBaHMU MHOTHMX CTpaH,
BbI3BaHHAs HOBBIMM MOTPEOHOCTSIMH, B TEPBYIO OUYEpeb TUKTYEMBIMH 3KOHOMUYECKHMHU
(hakTOpaMH, KOTOpBIE SABJISAIOTCS YaCThIO NI00ATM3ALMOHHBIX MTpoLEeccoB. [ obanu3anus o4eHb
CYILIIECTBEHHO 3aTpoHyJa chepy oOpa30BaHMs U BIMSHHUE €€ BIUSHHUE CI0XKHO MEPEOLEHUTh. JTO
BIMSHUE OOYyCIOBJIEHO HE TOJBKO HKOHOMMYECKUMHM  (PaKTOpaMH  IMOPOKICHHBIMU
rio0anu3anueii, Ho ¥ COIMAJIbHBIMH, MOJUTHYECKUMH, OUY€Hb CYIIECTBEHHOE BIIMSHHUE CO3AET
OTKPBITOCTh I'PAaHULl U MUIPALMOHHBIE MPOLECCHl, UHPOPMALIMOHHBIH U KOMMYHUKAIIMOHHBIN
TUIEPNPBIKOK Pa3BUTHS LUBUIN3ALUH.

['maBHBIM OTIMYMEM COBPEMEHHOIO JTala pa3BUTUS O00pa3oBaHUS SIBISETCS €ro
MEXyHapo/aHas MHTErpanus, He CMOTPS Ha TO, YTO CUUTAJIOCh, YTO JaHHas 00J1acTh HaUMEHee
npucnoco0ieHa K 3ToMy. MEXIyHapOAHbI PBIHOK 00pa3oBaTENbHBIX YCIYyT HE TOJIBKO
CTPEMUTENBHO pa3BUBAETCA, HO M NpPUOOpPETaeT CBOM OTJIWYMUTEIbHBIE YEPTHI, OH
XapakTepusyercs yHU(]UKanuend TpeOOBaHMM K CIeLUaINCTaM ONpeAeNEéHHOro NpoQuis, 4To
npeanonaraeT yHU(UMKALMIO IUIAaHOB M TPOrpaMM IMOATOTOBKU CTYAEHTOB, BO3MOXKHOCTb
JTUCTAHIIMOHHOTO O0YYEeHHMS, YTO HAIIPOUb CTUPAET I'PaHMIIBI.

MupoBast  TeHAEHIMS K yHUQHUKaIUA OOpa3oBaHMs CBA3aHAa C  YCHJICHHEM
MEXYHAapOJAHOTO COTPYJHUUYECTBA, B IEPBYIO OYEPE/b C PACHIMPEHUEM €ro IPaBOBON OCHOBBI.
Hanpumep, npuHsATHE M NOANUCAaHME MHOTUMH CTpaHaMu ['€HepaJbHOro CorJamieHus I10
toprosie yciayramu (I'ATC), no u3BecTHOW CTeneHH YHHUPHUUIUPYET CHOCOOBI MX OKa3aHUSL.
['moGanuzanuss OUKTyeT HEOOXOAMMOCTh OINpEAENeHUsl, TapMOHM3AMM U  YTBEPKICHUS
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HOPMATHBHO-TIPABOBOTO obOecrieueHusi B cdepe oOpa3oBaHusi ¢ yud€ToM TpeOoBaHUU
MEXIYHAPOJAHOHN U €BPOMEHCKOM CUCTEMBI CTAHAAPTOB U CEPTUDUKAITIH.

B sToM KkoHTekcTe pedopMUpOBaHHME BBICIIETO 00pa30oBaHUS YKPaWHBI KeTaTeIbHO
MPOBOJHUTE ¢ Y4ETOM TpeOoBaHWI MEXIyHAPOIHOW CTAHIAPTHON KIACCHU(PUKAIUU 3aHATHN
(ISO-88 (MCK3)), MexayHnaponHoi cranmapTHou kiaccudukamuu obpazoBanus (ISCED-97
(MCKO)), MexnaynapoaHnoro cranaapta kaudectBa cepun ISO 9000, a Ttaxxe TpeOoBaHMH,
KPUTEPUEB U CTaHIaPTOB KOTOPBIE COTIacOBAIN CTpaHbl-ydyacTHUIBI bosoHCckoro npomnecca. [1]

[IpyunnamMu nosBieHuss bonoHckoro mporecca SBISAIOTCA €BPOUHTErPALlMOHHBIE
MPOLECCHl, YCWIMBIIMECS B TOCIEAHEE BpeMs. EBpPONEHCKUN COKO3 JBHUraeTcs MO IyTH
UHTErpal B eAMHOe rocyaapctBo. OOmias CcOIMaNbHO-3KOHOMHMYECKAas W TOJIUTHYECKas
CTPYKTYpbI MpEANoaraloT Haludue YHU(DUIUPOBAHHON CHCTEMBbI O0pa30BaHUSA, XOTS Obl AJs
TOT0, 4YTOOBI HOPMAIBHO (PYHKIIMOHUPOBAN €AUHBIA PHIHOK Tpyaa. C Apyroi CTOpOHBI, eaUHAS
cucreMa 00pa30BaHUSI CIYXHT JIOTIOJHUTENBHBIM (DAKTOPOM OKOHYATEIBHOTO OOBEIUHEHUS
EBpornbl. Bropoil HemanoBaXHONH MPUYMHON €BPOMHTETPAllMOHHBIX TeHAEHIUM B EBpomne crana
SKOHOMMYECKas MoAoIui€ka. Briciiee oOpa3oBaHue B MOCIETHUE AECATUIETHS CTalO OYEHb
JOXOJHBIM OM3HECOM M Ha 3TOM pBIHKE eBpomeiickue By3bl mpourpbiBasiin CIIIA u tepnenu
yobITkn. Co3ganne OObeIMHEHHOW CHCTEMBI 00pa30BaHUS NAET B TOM IUIAHE 3HAYUTEIHHBIC
KOHKYPEHTHbIE IpeuMyllecTBa. DOJOHCKMI mpouecc HE TOJNbKO SBISAETCS OJHUM U3
UHCTPpYMEHTOB MHTerpauuu B EBpome u B EBpomy, HO W HMHCTpyMEHTOM 0O0IIeld MHUPOBOMH
TEHJICHIIMH HaIIero BpeMeHH — riiobanu3anuu. [2] CTpemiieHue MOCTCOBETCKUX U JPYTUX CTPaH
IPUCOEAUHUTCS K OOJIOHCKOMY IPOLIECCY BBI3BAHO KEJIAHWEM MOJHOLIEHHO BCTYNUTh B MUPOBOE
COO0ILECTBO, TOJIYYUTh OMNpEeAeTEHHYIO SKOHOMHIO, a TaKXe YyCOBEPIICHCTBOBATh
CYILIECTBYIOIIYIO cuUcTeMy oOpa3zoBanus. K HacTosiiieMy MOMEHTY B MpOIlecCe y4acTBYIOT 45
CTpaH, B TOM uncie YKpauna, Poccus, Apmenus, AzepOaitmxkan, ['py3us u Mongosa.

Bmecre ¢ Tem, ximoueBol mosuiuer pedopmupoBaHUs 00pa3oBaHUS €CTh TE3HC, YTO
bononckue TpeboBaHus — 3TO HE yHU(UKAIUS BBICIIET0 0Opa3oBaHus B EBpore, a mmpoxuid
JOCTYT K pa3HOOOpa3nio 00pa30BaTENbHBIX U KYJIbTYPHBIX IPHOOPETEHUH pa3InYHBIX CTaH. [3]

Takum oOpa3oMmM, B pedopMHUpPOBaHUU OOpA30BaHUS COCYLIECTBYIOT IBE TEHICHIIHH,
OJTHA M3 HUX HAIpaBlicHa HAa YHU(HUKAIHMIO 00pa3oBaHMs, TOTAA KaK BTOpas Ha COXpaHEHHE
HaIllMOHAIBHBIX JIOCTHXKEHUW M ocoOeHHOcTeW. JImsl OTAENBbHBIX CTpaH OMACHOCTh TOTEpHU
HAI[MOHAJILHBIX OCOOCHHOCTEH 00pa30oBaHUS HEPEIKO HUKE OMACHOCTH OTCTaTh OT MHUPOBBIX
TEHJIEHIIM B M3MEHEHUH OOpa30BaHUs. YHUPHUKAIMS MOXKET IMPEICTaBIATh OINpPEIEICHHYIO
OMACHOCTb ISl OTIEJIbHBIX AJIEMEHTOB CaMOW CHUCTEMBbI OOpa3oBaHHs, B IEPBYIO OuYepellb
Boiciero. [lpu sToMm psaoBoit moTpeduTens 00pa3oBaTeNbHON YCIYTrH B MPOUTpHILIE He OyJerT,
BE/lb OH CMOJKET IOJIyYHUTh MOJHOIICHHOE 00pa30BaHUE MO BHIOPAHHOM CIIEUATbHOCTH B JTI0OOM
BhICIIIEM Y4eOHOM 3aBEJCHUHU IMPAKTHYECKH 0e3 CYIIECTBEHHOrOo M3MEHEHHus e€ kadecTBa. B
TOM Cily4yae HEOOXOAMMOCTh B (pU3MUECKOH MOOWIBHOCTH, KOTOpas SBJISETCS OJHUM U3
KpaeyrojbHbIX KameHel boJaoHCKOro mpomecca CylmecTBEHHO yMeHbIuTcs. Ha cHuxkeHue
NOTPEOHOCTH B MOOHMIIBHOCTH CYIIECTBEHHO IMOBJIMSET JalbHEWIee pa3BUTHE AUCTAHIIMOHHOTO
oOpa3oBaHusl.

MOoOWIEHOCTE MOXXHO paccMaTpuBaTh KaK IIOJIOKUTENBHBIA, TaK M OTPHUIATEIHHBIN
npouecc. [lonoxurensHpie CTOPOHBI MOOMIBHOCTH JOCTATOYHO XOPOUIO OmucaHbl. CTyJIEHTHI
MOTyT 0€3 0CcOOBIX TPYIHOCTEH MoIy4aTh OOpa3oBaHHE B JIIOOOM BHIODAHHOM YHUBEPCHUTETE
EBponbl. OgHako MOOMIBHOCTH CTYAEHTOB W TperojaBaTeiel, Kak OJHO M3 HEOOXOIUMBIX
ycioBUi B EBpONECKOM COO3€ B IOCTCOBETCKUX CTPAHAX, 3a4aCTyl0, HA CBOEM ITyTH BCTPEYAET
3HAUNUTEIbHbIE TPYyIHOCTU. HecooTBeTCTBHE HAa3BaHUN M COAECPKAHUS JUCLUILINH B Pa3INYHBIX
BBICIINX Y4E€OHBIX 3aBEACHMSX, HECOOTBETCTBUE YUYEOHBIX TIAHOB MOATOTOBKH TEX WM WHBIX
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CIEHUAJINCTOB CTAlOT [UIsl CTYJEHTOB CTPAaH HE BXOJSAIIMX B E€BPOIEHCKHUX COI3 CEPbE3HBIM
HPENsATCTBUEM AJISl pealbHOW MOOMIIBHOCTH.

B BhIcIINX yueOHBIX 3aBEICHUAX CTPaH HE BXOIIMX B €BPONEHCKHUNA COI03 (PaKTUYECKH
HE CO3/1aHa cucTeMa i CBOOOIHOM MOOMIIBHOCTH CTYAECHTOB U IpenojaBaTeneil. Jlaxke BHyTpu
OTJEJIHOW CTpaHbl MOOMJIBHOCTB CTYJIEHTOB M IIpeNojaBaTesiell He 00ecleyrBaeTcsl Ha TaKOM
YPOBHE, KaK 3TO IPOUCXOAMT B €BpONEHCKOM coro3e. Hepenko BHEIIHAA axkajaeMHUyecKas
MOOWJIBHOCTh CTY/AEHTOB W aclMPaHTOB peanu3yercs B (GopMe IMOE3IKH MO PACIOPSIKEHUIO
pekTopa (mpopekTopa) WM JeKaHa (IUPEKTOpa) Ha OMPEAENICHHBINH CPOK ISl BBITIOJIHEHHS
y4eOHOT0 3aJ]aHHs, BMECTE C TeM HMHIUBUAyaJIbHAS aKaJeMUIecKass MOOMIBHOCTD, peatn3yemast
B (hopMe YaCTHOM MOE3/KH, BO3MOXHA TOJBKO B MEPHOJ €XKETOJHOI0 OMJIAYUBAEMOI0 OTIYCKa
(KaHMKYJT) WK OTITyCKa 0€3 COXpaHEHUs CoJepKaHus (aKaIeMHUECKOTO OTITyCKa).

Ha MoOunbHOCTD BIHSET TaKXkKe S3bIKOBas MpoOiieMa, CyHIeCTBYIOIIas U B
o0bearHEeHHOH EBporie U B ocTcoBeTCKUX rocyaapcTBax. OHa UMEET ONpeneaEHHbIN XapaKTep
U BIHUSAET HE CTOJIBKO Ha CaM YypOBEHb MOOWJIBHOCTH, Kak Ha €ro HalpaBIeHHOCTb.
[IpenonaBanue B KaKJOW CTpaHE €BPOIEHCKOr0O COK03a B OCHOBHOM BEIETCS HAa HAllMOHAIbHOM
S3bIKE, W JIMIIb HEeOOJNbIIas 4YacTh NMPOBOAMTCSA HA AHTJIIMICKOM, HEMELKOM, (paHIy3CKOM,
UCIIAHCKOM  sI3bIKax. BcieacTBue 3TOro mpomecc MOOMIBHOCTH ISl CTY/IGHTOB U
IIpenoAaBaTesiedl HOCUT HECKOJIBKO OJHOCTOPOHHHMM XapakTep, a HMEHHO CTYACHTHI U3 MEHEe
IPECTIKHBIX HalMoHaNbHBIX BY30B crpemsrcs momacte Ha oOydeHue B Oojiee MPECTHKHBIE
BY3g1, pacnionoxennsie B ['epmannn, @paHiiuy U T.1., TOI/Aa KaK CTYJEHTBI U3 3TUX CTaH TAaKKe
OyayT cTpeMHUTCsl 00yJaTcsi B 3TUX e By3aX U JIMIIb 33 PEIKUM UCKIIOUECHHEM OyayT BEIOMpATh
115t o0yuenust BY3b1 MHBIX CTpaH

Ceroass, MOOMJIBHOCTh CTY/IEHTOB PAacCMaTpUBAETCA KaK MOIIHOE CPEACTBO Pa3BUTHS
00I11€eBPONEHCKOr0 PhIHKA CHELHUATUCTOB U KBAIU(UIIMPOBAHHBIX PaOOTHUKOB. MOOMIBHOCTH
CTYJIEHTOB BCSYECKU CTUMYJHPYETCS pa3nuuHbIMM (oHIaMu M nporpammamu. [lo naHHBIM
FOHECKO, ypoBeHb MEXTyHApOIHOM MOOMIBHOCTH CTYJIEHTOB BBIPOC 3a TOCIEIHUE 25 JeT Ha
300% [4]. ITo mHeHHIO 3KcnepToB, K 2025 T. YMCIO CTYACHTOB, OOyYalOIIMXCs 3a PyOeKoM,
cocTaBUT— 4,9 MIIH. 4esoBek. [S]

B netom MoOuIbHOCTE B 00pa30BaHUU MPUBEAET K MEPEPACTIPEACICHUIO «MO3TOBY J1aXKe
B mIpejenax o0beaunHeHHo EBpombl. DTOT mporiecc B 00pa30BaHUM ¢ TOYKH 3PECHHS €BpOIeIa
HEraTHUBHBIM Ha3BaTh HEJb3s, OO MHUIPallMOHHBIE Ipolecchl B EBporne MHTEHCHBHO MIYT MOJ
BO3/ICHCTBHEM IKOHOMHMUYECKUX (PAKTOPOB M 00pazoBaHHE HE TaK YK CHJIBHO BIHUSET Ha HUX
tedeHue. Kpome Toro cymectBeHHOH «yTeuykn Mo3roB» (brain drain) m3 EBpomelickoro corosa
BCJIEICTBHE MOOMIIBHOCTH HE NpoucxoauT. CoBceM B APYToM IOJIOKEHUH HAXOJATCS CTaHbl HE
BXOJSIIIME B €BPOINECHCKUN COI03 M JaK€ HE 3aBUCHMO OT TOTO BOIUIM JIM OHU B bonoHckuii
IPOIIECC WU TOILIHN 10 CBOEMY COOCTBEHHOMY IyTH Pa3BUTHSA, Kak Hanpumep Kutaii.

B Kurae no 2002 roma cymiecTBOBaJIO PsiJi OrpaHUYEHUN HA BbIE3] Uil y4€OBI 3a
IPaHULly, B YaCTHOCTHU JIA JIUL], UMEIOIINX JUIIIIOMBI OCHOBHBIX M KPATKOCPOUYHBIX OTIECJICHUN
BBICHIMX Y4EOHBIX 3aBE/ICHUI, 0CIe OKOHYaHUs yueObl OblJI0O HEOOX0AUMO IIATh JIET 0TpadboTaTh
Ha COOCTBEHHOE TOCyAapcTBO. J[BeHanlaTh JIET CYNIECTBOBAIO IOJIOKEHHE O KOMIICHCAIUU
pacxofoB 3a MOJIYYCHHOE CTYJEHTaMH BBICIIEE OOpa30BaHWE TPH BBIC3JIC 3a TpaHUILy. [6]
Jloruka B TakuX JEWCTBHUSIX KHUTAWCKOTO MPABUTEIHCTBA JCHCTBUTEIHLHO OBLIA W CETOJHS
MHOT'OYMCIIEHHbIE MPEJCTaBUTENIAMU Pa3HBIX cep oOliecTBa pa3IUYHBIX CTpPaH, B YACTHOCTU
Poccun paryror 3a BBeieHHE MOJOOHBIX yCIOBHA. J{eHCTBUTENBHO, MO0 K 00pa30BaHUIO C
SKOHOMMYECKON TOUYKU 3PEHHUs HECIOKHO MOCUUTATh 3aTpaThl ToCyapcTBa Ha (GOPMUPOBAHUE
CHeLHaInuCcTa, CloAa OyAyT BXOJAUTh JAOTALUU U JILIOTHl Ha POKIEHHE peOEHKa, TOTAllMl Ha €ro
BOCIIMTAHHWE, B YAaCTHOCTU KOMIIEHCALlMM Ha JETCKUE AOUIKOJIBHBIE 3aBEICHMS, 3aTpaTbl Ha
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o0ydyeHue B CpPEeIHHMX YUeOHBIX 3aBEICHHUSX, TOCYJIApCTBEHHOE OOYYEHHE B BBICIIUX YUEOHBIX
3aBEICHUAX, K DJTOMY HEOOXOIMMO TPHUCOBOKYMUTh TpsSMbIe 3aTpaThl Ha OecriaTHOE
MEIUIUHCKOE 00CITy>)KUBAaHHE U T.I1.

A B pe3ysbTaTeé MOOMJIBHOCTHU JIyYIIME U3 JIYUIIUX MOJATOTOBJIEHHBIX KaJpOB YE3XKaroT
JIOY4YHMBAThCS U BIOCJEACTBUU paboTaTh 3a pyOexoM. EcTecTBEHHO, UTO B 3TOM cllyyae CTpaHa,
KaK TMpaBWJIO, MEHEE pa3BHUTas, HHBECTUPYET CTPaHbI C 0oJiee BHICOKUM YPOBHEM 3KOHOMUKH.
MMeHHO ¢ TakoW CTOPOHBI BBICTyHaeT bBOJIOHCKMI mpouecc Mg CTpaH HE BXOIALIUX B
EBponeiickuii coto3. OmHako ceroaHss OECCMBICICHHO OTPaHWYMBATh  BBIE3]l CTYJICHTOB W
CHEHAJIUCTOB 3a pyOeX aAMHHHUCTPAaTHUBHBIMU METOJAaMH, BEIb IPOLECC 3TOT HMEET
00BEKTUBHBIE IPUYMHBI U Oy I€T MPOJA0IIKATHCS, HE CMOTPSA Ha JII0ObIe 3alPEeTHI.

Ceroans, mnpasutensctBo KHP mopnepkuBaer M moompsier Bble3q Ha ydely 3a
coOCTBeHHBI cuér, Hampumep, B 2003 roxmy Obu1  yupexxaeH «l'ocyaapcTBEHHBIN
CTUNEHIUANBHBIA (DOHA [JIS JIyYIIUX CTYAEHTOB, BbIE3XKAlOIIMX Ha yuely 3a pyOex 3a cBoi
cyet». MunucrepctBo obpazoBanusi KHP TemM He MeHe MOCTaTOYHO >KECTKO KOHTPOJIUPYET
nporecc obpazoBaHus 3a pyoexxom. B 2002 romy mocnie CHATHS OIpaHHYEHHUH, O KOTOPBIX
TOBOPWJIOCH BbIINIE, ObUTa cozgaHa «OpraHuszaiys M0 KOHTPONIO 32 O0YYEHHEM 3a pyOem oM.
Jis  mpuBIEYeHHsS Ha POJUHY JIMI, MOJYYUBIIMX OOpa3oBaHHE 3a pyOekoM, TO €CTh IS
caepxuBaHus «yTeuku mo3roB» B KHP co3naércs BceoObemitonas 1 MHOro(pyHKIMOHAIbHAS
CHUCTEMA BKJIIOYAIOIIAs COACHUCTBHE B TPYAOYCTPOMCTBE BIUIOTH 10 OPraHU3ALMM OTIPABKH K
MecTy paboThl, TOMOIIb B CO3/JIaHUM COOCTBEHHBIX NPEANPUATHA U TPEIOCTABICHHUE
UH(POPMALIUU O BO3MOXKHOCTSIX BIIOKEHHSI KalTUTAJIOB, PHEM 3asBOK Ha MOJYYEHHE CTApPTOBOTO
KaluTana AJs POBEICHUS HAYYHBIX UCCICJOBAHUN B CIIEHUAIBHO CO3JaHHBIX NHHOBAIIMOHHBIX
napkax (JUis peanu3aluy MOCIeIHEero MyHKTa co3/iaH cnenuanbHbiil ¢ponn). 1o odunumansHon
CTaTHCTHKE, 3a 20 NOCIeAHNX JIET ACCUTHOBAHUS Ha MOAJEPKKY «BEpHYBILIUXCsD» cocTaBuiau 0,2
miapa. toaner (okono 25 muH. goi. CIIA).  OpHOBpeMEHHO KHUTaWCKOE MPaBUTEIHCTBO
NPEANPUHIUMAET MEpBhI A1 KOMIIEHCALUU «yT€YKU YMOB». B wacTHOCTH, OBLI 3alylleH MpPOEKT
«BeuHas pekay», HalPaBJICHHBIM HA NPUBJICYCHUE K HAYYHBIM NPOEKTaM BBIIAIOIIMXCS HAYYHO-
TEXHUYECKUX CIICIUATUCTOB, KaK CBOEH CTpaHbl, TaK U U3-3a pyoexa. [7]

YTeuka MO3rOB HE TOJIBKO 00pa3oBaTeNibHAs U COLMAIbHAS Tpo0IeMa sl MHOTUX CTpaH.
910, B MEPBYIO OYEpe/lb, HKOHOMHUECKas MpolieMa CBsI3aHHAsl JJake HE CTOJIBKO C 3aTpaTaMu
IIOHECEHHBIMM Ha IOJATOTOBKY BBIE3XKAIOIIETO CIELMAIUCTA CKOJIBKO C TIOTEPEH Ccamoro
CIEIMAJINCTA, TIOCKOJIBKY B COBPEMEHHOM MHUpPE I€pepaclpee/ieHue YeI0BEYECKOro Kanurana
onpezenser mepepacrnpesesieHne (UHAHCOBOIO KalWTala, a 3HAYUT HaIpsIMylO BIIMAET Ha
9KOHOMMYECKOE Pa3BUTHE TOTO MY MHOI'O PETMOHA WM CTPAHBI.

[lepen MupoBoii u eBporelickoll 00pa3oBaTENbHON CUCTEMOM CTOUT CIOXHAs JAUJIEMMa:
KaKk COBMECTHTb HMHTErpalfio, KOTOpas B HAcCTOsIIee BpeMsi aOCOIIOTHO HeoOXoauma, ¢
OTPOMHBIM pa3HOO0pa3ueM CUCTEM, HOPM, CUMBOJIOB, COJEPKAHUS U M., KOTOPbIE CIOKUINCH B
rocyJlapcTBax €BpOIEHCKOro peruoHa, a Takxke Onmsnexamux rocyaapcrsax. Kakomy pucky B
9TOM CUTyallMu MOABEPraroTCs MPOLECChl MHTETPaluy, ¢ Y4ETOM TpeOoBaHUN 00 OAHO3HAUYHOM
rapMoHu3anuu? [8] bomoHckuil mporecc paccMaTprUBaeTCsl KaK ONpeaeaéHHas TapMOHU3aLMs, a
B HEKOTOPBIX CIIy4asx U YHU(UKAIUSA ccTeM 00pa30BaHus, y4eOHBIX TUIAaHOB U.T.J. CunTaeTcs,
YTO PAa3BUTHE E€BPOINEHCKUX YHUBEPCUTETOB AOJDKHO MPOMCXOAHUTH MOCPEICTBOM COBMECTHOMU
paboThl, 00pa3oBaHMs NAPTHEPCKUX CETEH M YyUPEXJAECHUS COBMECTHBIX Iporpamm. Paszymeercs,
KOHKYPEHLIUS MEXIy By3aMU TakKe BeIeT K Iporpeccy, OJHAKO JJis JOCTH)KEHUs
rapMOHHM3allMy, B3aMMHOIO TNPU3HAHUS HAYYHBIX CTENEHEW, a TaKkkKe A INpeAoTBpalleHus
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YTEYKH MO3TOBBIX PECYpCOB W OOpbOBI C HEPABEHCTBOM MEXAY PETrHOHAMH HEO0OXOIMMO
BCEMEPHO COJIEUCTBOBATh COTPYAHUUECTBY €BPONEHCKUX YHUBEPCUTETOB. [9]

I"apmoHu3aIyst CTpyKTYp €BpOIEHCKOro BBICHIETO 00Pa30BaHUs MPOBOIUTCS C YUETOM
TOTO, YTO TOJUIMHHAS TapMOHM3ALMUS SBISAETCS TPOTHUBOIOJIOKHOCTHIO  YHU(UKAIUH.
['apMoHmM3aus moapasyMeBaeT CXOJCTBO Li€NIel, HO HE CXOJCTBO MpaBWI, Kak B Cily4ae
yHudukanuu. EBpona odeHb pazHOOOpa3Ha, U MOMBITKUA €€ YHU(DHUKAIMH MPUBEAYT K MOAPBIBY
KHU3HECTIOCOOHOCTH cucTeM. Pa3sHooOpasue — cuibHas ctopoHa EBpormbl, ee HykHO Oepedb H
yKpemsAth. [10]

OmnpenenéHapie GOpMYyITUPOBKH O TAPMOHH3AINH cJienanHbie B COpOOHCKON JACKIapaun
ObT OTBeprHyThl. B oTdere o bBoJOHCKOW BCTpede yINOMUHAETCsA, YTO JKECTKas |
yHUUIIMPOBaHHAs O0IIeeBpoNeiicKas MOeNb He SBISETCS KU3HECTIOCOOHOM KoHenuei. [11]

B co3Hanmm eBpomneickoil OOUIECTBEHHOCTH, BKIIIOYas M TIOCTCOBETCKHE CTpPAaHBI,
rapMOHHM3alUsl 3a4acTyl0 OTOXKJIECTBISIETCS C YHU(UKaMed, a TMOocieqHsis BbI3bIBAET
03a00YE€HHOCTH U MPOTECT. DTO CIAEACTBUE HE BCETJa A0 KOHIIA MPOAYMaHHON pedhopMaTOpCKOn
MOJMUTUKA B O0pa30BaHMU, MPOBOIUMON 0e3 yu€Ta BHYTPEHHUX YCIOBUH, TpaauLIUH,
MEHTaJIbHOCTH CTYJEHTOB M MpernojiaBareyieid BBICIICH IMIKOJbI, BHEAPEHUH JHIIb OTIEIbHBIX
MEpOIPUATHIA, @ HE BCETO KOMIUIEKCa, KOTOPBIN MpeAnoiaraet boimoHCKHii mpoLecc, 4To BEAET K
nepekocaM M, 3a4acTylo, BMECTO YJIyYILIEHUS! MPUHOCHUT yXyALIEeHHe KauecTBa oOpa3oBanus. B
pe3yibTaTe TaKWX MEPONpUATUA TrapMOHM3alus, Mpeanojaraemas bBoOJOHCKMM mpoleccoM
MpeBpaliaeTcs B TOTAIBHYIO YHU(DHUKAIIHIO.

ToranpHas yHuUKaus BbICHIEr0 00pa30BaHUS CHH3HT pPOJb  IMpodeccopcko-
IIPENOIaBaTeIbCKOT0 COCTaBa B IIOJYYEHUM 3HAHUM CTYJEHTAMH [0 DPOJU CTPEIOYHHUKA.
HecmoTpss Ha Bce 3aBepeHus B OOpaTHOM, JaHHAas TEHICHIUS YK€ HaOmromaerca. DTomy
CHOCOOCTBYET BHEJIPEHUE €AMHBIX CTAaHIAAPTOB 00yUEHUs, YUeOHBIX IJIAHOB, IPOTPAMM, CPEICTB
JMAarHOCTUKYU 3HaHUH CTYICHTOB. B Takoil cuTyaruu npenojaBatesb BbICIICH MKOIBI (006 mo
npogeccop unu accucmenm)  TOCTAaBIE€H B y3KHE€ paMKH — CGOPMHUPOBATH Y CTYACHTOB
KOMIIETEHIIMH OTpe/eNieMble CTaHIapTOM O0yUYEHHS U HEe MeHee, U He OoJiee Toro.

B coBeTckoM By3e OTHOILIEHUS MpenofaBaTesiell co CTYAEHTAMH CTPOMIIUCH IO IPUHIUITY
«YUYUTENb-YUYEHUK» U «MaCTEpP-M10IMACTEPbE». ITO ObUIM OTHOLIEHMS C CUIBHBIM JIMYHOCTHBIM
HAa4aJIOM M MHTEHCHUBHBIMH JIMYHBIMU KOHTakTaMH. OHAKO ¢ SKOHOMHUYECKHMX MO3ULUMN Takas
cuctemMa ObUIa PACTOYUTENHHOM OTHOCHTENBHO AOporoi paboueil cunbl mpenoaaBareneii. C
IIEPEXOJIOM Ha HOBBIE SKOHOMMUECKHE peinbcbl BY3 Bcé€ wame paccMarpuBaeTcs, Kak
OPENNpUsITHE TIO0 MPEJOCTAaBICHUIO 00pa30BaTENbHBIX YCIYr, B KOTOPOM  IPEAINOJIArarTcs
MPAKTUYECKH OOE3JMUYEHHBbIE OTHOILIEHUS «IIPENoAaBaTeNb-CTYACHT» [0 NPUHLHUITY KYyIUIH-
MIPOJIayK! yCIIyT.

Buenpenue ocoOGeHHOCTEN B MporpaMMbl 00y4eHUsI HUIKOUM 00pa3oM HE CTHUMYJIHUPYETCS,
a B OTJEJBHBIX CIyYasX 3TO MOXKET MPUBECTH M K HETaTUBHOMY PE3YJIbTaTy, €CIIH OCOOCHHOCTH
OBLIIM BHECEHBI 32 CUET 0053aTeIbHOT0 KOMIIOHEHTA.

Bueapenne — cucTteMbl  Hay4YHO-HUCCIENOBATENbCKUX  YHUBEPCUTETOB  BBI3BAHO
HaMETHBIIEHCS B I1OCIIEHEE BPEMSI HEFATUBHOM TEHIECHIIMM OTXO0Ja OT IPUHLUIIOB COEIUHEHUS
HayKd U MOATOTOBKM MOJIOJIOTO MOKoJeHUs. Bo3pokiaeHneM Hayku B CHUCTEME BBICILETO
o0pa3oBaHMs, OYEBHUIHO, yJAacTCs U30€XKaTh OMACHOCTH CKAaThIBaHHUS BBICHIETO 0Opa3oBaHUs K
MOJTHOW yHU(UKALIMU U KaK CIEJICTBUE AETpalalliu.

EBpomneiickass cucrema oOpa3oBaHUS HM30EXKHUT OMAcCHOCTEH YHU(DUKAUM M JUId Heé
bononckuii mponecc ecTh KU3HEHHAass He0OXOAUMOCTb, TOI/Ia KaK JUIsl CTpaH MOCTCOBETCKOIO
coro3a BXOXJeHHEe B bonoHCkuil mpolecc COMpOBOXKIAETCS OMACHOCTAMU YHUDUKALUU
coliep:kanus oOpa3oBaHUs, YACTHUHOM Jerpafaiueil CUCTeMbl 00pa30BaHMUS.
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OnacHOCTBIO B U3MEHEHHH B CUCTEME 00pa30BaHMUs SIBJISETCS M3IMIIHSISA PaIUKAIbHOCTD,
HCKCJIAHUC YUUTBIBATH HAIMWMOHAJIBHYKO MCHTAJIbHOCTD, CHGI_II/I(I)I/I‘-ICCKI/IG yCJioBUd W T.II. Ilo
MHeHut0 bopucenkoBa B. II. paspymurenbHble TEHIEHIMH B POCCUHCKON 00pa3oBaTeilbHON
chepe 90-x rogoB Hepeako mpeoOiajany HaJ CO3UAATENBHBIMM, YTO MOBJEKJIO, HAIPUMED,
ocnaljeHre BOCHHMTATENIbHOW paboThl M yCHUJIEHHE COLMajIbHOro HepaseHcTBa [12]. Takue xe
TCHACHIUN MPOCIIC)KUBAIINCL U B YKpaI/IHe, HpI/I‘IéM U CeroaHs COXpaHACTCA CKIOHHOCTH
PYKOBOJICTBA K PaJIMKAILHBIM MEPOIIPHUATHSAM B 00JIaCTH 00pa30BaHUsL.

B memom HamOonbIIyI0 OMAacHOCTh B PAJAMKAIBHBIX MpPeoOpa3oBaHUSX B 0Opa30BaHHUU
HECYT HE CaMU HOBUIECTBA, a HEJOCTATOYHO MPOJyMaHHas MOJUTHKA, OTCYTCTBUE COLIMATIBbHBIX
[aKEeTOB, COINPOBOXKAAIOLINX pPeHOPMBI.

Cuctema oOpa3oBaHus, B YaCTHOCTH B CTpaHaX IOCTCOBETCKOrO Jjareps, HpeTepriena
CYHICCTBCHHBIC M3MCHCHUA. TaK, BO BpEMCHa KOMaHI[HO-a[[MHHHCT”paTHBHOﬁ CHUCTEMBI IICJIb
o0Opa3oBaHus OblIa JOCTAaTOYHO y3Ka, M 3aKJIHOYajach JIMIIb B YJOBJICTBOPEHUU MOTPEOHOCTH
SKOHOMHUKM B KajJpax. B  pBIHOUHBIX YCIOBUSX 00pa3oBaHHME MpPEBpaIlaeTCs B OAMH U3
KJIFOUEBBIX DJIEMEHTOB CaMOM 3KOHOMMKHU. CyH.I@CTByIOIJ_II/IM O6p2130BaTeJIbHBIM IIOTCHIMAJI0OM
MOKHO pacnopsAguTCAa 10 PasHOMY — CBCCTHU BCE K CTapoMy IMPUHIUITY HJIU, UCIOJB3Yyd €Tro
COBEpILIUTh PBIBOK B  HAYKOEMKHUX  OTpacisiX IpPOU3BOJICTBA, O0OECHEUYUTh  CBOIO
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTh Ha MUPOBBIX PhIHKAX.

3ABEPIIEHUE

Bnusinue rino0ann3alnuoHHBIX MPOLIECCOB HA CUCTEMY 00pa30BaHUs B albHEHIIEM OyaeT
YCHIMBATBhCSA, YTO TPHUBEAET K KapAUMHAIGHBIM HM3MEHEHHAM B caMod cucteMe. MOXHO
IPOTHO3UPOBATh PACHIMPEHHE OXBaTa OOpa30BaHUS B YACTHOCTH BBICHIMM OOpa3oBaHUEM BCE
OoJbIIIero KOJMYECTBA HACEJICHHS, a TAK)KE BO3MOXXHOE YAaCTUYHOE CHIDKCHHE YPOBHS 3TOTO
oOpa3oBaHus. JTa TEHACHLUS MOXXET OBITh BbI3BaHa HEOOXOIUMOCTBHIO TOBBILIICHUS YPOBHS
00pa30BaHHOCTH CHCIHAIKNCTa JIFOOOTO YpPOBHA W Mpoduias y YCIOBHUSIX BBICOKOU
uH(pOpMAaTU3aluK, aBTOMaTU3auu U T.1. Ha ¢oHe 3TOro, MOKHO MPOrHO3UPOBATH CO3IAHUS
CHCTEMBI CYNEPIUTApHBIX BBICHIMX YYEOHBIX 3aBEICHHH BBITYCKAIOMINX CIHCIHUAINCTOB |
OyIyImMx pYKOBOIMTENEH, BIaJCIOIMIMX BCEMHU HEOOXOJMMBIMH HaBBIKAMH JJsi paboThl Ha
KJTIOYEBBIX JIOJDKHOCTSIX B HOBBIX YCJIOBHSX INIoOambHOTO Mupa. BenencrtBue storo cucrema
00pa30BaHus MPETEPIUT CYLIECTBEHHbIE H3MEHEHUS, KaK 10 (opMe, TaK U IO COJCPKAHUIO.
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