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I. ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podla § 2 ods. 3 zékona cislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 74 Stanov Slovenského
odborového zvizu zamestnancov obrany § 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat’ na spolo¢né oznacenie zékladnej
odborovej organizicie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*.

Zamestnavatel’ uznava podla § 230 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len
Zakonnik prace®) ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy
odborovll organizaciu. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudid v buducnosti, pocas
ucinnosti tejto Kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto Kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere
so zamestnavatel'om.

Clanok 2
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva na rok 2025 (d’alej len ,,Kolektivna zmluva‘®) upravuje individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran vrozsahu danom Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
€. 552/2003 Z. z.) a zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 553/2003 Z. z.%).

Tato Kolektivna zmluva je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
U zamestnavatela v pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
aV pracovhom pomere na krat§i pracovny c¢as. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na zéklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.



Clenovia zakladnej odborovej organizacie uvedeni v Prilohe 1 tejto Kolektivnej zmluvy st
vzmysle § 1la Zékonnika prace zastupcami zamestnancov opravneni zastupovat’
zamestnancov. V pripade zmeny Prilohe 1 k tejto Kolektivnej zmluvy, zakladna odborova
organizacia tuto skutocnost’ bezodkladne oznami zamestnavatelovi a predlozi navrh
dodatku k tejto Kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel' umozni zakladnej odborovej organizacii vyuzivat informacny systém
zamestnavatel'a na uverejiiovanie informdcii tykajtcich sa zakladnej odborovej organizacie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel uvolni c¢lenov zékladnej odborovej
organizacie na akcie organizované Slovenskym odborovym zvizom. Za zameSkany
pracovny Cas poskytne zamestndvatel’ uvolnenym zamestnancom nahradu platu vo vyske
ich priemerného zarobku. Ak tento Cas presiahne dva dni v kalenddrnom mesiaci, je
zakladna odborova organizacia povinna refundovat’ vyplateny plat zamestnavatelovi. Za
tych istych podmienok budi uvolneni zamestnanci na celoslovenské Sportové hry, ktoré
bude organizovat Slovensky odborovy zvédz, vtrvani jedného pracovného dna
Vv kalendédrnom roku.

Zakladna odborové organizicia sa zavdzuje bezodkladne a objektivne signalizovat
zamestnavatel'ovi vznik socialneho napitia, jeho priciny a spolupracovat’ pri ich rieSeni.

Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost' odborovej organizacie
pracovné volno snahradou platu mesaéne v uhrne vrozsahu uréenom ako sucin
priemerného poc¢tu zamestnancov a €asového useku 15 minat. Priemerné pocty
zamestnancov sa urcia podla § 240 ods. 3 Zakonnika prace ako aj d’alSie postupy pri jeho
uplatnovani. Penaznd nahrada za nevycerpané pracovné vol'no podla prvej vety sa nebude
poskytovat.

Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné vol'no
podla tohto odseku na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

II. cast
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 3
Prerokovanie, pravo na informacie a kontrolu

Zmluvné strany budt spolupracovat’ a navzajom sa informovat o svojich stanoviskach pri
tvorbe internych normativnych aktov a inych opatreni, ktoré budu mat’ vplyv na pracovné,
mzdové a socialne podmienky zamestnancov. Zamestnavatel’ zaSle navrhy tychto internych
normativnych aktov na zaujatie stanoviska zakladnej odborovej organizacie. Za vasné
predloZenie navrhov predpisov a opatreni sa povazuje lehota spravidla 14 dni pred



predpokladanou ucinnostou prislusnych navrhov, tym nie st dotknuté lehoty uvedené
v Zéakonniku prace.

Zakladna odborova organizacia pri uplatneni svojej kontrolnej pravomoci v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane platovych a zavazkov vyplyvajtcich
Z kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia a v tejto Kolektivnej zmluve ma pravo vyzadovat’ od
zamestnavatel'a potrebné informécie a podklady, podavat navrhy na zlepSenie pracovnych
podmienok, vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dali pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov. Zakladna odborova organizécia bude o planovanej kontrole podl'a uvedenych
pravomoci, o pozadovanych podkladoch a informaciach, ako aj o potrebnej suc¢innosti
zamestnavatel'a informovat’ zamestnavatel'a 5 pracovnych dni vopred vratane mien 0sob,
ktoré ju vykonaju. Vysledky kontroly prerokuje so zamestnavatel'om v lehote do 5 dni po
skonCeni kontroly. V pripade, Ze zamestnavatel’ neposkytne na prerokovanie vysledkov
kontroly sti¢innost’, doru¢enim zapisu o kontrole sa tento povazuje za prerokovany.

Na skvalitnenie informovanosti zakladnej odborovej organizacie zamestnavatel moze
prizvat predsedu zakladnej odborovej organizacie, prip. povereného c¢lena zékladnej
odborovej organizacie, podl'a povahy rokovania na porady hlavnych funkcionarov
a urcenych veducich zamestnancov.

Zakladna odborova organizacia sa zaviazuje pozyvat’ zamestnavatel'a na konferencie, prip.
Clenské schddze, zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpecit’ ucast kompetentného zamestnanca
za ucelom poskytnutia informdcii o ¢innosti zamestnavatela a zasadnych otazkach
suvisiacich s jej perspektivami.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade Ziadosti zdkladnej odborovej organizécie predlozit’
stav a prehl'ad o vyske odvadzanych prispevkov do socialneho fondu a prehl'ad cerpania
socialneho fondu k 30.06.

Clanok 4
Odmenovanie

Priznanie osobnych priplatkov je zavislé od moznosti mzdového fondu. Ak poberanie
priplatku nebolo uz pri jeho priznani ¢asovo ohranicené, zamestnavatel’ moZze prehodnotit’
priznanie osobného priplatku zamestnancov najmenej dvakrat ro¢ne, vzdy k 1. marcu a k
1. septembru kalendarneho roka.

U novoprijatych zamestnancov s dohodnutou skuSobnou dobou vznikd narok na osobny
priplatok az po uplynuti skuSobnej doby. Pocas skuSobnej doby je mozné osobny priplatok
priznat’ najviac do vySky 15 % priznaného tarifného platu. O priznani osobného priplatku
v skiiSobnej dobe rozhoduje zamestndvatel na zaklade pisomného navrhu prislusného
nadriadeného veduceho zamestnanca po prerokovani so zékladnou odborovou
organizaciou.



3. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ samostatne svojim priamo podriadenym alebo na zaklade pisomného ndvrhu
prislusného veduceho zamestnanca. Upravu osobnych priplatkov je mozné vykonat' len
V ramci suctu (objemu) priznanych osobnych priplatkov.

4. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zakladnou odborovou organizaciou navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

5. Za preukazané menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny mozno znizit osobny
priplatok v rozsahu do 50% a za zavazné porusenie pracovnej discipliny az do vysky 100%
Z priznané¢ho osobného priplatku.

Pri znizovani alebo odnimani osobného priplatku zamestnavatel' prihliada na doterajsiu
¢innost’ zamestnanca a na nésledok vzniknuty z porusenia pracovnej discipliny.

Opétovné priznanie osobného priplatku sa realizuje na zéklade pisomného navrhu vediceho
zamestnanca.

Znovupriznanie osobného priplatku je mozné realizovat’ po odstraneni nedostatkov, ktoré
viedli k znizeniu alebo odnatiu osobného priplatku, najskor vSak az po troch mesiacoch od
zniZenia alebo odnatia osobného priplatku.

6. Zamestnancom za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti patri platova
kompenzacia vo vyske:

a) zamestnancovi vykonavajicemu prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych
do tretej kategorie patri platova kompenzécia za st'azeny vykon prace mesacne vo vyske
12 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif,

b) zamestnancovi vykonavajicemu prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych
do Stvrtej kategérie patri platova kompenzacia za stazeny vykon prace mesacne vo
vyske 16 % platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif.

Vyska platovej kompenzacie sa zaokrithl'uje na 50 euro centov nahor. Organom na ochranu

zdravia na ucely porovnavania ¢innosti a vydavania rozhodnuti o riziku prace podla

osobitného predpisu’) je Vojensky tstav hygieny a epidemioldgie Bratislava.

7. Zamestnancom, ktori v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke maju
rozvrhnuty pracovny Cas tak, ze pracu vykonavanu striedavo vo vSetkych zmendach, patri
priplatok za zmennost’:

a) zamestnancovi, ktorého tyzdenny pracovny Cas je rozvrhnuty tak, ze vykonava pracu
v dvojzmennej prevadzke, patri priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske 3 % platovej
tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif,

1) Zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorsich predpisov



b) zamestnancovi, ktorého tyZdenny pracovny cas je rozvrhnuty tak, Ze vykonava pracu
V trojzmennej prevadzke, patri priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske 6 % platove;j
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,

C) zamestnancovi, ktorého tyzdenny pracovny Cas je rozvrhnuty tak, ze vykonava pracu
V nepretrzitej prevadzke, patri priplatok za zmennost’ mesacne vo vySke 9 % platove;j
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Vyska priplatku sa zaokrtthl'uje na 50 euro centov nahor.
Priplatok za zmennost’ podl'a pism. a) tohto odseku patri aj zamestnancom, ktori pracu
vykonavaju v jednozmennej prevadzke a ich pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

8. Podmienky poskytovania odmien :

a) zamestnancovi patri odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku vo vyske jeho naposledy priznaného funkéného platu,

b) za kvalitné plnenie pracovnych tloh za 20 rokov nepretrzitého trvania pracovného
pomeru K zamestnavatel'ovi vo vyske 50% funk¢éného platu za predpokladu, Zze v
poslednych dvoch rokoch nedoSlo zo strany zamestnanca k poruseniu pracovnej
discipliny; odmena je splatnd vo vyplatnom termine za nasledujuci kalendarny mesiac
po splneni podmienok,”

c) zaposkytnutie osobnej pomoci v prospech zamestnavatel'a pri zdolavani poziaru, alebo
mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze
dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku moze byt zamestnancovi priznana
odmena az do sumy 1660 €,

d) za splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy
alebo vopred ur€enej cielovej pracovnej ulohy, prip. jej ucelenej etapy moze byt
zamestnancovi priznand odmena az do vySky dvojnasobku jeho funkéného platu,

e) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujice;j
rdmec pracovnych cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace moéze byt
zamestnancovi priznand odmena az do vysky dvojnasobku jeho funkéného platu.

Sthrn odmien podl'a pism. ¢) a d) nesmie v kalendirnom roku presiahnut’ vysku
trojndsobku funkéného platu zamestnanca, ktorému bola odmena priznana.

9. Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi sa na Ucely poskytnutia
odmeny podla odseku 8 pism. b) povazuju aj opakovane uzatvorené pracovné pomery k
zamestnavatel'ovi, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

10. Vyplatu platu zamestnavatel' realizuje bezhotovostnym prevodom na Ucet urceny
zamestnancom Vv penaznom ustave Slovenskej republiky. Plat zamestnanca je splatny

: vzt'ahuje sa na zamestnanca, ktorého nepretrzity pracovny pomer v roku 2025 dosiahne 20. rokov.
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11.

12.

13.

14.

pozadu za mesacné obdobie. Vyplatny termin platu je 10. defi v nasledujucom mesiaci. Ak
tento den pripadne na denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni, alebo sviatok, plat sa vyplaca
V najblizsi predchadzajuci pracovny dei.

Zamestnavatel’ umozni na ziadost’ zdkladnej odborovej organizacie pri vyplate platu
poukédzanie sumy 1% Cdcistétho mesaéného prijmu na &islo Uctu zdkladnej odborovej
organizacie ako odvod clenského prispevku odborového zvidzu. Zakladna odborova
organizacia zabezpe¢i rocnu odmenu vo vyske 25 € pre 2 zamestnancov Oddelenia
rozpoctovania a financovania zamestnavatela, ktory budu tento financny prevod
vykonavat’.

Zdravotnickemu zamestnancovi patri podla § 7 ods. 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. zvySenie
tarifného platu o 15 %. ZvySenie platu podla predchadzajicej vety ur¢i vedici zamestnanec
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 centov nahor.

Zamestnancovi patri podla § 7 ods. 6 pismeno c¢) zdkona €. 553/2003 Z. z. zvySenie
tarifného platu o 5 %. ZvySenie tarifného platu patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4
platovej triedy az 10 platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone vo verejnom zdujme.

Okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa moze urcit’ tarifny
plat podla zakladnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej platovej tarify
anajvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je prislusny zamestnanec zaradeny
nezéavisle od dizky zapo¢itanej praxe podl'a § 7 ods. 4 zakona &. 553/2003 Z. z. sa vztahuje
na zamestnancov ,ktori vykonavaji podla § 5 ods. ¢ zakona ¢. 553/2003 Z. z. remeselné,
manualne pracovné ¢innosti alebo manipula¢né ¢innosti s prevahou fyzickej prace. Celkové
zvySenie takto urCenych tarifnych platov zamestnancov moéze byt v priemere najviac
030 % vyssie, ako boli tarifné platy tychto zamestnancov ur¢ené podla zaradenia do
platového stupnia. O navySeni tarifnych platov zamestnancov rozhoduje zamestnavatel’.

Clanok 5
Pracovnopravne vzt’ahy

Zamestnavatel’ predlozi na pisomné poziadanie zakladnej odborovej organizéacie spravu
0 novych pracovnych pomeroch do 10. dia nasledujuceho kalenddrneho mesiaca za
obdobie posledného stvrtroka.

Zamestnavatel je viazany zverejnenim informécie o vol'nom pracovnom mieste, ktoré nie
je obsadzované vyberovym konanim na tUradnej vyveske (informacny systém
zamestnavatel'a), a to najmenej 7 dni pred jeho planovanym obsadenim.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze uvolnené alebo novovytvorené pracovné miesta, ktorych
obsadenie nepodlicha vyberovym konaniam, obsadi spravidla prednostne svojimi
zamestnancami v pracovnom pomere na dobu uréitu, ak o také miesto prejavia zaujem a ak
budu spiiat’ predpoklady na dané pracovné miesto. V takomto pripade pri obsadzovani
pracovného miesta bude zamestnavatel' prihliadat na pisomné vyjadrenie zakladnej
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10.

11.

odborovej organizacie, k predchadzajucej pracovnej zmluve a dohodnutym pracovnym
podmienkam zamestnanca tak, aby ¢o najviac znizil riziko ukoncenia jeho pracovného
pomeru.

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥4 hod. (d’alej len ,,pracovny ¢as®).
Zaciatok pracovného Casu zamestnancov je o 07.00 h., koniec pracovného ¢asu je o 15.00
h. Vynimku zpracovného c¢asu povoluje zamestnavatel s platnostou na prislusny
kalendarny rok. Zamestnanec, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas
maximalne 36 a 4 hod. tyzdenne a ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, ma
pracovny ¢as maximalne 35 hod. tyzdenne.

Zamestnanci, ktori spliaju kritéria zaradenia zamestnancov do skupiny zamestnancov
pracujucich so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategdrie A podl'a osobitného predpisu, maji
pracovny ¢as 33 a %2 hod. tyzdenne.

Pracovny ¢as zamestnancov, ktori zabezpecujt prevadzkovu dobu pracoviska v inom, ako
stanovenom pracovnom case, urcuje ich veduci zamestnanec, za podmienky zachovania
ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v
§ 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ umoZni v zmysle Zakonnika prace Cerpat’ zamestnancom dovolenku aj v
rozsahu pol dna.

Uvedené cerpanie je podmienené maximalnym sthrnnym poctom 5 dni v kalenddrnom
roku. Zamestnanec bude takto v zmysle evidencie dochadzky a evidencie v systéme SAP
cerpat’ 3,75 hodin (3 hodiny 45 mintt) dovolenky a zaroven je povinny v uvedeny den
odpracovat’ pomernu &ast’ v celkovej dizke 3,75 hodin (3 hodiny 45 minut). Uvedené
cerpanie nie je mozné v pripade zamestnancov, ktori pracuji v dvojzmennej, trojzmennej,
alebo nepretrzitej prevadzke. NedocCerpany pol deni nie je mozné prenaSat’ do nasledujiceho
kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ sa v zmysle § 96b Zakonnika prace zavizuje, Ze za Cas pracovnej cesty
mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas, alebo pracovnou
pohotovost'ou, poskytne zamestnancovi nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, ktoré si zamestnanec vycerpa do Styroch mesiacov nasledujucich po
mesiaci kedy narok na ndhradné vol'no vznikol.

Zamestnavatel’ deleguje na veducich zamestnancov zamestnavatela na zaklade
individualnych Ziadosti, zaviest’ pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 a 89 Zakonnika prace.

Ak je uplatneny pruzny pracovny cas, dolezité osobné prekdzky v praci zamestnanca
Vv trvani celého diia sa posudzuju ako vykondvanie prace v rozsahu priemerného denného
pracovného Casu.

Pri uplatnenom pruznom pracovnom case hodiny odpracované zamestnancom nad rdmec
prevadzkového Casu za prislusny kalendarny mesiac sa prenasaju do nasledujiiceho

9



12.

13.

14.

15.

obdobia. Takto prenesené hodiny je zamestnanec opravneny ¢erpat’ najneskor do uplynutia
troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom zamestnanec odpracoval
hodiny nad ramec prevadzkového Casu.

Zamestnancovi sa do pracovného Casu zapocitava 15 mintt ako Cas potrebny na osobnu
oCistu po skonCeni prace. Toto ustanovenie sa vztahuje na okruh pracovnych ¢innosti
zamestnancov, ktori Vykondvaji pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace a zamestnancov, ktori pracuju v skladovom hospodarstve, v
zdravotnickej sluzbe, na oddeleni stravovania a spravcovia laboratorii.

Praca nadCas moze presiahnut’ ustanoveny rozsah uvedeny v § 97 ods. 6 Zakonnika prace,
U zamestnancov zamestnavatel'a vykondvajicich pracovnu cCinnost na stravovacom
oddeleni aoddeleni spravy majetku a prevadzky. U inych organizacnych sucasti
zamestnavatela moze praca nadcas nad ustanoveny rozsah byt vykonand len
U zamestnancov, ktori vykonévaji pracovné CcCinnosti remeselné, manudlne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace. Rozsah prace nadCas sa ustanovuje v priemere
osem hodin tyzdenne v obdobi najviac devit mesiacov po sebe nasledujucich.

Na pracoviskdch s nocnymi zmenami zamestnancovi, ktory nastupil

a) nano¢ni zmenu pred diiom sviatku, nevznikne narok na mzdové zvyhodnenie za pracu,
vo sviatok, aj ked’ v den sviatku pracovali od nultej hodiny az do skoncenia svojej nocnej
pracovnej zmeny,

b) na vykon prace v den sviatku a vykon ich prace aj skoncil v den sviatku (ranna a
pripadne aj odpoludnajsia pracovna zmena), vznikne narok na mzdové zvyhodnenie za
préacu vo sviatok za vSetky odpracované hodiny v tento den,

€) na no¢nu zmenu v den sviatku, vznikne narok na mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok za celti no¢nu zmenu, aj ked’ v Case od nultej hodiny az do skoncenia svojej nocnej
pracovnej zmeny uz pracoval v den, ktory nasledoval po dni sviatku,

d) nano¢nu zmenu v piatok, vznikne narok na priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u
od nultej hodiny az do skonc¢enia svojej no¢nej zmeny,

e) na vykon prace v sobotu, vznikne narok na priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u
za pracu v sobotu alebo nedel'u za vsetky odpracované hodiny v tento den,

f) nanocnu pracu v nedel’u, vznikne narok na priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u
od zaciatku svojej no¢nej zmeny az do 24:00.

V pripade nepriaznivych klimatickych podmienok, v dosledku ktorych dosiahne teplota na
konkrétnom pracovisku, kde zamestnanec priamo vykonava pracovnu ¢innost’, 30 °C a viac,
povereny veduci zamestnanec v zaujme zlepSenia podmienok na vykon prace bez
zbytocného odkladu rozhodne o vhodnej Gprave pracovnych podmienok podl'a smernice
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.?)

2) Q-446 Smernica bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci

10



16. Zamestnavatel’ v zmysle § 138a Zakonnika prace, poskytne zamestnancovi na zaklade jeho

ziadosti pracovné volno na vykon CcCinnosti vykondvanej na zdklade zmluvy
0 dobrovolnickej ¢innosti v pracovnom ¢ase; za ¢as pracovného vol'na mzda ani ndhrada
mzdy zamestnancovi nepatri. Pracovné vol'no poskytnuté podl'a prvej vety sa nepovazuje
za vykon prace.

Clanok 6
Socialna oblast’

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie podla § 152
ods. 2 Zéakonnika prace vo vyske 65 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného

predpisu.

Zamestnavatel' sa zavézuje, ze podla prevadzkovych moznosti umozni poskytovanie
stravovania vo vlastnom stravovacom zariadeni nepracujucim ddchodcom — byvalym
zamestnancom, avSak bez poskytnutia prisluSnych prispevkov na stravovanie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej v § 152
ods. 3 Zakonnika prace, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit Ziadny zo spOsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom. Tento financny prispevok
poskytnuty zamestnancovi je oslobodeny od dane z prijmu v stlade s § 5 ods. 7 pism. b)
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Vynimky zo
zdravotnych dovodov v pripade, Ze zamestnavatel’ nemoZze poskytnut’ diétne stravovanie,
povol'uje zamestnavatel’.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v Case, kedy zamestnavatel’ nezabezpeci stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni, poskytne zamestnavatel finanény prispevok na
stravovanie vo vyske 65 % z nominalnej hodnoty stravovacej poukazky v sume 6,80 €.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri financnom prispevku na stravovanie v case, kedy
zamestnavatel nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, zamestnavatel’
poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 65% ceny jedla, najviac vSak do
vysky 65% sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.?)

Zamestnancovi sa prispevok zo socidlneho fondu poskytne jedenkrat rocne vo vyplate
funk¢éného platu za mesiac januar, ato za predchadzajuci kalendarny rok, v ktorom bol
socialny fond vytvoreny. Ak sa so zamestnancom skonci pracovny pomer v priebehu roka,
poskytne sa mu pomerna Cast’ z vytvorené¢ho socidlneho fondu v poslednej vyplate tohto
zamestnanca.

%)

§ 5 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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7.

10.

10.

Zmluvné strany sa dohodli na pridele do socialneho fondu vo vyske 1,50 % zo stthrnu miezd
zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely. Zo socidlneho fondu bude poskytnuty prispevok
zakladnej odborovej organizacii na thradu nédkladov vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz, alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania vo
vyske 0,026% zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom zamestnavatela.
Prispevok sa poskytne polro¢ne, ato do 30. dila po skonceni 2. Stvrtroku, konecné
zuCtovanie poskytnutia prispevku za rok sa uskutocni do 31. janudra nasledujuceho
kalendarneho roku.

Zasady pouzitia finanénych prostriedkov zo socialneho fondu tvoria Prilohu ¢. 2 tejto
Kolektivnej zmluvy a Vv pripade prediZenia jej platnosti budu aktualizované na kazdy
kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ v sulade s § 141 ods. 3 Zékonnika prace
poskytne d’alSie pracovné volno s nahradou platu zamestnancovi v celkovom rozsahu
3 pracovnych dni v kalenddrnom roku z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika
prace, alebo z inych véaznych dovodov, najmid na zariadenie dolezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. O poskytnuti
d’alsicho pracovného volna rozhoduje najbliz$i vedici s ohladom na plnenie tloh
zamestnavatel'a, ktory zaroven vedie evidenciu jeho ¢erpania. Toto pracovné vol'no mdze
zamestnanec Cerpat’ podl'a potreby aj po celych hodinéch.

Zmluvné strany sa dohodli na moznosti poskytovat’ pracovné vol'no bez nahrady mzdy
zamestnancovi nad ramec stanoveny vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi v tychto
pripadoch:

- starostlivosti 0 invalidné dieta bez obmedzenia veku, ktoré nema v trvalej domacej
opatere - najviac dva pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

- starostlivosti 0 maloleté diet’a - najviac jeden pracovny den v kalendarnom mesiaci,

- starostlivosti 0 zdravotne postihnuté alebo invalidné diet'a bez obmedzenia veku, ktoré
ma v trvalej domacej opatere - najviac tri mesiace v kalendarnom roku,

- starostlivosti 0 chorého manzela, druha, rodiCa zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho
manzela a starostlivosti o choré diet'a zamestnanca, ak su tieto osoby v pooperacnom
alebo vaznom zdravotnom stave vyzadujicom osobitni opateru a st preukazané
potvrdenim oSetrujticeho lekara - najviac 5 pracovnych dni v kazdom jednotlivom
pripade ochorenia. Pracovné vol'no z uvedenych dovodov sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov.

V zmysle § 8 zakona ¢.462/2003 Z.z. onadhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich
predpisov, zamestnavatel bude vyplacat’ nahradu prijmu pocas docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca do 10. diia doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80%
denného vymeriavacicho zakladu uréeného podla § 55 =zakona ¢.461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni V zneni neskorsich predpisov.
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11. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je vo vySke 2% z

12.

13.

14.

15.

objemu hrubych miezd, priCcom vyska prispevku jednotlivym zamestnancom, ktori sa do
doplnkového doéchodkového sporenia zapoja, bude 2% z ich z hrubej mzdy za podmienky,
ze prispevok zamestnanca bude najmenej v rovnakej vyske ako prispevok zamestnavatel’a.
Vyska prispevku zamestnancov v skor uzatvorenych zmluvéch zostava zachovana.

Zamestnavatel, v Case vyuzivania vlastného stravovaciecho zariadenia, zabezpeci
zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, poskytnutie d’alSieho
teplého hlavného jedla. V Case, ked’ zamestnavatel nevyuziva vlastné stravovacie
zariadenie, zabezpec¢i zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, za
dve takto odpracované zmeny poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby (stravovacia poukazka). Tym istym spdsobom bude zabezpecené poskytnutie
teplého jedla zamestnancom, ktori na prikaz zamestnavatel’a vykonévali pracu pocas soboty
a nedele v trvani viac ako $tyri hodiny v jeden den.

Zamestnavatel’ umozni vstup do telovychovnych zariadeni — krytej plavarne dochodcom —
byvalym zamestnancom ako aj ich rodinnym prisluSnikom, ktori mali pracovny pomer
k zamestnavatel'ovi, alebo jeho predchodcom, podl'a prevadzkovych hodin krytej plavarne.
Vstup do telovychovnych zariadeni — krytej plavarne povol'uje zamestnavatel’ na zéklade
pisomnej ziadosti.

Na tucely regeneracie pracovnej sily zamestnavatel umozZiluje zamestnancom vyuZivat’
telovychovné zariadenia a $portovy areal zamestnavatel’a v stredu od 13:30 h, v ostatnych
dioch podrla prevadzkovej doby a volI'nych kapacit telovychovnych zariadeni a Sportového
arealu zamestnavatela. Takého vyuZivanie je mozné iba mimo pracovného casu
zamestnanca tak, aby takato ¢innost’ nebola vykonom prace.

Zamestnavatel umoZzni pre zamestnancov vV pripade volnych ubytovacich kapacit
prednostne poskytnit’ dlhodobé ubytovanie na zaklade podanej ziadosti aV stlade
s platnym a u¢innym Ubytovacim poriadkom.*)

Clanok 7
Podmienky poskytovania d’alSieho odstupného

Odstupné patriace zamestnancovi na zéklade inych pravnych dévodov (Zakonnik prace,
Kolektivna zmluva vysSieho stupiia) sa zvySuje o dvojnasobok funkéného platu, ak bol
zamestnanec nepretrzite v pracovnom pomere K organizacii najmenej 8 rokov.

Odchodné patriace zamestnancovi na zéklade inych pravnych dévodov (Zakonnik prace,
Kolektivna zmluva vyssieho stupna) sa zvySuje o dvojnasobok funkéného platu, ak bol
zamestnanec nepretrzite v pracovnom pomere K organizacii najmenej 8 rokov.

%) Q-441 Ubytovaci poriadok.
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a)

b)

pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako
70 %, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéenti,

pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho
skonceni.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru, ktorého zamestnavatel' bol
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky nastipi do pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi pred uplynutim ¢asu uréeného
podl'a poskytnutého odstupného, odstupné alebo jeho pomerna ¢ast’ mu nepatri a je
povinny ho vratit. Pomerna Cast’ odstupného sa urci podl'a poctu dni od opatovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného, to isté plati, ak zamestnancovi bolo vyplatené odstupné v inej rozpoctovej
alebo prispevkovej organizacii v pdsobnosti ministerstva.

Na odstupné a odchodné podl'a odsekov 1 az 3 nevznika narok, ak bolo toto odstupné
vV minulosti uz vyplatené pri skonceni pracovného pomeru s ministerstvom alebo s inou
rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou v pdsobnosti ministerstva.

Zanepretrzité trvanie pracovného pomeru zamestnanca k zamestnavatel'ovi sa povazuje
aj skoncenie doterajSicho pracovného pomeru zamestnanca k zamestnavatel'ovi
a bezprostredne nadvézujuci vznik nového pracovného pomeru zamestnanca
k zamestnavatelovi.

I11. ¢ast’

Zaverecéné ustanovenia

Zmluvné strany mozu v dobe platnosti tejto Kolektivnej zmluvy navrhnit’ rokovanie
0 zmene alebo doplneni tejto zmluvy. K navrhu je druhd zmluvnd strana povinna
poskytnut’ stanovisko do 15 dni odo dna doru¢enia navrhu.

Akékol'vek zmeny a dodatky tejto Kolektivnej zmluvy je mozné vykonat’ iba pisomnou
formou po odsthlaseni a podpisani obidvoma zmluvnymi stranami. Dodatky budu
tvorit’ neoddelitel'na sucast’ tejto Kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’ a jeden rovnopis obdrzi zdkladné odborova organizacia.

Zamestnavatel' zabezpec€i zverejnenie tejto Kolektivnej zmluvy na tradnej vyveske
(informacny systém zamestnavatela). Zakladna odborova organizacia zaisti
zoznamenie vSetkych zamestnancov s jej obsahom.
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5. Tato Kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania zastupcami obidvoch zmluvnych
stran. Kolektivna zmluva je zdvézna v Case jej platnosti aj pre pripadnych pravnych
nastupcov zmluvnych stran.

6. Tato Kolektivna zmluva nadobuda uc¢innost’ po zverejneni v Centralnom registri zmlav
vedenom na Urade vlady SR dia 1. aprila 2025. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu
urciti do 31. marca 2026.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato Kolektivnu zmluvu si precitali, stuhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisali.

V Liptovskom Mikulasi, dia 28. marca 2025

Za zékladnl odborovu organizéciu: Za zamestnévatela:
Mgr. Dana CHRASCOVA, v. r. brig. gen. Ing. Aurel SABO, PhD., v. r.
predsednicka rektor
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Priloha 1

VYBOR

zakladnej odborovej organizacie

Mgr. Dana CHRASCOVA - predsedni¢ka
Antonia BARTEJSOVA - podpredsedni¢ka
Mgr. Viera CAVRNOCHOVA - pokladnicka
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Priloha 2

ZASADY

pre pouzitie finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu

Socialny fond je ureny na realizaciu socidlnej politiky Vv oblasti starostlivosti

0 zamestnancov.

Prostriedky zo socialneho fondu budu pouzité na:

a)

b)

Prispevok na zavodné stravovanie sa poskytne ako nepetlazné plnenie, ktoré
nepodlieha dani z prijmu vo vyske 0,62 € na jeden stravny listok.

Jednorazova nendvratné socialna vypomoc bude zamestnancom poskytnutd na tieto
ucely:

- socialnu vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti v trvani od 3 — 6 mesiacov vo
vyske 200 €, v trvani od 7 — 12 mesiacov vo vyske 300 €. Socidlna vypomoc sa
poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca, v ktorej bude uvedené doba trvania PN
(potvrdenie od zamestnavatel'a o zaciatku a ukonceni PN).

- pri umrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 200 €
- pri amrti rodinného prisluSnika zamestnanca vo vyske 100 €

za rodinného prislusnika sa na tieto UCely povazuje manzel, alebo manzelka
zamestnanca a diet'a alebo osoba Zijuca so zamestnancom v spolocnej domacnosti
s trvalym pobytom na adrese Ziadatel'a (druh, druzka),

za nezaopatrené diet’a sa povazuje dieta do skon€enia povinnej Skolskej dochadzky,
najdlhsie vSak do dovfSenia 26 rokov, ak sa stistavne pripravuje na budiuce povolanie,
alebo sa nemozZe pripravovat’ ani byt zamestnané pre chorobu alebo traz, alebo je pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie schopné sa ani pripravovat’ na povolanie, ani
byt zamestnané.

Nenavratna socidlnu vypomoc vo vyske 250 € jedenkrat rocne pre zamestnancov,
ktorych mesacny prijem na 1 ¢lena domacnosti nepresahuje 199,48 € a ktori sa ocitli
Vv tazkej socidlnej situacii. Objem prostriedkov na socialnu vypomoc je max. 1000 €
rocne.

O poskytnuti socidlnej vypomoci zamestnancovi rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade
pisomnej ziadosti, ktori mu zamestnanec predlozi prostrednictvom zakladnej
odborovej organizacie. Ziadatel prilozi potvrdenie o prijme na 1 ¢lena domécnosti
(Urad prace socialnych veci arodiny, Socidlna poistoviia, potvrdenie o trvalom
pobyte 0sOb na adrese ziadatela). Za ¢lena domaécnosti sa povazuji — manzel,
manzelka nezaopatrené deti podl'a pismena b) a osoby Zijuce v spolo¢nej domacnosti
s trvalym pobytom na adrese Ziadatel'a. O vyske poskytnutia socialnej vypomoci sa
rozhoduje podla platnych zasad a zavaZznosti pripadu do 30 kalendarnych dni od
dorucenia pisomne;j ziadosti.
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d)

f)

9)
h)

Prispevok do vySky 320 € na usporiadanie stretnutia s dochodcami, ktori mali
posledny sluzobny alebo pracovny pomer k Vojenskej akadémii, Narodnej akadémii
obrany marsala Andreja Hadika (Vysokej vojenskej technickej Skoly) alebo
k Akadémii ozbrojenych sil generila Milana Rastislava Stefinika. Stretnutie
zorganizuje zakladna odborova organizacia podl'a planu ¢innosti.

Prispevok na letny detsky tabor, Skolu v prirode, ozdravovaci pobyt, Sportové
a kultarne ststredenie zaujmovych zdruzeni deti max. vo vyske 50 € na 1 diet’a jeden
krat za kalendarny rok, az do ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky. Zamestnanec
predlozi zamestnavatel'ovi ziadost’ o poskytnutie prispevku prostrednictvom zakladne;j
odborovej organizicie.

Prispevok drzitelom Janskeho plakety za bezprispevkové darovanie krvi udelenej
vtom ktorom kalendarnom roku. Prispevok bude poskytnuty vo vyske 50 € za
bronzovu, 100 € za striebornu, 150 € za zlatd a 200 € za diamantovu plaketu.
Zamestnanec predlozi prostrednictvom  zékladnej odborovej organizécie
zamestnavatel'ovi ziadost’ o poskytnutie prispevku, ktort dolozi potvrdenim o udeleni

plakety.
Prispevok na kultirne podujatia.

Prispevok na $portové podujatia.

Okrem uvedenych pripadov je mozné prostriedky zo socidlneho fondu cerpat’ po

vzajomnej dohode zakladnej odborovej organizicie a zamestnavatela aj na zabezpecenie
vybranych akcii organizovanych pre zamestnancov.

Vsetky platby zo socidlneho fondu sa méZu vyplacat’ iba po odstihlaseni zamestnavatel'om
a predsedom zékladnej odborovej organizacie alebo nimi splnomocnenych osob.

Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu zakladna odborova organizacia vyhodnoti

do 31. 12. prislusného kalendarneho roka a navrhne zamestnavatel'ovi vysku ¢iastky, ktora
bude poskytnuta pre vSetkych zamestnancov v rovnakej vyske za kazdy kalendarny mesiac
trvania pracovného pomeru podl'a poétu odpracovanych kalendarnych mesiacov v lehote
tak, aby prispevok zo socialneho fondu bolo mozné zapracovat’ do miezd za mesiac janudr
nasledujticeho kalendarneho roka.

18



