Pracovné miesto: instalatér - udrzbar (vykon price vo verejnom zaujme')
Nazov zamestnavatela: Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika
Miesto prace: Liptovsky Mikulas
Termin nastupu: 01.02.2025 alebo podl'a dohody
Organizacné zaclenenie: Oddelenie spravy majetku a prevadzky, Kvesttra
Platova trieda: 03 (rozpitie 736,50 € az 884,00 €)
Pozadované vzdelanie: uplné stredné vzdelanie
Kvalifika¢né predpoklady:
- maturitné vysvedcenie
- vyucny list v odbore instalatér (vyhodou)
Ko6dové urcenie a nazvoslovné pomenovanie: 7126001 - Instalatér
Kéd pracovnej Cinnosti: 16.03.02
NajnarocnejSia pracovna cinnost: Instalacna a kurenarska praca (napr. samostatna montaz
aopravy rozvodov azariadeni v zlozitych redukénych staniciach alebo v kotolniach
s kombinovanym rozvodom instalacii s vykonanim skasok, s vyregulovanim a s uvedenim
zariadenia do ¢innosti).
V ramci najnarocnejsej pracovnej ¢innosti vykonava:

- inStalacnda a kurenarska prica, samostatndi montdz a opravy potrubia a armatur
v strojovniach a kotolniach,

- montaz a oprava potrubia vodovodov s prislusenstvom vratane vykonania skusok tesnosti,

- montaz a oprava potrubia kanalizacného s prisluSenstvom

- distenie odpadovych nadrzi,

- vykonavanie zvara¢skych prac,

- praca v zdraviu skodlivom prostredi s chemickym a biologickym faktorom pri oprave
a cisten{ kanalizacie.

Ostatné pracovné Cinnosti:

- praca v st’azenych a zdraviu skodlivych podmienkach,

- distenie Sachiet a d’alsich zariadeni na tekuty odpad,

- adrzba vonkajsich a vanutornych priestorov,

Vseobecné sposobilosti:

- samostatnost’ a dobré organizacné schopnosti,

- zodpovednost’,

- schopnost’ pracovat’ v time,

- vzdelavanie sa v danej oblasti,

- ochota,

- svedomitost’ a doslednost’,

- prax na pozicii vitana.

Zoznam pozadovanych dokladov:

- ziadost’ o prijatie do zamestnania na uvedenu pracovnu poziciu,

- profesijny zivotopis,

- doklad o vzdelani,

- Vypis z registra trestov nie stars{ ako 3 mesiace,

- pisomny sthlas so spracovanim osobnych udajov na tucely vyberového konania v zmysle
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov.

Zamestnanecké vyhody, benefity:

- Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov (6 tyzdnov pre zamestnanca od 33 rokov veku
a pre zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a),

- 37,5 hod. tyzdenny pracovny cas,

! Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vikone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov



stabilné zamestnanie na hlavny pracovny pomer,

pravidelna mzda, istota vyplaty mzdy do 10. dna v mesiaci,

prispevok do IIL. piliera DDS (2% 2z objemu zictovanych platov zamestnancov
zucastnenych na DDS),

socialny fond (hradenie prispevku na stravu, odmena za Janskeho plaketu, ...),

prispevok na rekreaciu podl'a § 152a Zakonnika prace.



