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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA Metodika na vyhodnocovanie standardov
PRE VYSOKE SKOLSTVO

Met odi ka na vyhodnocovanie §
schvélena na zasadnuti vykonnej rady SAAVS diia 17. septembra 2020

v zneni zmien a doplneni Metodiky na vyhodnocovanie standardov
(schvalené na zasadnuti vykonnej rady SAAVS dia 18. februara 2021)

v zneni zmien a doplneni Metodiky na vyhodnocovanie standardov
(schvalené na zasadnuti vykonnej rady SAAVS dfia 22. septembra 2022)

Cast |

Cl anok 1
Uvodné ustanoveni a

1. Metodika upravuje subor postupov, kritérii a ukazovatelov, prostrednictvom ktorych pracovné
skupiny vykonnej rady agentury (dalej len ,,pracovna skupina“ a ,vykonnd rada“) a zamestnanci
agentury vyhodnocuju plnenie Standardov a opatreni na zabezpecenie stladu vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (dalej len ,vnutorny systém®) ajeho
implementacie so Standardmi pre vnutorny systém (dalej aj ako ,,opravné opatrenie”).

2. Na ucely tejto metodiky

a) St a nmidpodth prislusného textu tejto metodiky) sa rozumeju Standardy pre vnutorny
systém, Standardy pre Studijny program a Standardy pre habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov (dalej len ,inaugurac¢né konanie®),

b) pracovnou skupinowsa rozumie pracovna skupina vytvorena podla zakona o zabezpecovani
kvality a vnutornych predpisov agentury.

3. Posudzovanie suladu vnutorného systému ajeho implementdcie so Standardmi pre vnuatorny
systém moZno povazovat za Cinnost externého zabezpedovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania v zmysle Standardov a usmerneni na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania (ESG 2015).

4. Postupy, kritérid a ukazovatele uvedené v tejto metodike sa aplikuju primerane po zohladneni
druhu konania.

5. Postupy a uUkony agentlry upravuje najma zakon o zabezpecovani kvality a vnatorné predpisy
agentury.

Ca .t
Postupyna vy hodnocovanie Standardov

Clanok 2
Ramcovy postup ypykocornazg madttyrpd myov agentar

1. Pracovnd skupina a zamestnanciagentiryvy hodnocuj 0 pl mje@di e Standar doao
a) expertnym posudenim podkladov k Ziadosti ucastnika konania (dalej aj ako ,vysoka skola)
alebo podnetu agentury,
b) informdcii ziskanych navitevou vysokej $koly (posudzovanie na mieste)?,
¢) dostupnych udajov,

1 V pripade objektivnych prekazok (napr. epidemiologickych opatreni) sa néavsteva vysokej Skoly mdZe uskutoénit aj
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnych a komunikacnych technoldgii.
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d) konzultacii so zainteresovanymi osobami.

2. Pracovna skupina vypracuje k Ziadosti alebo k podnetu hodnotiacu spravu, na zaklade ktorej
vykonna rada rozhodne alebo sa vyjadri.

3. V hodnotiacej sprave pracovna skupina uvadza skutoc¢nosti, ktoré boli podkladom na jej zavery,
postup vyhodnocovania tychto podkladov, vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov,
zistené nedostatky, odporucania, priklady dobrej praxe, ndvrh rozhodnutia alebo vyjadrenia
agentury.

4. Pracovna skupina moze v priebehu svojej posudzovatelskej ¢innosti ziadat od Géastnika konania
doplfiujuce informacie k predmetu posudzovania, ktoré nie si uvedené v podkladoch, poZiadat
o nahliadnutie do dokumentacie potrebnej na vyhodnotenie plnenia jednotlivych Standardov,
spristupnit informacné zdroje, spristupnit dokumentaciu na overenie vystupov vzdelavania,
ktorou su najma zaverecné prace a s nimi suvisiaca dokumentacia a dalSie pisomné dokumenty
a artefakty sUvisiace S overovanim dosiahnutych vystupov vzdeldvania
(napr. pisomné testy, pisomné prace studentov, protokoly z laboratérnych cviceni, protokoly z
terénnych cviceni, zdznamniky z praxi, vyskumné denniky, umelecké diela, audiovizudlne zaznamy
a pod.). Pracovna skupina méZe poZiadat Ucastnika konania aj o zabezpeclenie stretnutia so
zainteresovanymi osobami.

5. Cinnost pracovnej skupiny riadi akoordinuje jej predseda v spolupraci s pridelenym
zamestnancom agentlry. Povereny zamestnanec agentlry najmd metodicky usmeriuje
a organizacne zabezpecuje Cinnosti pracovnej skupiny.

6. Na ucely vykonu Cinnosti agentury ma ¢len vykonnej rady, ¢len odvolacej komisie, ¢len pracovnej
skupiny a predsedom vykonnej rady osobitne povereny zamestnanec agentury pravo vstupovat
na akademicky pédu, oboznamovat sa v nevyhnutnom rozsahu so spismi Studentov,
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov, byt pritomny na
vzdeldvacich  ¢&innostiach  vysokej Skoly a spracivat osobné (daje uvedené
v podkladoch na rozhodnutie.

Cl anok 3
Posudzovaniepodkladov,dost up ny ¢ h i iInd aojrand ca i

1. Pracovna skupina zacina svoju ¢innost preskimanim podkladov k prislusnému konaniu.

2. Podklady ku konaniu (dékazy) vysoka skola poskytne pracovnej skupine alebo zamestnancom
agentury spravidla v elektronickej forme. Ak vysokd Skola uvedie v podkladoch odkaz na iny
prislusny dokument, od vysokej skoly sa vyZiada dolozit aj elektronicky odkaz na elektronické
dokumenty (aj na tie, ktoré su verejne dostupné) alebo fyzicky doloZit takyto dokument alebo
artefakt pocas posudzovania na mieste. Tuto skutoénost pracovna skupina zohladni v plane
posudzovania na mieste.

3. Pracovnd skupina moZe v spolupraci sopravnenymi zamestnancami agentlury overovat
relevantné informacie v prislusnych registroch, najma v centralnom registri Studentov, registri
zamestnancov vysokych $kol, centralnom registri zdverecnych prac, rigoréznych prac a
habilitacnych prac, centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti, centrdlnom registri
evidencie umeleckej cinnosti, registri Studijnych odborov a registri Studijnych programov, prip.
potrebné informdacie doplni.

4. Pracovna skupina a zamestnanci agentiry mozu k podkladom konania vyhladavat a doplfiat aj
dalSie dostupné Udaje a informacie relevantné k predmetnému konaniu.

5. Urover tvorivych &innosti pre jednotlivé oblasti hodnotenia Grovne tvorivych ¢innosti (Studijné
programy, habilitacné konania a inauguracné konania) vyhodnocuju prislusni ¢lenovia pracovnej
skupiny na zaklade pokladov ku konaniu a dalSich dostupnych informacii podla metodiky
hodnotenia tvorivych Cinnosti, ktora je uvedena v ¢asti V. tejto metodiky.
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Clanok 4
Nadv st eva v yksoonkzeujl tS4kcoiley sa0 zai nteresovany

1. Pracovna skupina v sucinnosti s poverenym zamestnancom agentlry a uréenym zastupcom
Ucastnika konania vypracuje plan posudzovania na mieste.

2. Cielom planu posudzovania na mieste je zabezpelit efektivhost posudzovania podas navstevy
vysokej Skoly, najmaé zabezpecit vzajomnu sucinnost Ucastnika konania, ostatnych
zainteresovanych stran a pracovnej skupiny pri posudzovani. Predseda pracovnej skupiny moze
v oddvodnenych pripadoch pocas posudzovania na mieste tento plan primerane upravit.

3. Pl &n p o s u dnestespranidla@bsahuge:

a) identifikaciu ucastnika konania,

b) identifikaciu predmetu a rozsah posudzovania,

c) zloZenie pracovnej skupiny,

d) meno sprevadzajlicej osoby urcenej ucastnikom konania,

e) casovy a vecny plan c¢innosti ¢lenov pracovnej skupiny,

f) zoznam Ucastnikov posudzovania na mieste zo strany uUcastnika konania a dalSich
zainteresovanych os6b,

g) formu posudzovania,

h) datum a podpis prideleného zamestnanca agentury a urceného zdstupcu ucastnika konania.
4. NaAvsSteva vspravalkpazgostada:k ol vy
a) z otvaracieho stretnutia v pritomnosti ¢lenov pracovnej skupiny, prideleného zamestnanca
agentury a zastupcami Ucastnika konania,

b) z rozhovorov so zainteresovanymi osobami,

c) z prehliadky infrastruktdry vysokej skoly,

d) zo zhromazdovania informacii a dékazov,

e) zo sumarizacie zisteni,

f) zo zaverecného stretnutia v pritomnosti ¢lenov pracovnej skupiny, prideleného zamestnanca
agentury a zastupcami Ucastnika konania.

5. Pocas navstevy vysokej Skoly poskytuje vysoka Skola v stlade s planom posudzovania na mieste
pracovnej skupine a zamestnancom agentury sucéinnost, a to najma tak, Ze zabezpecuje:

a) pritomnost zainteresovanych oséb (napr. zodpovedné osoby za rozvoj aimplementéciu
vnutorného systému zabezpecenia kvality, zodpovedné osoby za uskutocriovanie, rozvoj
a zabezpecenie kvality Studijnych programov, zodpovedné osoby za rozvoj a zabezpecenie
kvality odboru habilitatného konania a inaugura¢ného konania, ucitelia, Studenti, podporny
a administrativny personal vysokej Skoly, osoby reprezentujlce externé zainteresované strany,
najma absolventov, zastupcov zamestnavatelov, partnerov z praxe a dalSich relevantnych
Ucastnikov posudzovania a pod.),

b) pristup ¢lenov pracovnej skupiny a zamestnancov agentury do priestorov a zariadeni vysokej
skoly,

c) pristup kzaznamom vysokej Skoly vratane spisov Studentov, zamestnancov, ucitelov,
vyskumnych a umeleckych pracovnikov a zdznamov o vzdelavani,

d) pristup do pouzivanych informacnych systémov a databaz,

e) moznu uUcast ¢lenov pracovnej skupiny na prebiehajicich vzdeldvacich ¢innostiach vysokej
skoly,

f) spristupnenie dokumentdcie a artefaktov suvisiacich s hodnotenim vysledkov vzdelavania,

g) vhodné priestory na pracu pracovnej skupiny ana vedenie rozhovorov s ucastnikmi
posudzovania,

h) sprevadzajuce osoby pracovnej skupiny.

6. Pracovnd skupina mobze pocas posudzovania na mieste realizovat aj dalSie rozhovory so
zainteresovanymi osobami.

7. Clenovia pracovnej skupiny si o svojich zisteniach mézu viest priebezné zaznamy.
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Po ukonceni Cinnosti v zmysle planu posudzovania na mieste a pred zavere¢nym stretnutim na

mieste pracovna skupina vyhodnoti ziskané informacie (poznatky) a spracuje zdznam

z posudzovania na mieste, v ktorom uvedie aj podstatné skutocnosti, ktoré zistila (dalej aj ako

»Zistenia“) a sUvisiace dokazy.

Zaverecného stretnutia sa okrem clenov pracovnej skupiny, prideleného zamestnanca agentury

a zastupcov ucastnika konania mézu podla potreby zic¢astnit aj iné osoby.

Na zavere¢nom stretnuti posudzovania na mieste predseda pracovnej skupiny spravidla

a) zhrnie priebeh posudzovania na mieste,

b) strucne prezentuje zistenia z posudzovania,

c) poskytne moznost vyjadrit sa zdstupcom uUcastnika konania k prezentovanym zisteniam,

d) informuje o dalSom procesnom postupe v konani,

e) urci ucastnikovi konania lehotu na poskytnutie informacii alebo doplfiujucich podkladov
potrebnych na vypracovanie hodnotiacej spravy.

Pracovna skupina pocas konania nesmie poskytovat verejnej vysokej Skole, $tatnej vysokej skole,

sukromnej vysokej Skole alebo Ziadatelovi o udelenie statneho suhlasu na poZiadanie priamu

alebo sprostredkovanu poradensku alebo odbornt sluzbu alebo pomoc. Odporucania suvisiace so

zisteniami, resp. zistenymi nedostatkami pracovna skupina uvadza v hodnotiacej sprave.

Cl apok

Rozsah preverovaniawa y bvearky
Pracovna skupina alebo povereny zamestnanec agentUry moéze s cielom zvysenia efektivnosti
posudzovania preverovat len cast (vzorku) prislusnej podkladovej dokumentacie alebo
skutocnosti, ak rozsah tejto dokumentdacie alebo skuto¢nosti rovnakého (podobného) charakteru,
ktoré je potrebné preverit, je prilis velky a na posudenie poziadaviek prislusnych $tandardov
postacuje aj mensi rozsah preverovania. V pripade posudzovania vybranej vzorky pri posudzovani
stladu vnutorného systému a jeho implementacie je potrebné zabezpedit, aby vysledky poskytli
pracovnej skupine ¢o najrealnejsi obraz o Urovni plnenia jednotlivych Standardov.
Pracovnd skupina vybera vzorky z celého rozsahu skiumanych podkladov vratane hrani¢nych
vyskytov (napr. Studenti s priemernym, najlepsSim aj najhorsim hodnotenim vratane najhorsieho
hodnotenia, ktoré este vyhovelo podmienkam na postup Studenta v jeho studiu).
V pripade zistenia nedostatku ¢lenovia pracovnej skupiny prisposobia vyber vzorky tak, aby mohli
dostatocne spolahlivo posudit, ¢i
a) ide o individualne zlyhanie alebo opakujuci sa systémovy nedostatok,
b) zisteny nedostatok ma alebo nema vplyv na kvalitu a vystupy vzdelavania.
Na zvy3enie efektivnosti posudzovania a zniZenie zataze vysokej skoly stvisiacej s posudzovanim
na mieste je mozné aplikovat vyber vzorky Studijnych programov v jednom Studijnom odbore
a stupni vzdeldvania na prislusnom pracovisku vysokej skoly. Vyber vzorky Studijnych programov
uréuje agentura®.

Cl abok

Vypracovaniehod not i acej spr éavy
Pracovnd skupina po uskutocneni navstevy na mieste sumarizuje svoje zistenia a vypracuje
hodnotiacu spravu.
Pracovnd skupina v hodnotiacej sprave uvadza najma:
a) vysledky expertného posudenia podkladov,
b) skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery,
c) postup vyhodnocovania podkladov,

2 \lyberu vzorky $tudijnych programov nepodlieha preverenie plnenia poZiadaviek €l. 6, &l. 7 a 11 $tandardov pre $tudijny
program.
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d) vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov,
e) zistené nedostatky,

f) odporucania pre Ucastnika konania,

g) navrh rozhodnutia alebo vyjadrenia agentury a

h) mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny.

3. Povereny zamestnanec agentlry v sucinnosti s célenmi pracovnej skupiny mozZe priebezne
dohliadat a kontrolovat dodrziavanie najma formalnych nalezitosti hodnotiacej spravy pracovnej
skupiny.

4. Agentura poskytne Ucastnikovi konania hodnotiacu spravu pred jej dokoncenim na nahliadnutie.
Ucastnik konania mdze poukazat iba na faktické nezrovnalosti v hodnotiace] sprave.

5. Predseda pracovnej skupiny predlozi hodnotiacu spravu pracovnej skupiny agenture.

Cl aiMok
Whodnocovanies | adu vnuUtorného syst ému
a jeho implementacie so Standardm

1. Pracovna skupina vyhodnocuje sulad vnutorného systému vysokej Skoly a jeho implementacie
so Standardmi pre vnuatorny systém. Pracovna skupina sa zameriava najma na vyhodnotenie
urovne plnenia jednotlivych Standardov pre vnutorny systém vysokou Skolou. Pracovna skupina
pri posudzovani vnutorného systému a jeho implementdcie prihliada na osobitosti vysokej Skoly.

2. Jednot | i vy msadzunsienpdziadavllagtandardov na vnutorny systém a spdsob jeho
implementacie. Za jednotlivy Standard sa spravidla povaZuje prislusny ¢lanok standardov (¢lanok 2
aZz 11 standardov pre vnatorny systém).

3. Dokazy o sulade vnutorného systému (dékazy o nastaveni pravidiel, politik, Struktdr a procesov)
zistuje pracovna skupina alebo zamestnanci agentiry najma z podkladov k Ziadosti a z vnatornych
predpisov vysokej Skoly zverejnenych spravidla na webovom sidle vysokej skoly.

4. Pracovna skupina na vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov pre vnutorny systém
primerane vyuzZiva postupy, kritéria a ukazovatele uvedené v tejto metodike.

5. Pracovnd skupina pri posudzovani vnutorného systému prihliada aj na plnenie Standardov
pre Studijny program a ak ma vysoka Skola udelenu akreditaciu habilitaéného konania alebo
akreditaciu inaugura¢ného konania, pracovna skupina prihliada aj na plnenie Standardov pre
habilita¢né konanie a inaugurac¢né konanie.

6. Pracovna skupina pri posudzovani suladu implementacie vnutorného systému so Standardmi pre
vnutorny systém prihliada aj na plnenie poZiadaviek kladenych na dosahovanie Urovne vysledkov
vzdeldvania Studentov v prislusSnom Studijnom odbore a stupni vysokoskolského vzdelavania
(¢lanok 10).

7. Ak pracovna skupina v priebehu konania zisti skutocnosti nasvedcujuce, Zze vysokd Skola neplni
prislusné standardy pre habilitaéné konanie ainauguracné konanie, navrhne agenture zacdat
konanie o odnati akreditacie habilitacného konania alebo o odnati akreditacie inauguracného
konania podla § 32 zdkona o zabezpecovani kvality v prislusnom odbore habilitacného konania
a inauguracného konania.

8. Ak pracovna skupina v hodnotiacej sprave uvedie odporucania pre vysoku Skolu vo vztahu
k vnitornému systému a jeho implementacii, tieto odporucania sa primerane zohladnia
pri naslednom posudzovani stladu vnutorného systému a jeho implementacie so Standardmi.

9. Ak pracovna skupina zisti konkrétne nedostatky vnutorného systému a/alebo jeho implementicie,
v hodnotiacej sprave poukaze na prisluény $tandard, ktory Gcastnik konania nesplia a navrhne
ulozit opravné opatrenia.

10. Clenovia pracovnej skupiny v hodnotiacej sprave ku konkrétnemu nedostatku uvddzaju
nasledovné skutocnosti, a to, Ci
a) nedostatky spoésobujin e s Ul adn & n d t syswrtdaddmispre vnitorny systém,

b) nedostatky sposobujin e s Ul ad i mgpEtanhdardmi pravodtomy systém,

(e
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s

c) nedostatokmdnegat i
d) nedostatoknemanegat
e) vysoka skola postupovala pri
i. ytvarani,
ii. chvalovani,
iii. pr alsbe
iv. skutoc¢novani
tudijného programu v rozpore so svojim vnitornym systémom,
f) spbdsob i mpvhioméhamsysi&nsuispésobuje,zevy sl edky vysokoSkol sk
vzdel dvani a nm@idwndipopordip dinédloi fi kacného r amca,
g) Studijny programn e s p I na pgrdsadij pragrdny, ale zisteny nedostatok je mozné
odstranit Upravou Studijného programu,
h) Studijny programn e s p I na pgrdsadij pragrdny a zisteny nedostatok nie je mozné
odstranit Upravou studijného programu,
i) nedostatkyjemoinéodstr ani t ado dibé pramoplstnost zhodnutia agentury,
j) nedostatky nie jemoinéodst r ani t @dodnb pranoelsnosa ozhodnutia
agentury.
11. Pracovna skupina po posudeni vnutorného systému ajeho implementdcie navrhne agenture
rozhodnut o tom, ze
a) vnutorny systém a jeho implementdcia je v sulade so $Standardmi pre vnutorny systém, alebo
b) vnutorny systém a jeho implementdcia nie jev sulade so standardmi pre vnutorny systém.
12. Pracovna skupina navrhne agenture rozhodnut o tom, Ze vnuatorny systém a jeho implementécia
je v sulade so Sstandardmi pre vnutorny systém, ak Gc¢astnik konania preukazal
a) splnenie poziadaviek Standardov pre vnutorny systém podstatnym spdsobom a zaroven,
b) riadnu implementaciu svojho vnutorného systému.
Pracovna skupina v ndvrhu rozhodnutia taktiez uvedie Studijné odbory a stupne vysokoskolského
vzdeldvania, v ktorych ma byt uGcastnik konania (vysoka Skola) opravneny vytvarat, uskutocriovat
a upravovat Studijné programy.
13. Pracovna skupina navrhne agentuire rozhodndt o tom, Ze vnutorny systém a jeho implementacia
nie jev sulade so Standardmi pre vnutorny systém, ak zisti nedostatky, na zaklade ktorych uéastnik
konania nepreukazal
a) splnenie poziadaviek standardov pre vnitorny systém podstatnym spésobom a/alebo
b) nepreukazal riadnu implementaciu svojho vnatorného systému.
14. Ak pracovnd skupina navrhne agentire rozhodnit o tom, Ze vnutorny systém aj jeho
implementacia nie je v sulade so standardmi pre vnuitorny systém, pracovnd skupina uvedie
v ndvrhu rozhodnutia konkrétne nedostatky vnutorného systému a/alebo jeho implementacie.
Pr ac ov néa zaserunavirhnesagentire u | odp rfa v n é aedelanh zabezpelenia
stladu vnuatorného systému a jeho implementdcie. Pracovna skupina moZze navrhnut uloZenie
aj viacerych opravnych opatreni sicasne.
a) Pracovna skupina navrhne agenttre uloZit opr av n é cdvijuceevmiag | adeni
odstréaneni gaknedostat kov
1. sl zaroven splnené nasledovné skutocnosti, a to
a) zisteret nedostatky spbésobuj 0 somsesdardmapee vnutorngyt or n é h
systém,
b) pracovnaskupinanezi stil a negativny vplyv naavysl edk
c) odst r &istenyeh nedostatkov je moiné zabezpedit vlehote 6 mesiacowdo dria
pravoplatnosti rozhodnutia agentury, alebo
2. sl zaroven splnené nasledovné skutocnosti, a to
a) zi stené nedostatky spbsobuja nesulsad i mp
Standardmi pre vnutorny systém,
b) nebol zi st enynan evgyasybdleikdiskéhovpzlidyevl av ani a

vny vplyv na vysledky vysoko ol
i vn ani

n S k
vny vpvyyvohasSkglsd edtky vzdel av

con<

wn<
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c) odst r &istenyeh nedostatkov je mozné zabezpedit vlehote 6 mesiacowdo dna
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

b) Pracovna skupina navrhne agentlre uloZzit o pr av n é gpoclvdjiteevpioe ast aveni

Studi j né h,akspzéraveg splaeminasledovné skutocnosti, a to

a) wsoka S kol a pripvgtsirani pcaval@dnia dprave alebo uskutocriovani
Studijného programuvr oz pore SO SvOjim vnutornym

b)yStudijny progr amrehudijsymﬂogﬁama,%t andardy

c) zisteny nedostatokj € mo Z né o d s studijdéhoipriograthpp r a v o u

syst én

c) Pracovna skupina navrhne agenture ulozit opr av n é Gpodvdjiceevio ibene d z e n i

vyt vaupatavaovat $t yaldzisten§n€énedpstathagnijea my
1. nes Ul ad v nOt castangdndmi pre yhstdrng systém,

2. skutocnost, ze spésob i mpl ement &ci e vnutor ni&hpledkgyst ému

vysokoskolského vz del dvani a nezodpovedajar odmprEiho!l u:
kval i fi kacCamiéktog Studijpynpeogram nie je uskutoéfiovany v sidlade so
Standardmi pre Studijny program, alebo

3. skutocnost, ze s pOsob i mp VYnétarrého tsyatémiu apdsobuje, Ze vy s | ed k y
vysokoskolského vz del dAvani a nezodpovedajar odprihol u:

kvalifik a ¢ n é h oa pri nddoytathoch podla § 26 ods. 1 zdkona o zabezpedovani kvality
nie je predpokladmoznostiicho d s t r a lelete b mesiacowdo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.
Za podstatny sposob splnenia poZiadaviek Standardov sa povaZuje taky spésob, ktory si nevyzaduje
uloZenie opravného opatrenia.

Cl asok
Vyhodnocovani e nmal rTamieaz pegeaetnrienisul adu
aj eho i mplementdacie so Standar dmi

Vykonna rada mozZe vytvorit pracovnu skupinu aj na vyhodnotenie plnenia opatreni na
zabezpecenie suladu vnutorného systému a jeho implementacie so Standardmi pre vnutorny
systém, ak na tieto ukony nepostacuje overenie zamestnancom agentury.

Pracovnd skupina alebo zamestnanec agentury vyhodnocuje prijaté opatrenia vysokej skoly a ich
vysledky. Po posudeni prijatych opatreni pracovna skupina alebo zamestnanec agentury predklada
agenture spravu o vyhodnoteni prijatych opatreni vysokej Skoly (dalej len ,sprava“).

Pracovnd skupina alebo zamestnanec agentury v sprdve uvadza najma skutocnosti, ktoré boli
podkladom na uloZenie opravného opatrenia, postup vyhodnocovania prijatych opatreni vysokej
Skoly na zabezpecenie suladu vnitorného systému alebo jeho implementacie so Standardmi pre
vnutorny systém a zdver tohto vyhodnotenia spolu s odporuc¢anim dalSieho postupu agentury
primerane vo vztahu k ulozenému opravnému opatreniu.

Cl aeok

Vyhodnocovanie plnenia Standardov
Pracovna skupina posudzuje konkrétnu Ziadost ucastnika konania o udelenie akreditacie
Studijného programu azameriava sa najma na vyhodnotenie uUrovne plnenia jednotlivych
Standardov pre Studijny program.
Jednot | i vy msa$otumin dodiadatka Btandardov pre uskutoériovanie Studijného
programu. Za jednotlivy Standard sa povaZuje prislusny ¢lanok standardov pre Studijny program
(¢lanok 2 aZ 10 Standardov pre Studijny program).
Pracovnd skupina na vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov pre Studijny program
primerane vyuZiva postupy, kritérid a ukazovatele uvedené v tejto metodike.
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4. Pri posudzovani Ziadosti o udelenie akreditacie Studijného programu pracovna skupina posudzuje
sulad skutocnosti uvedenych v Ziadosti a v podkladoch Ziadosti so Standardmi pre Studijny program
a najma vyhodnocuje predpoklady prislusného pracoviska na uskutocrovanie Studijného
programu. Dbkazy o sulade Studijného programu so standardmi pre Studijny program zistuje
pracovnd skupina alebo zamestnanci agentiry najma z podkladov k Ziadosti a vnutornych
predpisov vysokej Skoly zverejnenych spravidla na webovom sidle vysokej skoly.

5. Pracovnd skupina pri posudzovani Ziadosti Ucastnika konania o udelenie akreditacie Studijného
programu a suladu studijného programu so Standardmi pre Studijny program prihliada aj na
plnenie pozZiadaviek kladenych na dosahovanie udrovne vysledkov vzdeldavania Studentov
v prislusnom Studijnom odbore a stupni vysokoskolského vzdelavania (¢lanok 10).

6. Ak pracovna skupina zisti konkrétne nedostatky predlozeného Studijného programu, v hodnotiacej
sprave uvedie konkrétne nedostatky spolu so zdévodnenim a poukaze na prislusny standard, ktory
Géastnik konania nespliia.

7. Pracovna skupina po posudeni Ziadosti Ucastnika konania navrhne agenture rozhodndtou d e |
a k r e d dtudijaéha pegramu, ak pri posudzovani Ziadosti zisti, Zze
a) ucastnik konanias p | stara@lardy pre $tudijny program, alebo
b) je predpoklad ze stkromnd vysoka 3kola b u d e  stpnbaftyagdre Studijny program, ak

ucastnikom konania je Ziadatel o udelenie Statneho suhlasu.

8. Pracovnd skupina po posudeni Ziadosti Ucastnika konania navrhne agenture rozhodnut
oneudel eni stadinéhe drogtarAudzandetnuti Ziadosti), ak pri posudzovani Ziadosti
zisti, ze
a) ucastnik konanian e s p§1iarﬁia€udy pre Studijny program, alebo
b) nie je predpoklad e sikromna vysoka skolan e b u d e $tsngafdyipee 8tudijny program,
ak ucastnikom konania je Ziadatel o udelenie statneho suhlasu.

10. Pracovna skupina navrhne agenture rozhodnut o udeleni akreditacie Studijného programu, ak
Ucastnik konania preukazal splnenie poZiadaviek Standardov pre Studijny program podstatnym
spésobom.

11. Pracovna skupina navrhne agenture rozhodnut o neudeleni akreditdcie studijného programu, ak
ucastnik konania nepreukdzal splnenie poZiadaviek Standardov pre Studijny program ani
podstatnym sp6sobom.

12. V pripade ucitel'skych kombinacnych Studijnych programov pracovna skupina posudzuje sulad pre
kazdu aprobdciu a osobitne pre ucitelsky zaklad.

13. V pripade prekladatelskych a timocnickych kombinacnych Studijnych programov pracovna skupina
posudzuje sulad pre kazdu aprobéciu v sulade s prislusnostou k jazyku a osobitne pre
translatologicky zaklad.

14. V pripade, ak vysoka Skola uskutocnuje Studijné programy v prislusSnom Studijnom odbore na
viacerych sucastiach alebo vo viacerych sidlach, pracovnd skupina posudzuje osobitne
uskutocnovanie Studijného programu na kazdej sucasti a v kazdom sidle.

15. Ak pracovna skupina uvedie v hodnotiacej sprave odporucania pre vysoku skolu, vo vztahu
k Studijnému programu sa tieto odporuicania nasledne primerane zohladnia pri posudzovani
suladu uskutocnovania prislusného studijného programu so Standardmi pre sStudijny program po
uplynuti dvoch rokov od datumu riadneho skoncéenia Studia prvého Studenta prislusného
$tudijného programu, najskér viak po uplynuti $tandardnej dizky $tudia tohto $tudijného
programu od pravoplatnosti rozhodnutia o udeleni akreditacie Studijného programu (dalej len
,potvrdzovacia akreditacia”).

16. Pri potvrdzovacej akreditdcii sa pracovna skupina zameriava najma na posudzovanie suladu
vysledkov vysokosSkolského vzdeldvania absolventov prislusného Studijného programu
s vysledkami vysokoSkolského vzdelavania uvedenymi v Ziadosti o udelenie akreditacie Studijného
programu. V ramci potvrdzovacej akreditacie sa vyuzZivaju primerane aj postupy uvedené v ¢lanku
10 tejto metodiky.
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17. Pracovna skupina po posudeni Studijného programu v ramci potvrdzovace] akreditacie vypracuva
hodnotiacu spravu.

18. Ak pracovna skupina po posudeni Studijného programu v ramci potvrdzovacej akreditacie zisti, Ze
uskutoénovanie prislusného studijného programujevs U | so &tandardmi pre Studijny program,
navrhne agenture rozhodnitop ot vr d e ni Stadinéhe mlogramdu.c i e
Pracovna skupina v navrhu rozhodnutia taktiez navrhne vyznadit v registri studijnych odborov
zruSenie obmedzenia vytvarat Studijné programy v prislusnom Studijnom odbore a stupni
vysokoSkolského vzdeldvania av registri Studijnych programov zruSenie obmedzenia Upravy
prislusného Studijného programu, ak zakon o zabezpecovani kvality neustanovuje inak.

19. Ak pracovna skupina po posudeni Studijného programu v ramci potvrdzovacej akreditdacie zisti, ze
uskutocnovanie prislusného Studijného programu nie je vs U | aodseandardmi pre Studijny
program, navrhne agenture rozhodnitoz a ¢ at i impanBadnom posudeni vr
syst.ému

20. Ukony pracovnej skupiny v ramci potvrdzovace]j akreditacie mézu vykonavat povereni zamestnanci
agentury.

21. Ak agentudra v rdmci mimoriadneho posudenia vnutorného systému nenariadi zrusenie Studijného
programu, ktory bol predmetom potvrdzovace] akreditacie, urci lehotu, v ktorej opatovne posudi
sulad uskutocnovania Studijného programu so Standardmi pre Studijny program.

Cl a a0o k
Posudzovanie dosahovanéjr owyes | edkov vysokoSkol ského \
1. Pracovna skupina pri vyhodnocovani implementdcie vnutorného systému vysokej skoly a pri
posudzovani stladu uskutocnovaného studijného programu so Standardmi pre Studijny program,
posudzuje aj dosahovaniu Uroven ¥Y sldewskkey vyso
Skoly ku driu uspesného ukoncenia studia (dalej len ,dosahovana Uroven vzdelania“).
2. Dosahovana urovern vysledkov vzdelavania sa posudzuje vo vztahu k
a) cielomvzdeldvanauvedenym v opise ,Studijného progr amu
b) minimdlnej drovni vysledkov vzdeldvaniap 0 Z ad o v ainlkeda ¢ kkywra brn d mc o m
c) ocakavaniam odbornej praxe na obsah vzdelania/kvalifikacie.
3. Vo vztahu k poZiadavkdm kvalifika¢ného ramca (podfa bodu 2. pism. b)) pracovna skupina
vyhodnocuje, ¢i vysoka Skola poskytuje dostatocné uistenie, Ze kaZzdy jeden Student, najneskor v
deri Uspesného ukoncenia vysokoSkolského vzdeldvania, pr eukaz uj e pl neni e P
narodného kvalifikatného ramca, a to najma:
a) naprvom stupm vysokoskolského vzdelavania, Ze
i maprier ez ov ézodpoeedamcm odbotuivrozsahu vysokoskolskych ucebnic,
rozumie im a vie ich prakticky pouzit,
ii. dokizeautondmne rieSit p r a\Juzitimc dbv@klychl postupgy, v o db
vyhladavat relevantné informacie a vyuzivat ich, koordinovat ¢iastkové ¢innosti a niest
z 0 d p o v eadyalaally timu, reSpektujuc etické, socidlne a dalsie stvislosti;
b) na druhom stupni vysokoskolského vzdelavania, ze
i ma hlboké vedomosti v Specializovanej oblasti odboru vratane poznania suvislosti a
vztahov k stvisiacim odborom, rozumie im a vie ich poutZit, pricom rozumie aj metédam a
postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume,
ii. dokdze tvorivym spbsobom riesit ulohy v odbore, koordinovat postupy v timoch,
vyhladavat relevantné informacie, samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa
prostredi s prihliadnutim na SirSie spolocenské désledky,
iii.  vie informovat o postupe a vysledkoch riesenia tGloh, komunikovat odborné nazory;
c) natretom stupni vysokoskolského vzdeldvania (doktorandské studium), ze
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i. preukazujesy st enmaricZKimeni e $tawwdjiljsi rEnosti a needbdy o r u
vedeckého vyskumu spojené s danym odborom, zodpovedajice sucasnému stavu
poznania v odbore,

ii.  preukazuje schopnost koncipovat, konstruovat, realizovat a upravovat podstatnu cast
vyskumu s vedeckou integritou,

iii. prispel pévodnym vk soi€iteniuo hranic vedeckého poznania (umenia)
prostrednictvom realizacie rozsiahleho s U b o r y z Kioryénh cniektoré si h od n é
recenzného (pardnénia)kamiralnejialebo medzinarodnej trovni,

iv.  je schopny vykondvat kriticki analyzu, hodnotenie a syntézu novych a zloZitych
konceptov.

4. Dosahovand uroven vzdeldvania sa posudzuje najma
a) naoverovani vys| &udektovvysokoadsotolad v ani a
b) vypracoomdajmo@ou z 4¥#wentediC nej pr ace

5. Pracovna skupina posudzuje sposob hodnoteniav y s | e d k 0 v stwuderdoe (pcdlle oduid a
pism. a)) na vzorke konkrétnych vybranych Studijnych predmetov a vzorke konkrétnych hodnoteni

Studentov. Posudzuje najmda, ¢i obsah, Uroven arozsah pisomnych casti skdsok alebo inych

dokazov overovania vysledkov vzdelavania Studentov zodpovedd poZadovanej Urovni a obsahu

kvalifikacie a prisluSnym poziadavkam Standardov.
6. Pracovna skupina posudzujez a v e r e € (padla kpdu & @ism. b)), najma

a) spb6sob zzavereknych pric, & obsahuju aj ulohu vyriesit konkrétny odborny problém
na Urovni primeranej zodpovedajucemu stupnu kvalifikacného ramca,

b) U r o v e hzhlqiské aakdvani na preukazanie vedomosti, zr u¢ nost i a kompet
absolventov v konkrétnom odbore, najma ocakavani z hladiska praxe. Sucastou by malo byt aj
posudenie, ¢i Student dokazalniestv | ast ny di elapr e d pdnerand miers t i
aut on 6 privgpmdovani prace,

c) overovanie originalitya ako sa komisie na obhajoby zavereénych/diplomovych/dizertacnych
prac s tymito overovaniami, resp. nalezmi vysporiadali.

d) ndlezitézverejiovanie.zaverefnych prac

7. Pokial vysoka Skola v Studijnom programe 1. alebo 2. stupfia nepreukazuje naplnenie poZiadaviek
na spoésobilost (preukazanu schopnost) studenta riesit Ulohu v odbore v ramci vypracuvania

a obhajoby zaverecénej (diplomovej) prace, moze predlozit iny spdsob jej preukazovania.

Cl adlok
Vyhodnocovanie plnenia Stemandaudaoav agmé hkamialn
pipostupoch podla & 31 a § 32

1. Pracovna skupina agentury v konani podla § 31 zdkona posudzuje konkrétnu Ziadost uUcastnika
konania o udelenie akreditacie habilitacného konania a akreditacie inaugura¢ného konania
a zameriava sa najma na vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov pre habilitacné
konanie a inauguracné konanie.

2. Jednot | i vy msaS$otumin dodiadadka Btandardov na posudzovanie habilitaného
konania a inaugurac¢ného konania. Za jednotlivy Standard sa povazuje prislusny ¢lanok standardov
pre habilitacné konanie a inauguracné konanie (¢lanok 2 az 10 Standardov pre habilitacné konanie
a inauguracné konanie).

3. Pracovna skupina k vyhodnoteniu Urovne plnenia jednotlivych Standardov pre habilitacné konanie
ainauguracné konanie primerane vyuZiva postupy, kritéria a ukazovatele uvedené v tejto
metodike.

4. Priposudzovani Ziadosti o udelenie akreditdcie habilitacného konania a akreditacie inauguracného
konania pracovna skupina posudzuje sulad skutocnosti uvedenych v Ziadosti a v podkladoch
Ziadosti so Standardmi pre habilitacné konanie ainaugura¢né konanie a najma vyhodnocuje
predpoklady prislusného pracoviska na uskuto¢fiovanie habilitatného konania a inauguracného
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konania. DOkazy o sulade habilitacného konania ainauguraéného konania so Standardmi pre
habilitatné konanie a inauguracné konanie zistuje pracovna skupina alebo zamestnanci agentury
najma z podkladov k Ziadosti Uc¢astnika konania a vnutornych predpisov vysokej Skoly zverejnenych
spravidla na webovom sidle vysokej Skoly.

5. Ak pracovnd skupina zisti konkrétne nedostatky pri posudzovani predlozenej ziadosti Ucastnika
konania o udelenie akreditdcie habilitacného a akreditacie inauguraéného konania, v hodnotiacej
sprave uvedie tieto nedostatky spolu so zdévodnenim a poukdze na prislusny Standard, ktory
Géastnik konania nespliia.

6. Pracovnd skupina po posudeni Ziadosti Uc¢astnika konania navrhne agenture rozhodnitou d el e n i

a k r e d habildaénéhe konania alebo akreditacie inauguraéného konania, ak pri posudzovani
Ziadosti zisti, Ze ucastnik konanias p iétﬁlrﬁiardy pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.

7. Pracovna skupina navrhne agenture rozhodndt o udeleni akreditacie habilitatného konania alebo
inauguracného konania, ak Ucastnik konania preukazal splnenie poZiadaviek Standardov pre
habilitacné konanie a inauguracné konanie podstatnym spésobom.

8. Ak pracovnd skupina navrhne agentire rozhodnitoud el eni akhnraediutr@aciné ho ko

Ucastnikovi konania, sic¢asne navrhne agenture rozhodnut aj o udeleni akreditacie habilitaéného

konania.
9. Pracovnd skupina po posudeni Ziadosti Ucastnika konania navrhne agentire rozhodnut
oneudel eni lealdilita@ého tkohahia e@lebo akreditacie inauguracného konania

(zamietnuti Ziadosti), ak pri posudzovani Ziadosti zisti, Ze ucastnik konanian e s péi'anvdaady pre
habilitacné konanie ainauguracné konanie.

10. Pracovna skupina navrhne agentdre rozhodnit oneud e |l e ni habikitacrelebikdnania i

alebo inauguracného konania, ak ucastnik konania nepreukazal splnenie poziadaviek Standardov
pre habilitacné a inauguracné konanie ani podstatnym sp6sobom.

11. Pracovna skupina agentury v konani podla § 32 zdkona posudzuje prislusné podklady na konanie
a zameriava sa najma na vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov pre habilitaéné
konanie a inauguracné konanie.

12. Pracovna skupina po posudeni podkladov na konanie navrhne agentire rozhodnut oo d n
a k r e d hatiliéathéhekonania alebo akreditacie inauguracného konania, ak sa pri posudzovani
a) pr e u ksluro@dsti nasvedcujice, Zze Ucastnik konania n e p §tamdardy pre habilitaéné

a inauguracné konanie a zaroven
b) pracovna skupina zisti, Ze GU¢astnik konania n e p prisiusné Standardy pre habilita¢né konanie
a inauguracné konanie.

13. Ak pracovna skupina navrhne agentire rozhodnut o odrati habilitaného konania, zaroven
agenture navrhne rozhodnut aj o odnati akreditacie inauguraéného konania v prislusnom odbore
habilitacného konania a inauguraéného konania.

14. Pracovna skupina po posudeni podkladov na konanie navrhne agentire z r u@ozastaveng
prisludSnejr eakiretdn it &<t yadt 9w priposueldovand d bor o v
a) nepr e uskkawztad Gasved&ujiick, Ze Ucastnik konania neplni standardy pre habilitacné

konanie a inauguracné konanie a zaroven
b) pracovna skupina zisti, Ze Ucastnik konania p | priglusné Standardy pre habilitacné konanie
a inauguracné konanie.

Cast 111,
Kritéria na vyhodnocovani e

Cl an2ok 1

D

at i

Stand

Stanovenie kritérii na vyhodnocovani

1. Agentura stanovila stbor kritérii na vyhodnocovanie Standardov:
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a) kritérida na vyhodnocovanie Standardov pre vnutorny systém,
b) kritérida na vyhodnocovanie Standardov pre Studijny program,
c) kritérida na vyhodnocovanie Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.

2. Kritérium je konkrétnou poZiadavkou prislusného standardu alebo jeho parcidlnym aspektom,
ktorého plnenie je predpokladom na potvrdenie suladu predmetu konania (vnutorného systému,
Studijného konania, habilitacného konania a inaugurac¢ného konania) so standardom.

3. Vysledky posudenia suvisiacich kritérii si vychodiskom na vyhodnotenie plnenia Standardu.

Cl &nok 1
Kritérid na vyhodnocovanie Standardov

1. Na vyhodnocovanie plnenia Standardov pre vnutorny systém zabezpecovania kvality (dalej
»Standardy VS“) pracovné skupiny a zamestnanci agentury pouZzivaju kritéria na vyhodnocovanie
$tandardov pre vnatorny systém-VS kr.i t ér i a

2. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu VS 2 Politiky na zabezpecovanie kvality (¢l. 2 Sstandardov

pre vnutorny systém)

VS 2.1.1 Vysoka skola v o SVvojom st r atdésigpdne kptatiuje mdlitkyd e n i
na zabezpecovanie kvality.

VS21l2 Vysoka Skola prijala pr ipmigtovandho zdeléignio ve dnos
na vsetkych sucastiach vysokej Skoly, na vsetkych Urovniach a vo vsetkych aspektoch.

VS 2.2. Vysoka skola ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zamere,
jasne vymedzené poslanieat ot o posl ani e napl fna.

VS 2.3.  Vysoka skola md vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zdmere,
jasneuréenés t r at e gi c k é nauuskuto@ovanychhvddedadhtics dinrosti,
tvorivych ¢innosti a dalSich suvisiacich aktivit, ktoré su v sulade s jej poslanim.

VS 2.4.1. Vysokd skolam& f or mal i zované nazabezaetoeadiekvadity ap ol i t i k
dosledne sa nimi riadi.

VS 2.4.2. Vysokd skolamavyt vor ené v h &kdharedtnéhd tvmitarkéholsystgmu
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania pre celu instituciu.

VS 2.4.3. Vysokd Skola ma vytvoreng kobeesnt ného vnutorné
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania pre celu instituciu.

VS 2.4.4. Vysoka skolavo vnitornom systémevy medzi | a pr avomoci, pbosobn
jednotlivych Struktdr, veducich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych
zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdeldvania a
suvisiacich ¢innosti.

VS 2.5.1. Vysoka 8kola ma na fungovanie vnutorného systému vycélenené dost at océ né
per sonal nlaoré zodipovedajé jej velkosti arozsahu uskutocriovanych
vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti.

VS 2.5.2. Vysoka $kola mda na fungovanie vnitorného systému vyélenenéd o st at o¢né f i na
amat er i al  ,nkeoré zodbovedpjlejej velkosti arozsahu uskutocriovanych
vzdeldvacich, tvorivych a dalsich savisiacich ¢innosti.

VS 2.6.a. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systémuz ar uc¢uj 0 zapoj eni e 8§
externych zai ntdezabemde@nadvalifych st r an

VS 2.6.b. Politiky, Struktlry a procesy vnutorného systému zaruéuju previazaniev zd el avani a
at vor i vy c pricot Uroven@a sameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda stupriu
vysokoskolského vzdeldvania a vystupom vzdelavania.

VS 2.6.c. Politiky,  Struktiry aprocesy vnutorného  systému  zaruCuju  podporu
internacionalizacie datdeél av asciivd,haby gec v o hi Wy
miera zodpovedala poslaniu a strategickym ciefom vysokej Skoly, cielom a vystupom
vzdeldvania a potrebdm zainteresovanych stran.
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VS 2.6.d. Politiky, Struktiry aprocesy vnutorného systému zarucuju ochranu proti
akémukol vek dr uhu i ntoleranci e a di skrir
u ¢ h a d mands aavaklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexuélnej
orientdcie, viery alebo naboZenstva, zdravotného znevyhodnenia, politického alebo
iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k ndrodnosti alebo
etnickej skupine, majetku a povodu.

VS 2.6.e. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zaruduju zachovavanie vedeckej
integrity a dodr Zi,owamiag i dloade miabdklesp heatgii k
akademi ckym umaithj dctl codhalovanie a zaruduju vyvodenie
dosledkov.

VS 2.6.f. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zaruéujie f ekt i vne a tr ans|
mechani zmy pr es k Ukwemiaartudant dorsdabaroehrang swajich
prav alebo pravom chranenych zadujmov, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v
¢innosti alebo v nec¢innosti vysokej Skoly.

VS 26.g. Politiky, Struktlry a procesy vnatorného systému zaruéuju s 0| a d a dodr zi a
vS§eobecne z av daundtyreydh prgdpisevadypokessioly.

VS 2.6.h. Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zaruujt k ont i nual ne z1| ep s
kvality ¢ i n nvgkentivanych vysokou Skolouar 0z v 0 j K ulnd vletkyeh kval it
sUcastiach a Urovniach vysokej Skoly.

VS 2.6.i. Politiky, Struktlry a procesy vnutorného systému zaru€uji pr evi azani e vnut c
systému s dl hodobym. zamerom vysokej Skoly

VS 26.j. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji ef ekt i vny vyk
admi ni str at i stvisiccth so fabeapatemis tkvality a nezataZovanie
ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly neodévodnenou
byrokraciou.

VS 2.7. Ak vysoka skola uskutocnuje habilitacné konanie ainauguraéné konanie, politiky,
$truktlry a procesy vnutorného systému zaruéujd, 2es pl na &t andardy pre
konanieac naugur ac¢.né konani e

VS 2.8. Politiky zabezpeceniakvalityz av @ z nfeu julp lva&et ci zml uvni part
al ebo i né& ,tkroré tsai spolupsdielbj@d alepo maju vplyv na kvalitu
vzdelavania, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich ¢innosti.

VS 2.9. Sudastou politik a procesov zabezpeCovania kvality je pr avi del ny moni tc
vyhodnocovanie @ evi dovani e Vv n Uktorého sa&itastriuj§ ysetky € mu ,
zainteresované strany. V ramci uvedenych procesov sa prihliada na to, ¢i vnuatorny
systém vedie k dosahovaniu strategickych cielov v oblasti zabezpecenia kvality, ktoré
si vysoka skola urcila v strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zdmere.

VS 2.10. Vysoka skola umoznuje Iahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm
a procesom a dalSej dokumentdcii vnitorného systému, pricom sp6sob spristupnenia
informdcii reSpektuje Specifické potreby os6b so zdravotnym znevyhodnenim vo
vsetkych jazykoch uskutocriovania Studijnych programov.

3. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu VS 3 Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov
(€l. 3 Sstandardov pre vnutorny systém)
VS 3.1.1. Vysokd skola ma formalizované po |l i t i ky, Struktdry a proces
aschvalovanie St3udijnych programov
VS312. Vysoka Sskamle@ pmavomoésobnost a jedoodiyydbv e dno s
Struktdr, zamestnancov ainych zainteresovanych strdn za zabezpecenie kvality
Studijného programu.

3V pripade regulovanych zdravotnickych $tudijnych programov v stlade s nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z.
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VS 3.2.a.

VS 3.2.b

VS 3.2.c

VS3.2.d.

VS 3.2.e

VS 3.2.f.

VS 3.2.0.

VS 3.2.h.

VS 3.3.

VS 3.4.1.
VS 3.4.2.

VS 3.4.3.

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programovz ar u¢uj U zapojenie dvudedtbdbd$j chames e
Zainteresovanych stran

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych

programov zaruCujit r ansparentné, spravodlive, odbor
nezavypiosliédeni e a 9ddbhwmae&lhov gmrioegr&A@tmu, v ktor
konfliktz 4uj nmoovz nad zauj at ost .

Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych

programov zaruéujut r valy sul ad Studijnych progr amo\
program

Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych

programov zarucuju, ze studijné programymajuj asne Speci fi kovanu a
kval i fadokidasuiiispesnym absolvovanim programu, ktorej Groveri zodpovedd
poziadavkampr i sl usSného stupna kvalifikac¢ného r
Politiky, Struktdry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych

programov zarucuju, 7e obsah a urover kvalifikicie napliia sektorovoS peci f i c k é
otakavani a z amehttemychzairteeedovanych stran.

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych

programov zarucuju, ze studijné programy majijasneS peci fi kovany profil
a v tomto ramci jasne vymgdrepyg gkoide mamnahki
su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly, prislusSnému stupnu

kvalifikacného ramca a oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru alebo

kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské

vzdelanie. Studijné programyu mo Ziuj 0 dosahovanie stanoveny
a vystupov. vzdel dvani a

Politiky na vytvéranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov z ar uc¢ uj U Y
Studi jnych) s rmmewxihaz avroire vwznd e |g&amannoisa asm
Uroven a zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda stupriu vysokoskolského vzdeldvania

a vystupom vzdelavania.

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych

programov zaruéuju, Ze Studijné programy pos kyt uj u Studentom p
S p 6 s 0 pkitolé @wlyviiuju osobny rozvoj Studentov a mdzZu byt vyuzité v ich

budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obanov v demokratickych
spolo¢nostiach.

Struktiry aprocesy na vytvdranie, Upravu a schvalovanie spolo¢nych Studijnych

programov s vysokymi Skolami v zahrani¢i zarucuju uplatfiovanie principov
Eurpskeho prist upsup azladdrzycht enti uad ikjvrayld it ypr
Vysoka Skola vytvdra, uskuto€riuje a upravuje Studijné programy Vv Studijnyct
odboroch a stupnoch v 50l ade s priznanymi
Je preukdzandiobsahova zhoda Studijnychoodporuegr amov
prisluSnom stupni.

Studijné programy priradené k prislusnému $tudijnému odboru/odborom a stupriu,

ktoré sa uskuto¢riuju na vysokej skole a jej sucastiach,siv s Ul ade so Standa
Studi jny program

QN

4. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na
Studenta (cl. 4 Standardov pre vnatorny systém)

4V Studijnych programoch pripravujucich na vykon regulovaného povolania plnenie eurdpskych smernic pre vzdelavanie
v regulovanom povolani.
5V pripade regulovanych zdravotnickych $tudijnych programov aj v stlade nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z.
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VS 4.a. Politiky, Struktary a procesy vnuatorného systému zarucuji, Ze pri uskutocrovani

Studijnych programov je povzbudzovana aktivna 4l oha,

samost at n o svto vz@elivantl & \ndrooeve ucenia sa a tento pristup sa
odzrkadluje aj v hodnoteni Studentov.

VS 4.b. Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zaruduju, Ze pri uskutocriovani
Studijnych programov jer e S pekt ovanda demtav miahnpottieb a fe St
umoznovana f | e xvistudiul aj stobladomrna fognkst zbstladénia
pracovného/rodinného Zivota so $tudiom na vysokej skole.

VS 4.c. Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze pri uskutoénovani

Studijnych programov sa pruznevy uzi va spektrum pedagogi
i

koncepci i, meichoadikatiacapr catvd rdied ne hodnot
VS 4.d. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zaruduju, ze Studentom je

0)

u

cky

a Z |

poskytované primerané vedenie a podpora z o S &j¢ podpgrovauyCi t el oV

vzajomidypekt vo vwudiatheil St udent
VS 4.e. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, ze skidsajuci su dokladne
oboznameni s existujucimi metddami verifikacie dosahovania vystupov vzdelavania,
metddami testovania, skusania a posudzovania vykonov studentov a maju podporu
vysokej Skoly na dalSie zdokonalovanie svojich vedomosti a zru¢nosti v tejto oblasti.
VS 4.f. Politiky, Struktiry a procesy vnatorného systému zaruduju, Ze kritéria, metddy

aterminy hodnotenia a zndmkovanias U St udent om Vaolpke@dprzzinamenpr

VS 4.9. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze hodnotenie umoziuje
Studentom preukazat rozsah a uUroven, do akej sa im podarilo dosiahnut ocakavané
vystupy vzdeldvania a Studentom poskytuje spatni viazbu, ktord mobie byt v
nevyhnutnych pripadoch spojenda s odporucaniami a usmerneniami tykajucimi sa
procesu ucenia sa.

VS 4.h. Politiky, Struktiry a procesy vnultorného systému zarucuju, Ze hodnotenie je
konzi stseprtanvéo dd i v @o vztlapul k vSétkgnv saudeétom, vykondvané
vsulade svopred schvdlenymi postupmi a prindsajuce spolahlivé zavery, ktoré
v podobnych pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom.

VS 4.i. Prihodnotenisa primerane zohladriuji okolnostit y k aj tce sa Studentov

potrebami.
VS 4.j. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze ak to okolnosti umozriuju,
hodnotenie Studentovievy k onavané viacerymi hodnot.i

VS 4.k. Politiky, Strukttry a procesy vnitorného systému zarucuju, ze Studenti maju k dispozicii
prostriedky n & p r a v yysledkamC hodnotenia, pricom je zaruéené spravodlivé
zaobchadzanie so Ziadatelmi o napravu.

Kritérid na vyhodnocovanie Standardu VS 5 Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie

vzdelania a udelovanie akademickych titulov (¢l.5 standardov pre vnitorny systém)

VS 5.a. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su zavedené,
uplatriované, zverejnené a lahko pristupné Kk onzi spreavinél &8 pr e
St udi j n é&ddenta, @aymlé preuprijimacie konanie, priebeh a hodnotenie studia,
uzndvanie vzdelania, ukoncovanie Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a
dalsich dokladov o ziskanom vzdelani.

VS 5.b. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze ponuka pre uchadzacov

t el

vSet

ostudiumjevopredzver ej nena a poskytuj e ofiddijnyenk t i v ne

programoch, poZiadavkach a kritériach na prijatie a o dalSich podmienkach Studia.

VS 5.c. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze prijimacie konanie je
spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchadzadov je zaloZeny na
zodpovedajicich metddach posudzovania ich spOsobilosti na Stadium, pricom
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podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a su zarucené rovnaké prilezitosti
kazdému uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia.

VS 5.d. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zaru€uju, Ze su poskytované
podpor né a pvatrwedriaa saa vym ostnraesdiing en par i
vysokej 3kole pre 3tudentov S O Speci fi ckPyanistudenon tzo e
znevyhodneného prostredia.

VS 5.e. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze kvalitativna droven
obh&dj enych z Ay err X myy czbdpoverd dclt istupriu, vyzaduje
primeranu uroven tvorivych ¢innosti a plagidtorstvo a iné akademické podvody su
efektivne odhalované a principidlne postihované.

|l ezit
b ami

VS 5.f. Politiky, S$truktdry a procesy vnutorného systému zaruduji, ¢ uznavani e

vysokoSkol s k,yldbbia &k dasai Ktidib, ipredahddizajiceho vzdelavania
vratane neformalneho a informalneho vzdeldvania je transparentné, konzistentné a
spolahlivé a je v sulade so vSeobecne zdvaznymi predpismi a zdsadami Dohovoru o
uzndavani kvalifikacii tykajucich sa vysoko3kolského vzdelavania v eurépskom regiéne’
tak, aby bola podporovand mobilita Studentov.

VS 5.9. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zaruc€uju, Ze vysokd Skola
absolventomudel uje prisluSuydakaddmpthkin oaai
ziskanom vzdelani, ktoré uvdadzaju a charakterizuju ziskanu kvalifikaciu vratane
dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, Uroven a obsah UspeSne zaviSeného
studia.

6. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu 6 Ucitelia (¢l. 6 Standardov pre vnutorny systém)

VS 6.a. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, zevy ber vysok
u ¢ i t jetraosparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany na zaklade
vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a dlhodobym
zdmerom vysokej Skoly a so vSeobecne zavaznymi predpismi.

VS 6.b. Politiky, $truktlry a procesy vnutorného systému zarucujd, Ze vyber vysokoskolskych
uéitelov je otvoreny a umoifiuje ich medzi i nSti tuci onéahn
medzinarodnu mobilitu.

dal Si
oSkol
u, m €

VS 6.c. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zaruéuju, ze vy soka Skol a
systematicky uistuje, Ze na zabelktqgyehC eni e &

kvalifikdcia, rozvrhnutie pracovnej zataZze, uroven vysledkov tvorivych cinnosti,
praktické skusenosti, pedagogické zru¢nosti a prenositelné spdsobilosti umoziuju
dosahovat vystupy vzdelavania a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu

Studentov.
VS 6.d. Politiky, Struktiry a procesy vnatorného systému zaruéuju, Zepr epoj eni e
s tvorivymi ¢ i s posiinsjé, prifoin zametanid aeufowev vysledkov

tvorivych ¢innostiz o dpoveda 0r ovni ,kakeodejisaf vididaaadien € ho r &

poskytuje, a zodpoveda vystupom vzdelavania.

vzdel

s

VS 6.e. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze uCiteliar oz vi j aj U sV«
odborné, jazykové, pedagogi cdpaabilodii gi t al ne
VS 6.f.1. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, zep r i r a duoCviatneéfeov n a

zabezpecCovani e Studijnych p r o gyutevanie v
jednotlivych studijnych predmetov a vedenie zaverecnych a rigoréznych prac je
transparentné a zarucuje taku uroven kvalifikacie, sposobilosti, praktickych skisenosti,
zamerania a vysledkov tvorivych cinnosti, ktoré zodpoveda stupriu a vystupom
vzdelavania.

6V zmysle § 100 zakona &. 131/2002 Z. z.
7 Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher Education in the European Region, Lisbon 1997.
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VS6f2.Pr of i | ové §t dtaddarfinazébezpetugiloysokotkyiski uitelia vo funkcii
profesora alebo vo funkcii docenfaktori pésobia na vysokej skole na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.

VS 6.f.3. V studijnych programochs or i ent aci ou n a spzsbefeddwriépjné vz d
vysokoskolskymi ucitefmi, ktori sd skisenymi od bor ni k mi y4 prislusn
h o s p o d @ebosdolucenskej praxe a ktori pdsobia na vysokej Skole na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas alebo kratsi pracovny cas.

VS 6.g. Politiky, Struktiry a procesy vnatorného systému zaruéuju, Zeodbor na kval i fi
ucitelov zabezpecujucich Studijny program j e vysSSi a ne?z? kvalifik

ukoncé¢enim St udi jOth éeftoo poZipdavkygje anoiné upustit v
odoévodnenych pripadoch.
VS 6.h. Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zarucduju, Zze rozvrhnutie pracovnej
zataze vysokoSkolskych wucitel ovw yumdauijey:
programoy, zabezpecenie vyucby a daldich suvisiacich vzdeldvacich c¢innosti,
zabezpecenie hodnotenia studentov, vedenie a hodnotenie zavereénych prac, ucast na
tvorivych cinnostiach a inych aktivitach sdvisiacich s ich profesijnym rozvojom a
naplfianim poslania vysokej $koly v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaji fondu
pracovného casu vo vdzbe na velkost ich pracovného uUvazku a na povahu nimi
zastavanej pracovnej pozicie.

7. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu VS 7 Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu studentov
(€l. 7 Sstandardov pre vnutorny systém)

VS 7.a. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysoka Skola ma

dostatocné f ialokavangé m#& konzpldxnéo jabezpecenie Studijnych

programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej

poslaniu.
VS 7.b. Politiky, $truktury a procesy vnatorného systému zarucujd, Zepr i est or ov é, mat e
technické, i nfr ast rzabkzpelenienvedeldaacich, tvaitychb uci on a

inych suvisiacich ¢innostiz odpoveda vyst yméaudtudertod @ithav ani a
Specifickym potrebam.

VS 7.c. Politiky, struktury a procesy vnitorného systému zarucuju, ze vysokd skolamaf unk ¢ n é
zml uvné p,aterdsinpetrelné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania®.

VS 7.d. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, zepr i st up k i nf orm
zdrojom, kni Zzni ¢ ngdpovetldoystupammzdeivasida eathdbadium
tvorivych cinnosti, vystupom vzdelavania, zameraniu tvorivych ¢innosti a poctu

Studentov.
VS 7.e. Politiky, struktidry a procesy vnutorného systému zarucuju, Zze Studenti maju lahky
pristup Kk poradenskym a dal S§im podpornym

ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a su predpokladom ich napredovania v
Studiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.

VS 7.f.  Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zaru€uju, Ze vysokad skola ma
kvalifikovany podporny per sonal zabezp
admi ni s &dalfietpddpomésluzby a suvisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého
kapacita zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam.

8Zabezpec€ov anin@nend zodpaledat taupredmet, viest prednasky a iné taZiskové vzdeldvacie Cinnosti
profilovych predmetov a zodpovedat za Cinnosti zabezpecCovania kvality v predmete a rozvoj predmetu tak, aby boli
dosahované pozadované vystupy vzdelavania Studijného programu.

9 Dohoda o spolupréci s externou vzdeldvacou instittciou, ak sa podiela na uskuto&fiovani $tudijného programu podla § 54
zakona ¢. 131/2002 Z. z.
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VS 7.9. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti maju primerané
soci alne zabezpeceni e, S polr ad dewpEisikpekasl | t Gr ne
studia.

VS 7.h. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zaruluju, Ze vsSetky zdroje su
zabezpecenéajp r e smicmc t\gsbkdjEkaly, v ktorych sa uskutocnuju studijné
programy alebo vzdeldvacie ¢innosti.

VS 7.i.  Politiky, $truktiry a procesy vnutorného systému zarucuji,zevy u zi t i e vsSet kych
j e ucefl enkét fav ne

VS 7.j.  Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zarucuji, ze zdrojesup r i st upné pr
Studentov a S8t udéeahmptistupnssti i nf or movani

8. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 8 Zhromazdovanie a spracovanie informacii (¢l. 8

Standardov pre vnutorny systém)

VS 8.a. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su systematicky
zhromazdovanég, spravyghandédocawnahgardsvd mé mac
Vyuzivaneé v efektivnom strategickom, t
uskutocnovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich
aktivit vysokej Skoly.

VS 8.b. Politiky, Struktiry a procesy vnatorného systému zaruduju, Ze sU nastavené a
systematickys | edované subé&ry ukazovatelov

VS 8.c. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Zze do zhromazdovania a
spracovania informacis U zapoj ené vSetky zainteresovan

9. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 9 Zverejiiovanie informdcii (¢l. 9 Standardov pre

vnatorny systém)

VS 9.a. Politiky, struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, zestzver ej fované | a
presné, adekvatne a kalatludlanéd vie an tSit taadtmiq oy
programoch a ich absolventoghako aj dalSich suvisiacich ¢innostiach v sulade s
poslanim vysokej Skoly, ktoré si relevantné pre zaujemcov o studium, Studentov,
zamestnancov, zamestnavatelov a dalSie externé zainteresované strany a Siroku

verejnost.
VS 9.b. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zaru€uju, ze st zver ej nované
aktuéalne informaci e 0 i mpl ement acd i a f

dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach.

VS 9.c. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze informacie o Studijnych
programoch st zverejnenévov § e t k ¥y ¢ hichuskumdndvamis. h

VS 9.d. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze zverejnené informacie su
l[ahkod 0 st Laponj@reosobysaz dr avot nym znevyhodnenim

10. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 10 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a
periodické schvalovanie Studijnych programov (¢l. 10 Standardov pre vnutorny systém)
VS 10.a. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studijné programy su

priebeZne monitorovanté, peri odi,prikopndohnodnot e
vnutorného systému su zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalSie zainteresované
strany.

VS 10.b. Politiky, struktury a procesy vnitorného systému zarucuju, ze vysoka skolas a ui st uj e,
Ze wuskutocfnovanie Studijnych programov, |
vysl edky vzdel davani a S pbznatkami, stacHnadodidkymi s aktu
moznostami, potrebami spolo¢nosti, potrebami Studentov a ocakavaniami

10 prostrednictvom nich vyhodnocuje najméa parametre podla ods. b) &l. 8 standardov pre vnatorny systém.
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VS 10.c.

VS 10.d.

VS 10.e.

VS 10.f.

zamestnavatelov a dalSich externych zainteresovanych stran a vysoka skola vytvara pre

$tudentov podporné a efektivne vzdelavacie prostredie™.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysoka Sskolas a jej st u

Ze ma zabezpecfené dostatocné priestorove

infrasStruktdarne, i nf o rnmaskuto&iovarde Sthdijnficla n ¢ n é :
programov a dalsich savisiacich ¢innosti.

Politiky, $truktdry a procesy vnutorného systému zaruéuju,Z e St udent i maj u a
ro¢cne moznost vyjadrit sa ku kvalite Stud

podpornych sl uZzi evisokggskdtyv al i te prostredia
Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zaruéujd G pr awydi jShnych
programoy, ktoré su vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického

hodnotenia a suU navrhované s u(céastou Studentov, zamestnavatelov a dalSich
zainteresovanych stran.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze Studijné programy su
periodicky schvalované v periodde .zodpoveda

11. Kritérid na vyhodnocovanie standardu VS 11 Pravidelné externé zabezpecovanie kvality (¢l. 11
Standardov pre vnutorny systém)

VS 11.1.

Vysokd Skola podstupuje pravidelné e xt er né hodnotenie szabezpe
ciefom uistit sa, Ze vnutorny systém vysokej skoly je rozvijany a implementovany v
sulade so Standardmi pre vnuatorny systém.

Cl andok 1
Kritérid na vyhodnecdvadi ¢nytandagr dmyv

1. Na vyhodnocovanie plnenia Standardov pre $tudijny program (dalej ,$tandardy SP“) pracovné
skupiny a zamestnanci agentury pouZivaju Kritérid na posudzovanie suladu so Standardmi pre
Studijny program—-S P kr it éri a

2. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 2 Ndavrh nového studijného programu a ndvrh Upravy
Studijného programu (¢l. 2 standardov pre Studijny program)

SP 2.1.

SP2.2.

SP 2.3.

SP24.

SP 2.5.

Navrh nového Studijného programu alebo navrh Upravy Studijného programu je
spracovany a predlozenyv s Ud afd@r mal i zovany mi pr ocesmi
zabezpecovania kvality vysoko3kolského vzdeldvania vysokej $koly!2. Ak vysoka $kola

nema vnutorny systém schvaleny, pravidla zabezpecovania kvality su uvedené priamo

v prislusnom ndvrhu Studijného programu.

Studijny program je spracovanyvs Gl ade s poslanim a strateg
§ k @urégnymiv dlhodobom zamere vysokej skoly.

St uréené 0 s 0 by z o0 dapuskut&rtbvarée, rozvoj a zabezpecovanie kvality

Studijného programu.

Do pripravy navrhu Studijného programu si z ap oj eni Student i, zam
dal Si e zainteresované strany.

Studijny program | e priradeny k  &stupfid vzdelavénimwa jeodbor u
zdovodnenda miera | eshpoislusyh Stadhngmy edporon?h o d y
Studijny program v kombindcii dvoch $tudijnych odborov alebo interdisciplinarny

11y $tudijnych programoch pripravujicich na vykon regulovaného povolania v sdlade s prislusnymi eurépskymi smernicami
pre vzdeldvanie v regulovanom povolani.

12 pripade regulovanych zdravotnickych Studijnych programov v stlade s nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z.z.

13V pripade 3tudijnych programov v kombindcii dvoch $tudijnych odborov alebo ak ide o interdisciplindrne $tudia, je $tudijny
program priradeny k prislusnym Studijnym odborom a je zdovodnenda miera jeho obsahovej zhody s prislusnymi Studijnymi

odbormi.
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SP 2.6.1.

SP 2.7.1.

SP 2.7.2.
SP 2.7.3.

SP 2.8.1.

SP 2.8.2.

SP 2.8.3.

SP 2.9.1.

SP 2.9.2.

SP 2.9.3.

Studijny program je priradeny k prislusnym Studijnym odborom a je zdovodnena miera

jeho obsahovej zhody s prislusnymi Studijnymi odbormi.

V studijnom programe jejasne S peci fi kovana a komuni kovana
ktord ziskavaju Studenti jeho UspeSnym absolvovanim, ktord zodpoveda pr i sl usS nej
dGrovni vzdelania podla kvalifikac¢ného r &mc
V Studijnom programe je jasne Specifikovany profil absolenta, pricom v jeho ramci st
prostrednictvom deskriptorov vymedzené a komunikovanév y st upy Vvktodée!|l dv ani
su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly.

Vystupy vzdeldvania zodpovedaju prislusnému stupnu kvalifika¢ného ramca.

Vystupy vzdelavania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného studijného

odboru alebo kombindcie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju
vysokoskolské vzdelanie.

V studijnom programesii n d i k o v a n gnavpkonktorychajepbtiaebna ziskana

kvalifikacia.

Vystupy vzdeldvania a kvalifikacia ziskana absolvovanim Studijného programu n a p i na
sektorovoS peci fi c ké o dhbaeykongovolanbak avani a

Tieto skutocnosti st pot vrdené V Vrgledattnych n exgenmyich
zainteresovanych stran, suhlasnym stanoviskom pravnickej osoby uvedenej v opise

prislusSného studijného odboru, suhlasnym stanoviskom prislusSného ministerstva na
uskutocnovanie Studijného programu.

Odborny obsah,seXtvrewmlct @r gpr of i | ovaydeldftch St udi j
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu a podmienky na Uspesné ukoncenie Studia

umoziiujid o sahovani e vy suvedepychv profileathsellerdaw gristip a
kaktual nym vedomo skommetentnostiamuc nost i am

Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich

vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu zaru€ujd pr i st up k prenosi
s p 6s obi, ktopésotplyvAuj osobny rozvoj studentov a moézu byt vyuzité v ich

budidcom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych
spolo¢nostiach.

V pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov je obsah

Studijného programuz ost aveny t ak, doasbiyahnuwito Zzraaneaslt n a
oCakéavané vyst s pkgentom na ®avoh praktitkyca profesijnych

zruénosti v prislusnom odvetvi hospodarstva alebo spologenskej praxe“.

SP 2.10.18tudijny program ma stanovenu $tandardnu dizku $tidia, uréent pracovnu zataz pre

jednotlivé studijné predmety vyjadrent v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej
vyucby s vynimkou, ak to nevyZaduje povaha vzdeldvacej ¢innosti. Standardna dizka
$tudia, pracovnad zataz a pocet hodin kontaktnej vyucby umoziuji dosiahnutie
vystupov vzdeldvania a zodpovedaju forme Studijného programu.

SP21l1.1Vpripadepr of esi jne orientovanych bakal arskych

i ch obsahu po v istadanéov vardidvre spolupracpjdcef oxganizacii v
celkovom rozsahu aspon jeden semester, ktorej uUcelom je rozvoj praktickych
profesijnych zruénosti. Odbornd prax umozniuje Studentovi vykondvat cinnosti,
prostrednictvom ktorych si osvoji pracovné postupy typické pre prislusnu uroven
kvalifikacie a prislusny studijny odbor, ma moiZnost podielat sa na odbornych
procesoch, projektoch a prostrednictvom konkrétnych uloh nadobudat vedomosti,
zruénosti a kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii. Odborna prax
méze byt uskutotnena ako suvisla alebo rozdelend na viacero kratsich ¢asovych obdobi

14y $tudijnych programoch pripravujicich na vykon regulovaného povolania plnenie eurdpskych smernic pre vzdeldvanie v
regulovanom povolani.
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v nadvaznosti na potreby prislusného Studijného programu a podmienky
spolupracujucej organizacie, v ktorej sa odbornd prax uskuto¢riuje’®.

SP 2.12.1.5tudijny program md jednoznaéne ur ¢ e n U UGr oven a povahu tv
vyZzadovanu na Uspes$né ukoncenie Studia, najma vo vazbe na zaverecnu pracu.

3. Kritérid na vyhodnocovanie standardu SP 3 Schvalovanie Studijného programu (¢l. 3 Standardov

pre studijny program)

SP 3.1.1. Studijny program je schvaleny v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného
systému.

SP 3.1.2. Je zarucenéne z &vi sl é, nezauj at é, objektiwane, od
S pr av podidenie/ ndvrhu a schvalenie studijného programu. Osoby schvalujice
Studijny program su iné ako osoby, ktoré pripravuju ndvrh studijného programu.

SP 3.1.3. Do posudenia navrhu a schvalenia Studijného programu st zapoj eni Stude
zamestnavatelia a dal i e zainteresované s

4. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na

Studenta (€l. 4 Standardov pre Studijny program)

SP 4.1.1. Pravidla, formy a metdédy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia studijnych vysledkov v
Studijnom programe umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania.

SP 4.1.2. Pravidla, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
v $tudijnom programe respektuju rozmanitost Studentov a ich potrieb pri dosahovani
cielov a vystupov vzdelavania.

SP4.21. Jeumoznendf | exi bi | it a tarda@&ghavanis vgstupodvzdelaamini a s a

SP 4.2.2. Studijny program umoifiuje zodpovedajlce vzdeldvanie sami mo vy s oK e|j Sk
domidcich a zahrani¢nych institicidch, najma prostrednictvom podpory mobilit.
Vysledky tohto vzdeldvania su uznavané vysokou skolou.

SP 4.3.1. Pouzivané formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia studijnych vysledkov
stimuluju Studentov prijimata kt f vnu rolu v procese uceni a
kari éry.

SP43.2.Studentist zapaj ani do tvor i vy ptmerahd vo nvztalsutki vy s o
vystupom vzdeldvania a drovni kvalifikaéného rdmca studijného programu.

SP 4.4.1.V ramci Studijného programujeposi | hovany zmysel pre aut ol
asebahodnotenie.

SP 4.4.2. Studentom je poskytované pr i mer ané vedeni e zabienpmedpor a
vzdjomnom resSpekte a Ucte.

SP 4.5.1. Studijny program je uskutoéfiovany spésobom, ktory posilfiuje vnatornd motivéciu
Studentov neustéle sa zdokonalovat, vedie k dodrZiavaniu principov akademickej etiky
alebo profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakalarsky Studijny program.

SP 4.6.1. Studijny program ma stanovené a vopred zver ej nené pravidl a, kr
hodnoteniastudijnych vysledkov v studijnom programe.
SP 4.6.2. Vysledky hodnoteniasiz az namenané, dokumentované a a

r C
SP 4.7.1. Metédy a kritérid hodnotenia st zahr nut é \Y | adypredindtochy y ¢ h (o
moduloch programuasivopr ed zname a pristupné Studen

SP 4.7.2. Met6dy a kritérid hodnotenas U vhodné na spravodlive, k on:
overenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti.
SP 4.8.1. Hodnotenie poskytuje Studentoms p ol ah |l i v 0 ns zstéanie migry pinénia b u

vystupov vzdeladvania, ktord je v pripade potreby s pat a s p owobldte nst von
napredovania v studiu.

15 v zdravotnickych Studijnych programoch povinna klinicka prax podla nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z.
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SP 4.9.1. Ak to okolnosti umozniuju, hodnotenie Studentov Studijného programu vykonava
viacero. ucCitelov

SP 4.10.15tudenti maji moznost vyuZit prostriedky nApr avy voci vysl edk
hodnotenia, pricom je zaruéené spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o napravu.

5. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh $tudia, uznavanie vzdelania

a udelovanie akademickych titulov (¢l. 5, Standardov pre Studijny program)

SP 5.1.1. Studijny program sa uskutocfiuje podla vopred definovanych a verejne [ahko
pristupnych pravidiel 3%tuddija é itaymios§ k't Wy ch
prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Studia, uznavanie vzdelania, ukoncenie
Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom vzdelani.

SP 5.1.2. Zohladnuju sa osobitosti vyplyvajuce zo § p e ¢ thf potdek §tudentov v priebehu
studia.

SP 5.2.1. Vstudijnom programestjasneS peci fi kované poziadavky na u
Vv y b gktorél zodpovedaju urovni kvalifikaéného ramca.

SP 5.2.2. Kritérid a pozZiadavky na uchadzaCovsuvopredz ver ej nené a.l ahko pri:
SP 5.2.4. Prijimacie konanie | e spol ahl i vét,r anppaww aldiénd @ad a
zodpovedaj ucich met 6dach ngtdddummd zovania ich

SP 5.2.5. Podmienky prijimacieho konania st inkluzivne a zaruCujirov na k é pri |l eZi t ost i
uc h ad zkeo§ praukaze potrebné predpoklady na absolvovanie studia.

SP 5.3.1. Pravidlad uskuto€rovania studijného programuu pr avuj 0 a umozZAiuj 0 uzn
a ¢ ast iv s#Batlelldd Dohovorom o uznavani kvalifikacii tykajdcich sa
vysokoskolského vzdeldvania v eurépskom regidne tak, aby sa podporovala domdaca i
zahrani¢na mobilita Studentov.

SP 5.4.1. V ramci uskutoénovania Studijného programu je zarucené efektivne vyuZivanie
nastrojovnaz abezpeceni e vaskampepvientegratygi eSer
a dalSich akademickych podvodov.

SP 5.5.1. Studenti $tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmyp r e sk G mavani a
podnetov, ktorymi sa domadhaji ochrany svojich prav alebo pravom chranenych
zaujmov, o ktorych sa domnievaju, Ze boli porusené, alebo poukazuju na konkrétne
nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly. Preskimavanie podnetov je
transparentné a uskuto¢fiujesazat ¢ ast i z & st uPpdidvateiomPpddnetdve nt o v
je poskytovand s p at n & o wysledkbch preskimania podnetov a o prijatych
opatreniach.

SP 5.6.1. Uspesné ukonéenie $tudijného programu vysokd $kola potvrdzuje udel eni m
akademického wiyswolkoskuouldkkomhjmyddanip dattahu |,
dokumentacie (dodatok k diplomu) vysvetlujucej ziskanu kvalifikdciu vratane
dosiahnutych vysledkov vzdelavania, kontext, Uroven a obsah Uspesne zavrSeného
Studia. Tato dokumentacia je v sulade s prislusnymi predpismi.

6. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 6 Ucitelia Studijného programu (¢l. 6 Standardov pre

Studijny program)

SP 6.1.1. Vysoka 3kola zaruduje pre Studijny program ucitelov, ktorych k val i fi kaci a, U
vysl edkov t v orpirvakdh c I€é ,npsekdlasdegngoi sct ki é zruchn
prenositel nédnoisupmdeshbhhboeovati vystupy vzdel avar

SP 6.1.2. Vysokd 3kola zaruéuje pre studijny program ucitelov, ktorych j azy kové zr uc¢n
zodpovedaju jazykom uskuto¢riovania Studijného programu.

SP 6.1.3. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorychp o ¢ e t pracovna Kk
a rozvrhnutie pracovneg a t adp@vedaju poctu Studentov a persondlnej narocnosti

vzdelavacich Cinnosti.
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SP 6.2.1.

SP 6.3.1.

SP 6.3.2.

SP 6.3.3.

SP 6.4.1.

SP 6.5.1.

SP 6.5.2

SP 6.6.1.

SP 6.7.1.

SP 6.8.1.

SP 60.1.

SP 610.1.

Odbornd kv al i
stupen vy
Profil ové $§t sidtangamire zalperpealaméevysakoskolskymi uditelmi
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docentéktori posobia na vysokej Skole v
prislusnom Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

V Studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdeldvanie su profilové Studijné

f
S

i k a eabezpecujidch ftugijnyoprogram je mi ni mal ne
Sia nez kvalifi®kacia dosahovana

o

predmety zabezpeCované a | vysokoSkol skykmnior uc¢isgtel mku

odborni kmi z pr hospbdérstva @ehoospolocehsked praxe aaktori
posobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny
cas.

Je zaruCend udrzatelnost persondlneho zabezpedenia profilovych predmetov

Studijného programu z hladiskav e k o v e j Struktdary ucitelov

Vysokd Skola ma urcenud osobu, ktord ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutoc¢novanie, rozvoj a zabezpedenie kvality Studijného programu
alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu a zabezpecuje profilovy
predmet. Tato osoba posobi vo funkcii profesora v prislusnom Studijnom odbore na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas; ak ide o bakalarsky studijny program, p6sobi vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prislushom Studijnom odbore na
ustanoveny tyZzdenny pracovny cas. Tato osoba zaroven nenesie hlavni zodpovednost
za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej
Skole v Slovenskej republike. Jedna a td istd osoba méZe niest hlavnu zodpovednost za
uskutoéfiovanie, rozvoj a zabezpe&enie kvality najviac troch $tudijnych programov?'’.

~

Osoby, ktoré v e d U zZaver oyonagju pkatenuvit védi nnost

prakt i ck lUna @avnh modpeviedajucej stupriu Studijného programu v
problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

Skolitel mi d sudwhy toduékniiyprofesora aleiocvo funkcii docenta
alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institdcii zmluvne spolupracujicej pri
zabezpedovani $tudijného programu tretieho stupfia s vysokou $kolou?®,

Ucitelia Studijného programu r oz vi j aj U Ssvoj e odborné,
digitalnhe arpépassitelné spbdsobil osti

V pripade u € i t e lkosnkinadoybh studijnych programov zarucuje vysokd skola
plnenie kritérii SP 6.1. aZ SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu aprobaciu v sulade s
prislusnostou vyucovacieho predmetu k $tudijnému odboru a osobitne pre ucitelsky
zaklad.

V pripade pr ekl adat el s ky ckmbimaénythlstadijn§ch iprogkaryiow h

zarucuje vysoka skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu
aprobaciu v sulade s prislusnostou k jazyku a osobitne pre translatologicky zaklad.

V pripade studijnych programov Vv kombinaci i dvochlebdt udi

Studijnych programov prvého stupna uskutoénovanych ako interdisciplinarne studia
zarucuje vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre kazdy Studijny
odbor, v ktorom jeho absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Vpripades pol o¢nych §t udarufuje yysold skqarploegie kaiténioSe
6.1. aZz SP 6.6. ucitelmi pre prislusnu ¢ast spolo¢ného Studijného programu, ktoru
zabezpecuje v jeho ramci.

16 Od tejto poZziadavky je mozné upustit v odévodnenych pripadoch, akymi st najma lektori cudzich jazykov, utitelia
zabezpecujuci prax, odbornici z praxe a doktorandi.

17 Do tohto poétu sa nezapoditavaju pripady stibehov podla €l. 7 ods. 3 pism. b) az h) $tandardov pre $tudijny program.
188kolitelmi dizertaénych prac mozu byt aj vedecki pracovnici vysokych 8kl a inych vyskumnych indtitucii, ktori ziskali vedecky
kvalifikacny stuperi VKS lla alebo VKS I v stlade s vyhlaskou ¢. 55/1977 Zb. o dalSom zvy3ovani kvalifikacie a o hodnoteni
tvorivej spdsobilosti vedeckych pracovnikov.
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SP 611.1.

V pripade, ak vysokda Skola uskutoc¢riuje Studijné programy v prisluSnom Studijnom

odborena Vviacerych su0cCast i ac harucajé vgsbkd skoko Vvi ac

plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu sucast a osobitne kazdé
sidlo, v ktorom uskutocnuje Studijny program ako celok.

7. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu SP 7 Tvoriva ¢innost vysokej skoly (¢l. 7 standardov pre
Studijny program )
SP 7.1.1. UC i tzabdézped@ijuci profilové predmety Studijného programupr eukazuj u vys|l

SP 7.1.2.

SP 7.1.3.

SP 7.4.1.

SP 7.5.1.

SP 7.5.2.

SP 7.6.1.

tvori vej v G@rislamo®s $udijnom odbore/studijnych odboroch, v

ktorom/ktorych sa Studijny program uskutoériuje, na Vy z namne | medzi nar
Grovnak ide o S§tudi | ny® opbhiteepre datdy studijeyt i e h o

program?® podla Metodiky hodnotenia tvorivych &innosti, ktora je uvedend v &asti V.
tejto metodiky.

UC i tzabézpedmjuci profilové predmety Studijného programupr e u k ay s |
tvorivej v G@rislasmo®s ftutdijnom odbore/studijnych odboroch, v

édky

ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocniuje, aspoina medzi narodne uz

aGrovni , ak ide o Studijny program d
prvy a t dirpuesibliitne pre kazdy 3tudijny program?' podla Metodiky
hodnotenia tvorivych cinnosti, ktora je uvedena v Casti V. tejto metodiky.

UC i tzabézpedmjuci profilové predmety Studijného programup r e uk a z u j
tvorivej v GQrislasmoms ftutdijnom odbore/studijnych odboroch, v

ruhého

a vysl

ktorom/ktorych sa $tudijny program uskutocriuje,asponna nhar odne uznavane
n

ak ide o Studij ny ospbitnemrekadyitudijnpwpddram? odlau p

Metodiky hodnotenia tvorivych Cinnosti, ktora je uvedenad v Casti V. tejto metodiky.
Ak vysoka Skola uskutocnuje viaceré studijné programy v prisluSnom studijnom odbore
vo viacerych sidlach, zarucuje preukdzanie vysledkov tvorivej ¢innosti pre kazdé sidlo
osobitne.

Na uskutoériovanie Studijného programu tretieho stupfa preukazuje vysoka Skola
dl hodobU kontinualnu vyskumnu al ebo
programu(moznost substitucie kritériom SP 7.6.1.).

Pracovisko dosahuje dlhodobu a kontinudlnu UspeSnostvz i skavani fi
pre prislusny vyskum alebo umeleckd ¢innost a existenciu pokracujucich alebo novych
vyskumnych/umeleckych projektov z domdacich a medzindrodnych grantovych schém a
inych sutaznych zdrojov?® (moZnost substitucie kritériom SP 7.6.1.).

Vysoka skolasapodrobilaper i odi ckému hodnoteniu v
a dal Sej t vvojedriotlivech obldstiadh nyekartu iraz za Sest rokov a na
zéklade vysledkov najnovsieho hodnotenia jej bolo udelené opravnenie pouzivat
oznacenie ,vyskumna univerzita® (moznost substitlcie kritérii SP 7.5.1. a SP 7.5.2.).

8. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného programu a
podporu Studentov (¢l. 8 Standardov pre Studijny program)

19 vysokd Skola zabezpeéuje stalu dostupnost zéznamov o predloZenych vystupoch tvorivej éinnosti a o ohlasoch na tieto
vystupy v bibliometrickych a citaénych databdzach, registroch evidencie publikacnej a umeleckej cinnosti alebo v inych
vyhladavacich systémoch, ktoré su akceptované ako relevantné v prislusnom Studijnom odbore.

20 Okrem pripadov podla €l. 7 ods. 3 $tandardov pre $tudijny program.

21 0krem pripadov podla €l. 7 ods. 3 $tandardov pre $tudijny program.

22 Okrem pripadov podla €l. 7 ods. 3 $tandardov pre $tudijny program.

23 Splnenie kritérii 7.5. moZe vysoka $kola nahradit tym, Ze sa podrobuje periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej,
umelecke] a dalsej tvorivej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu raz za Sest rokov v zmysle § 88a) zakona €. 131/2002 Z.
z. a na zaklade vysledkov najnovsieho hodnotenia jej bolo udelené opravnenie pouzivat oznacenie ,,vyskumna univerzita“.
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SP 8.1.1. SuU zabezpedené dostatoéné pr i est or ov é, ma tzdrgjei stdijél® a t ec
programu, ktoré su zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov
vzdeldvania®*.

SP 8.1.2. Suzabezpedené dostatoénéi n f o r ma € stuéijnéhochbrogbamg ktoré su zarukou
na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.

SP 8.1.3 Jezabezpetenéz o d pov e daj U c priesfoioujca, matedidingch tecenickych
a informacnych zdrojov studijného programu.

SP 8.2.1. V pripade, ak su vzdelavacie ¢innosti poskytované distancnou alebo kombinovanou
metddou, su zabezpecdené systémy na spravu obsahu kurzov a na spravu vzdelavania a
Studentom je zaruceny pristup k obsahu kurzov a k dal$im studijnym materidlom.

SP 8.3.1. Je zabezpeleny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou a poctom
zodpoveda potrebdm Studentov a ucitelov Studijného programu vo viazbe na
vzdeldvacie ciele a vystupy.

SP 8.4.1. SO udriiavané z Av azné p aktotén enroujuv acast relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji Studijného
programu.

SP 8.5.1. Vysokad sSkola ma zabezpecené dostatocné persondlne, priestorové, materidlne,
technické a informacné zdroje Studijného programu osobitnep r e k a Zvtktérons i d | o
sa ma uskutocrovat studijny program alebo jeho cast, primerane k cielom a vystupom
vzdeldvania prislusnej ¢asti Studijného programu.
SP 8.6.  Vysoka skola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zaujmov Studentov studijného
programu a poskytuje Studentom Studijného programu podporu na Uspesné
napredovanie v Studiu a kariérne poradenstvo.
SP 8.7.1. Studenti 3tudijného programu maju zabezpedené primerané s oci al ne zabezpe
pocas studia.
SP 8.7.2. Studenti $tudijného programu maju zabezpecené primerané Sport ov é, kul t(
duchovné a vgifepdiasstidian s k é
SP 8.8. Studenti $tudijného programu maju zabezpeceny pristup a podporu v Géasti na
domacich a zahrani¢nych mobilitéach a st aze
SP 8.9.1. Vysoka skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné podmienky pre
Studentov Studijného programu so Specifickymi potrebami.
SP 8.10.1V profesijne orientovanych studijnych programoch ma studijny program zmluvnych
partnerov v podobe organizacii, ktoré zabezpecuju odbornu prax a praktickd vyucbu
Studentov. Tieto organizdcie maju zabezpecené dostatocné priestorové, materidlne
technologické a persondlne podmienky tak, aby bolo mozné dosiahnut planované
vystupy vzdeldvania.

9. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 9 Zhromazdovanie a spracovanie informacii o Studijnom

programe (c¢l. 9 Standardov pre Studijny program)

SP9.1. Vysokd skola z bi er a, analyzuje a VvyoaZefektiene r el e v e
manazovanie Studijného programu a dalsich aktivit.

SP 9.2.  Efektivny zber a analyza informacii o Studijnom programe a dalSich aktivitach vstupuje
do hodnotenia Studijného programu a do na\

SP 9.3.  Pristudijnom programesas | eduj U k[ 0 &zdeldvaniaia ac¢ehia da,&djnair y
charakteristiky zaujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov v studiu, ich

24 |de najmi o poslucharne, uebne, Studovne, laboratéria a laboratérne pristroje a iné potrebné vybavenie, technické
prostriedky a vybavenie, ateliéry, dielne, projektové a umelecké studia, timocnicke kabiny, kliniky, kriazské seminare, vedecké
a technologické parky, technologické inkubatory, sSkolské podniky, strediskd praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia,
Sportové haly, plavarne, Sportoviska, kniznice, pristup k Studijnej literature, informacnym databdzam a dalSim informacnym
zdrojom, informacné technoldgie a externé sluzby a ich zodpovedajuce financovanie.
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Uspesnost a zanechdavanie studia, spokojnost Studentov, uplatnenie absolventov,
nazory absolventov a zamestnavatelov, informacie o zdrojoch a podpore Studentov.

SP 9.4.1. Na zber a spracovanie informacii o studijnom programesavy uzZzi vaj 0 vhodné
a met ody

SP 9.4.2. Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informécii o opatreniach s U zapojeni
Student i, ucitelia, Zzamest nav astudijhéhoa a d s
programu.

10. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 10 Zverejriovanie informacii o Studijnom programe (cl.

10 standardov pre studijny program)

SP 10.1. Vysokd3kolamdzver ejnené a [ ah k ostupijnomsprdogtapef’.é i nf or r

SP 10.2.1.Zverejnené informacie o studijnom programe su lahko pristupné St udent om, i C
podporovatel om, potenci alnym Student om, a
s t r aansiokej verejnosti vo vietkych jazykoch, v ktorych sa uskutoériuje $tudijny
program.

SP 1@.2. Spbsob spristupnenia informdcii zohladnuje aj potreby uchadzadov a Studentov SO
Speci ficky.mi potrebami

11. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 11 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a
periodické schvalovanie Studijného programu (¢l. 11 Standardov pre Studijny program)

SP 11.1.1.Vysoka Skola pr i ebeZzne monitoruje, pravidelne vy
program
SP11.1.2Cielom pri ebezného monitorovani a, pravidel né

Studijnych programov je zabezpedit, aby bolvs Ul ade s o p@ gtadimg ar d mi
program aabyd o sahov ané c wvzdeldvania &doli wsylsld supptyebami
Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali
aktudlnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikdcii, aktudlnym technologickym
mozZnostiam a aby Uroveri absolventov najma prostrednictvom dosahovanych vystupov
vzdeldvania bola v sulade s poZadovanou urovrou kvalifikaéného ramca.

SP 11.2.1.Suéastou monitorovania a hodnotenia Studijného programu je ziskavanie relevantnej
spatnej vazby od zai ntZainteeesocanéatmany grdgransut r &n pr
sa zuUCastnuj ua aj ziskavaniparhddpotersavredevantnejtspétdej Kk y

vazby.
SP 112.2. Studenti maji moZnost aspof raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika
vyjadrit sa o kvalite vyuc¢by a o uciteloct

SP 11.3.1.Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych stran sa premietaju do
prijimania opatreni na zI|l epSenie

SP 11.3.2.Priich navrhovaniopat r eni v fuvislpsti ev{sl8dkamiispéitnej vazby maju
zarucenu ucast aj Studenti.

SP 11.4.1.Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované alebo
nasledné ¢innosti vyplyvajuce z hodnotenia $tudijného programus 0 komuni kované
zainteresovanymi stranami

SP 11.4.2.Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované alebo
nasledné Cinnosti vyplyvajlce z hodnotenia Studijného programus U0 zver ej nen

D

25 Najmi o jeho vzdeldvacich ciefoch a vystupoch, poZiadavkidch na uchddzadov o studium, spdsobe ich vyberu a
odporucanych osobnostnych predpokladoch, urovni narodného kvalifikacného ramca, Studijnom odbore, udelovanom
akademickom titule, pravidlach vyucCovania a ucenia sa, podmienkach absolvovania programu, postupoch a kritériach
hodnotenia, zdrojoch programu, miere Uspesnosti, moznostiach uéenia sa Studentov, informacie o povolaniach, ktoré moze
Uspesny absolvent studijného programu vykondvat, o uplatneni absolventov studijného programu.
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SP 11.5. Studijny program jeper i odi c ky v sulade ¥ fordmaliaovanynfi procesmi
vnutorného systému v periéde zodpovedajticej jeho $tandardnej dizke $tudia (podla SP
3.1.).

12. Kritérid na vyhodnocovanie dodatku ¢. 1 k Standardom pre Studijny program, obsahujuce
osobitosti Standardov na posudzovanie spolo¢nych Studijnych programov vysokych skél v ramci
akreditacie $tudijného programu postupom podla § 30 zakona o zabezpe&ovani kvality?®
SP D1.1. Institucie, ktoré zabezpecuju spolo¢ny Studijny program, su prislusnymi organmi statov

uznané ako institucie vysokoskolského vzdelavania a prislusné pravne poriadky statov
im umoznuju Géast na spoloénom Studijnom programe a pripadné udelovanie
spolo¢ného titulu. Institucie, ktoré udeluju prislusny titul alebo tituly, zabezpecdia, ze
prislusny titul alebo tituly patria do systému vysokoskolskych titulov Statu, v ktorom
maju institucie sidlo.

SP D1.2. Vsetky spolupracujuce institicie sa podielaju na tvorbe a poskytovani spolocného
Studijného programu, rozhodovani o prijimacom konani a rozhodovani o splneni
podmienok na riadne skoncenie studia.

SP D1.3. Ramce a podmienky spoluprace medzi institiciami zabezpecujucimi spolocny Studijny
program su obsiahnuté v pisomnej dohode, ktora obsahuje najma:

a) podmienky prijatia na Studijny program,

b) podmienky na jeho absolvovanie,

c) podrobnosti o organizacii Studia, metdédach a pravidlach skdsania a hodnotenia
Studentov a pravidlach uzndvania kreditov,

d) podrobnosti o pravidlach mobilit Studentov a ucitelov,

e) podrobnosti o udefovanom akademickom titule,

f) podrobnosti o dokladoch o skonéeni studia,

g) podrobnosti o koordinacii a zodpovednosti zapojenych institlcii v oblasti
organizdacie, zabezpecenia, riadenia a financovania spolo¢ného Studijného programu,
h) platnost vnutornych predpisov vysokej Skoly na Stadium spolo¢ného Studijného
programu,

i) rozhodovanie o akademickych pravach a povinnostiach Studentov v sulade s
vnutornymi predpismi vysokej Skoly a pradvnymi predpismi Statu, v ktorom sa studium
uskutoc¢nuje.

Cl anso k 1
Kritérid na vyhodnocovanie Sitrmaad@urdadn & rlko ha

1. Na vyhodnocovanie plnenia Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie pracovné
skupiny a zamestnanci agentury pouZivaju kritérid na posudzovanie suladu so Standardmi pre
habilita¢né a inauguraéné konanie —H | kritéria

2. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu HI 2 Vymedzenie odboru habilitacného konania a
inauguracného konania (¢l. 2 standardov pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov)
HI 2.1. Vysokd skolama naawbmahom vymedzeny odboa habi l
inauguraéného konania tak, aby zaruéila,Zejehoo b s ahov é Vyem&dz eraij | i 2z
Studi j né niebo abidvbrostudijnym odborom, ku ktorym je priradeny.

26 Osobitosti $tandardov na posudzovanie spolo¢nych Studijnych programov sa vymedzuji na zaklade $tandardov
zabezpecovania kvality spolo¢nych Studijnych programov v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania, na zaklade §
54a zdkona o vysokych Skolach a na zéklade § 23 ods. 6 pism. c) a § 36 ods. 2 zakona o zabezpecovani kvality.
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3. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu HI 3 Urover vzdeldvania v odbore habilitaéného konania a
inauguracného konania (¢l. 3 Standardov pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov)

HI 3.1. Vysokd Skolajeopr avwnethvdaar at , uskutoc¢hovat a upr a\n
tretieho st upna,kuktatéimwje ddhomhebititadméltb tkamanie a
inauguracného konania priradeny. Ak je odbor habilita¢ného konania a inaugurac¢ného
konania priradeny k dvom $tudijnym odborom, je vysoka $kola opravnena vytvarat,
uskutocriovat a upravovat Studijné programy tretieho stupfia v obidvoch Studijnych
odboroch.

HI 3.2. Ak je odbor habilitacného konania a inauguracného konania priradeny k dvom
Studijnym odborom, ma vysokd skola opravnenia uvedené v predchdadzajucom odseku
v obidvoch Studijnych odboroch.

4. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu HI 4 Persondlne zabezpecenie habilitaéného konania a
inauguracného konania (¢l. 4 standardov pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie

profesorov)

HI 4.1. Na vysokej skole pésobinaust anoveny tyzZzdenny pracovny ¢
ktoré maju zodpovednost za rozvoj a zabe:
konani a a i nau gTieto asébpvededhy alkbo imalecky adsobia na
vysokej Skole v odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania alebo v
suvisiacom odbore. Z tychto os6b su aspon dve vo funkcii profesora a maju titul
profesor a dalSie osoby su aspon vo funkcii docenta a maju titul docent. Kazda z tychto
0s6b modze mat zodpovednost za rozvoj a zabezpecovanie kvality najviac jedného
odboru habilitacného konania a inaugurac¢ného konania a len na jednej vysokej Skole
v Slovenskej republike.

HI 4.2. Vedecka rada vysokej Skoly a fakulty, ak sa habilitacné konanie a inauguracné konanie
uskutoCriuje na fakulte, mad z1 oZeni e v suUl ade Weobechei sl usny
zavaznych predpisov a pozost ava z V Yy z n anedaiykorfmi jedbor ni
zastUpeny aspofi jeden odbornik s odbornou kapacitou posudzovat habilitacné
konanie a inauguracné konanie v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitacného
konania a inaugura¢ného konania priradeny.

5. Kritérid na vyhodnocovanie $tandardu HI 5 Urover tvorivej ¢innosti v odbore habilitaéného

konania a inaugura¢ného konania a uroven kultury kvality vysokej Skoly (¢l. 5 Standardov pre

habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov)

HI 5.1. Vysokd Skola us kutocnuj e dl hodobdu a stuUstavnda t
habilitacného konania a inauguracného konania, ktorej intenzita a rozsah zodpovedaju
povahe tychto konani.

HI 5.2. vwsledky tvorivych ¢innosti d&sahuja Spick

HI5.3. Vysoka skolajopr &vnena vytvarat, uskutocé¢novat a
tretieho stupna aspo vV , v ladrychvposkytuje St udi j
vysokoskolské vzdelavanie.
Splnenie poZiadavky moZno nahradit tym, Ze vysoka Skola sa podrobuje periodickému
hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsSej tvorivej ¢innosti v jednotlivych
oblastiach vyskumu a bolo je udelené opravnenie pouzivat oznacenie ,vyskumna
univerzita“.

=>¢

27 pri vyhodnocovani kritéria sa postupuje podla Metodiky hodnotenia tvorivych &innosti, ktora je uvedend v asti V. tejto
metodiky.
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6. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu HI 6 Urover kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie spinenia

podmienok na ziskanie titulu docent (¢l. 6 Standardov pre habilitacné konanie a konanie na

vymenuvanie profesorov)

HI 6.1.1. Vysokd Skola ma pri j at € a ver e] meavyhpdnotesid splemaé Kk r i t ¢
podmienok na ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického
titulu ,docent, ktorésuv s Ul ade so vSeobecne zAavaznymi

HI 6.2.a. Kritéridvysokejskolyna zi skani e titulu docent od uchdia
vzdelanie tretieho stup #.

HI 6.2.b. Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu docent od uchddzata vy Zaduj 0 akt ua
vedecké a pedagogické alebo umelecké a p
odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania na vysokej skole.

HI 6.2.c. Kritéria vysokej skoly na ziskanie titulu docent od uchadzatavy Zaduj 0 prax a Vv
v plneni 0l oh v oblasti vysokoSkolského v
zodpovedaj Ocej medzinarodnym zvykI|lostiam
habilitacného konania a inaugura¢ného konania, a to najma: vedenie predndsok z
vybranych kapitol, seminarov a cviceni, hodnotenie Studentov, vedenie a oponovanie
zavereénych prac, tvorba Studijnych materidlov, konzulticie pre Studentov,
zabezpecovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov a pod.

HI 6.2.d. Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu docent od uchadzatavy Zaduj 0 prax a Vv
v obl asti t v otb hajn§: achst nd vyskumieejs Wyviojovej, umeleckej
alebo inej tvorivej Cinnosti pracoviska a zverejnovanie jej vysledkov v podobe
vedeckych prac alebo umeleckych vystupov alebo umeleckych vykonov alebo inych
vystupov tvorivej ¢innosti v pocte, Strukture, rozsahu, intenzite, miere autorského
vkladu a kvalite zodpovedajicej medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v
prislusnom odbore habilitatného konania a inauguracného konania.

HI 6.2.e. Kritéria vysokej skoly na ziskanie titulu docent od uchadzatavy Zaduj G4, aby pre
Ze je uznany za vedeckU osobnost v odbor n\
v umel eckych kr uh o chhbilita¢néhp konapid alirhugusatného d b or e
konania, najma preukazal ohlasy na publikované vedecké price alebo umelecké
vystupy alebo vykony alebo iné vystupy tvorivej ¢innosti v pocte, Strukture a dalSimi
atributmi zodpovedajucimi medzindrodnym zvyklostiam a osobitostiam odboru
habilitacného konania a inaugura¢ného konani, pri¢om autocitacie sa vylucuju.

HI 6.3. Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu docentobsahuj 0 mer at el né uk
ur ¢enymi mi ni mahlodngtami ktoyg slididhako yeden z podkladov na
vyhodnotenie plnenia poziadaviek (HI 6.2.4., HI 6.2.5. aj HI 6.5.1.). Minimalne prahové
hodnoty meratelnych ukazovatelov vychadzaju z medzinarodnych zvyklosti v
prislusnom odbore habilitatného konania a inauguracného konania.

HI 6.4.1. Kritérid vysokej Skoly na ziskanie titulu docent z ar u€ uj a, Ze ich spln
preukaze, Ze svojimi vedeckymi pracami vy
konania a inaugur ac¢neho &ebonsejmiwneleakgne | ené v

dielami a umeleckymi vykonmi vytvoril v prisluSnom odbore habilitacného konania a
inaugura¢ného konaniaucelenéu me |l eck é di el o

HI 6.4.2. Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu docent z ar uc uj U, Ze uchadzac
kvalifika ¢ n é predpokl ady, a k S i to vyzZzaduj e
habilitacného konania a inauguraéného konania.

HI 6.5.1. Uroven kritérii vysokej $koly na ziskanie titulu docentz ar ué uj e, Ze od wuch
titul docent sa vyZadzasahe, intenzity,ikvalylanznantaa k a U |

28 Splnenie podmienky vysokoskolského vzdelania tretieho stupria nie je kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkcie
docenta alebo profesora v pripade osoby, ktorej bol udeleny umelecko-pedagogicky titul ,docent” alebo umelecko-
pedagogicky titul , profesor” a ktora obsadila funkciu docenta alebo funkciu profesora pred diiom nadobudnutia Ucinnosti
Standardov pre habilita¢né konanie a inauguracné konanie.
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ich vedeckej, umel e c kakj vysaka skola eyjadovhlavod r i v e j

uchadzacov o titul docent v prislusShom odbore habilitacného konania a inauguracného
konania v obdobi, ktoré predchadzalo diiu nadobudnutia platnosti tychto Standardov.
Ak vysoka Skola doposial nemala akreditdciu habilitacného konania a inaugura¢ného
konania v prislusnom odbore, potom ako etaldn na splnenie tejto poziadavky pouzije
kritéria inej vysokej Skoly v Slovenskej republike v prislusnom odbore habilitatného
konania a inauguracného konania alebo v suvisiacom odbore habilitatného konania a
inauguracného konania alebo v inom obdobnom odbore, priradenom k prislusnému
Studijnému odboru.

7. Kritérid na vyhodnocovanie $tandardu HI 7 Uroven kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie spinenia
podmienok na ziskanie titulu profesor (¢l. 7 standardov pre habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov)

HI 7.1.1. Vysokad skola ma pri j até a v er e panghodnptenie spinenfa n €

podmienok na ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického
titulu ,,profesor”, ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

HI 7.2.1. Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor od uchddzadia vy zZaduj U
t

predchéaddzajuce opedkigongeckeéebdecki u-|

pedagogi ckého. titulu ,docent
HI 7.3.1. Kritérid vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor od uchadzacavy Zaduj U

al e

aktua

vedecké a pedagogické alebo umelecké a p
odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania na vysokej skole.

HI 7.3.2. Kritérida vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor od uchddzata vy Zaduj U pr ax
vysledky v plneni 0l oh v obl asti vysokoSk

Struktdare a kval imeedzi omdpodedgan ocvey kKl osti ar

pr i sl us8 n ohabilitatrkho kanania a inauguracného konania, a to najma:
vedenie prednasok, cvieni a seminarov, hodnotenie Studentov vratane skdsania na
Statnych skuskach, vedenie a oponovanie zavereénych prac, tvorba Studijnych
materidlov.

HI 7.3.3. Kritéria vysokej $koly na ziskanie titulu profesor od uchddzada vy Zaduj U

umeleckych timov, organizovanie vedeckych alebo umeleckych podujati,
uskutochovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo inej tvorivej c¢innosti
pracoviska a zverejfiovanie jej vysledkov v podobe vedeckych prac alebo umeleckych
vystupov alebo umeleckych vykonov alebo inych vystupov tvorivej ¢innosti v pocte,
Strukture, rozsahu, intenzite, miere autorského vkladu a kvalite zodpovedajlcej
medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislusnom odbore habilitacného
konania a inaugurac¢ného konania.

pr ax
vysl edky v obl as,taito najmao vedewiey Wskumngch alabod s t i

HI 7.4.1. Kritérid vysokej Skoly na ziskanie titulu profesorz ar uZaj s§sa i ch splnenim
Ze uchéaddzac ovplyvnil valyjilivaéndho kpnaniasd usS néh o

inauguracného konania vytvorenim vedeckej Skoly alebo umeleckej Skoly alebo
originalnej, vSeobecne uznavanej skupiny, ktora nadvazuje na vystupy jeho tvorivej
¢innosti, najma tym, Ze vyskolil aspon jedného Uspesne ukonceného doktoranda a
vedie aspon dalSieho doktoranda po dizertacnej skuske v Studijnom odbore, ku
ktorému je odbor habilitacného konania a inauguracného konania priradeny.

HI 7.4.2. Kritéria vysokej $koly na ziskanie titulu profesorz ar uc¢ uj G, Ze ich spln
preukéadze, Ze v prisluSnom odbore habi t acd
uznavanou vedeckou al ebo umel eckou osobn
umel ecké dielé@a wyldbrony uded iexkl i agricoome d zi n &

najma preukaze ohlasy na publikované vedecké prace alebo umelecké vystupy alebo
vykony alebo iné vystupy tvorivej Cinnosti v pocte, Struktire a dalSimi atributmi

32



SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA Metodika na vyhodnocovanie standardov
PRE VYSOKE SKOLSTVO

zodpovedajucimi medzindrodnym zvyklostiam a osobitostiam odboru habilitaéného
konania a inauguracného konania, pricom sa Standardne vyZzaduju aj ohlasy zo
zahranicia. Autocitacie sa vylucuju.

HI 7.4.3. Kritérida vysokej skoly na ziskanie titulu profesorvy Zaduj 0 pisomneé ref
vysl edkya uoldadpzoaplr ednych zahrani &nych od

rozl i ¢ nymamo SloSehskejt republiky, pricom v referenciach bude potvrdené,
Ze uchadzac splia poziadavky na posobenie vo funkcii profesora v medzindrodnom
kontexte.

HI 7.4.4. Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu profesorz ar uc¢ uj 0, Ze uchadzac

kvalifikac€ng ak pirte dvypaldfel eatakter prislusného odboru
habilitacného konania a inauguraéného konania.
HI 7.5.1. Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu profesorobsahuj 0 mer at e

né uk

ur c¢enymi  mini méal ny miktof slididako yedemripodtiadodrma o t a mi
vyhodnotenie plnenia poziadaviek (HI 7.3.2.aHI 7.4.2.).Mi ni mal ne pr ahové
mer atelnych ukazovatelov vyschddzvajpr izl meq

odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania.

HI 7.5.2. Kritérid vysokej Skoly na ziskanie titulu profesorobsahuj 0 mer at el né uk
ur ¢enymi mi ni mal ny mi prahovymi hodnot ami ,
HI1 7.6.1. Uroven kritérii vysokej $koly na ziskanie titulu profesor zaruduje, e od uchadzacov o
titul profesorsavy Zaduj e mini malne taka UOUroven rozs
ich vedeckej, umel eckej a i nej tvorivej |
uchhdzacov 0 titul profesor v prislusnom
i nauguracného konania v obdobi, ktoré pre

t ycht o S§.Akaysoladkoladopusial nemalaakreditaciu habilitatného konania
a inaugurac¢ného konania v prislusnom odbore, potom ako etalén na splnenie tejto
poziadavky pouzije kritéria inej vysokej Skoly v Slovenskej republike v prislusnom alebo
v slvisiacom odbore habilitatného konania a inauguraéného konania alebo v inom
obdobnom odbore, priradenom k prislusnému Studijnému odboru.

8. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu HI 8 Pravidld a postupy habilitacného konania a
inauguracného konania (¢l. 8 standardov pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov)

HI 8.1.1. Vysokd skolaméd z avedenej nee weri stupné mbilimdndhadl a a

konania a inauguracného konania, ktoré si v sulade so vSeobecne zavaznymi
predpismi.

HI 8.2.1. Pravidld a postupy habilitacného konania a inauguratného konania zar uc¢ uj u
transparentnost a poobvoakphobt paomaenokzapr
uchadzadov, ktoré st im vopred zname.

HI 8.2.2. Pravidld a postupy habilitatného konania a inauguraéného konania zar uc¢ uj u, Z ¢

preukédzané plagi d&torstvo uchadaetieboj e dov

titulu profesor.

HI 8.2.3. Pravidld a postupy habilitacného konania a inauguracného konania z ar uc uj U
nestranné, objektivne, odborne fundované,

pl nenia stanovenycuthiadatomhi adavi ek a kri

HI 8.2.4. Pravidla a postupy habilitaného konania a inauguracného konaniaz ar uc¢ uj
a zl ozeni e oponentov habilitacdnych

t ér i |
Ze v
konari

habilitacnej komi sie a Clenov inaugurachn

zavaznymi.Kntérievgbpru tychtéd osdb zarucuju, Ze tieto osoby vedecky
alebo umelecky p6sobia v prisluSnom odbore habilitaéného konania a inauguracného
konania alebo v odévodnenych pripadoch v oblasti vedy, techniky a umenia podla
zamerania tvorivej ¢innosti uchadzaca.
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HI831l Vysok&d #®kol avejiadh postupov dbésledne a be.

zavazné predpisy, pl atné a 0cCinné

i naugur acného konaninavymdndteniésplreriaipamiengks o0 k e |

na ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu
,docent” a vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu
,profesor”, ktoré boli podkladom na rozhodovanie v rdmci predchadzajuceho konania
o udeleni akreditacie prislusného habilitacného konania a inaugura¢ného konania.

Cast | V.

Ukazovatele na vyhodnocovanie St

Cl aneok 1

pravid

I
C

<

a

PouzZzivanie ukazovatelov na vyhodnocov:

Pracovné skupiny agentiry sa pri vyhodnocovani plnenia Standardov opieraju o subor

indikativnych ukazovatelov.

Pracovné skupiny posudzuju hodnoty ukazovatelov v kontexte konkrétnej vysokej Skoly

a Studijného odboru. SlizZia predovsetkym na:

a) hodnotenie vyvoja ukazovatelov v Case v kontexte poslania a cielov vysokej skoly,

b) preukazanie neustadleho zlepsovania,

c) porovnavanie s typickymi hodnotami v oblasti merania (napr. studijny odbor, velkost skoly,
stupne vzdeldvania, podobne).

Vysoké skoly konstruuju ukazovatele, zber potrebnych dat, spésob a frekvenciu merania v sulade

s vlastnymi postupmi vnutorného systému zabezpecovania kvality.

Vysoka skola vo svojom vniltornom systéme pouziva aj dalsSie ukazovatele podporujuce vlastné

poslanie a ciele institucie.

Vysoké Skoly vykazuju ukazovatele aich trend v sprave z periodického hodnotenia vnutorného

systému/studijnych programov spolu s ostatnymi ukazovatelmi monitorovanymi vysokou skolou.

a) Jednotlivé ukazovatele sa vyhodnocuju na ro¢nej baze,

b) spravidla za 10 ostatnych rokov,

c) v primeranom rozsahu za studijny program, celt vysoku skolu alebo jej sucast.

Cl anfok 1
Ukazovatele vstupu do vzdel

Vysledky a vyvoj ukazovatelov vstupu do vzdelavania indikuju sulad ponuky a zaujmu o Stadium

Studijnych programov vysokej skoly. Su to najma:

a) pocet ponukanych studijnych programov podla 1., 2. a 3. stupna vzdelavania;

b) podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky;

c) pocet ponukanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku;

d) podiel neotvorenych studijnych programov vinom ako slovenskom jazyku v akademickom
roku z ich celkovej ponuky;

e) pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku;

f) pocet uchadzacdov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obdianstvom;

g) podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zaujemcov o stddium v prislusSnom
akademickom roku;

h) podiel prijatych studentov z inych vysokych skél v 2. a 3. stupni vzdelavania.
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Cl a4t k
Ukazovatele vzdel avani a

1. Prijimacie konani e, priebeh a ukoncenie
Vysledky avyvoj ukazovatelov sldZia na monitorovanie vhodnosti metéd vyberu a posudzovania
spoOsobilosti na stidium, na hodnotenie stavu a vyvoja progresu Studentov v procese vzdelavania
a miery pred¢asného ukoncenia studia. Su to najma:

a)
b)

c)
d)
e)

pocet studentov vysokej skoly/studijného programu v jednotlivych rokoch studia;

podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukondili Studium v Struktire podla
dovodu (vylucenie pre neprospech, zanechanie studia, zmena Studijného programu);

miera predc¢asného ukoncenia Studia v dalSich rokoch Studia;

podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov;

podiel studentov sinym ako slovenskym obcianstvom Studujicich vinom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov;

podiel $tudentov prekracujucich $tandardnd dizku $tadia;

priemerna dizka nadstandardnej dizky $tudia;

pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov;

pocet disciplinarnych konani (vyliéenie zo studia, napomenutie, bez nasledkov a pod.);

pocet absolventov.

stadi

2. UCenie sa, hovdndobeaneeoai entované na Student a
Ukazovatele sliZia na hodnotenie stavu a vnimania na Studenta orientovaného vzdeldvania a podpory
Studentov. SuU to najma:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)

pomer poctu Studentov a ucitelov;

pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace (priemerny a maximalny pocet);
podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov
vysokej skoly/Studijného programu (v hodinéch za tyzden);

podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov;
priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe;

pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku;

rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na studenta);
pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové poradenstvo);
podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby, a ucitefov Studijného
programu z celkového poctu Studentov; miera spokojnosti Studentov;

miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov;

miera spokojnosti Studentov so Specidlnymi potrebami;

pocet podanych podnetov Studentov.

3. UCitelia
Ukazovatele sliZia na monitorovanie struktury pedagogického personalu so zameranim na kvalifikaciu,
vek a cirkuldciu ucitefov. SU to najma:

a)

b)

pocty vsetkych ucitefov na funkénych miestach profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor, ostatni;

pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanym vysokoskolskym Studiom 2.
stupnfa (spolu s po¢tom ucitefov = pocet tvorivych pracovnikov TP);

pocet ucitelov svedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou as vedeckym
kvalifikacnym stupriom (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla);

podiel ucitelov s PhD. a vy$sim na celkovom pocte ucitelov;

vek ucitelov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a
rozpatie);

podiel ucitelov — absolventov inej vysokej skoly;
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g)
h)
i)
j)

podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo jeho ekvivalent) na inej vysokej Skole ako p6sobia;
podiel uditelov praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na vyskumnej
institucii v zahranici;

pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislushom akademickom roku;

podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prisluSnom akademickom roku.

4. Tvori vaah@ibndnodtacnédakgonaaiEaéakonani

Ukazovatele sa pouZzivaju pri posudzovani tvorivych ¢innosti v sUvislosti s uskuto¢fiovanim vzdeldvania
v jednotlivych stupfioch a odboroch vzdeldvania, alebo pri posudzovani plnenia Standardov pre
habilita¢né konanie a inaugurac¢né konanie. Su to najma:

a)

b)

pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch studia a
kategdriach vystupov;

pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web of Science
alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutocriovaného Studia a
kategdriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni);

pocet publikaénych vystupov Studentov doktorandského Studia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocnovaného Studia a kategdriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni);

pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov;

pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web of
Science a Scopus za ostatnych 6 rokov;

pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti v odbore;
hodnotenie Urovne tvorivej ¢innosti pracoviska vysokej skoly;

vySka ziskanej financnej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a z inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru;

pocet Studentov 3. stupna studia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximalny pocet);

pocet Studentov 3. stupna studia (PhD.) v prislichajicom odbore habilitacii a inauguracii;
pocet $kolitelov v odbore habilitécii a inaugurécii (fyzické osoby aj FTE?);

pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v
beZznom roku;

pocet schvdlenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku;

pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguraénych konani (zacatych konani, ktoré boli
vo vedeckej rade neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo zastavené inac¢) v beznom roku.

Cl aa% k
Ukazovatele vystupu zo vzdel

Ukazovatele indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s poZiadavkami trhu prace a vnimanie vystupov
vzdeldvania zamestnavatelmi a suvisiace trendy. SuU to najma:

a)
b)

miera uplatnitelnosti absolventov vysokej skoly/studijného programu;
miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného
programu.

29 FTE (Full-time equivalent) — ekvivalent plného pracovného tvizku.
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CaV.t
Metodikah odnot eni a tvorivych ¢innost

Cl & oo k
Utedadasmady hodnotenia tvorivych ¢&inn

1. Metodika hodnotenia tvorivych ¢innosti upravuje posudzovanie Urovne tvorivej ¢innosti vo vztahu
k prislusnym S$tandardom pre 3$tudijny program®® a3tandardom habilitatného konania
a inauguraéného konania®. Vztahuje sa na konania agentury podla § 30, § 31 a § 33 zékona
o zabezpecovani kvality. Na konania agentury podla § 24 a § 25 zdkona o zabezpecovani kvality sa
vztahuje primerane.

2. Podt vor i v ou satozumiawyskuthmé tinnost, vyvojova ¢innost, umelecka ¢innost alebo
dalsia kreativna cinnost vysokej skoly, ktora je relevantna z hladiska jej poslania, najméa vo vazbe
na ciele a vystupy vzdeldvania.

3. Tvoriva ¢innost sa hodnoti prostrednictvom posudenia Grovne tvorivej ¢innosti:

a) ucitelov, ktori zabezpecuju profilové predmety Studijného programu v prislusnom studijnom
odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa studijny program uskutoénuje, alebo

b) oséb, ktoré maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitacného konania
a inauguracného konania.

4. Tvoriva ¢innost vysoka skola preukazuje prostrednictvom najvyznamnejsich vystupov tvorivej
¢innosti ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu alebo vystupov oséb
majucich zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitatného konania
a inauguracného konania.

5. Pri hodnoteni Urovne tvorivej ¢innosti sa aplikuje holistické expertné (peer review) posudzovanie
vystupov tvorivej Cinnosti, ktoré realizuju prislusni posudzovatelia v pracovnej skupine vykonnej
rady agentury.

6. Vramci hodnotenia Urovne tvorivej Cinnosti sa zohladniuju osobitosti v charaktere tvorivych
¢innosti naprie¢ jednotlivymi vednymi disciplinami a druhmi umenia, ¢im mézu byt odévodnené
rozdiely v podrobnom pristupe k hodnoteniu.

7. Zasadou hodnotenia je, Ze primerane pre kazdu disciplinu sa vSetky typy a formy tvorivej ¢innosti
a jej vystupy hodnotia spravodlivo a rovnocenne. Posudzovatelia aplikuju také postupy, ktoré im
umoznia rozpoznat Urovne tvorivej cinnosti v celom spektre aplikovaného, praktického,
zédkladného a strategického vyskumu, umeni a inych tvorivych ¢innosti a zaobchadzat s nimi na
rovnakom zéaklade bez ohladu na to, kde sa tvoriva ¢innost uskutodnila.

8. Vysledkom hodnotenia kazdého vystupu tvorivej ¢innosti je jeho zaradenie k niektorej z Urovni
kvality: A+, A, A-, Balebo C

9. Vyrazy ,Spickova medzinarodnd“, ,vyznamna medzindrodnd”, ,medzindrodne uzndvand“ a
,hdrodne uznavand” vramci hodnotenia tvorivych ¢innosti odkazuji na droven kvality a
nevztahuju sa k povahe alebo geografickému rozsahu konkrétnych studii, ani k miestu realizacie
vyskumu, ani k miestu Sirenia vysledkov.

Cl aalok
Vy medz eni ebdabiba poauszbvianiaa

1. Oblast posudzovania indikuje vysoka skola vo svojej Ziadosti.
2. Oblasti posudzovania s vymedzené:

30 €], 7 étandardov pre $tudijny program.
31 €. 5 $tandardov pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie.
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a) 3tudijnym programom?®? v prisluinom 3tudijnom odbore, v ktorom sa uskuto&fiuje alebo ma
uskutoériovat , alebo

b) samostatne posudzovanou aprobaciou®, ¢&astou spoloéného 3tudijného programu,
translatologickym zakladom3* alebo ug¢itelskym zakladom?5, alebo

¢) odborom habilita¢ného konania a inauguracného konania, ktory je priradeny k jednému alebo
dvom $tudijnym odborom?®c.

3. Oblast posudzovania je priradena k Studijnému odboru/studijnym odborom, v ktorom/ktorych sa
uskutocriuje alebo ma uskutoérovat prislusny Studijny program, aprobacia, ucitelsky zaklad,
translatologicky zaklad alebo ku ktorému/ktorym je priradeny odbor habilitaéného konania
a inauguraéného konania.

4. Obdobie posudzovania je 6 rokov pred rokom, v ktorom bola podana prislusnad Ziadost
o akreditaciu.

Cl & @ k
Hodnotené osoby

1. Vysoka skola identifikuje osoby, ktoré zabezpecuju profilové predmety Studijného programu
alebo maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitacnych konani a
inauguracnych konani v prislusnej oblasti posudzovania.

2. Do vyberu je moZné zaradit len osoby, ktoré maju s vysokou $kolou uzavrety pracovny pomer na
ustanoveny tyZdenny pracovny c€as v ¢ase podania Ziadosti. V oblastiach posudzovania tykajucich
sa Studijnych programov s orientaciou na profesijné vzdelavanie, vzdeldvanie zdravotnickych
pracovnikov, prislusnikov ozbrojenych zloZiek a umelcov je pripustné zaradit aj odbornikov z
praxe, ktori maju s vysokou Skolou uzavrety pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as v ¢ase podania
Ziadosti.

3. Jednaa tdista osoba mdze byt zaradena len do jednej oblasti posudzovania vymedzenej studijnym
programom na kaZdom stupni vzdeldvania®’ ado jednej oblasti posudzovania vymedzenej
odborom habilitacného konania a inaugura¢ného konania.

4. Jedna osoba moZe byt zaradena do hodnotenia len na jednej vysokej Skole.

Cl &8a3 k
Predlozenie vystupaolvSitolorp ockl!| &d o orsad i h ad

1. Vysoka skola zabezpedi dostupnost zaznamov o predloZzenych vystupoch tvorivej Cinnosti a

ohlasoch na tieto vystupy v bibliometrickych a citatnych databazach, registroch evidencie

publikacnej a umeleckej ¢innosti, alebo v inych vyhladavacich systémoch, ktoré su akceptované

ako relevantné v prislusSnom studijnom odbore.
2. Vysoka Skola predklada 5 vystupov kazdej hodnotenej osoby, Cize 25 vystupov za kazdu oblast

posudzovania, alebo 15 vystupov, ak je oblast posudzovania vymedzend samostatnym

32 Mbze ist aj o viaceré $tudijné programy, ktoré spifiaju niektoré z ustanoveni v ¢l. 7 ods. 3 pism. a) aZ h) $tandardov pre
Studijny program.

33 Podla €l. 12 ods. 3 $tandardov pre $tudijny program.

34Podla €l. 12 ods. 23 $tandardov pre $tudijny program.

35Podla €l. 12 ods. 26 $tandardov pre $tudijny program.

36 Zoznam $tudijnych odborov je uvedeny vo vyhlagke MSVVS SR &. 244/2019 Z. z. o sustave $tudijnych odborov Slovenskej
republiky.

37Jednu a td istt osobu je teda mozné zaradit najviac do troch oblasti posudzovania vymedzenych $tudijnym programom na
réznych stupnoch vzdelavania. Tieto oblasti posudzovania tvoria ramec jedného hodnotenia tvorivej ¢innosti podla ¢l. 7 ods.
2 pism. e) Standardov pre Studijny program. Tym nie su dotknuté moznosti vyplyvajlce z uplatnenia subehov pripadov podla
¢l. 22 ods. 7 pism. b) aZ h) tejto metodiky.
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posudzovanim aprobdcie, Casti spolocného Studijného programu, translatologického zakladu

alebo ide o iny $pecificky pripade.

Vysoka skola predkladd len také vystupy tvorivej Cinnosti, ktoré sa vztahuju k vystupom

vzdeldvania alebo rieSeniu problematiky v ramci prislusnej oblasti posudzovania, pricom su

pripustné jeho odévodnené interdisciplinarne presahy.

Pri vystupoch s viacerymi autormi je vystup mozné priradit k osobe, ktora ma preukazatelne

vyznamny autorsky vklad na jeho vytvoreni. Vysoka Skola v pripade vystupov s viacerymi autormi

priklada v podkladoch aj charakteristiku autorského vkladu hodnotenej osoby.

Vysokd Skola predklada jeden a ten isty vystup v rdmci prislusnej oblasti posudzovania len

jedenkrat.

V pripade vystupov s viacerymi autormi je mozné ten isty vystup predloZit a pripisat dalsim

osobam v inych hodnoteniach tvorivej ¢innosti, najviac viak trikrat.

V pripade, ak vysoka Skola uskutocénuje viaceré studijné programy v prisluSnom studijnom odbore,

preukazuje uroven vysledkov tvorivej ¢innosti podla odsekov 1 a 4 osobitne pre kazdy Studijny

program. To neplati v sibehu s pripadmi, akymi su Studijné programy alebo casti studijnych

programov s obdobnymi profilovymi predmetmi:

a) obsahovo nadvazujuci Studijny program vysSieho stupnia v prislusSnom Studijnom odbore,
uskuto€fiovany na tej istej stcasti vysokej $koly®%

b) ind forma alebo jazykova mutacia identického Studijného programu uskutocnovaného na tej
istej sucasti vysokej skoly;

c) Cast spolocného studijného programu obsahovo vychadzajica z prislusného Studijného
odboru, uskuto€fiovana na tej istej sucasti vysokej skoly;

d) cast studijného programu v kombinacii dvoch studijnych odborov obsahovo vychadzajica z
prislusného Studijného odboru a uskuto€riovana na tej istej sucasti vysokej skoly;

e) aprobacia ucitelského kombinacného Studijného programu obsahovo vychadzajuca z
prislusného studijného odboru, uskuto¢riovana na tej istej sucasti vysokej skoly;

f) aprobacia prekladatelského kombina¢ného studijného programu obsahovo vychadzajuca z
prislusného jazyka, uskuto€fiovana na tej istej sucasti vysokej skoly;

g) konverzny Studijny program obsahovo vychadzajuci zo Studijného programu v prisluSnom
Studijnom odbore a stupni, uskutocfiovany na tej istej sucasti vysokej Skoly;

h) cast studijného programu prvého stupria uskutoéfiovaného ako interdisciplinarne stadia,
obsahovo vychddzajuca z prislusného studijného odboru.

Ak vysoka Skola uskutocniuje viaceré Studijné programy v prislusSnom Studijnom odbore vo

viacerych sidlach alebo na viacerych sucastiach, zarucuje preukazanie vysledkov tvorivej ¢innosti

pre kazdé sidlo a pre kazdu sucast osobitne. Vynimkou je uditelsky zadklad a translatologicky

zéklad, ktory méze byt spolocne zabezpecovany pre viacero sucasti, pokial sa tieto nachadzaju

v tom istom sidle.

Vysoka skola poskytne o kazdom vystupe dostatocné mnozZstvo informacii, aby sa dalo presne

urcit, o aky vystup ide, ¢i ide o dielo jedného ¢loveka alebo viacerych oséb, v akej fyzickej forme

vystup existuje a kde sa nachadza.

Vystupy sa predkladaju v Uplnej podobe, Cize tak, aby mohli byt posidené prostrednictvom

holistického expertného hodnotenia. V odbévodnenych pripadoch, najma ak povaha vystupu

neumoznuje jeho vzdialené posudzovanie, vysokd Skola zabezpeci pristup k vystupu pocas

navstevy pracovnej skupiny na mieste.

38 Inym 3pecifickym pripadom je oblast posudzovania vymedzend Studijnym programom v $tudijnom odbore, ktorého
obsahové vymedzenie suvisi s pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s koordinaciou vzdelania uvedenych
v prilohe ¢. 2 vyhlagky MSVVS SR & 16/2016 Z. z. a vychadza z odborov priradenych k regulovanym povolaniam podla
nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z.

39 Ak si vysokd Skola vymedzi oblast posudzovania tak, Ze si uplatriuje tento pripad subehu, potom tato oblast posudzovania
tvori rdmec jedného hodnotenia tvorivej ¢innosti podla ¢l. 7 ods. 2 pism. e) Standardov pre studijny program.
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11. Datum zverejnenia aspof 2 vystupov tvorivej ¢innosti kazdej hodnotenej osoby musi spadat do
obdobia posudzovania.

12. Ak je predlozeny vystup publikovany vinom jazyku ako je Statny jazyk a anglicky jazyk, vysoka
Skola je povinnd k nemu prilozit abstrakt v anglickom jazyku, v ktorom charakterizuje obsah,
povahu a hlavné vysledky vystupu.

13. Ku kazdému vystupu vysoka Skola predloZi zoznam citacii. Ak to vysoka Skola povaZuje za
potrebné, prilozi kratku anotaciu, v ktorej poda kontextové informacie tykajlice sa dopadu
vystupu na spolocensko-hospodarsku prax. V anotdcii vysoka skola predloZi faktické informdcie,
ktoré slizia ako dokazy o tom, ako vystup ziskal uznanie, ovplyvnil stav vedy, umenia, techniky,
viedol k dalSiemu vyvoju alebo sa pouzil. Tieto dékazy maju byt strucné, overitelné a podla
potreby externe citované. Ak sa uplatiuju tvrdenia tykajlice sa priemyselného vyznamu vystupu,
musia sa uviest kontaktné Gdaje partnera v priemysle, aby sa umoznilo overenie tvrdeni.

14. V pripade predloZenia netextového alebo iného praktického vystupu (vratane patentov, softvéru
a dokumentov o normach) vysoka skola predloZi aj anotaciu s kontextovymi informaciami, najma
opisom tvorivého procesu a obsahom tvorivej ¢innosti, ak to nie je zrejmé vo vystupe.

15. Ak sa vysoka skola rozhodne predlozZit vystup, ktory obsahuje utajované skutoénosti alebo iné
citlivé Udaje, je povinnostou vysokej skoly ziskat sihlas prislusnej autority alebo zainteresovanej
strany s jeho predloZenim na hodnotenie. Vysoka skola je povinna tento vystup spristupnit
posudzovatelom na hodnotenie. Posudzovatelia tohto vystupu su viazani dohodou o mlicanlivosti.

Cl andok 2
Kritéria a postupy hodnotenia Grovne vy

1. Podkladmi na hodnotenie su spravidla:

a) vystup tvorivej ¢innosti,

b) dalsie podklady poskytnuté vysokou Skolou,

c) iné verejne dostupné kontextové informacie ainformacie z bibliometrickych a citacnych
databaz, registrov evidencie publikacnej a umeleckej Cinnosti, repozitarov, plnotextovych,
bibliografickych a bibliometrickych elektronickych informaénych zdrojov alebo z inych
vyhladavacich systémov, ktoré su akceptované ako relevantné v prisluSnom odbore,

d) rozhovory s autormi vystupov pocas navstevy pracovnej skupiny na mieste.

2. Vramci hodnotenia urovne kvality vystupov tvorivej cinnosti posudzovatelia hodnotia
originalitu, rigordznost a dosah vplyvu kazdého vystupu so zohladnenim osobitosti tvorivych
¢innosti a ich hodnotenia v prislusSnom odbore.

3. Originalitasa chape ako miera, v akej vystup vyznamne prispieva k porozumeniu a znalostiam
v prislusnom odbore. Vystupy preukazuju originalitu najma tym, Ze:

a) vytvaraju a interpretuju nové empirické zistenia a/alebo novy material;

b) sa zaoberaju novym a/alebo zloZitym vyskumnym problémom;

c) vyvijaju inovativne vyskumné metddy, metodiky a/alebo analytické techniky;

d) poukazuju na napadité a kreativne moznosti rieseni;

e) poskytuju nové argumenty a/alebo nové formy vyjadrovania, formalne inovicie, interpretacie
a informacie;

f) zhromaZduju nové typy Udajov, s ktorymi pracuju a/alebo rozvijaju teoretické poznatky alebo
analyzy doktrin, politiky alebo praxe a novych foriem prejavu.

4. Ri g or éazhdpe skd miera, do akej vystup demonstruje intelektualnu koherenciu a integritu
a adoptuje robustné a vhodné koncepcie, analyzy, zdroje, tedrie a/alebo metodiky.

5. Dos ah v pl wachapeuky @itounypitinok vystupu na externé prostredie mimo vysokej
Skoly, ako aj na jej vzdelavacie aktivity a studentov, teda na hospodarstvo, spolo¢nost, kultiru,
verejnu politiku asluzby, zdravie, Zivotné prostredie alebo kvalitu Zivota v rozlicnych
geografickych kontextoch pozdiz lokdlno-globalneho kontinua. Vplyv zahffia napriklad efekt,
zmenu alebo prinos v aktivitdch, postojoch, povedomi, spravani, prileZitostiach,
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kapacitach, vykonnosti, politike, praxi a procese porozumenia. M6ze sa prejavit v ramci rozliénych

kategérii prijemcov — klientov, volicov, komunit, Studentov, organizacii, spoloc¢nosti alebo

jednotlivcov. Vplyv tiez mbdze znamenat obmedzenie alebo prevenciu pred rizikom, skodami,
nakladmi alebo inymi negativnymi efektmi. Siéastou hodnotenia vplyvu vystupu je postdenie
jeho dopadu na rozvoj vednej alebo umeleckej discipliny, vedeckého a umeleckého myslenia

a vplyv na studentov, vzdeldvanie a iné Cinnosti. Dosah sa posudi z hladiska rozsahu, v akom sa

dosiahli potencidlne kategodrie prijemcov — klientov, volicov, komunit, organizacii, spolo¢nosti,

Studentov alebo jednotlivcov. Dosah sa neposudzuje z Cisto geografického hladiska, ani z hladiska

absolutneho poctu prijemcov. Kritérid sa uplatfiuju bez ohladu na to, kde k vplyvu doslo, bez

ohladu na geograficku polohu prijemcu. Pri hodnoteni dosahu vplyvu sa zohladni aj miera, do akej
vplyv umoznil, obohatil, ovplyvnil, informoval alebo zmenil vykon, politiku, postupy, postoje,
vyrobky, sluzby, porozumenie, informovanost alebo kvalitu Zivota a saturaciu potrieb prijemcov.

6. Pri posudzovani vystupov posudzovatelia holisticky zvazuju dékazy o kvalite vystupu z hladiska
jeho originality, rigordznosti a dosahu vplyvu a uplatiuju nasledovné vSeobecné definicie Urovni
kvality oznacenych pismenami A+ A A-,Ba C
a) A+ Spickovd medzindrodna Uroven z hladiska originality, rigordznosti a dosahu vplyvu vystupu

tvorivej ¢innosti — vystup prinasa novu agendu v ramci prislusnej tvorivej ¢innosti alebo ma
zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globadlnom kontexte;

b) A:vyznamnda medzinarodnd Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej Cinnosti — vystup vyznamne prispieva k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v SirSom
medzinarodnom kontexte;

c) A-: medzinarodne uzndvand Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti v medzinarodnom kontexte;

d) B: narodne uzndvana uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej Cinnosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti
v ndrodnom kontexte;

e) C uroven nedosahujuca Standard narodne uznavanej kvality z hladiska originality, rigoréznosti
a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti, alebo neklasifikovany vystup.

7. Posudzovatelia zaraduju vystup tvorivej ¢innosti do kategorie neklasifikovanych (C), ak vystup nie
je predloZeny v sulade s poZiadavkami podla ¢l. 21 tejto metodiky. Za neklasifikované budu
povazované aj chybajuce vystupy, ak vysoka Skola nepredloZi poZzadovany pocet vystupov za kazdu
osobu v prislusnej oblasti posudzovania.

8. V ramci posudzovania vystupov posudzovatelia zohladfiuju osobitosti hodnotenia Urovne tvorivej
¢innosti podla studijnych odborov, ku ktorym je prislusna oblast posudzovania priradena.

9. Osobitosti hodnotenia Urovne vystupov tvorivej ¢innosti sa ramcovo vymedzuju v rdmci skupin
$tudijnych odborov, ku ktorym sa priraduje oblast posudzovania. Studijné odbory st zaradené do
tychto skupin nasledovne:

a) skupina exaktnych a prirodovednych odborov: Bioldgia, Ekologické a environmentalne vedy,
Fyzika, Chémia, Informatika, Matematika, Vedy o Zemi;

b) skupina spolocenskovednych ahumanitnych odborov: Bezpecnostné vedy, Ekondmia
a manazment, Filoldgia, Filozofia, Historické vedy, Logopédia a liecebna pedagogika, Medialne
a komunikacné studia, Politické vedy, Pravo, Psycholdgia, Socidlna préaca, Socioldgia a socidlna
antropoldgia, Teoldgia, Ucitelstvo a pedagogické vedy, Vedy o umeni a kulture, Vedy o Sporte;

¢) skupina lekarskych a zdravotnickych odborov: Farmdcia, OSetrovatelstvo, P6rodnd asistencia,
Verejné zdravotnictvo, Veterindrske lekarstvo, VSeobecné lekarstvo, Zdravotnicke vedy, Zubné
lekarstvo;

d) skupina technickych a technologickych odborov: Architektira a urbanizmus, Biotechnoldgie,
Doprava, Drevarstvo, Elektrotechnika, Geodézia a kartografia, Chemické inZinierstvo a
technoldgie, Kybernetika, Lesnictvo, Obrana a vojenstvo, Polnohospodarstvo a krajinarstvo,
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Potravinarstvo, Priestorové planovanie, Stavebnictvo, Strojarstvo, Ziskavanie a spracovanie
zemskych zdrojov;
e) skupina umeleckych odborov: Umenie.

Cl ansok 2
Osobitosti h odn oottewna rai Wie jo vhien rvg/ssttiu pp

1. Vramci hodnotenia vystupov zo skupiny exaktnych a prirodovednych odborov sa posudzovatelia
sustreduju na vyhodnocovanie dékazov o niektorej z nasledujucich charakteristik kvality, ktoré su
primerané pre kazdu z drovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedecka preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky ramec, metodologicky dizajn,
vyber a pouzitie metdd a technik vyskumu, prezentacia a interpretacia vysledkov, dodrzanie
etickych principov;

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepéného ramca daného odboru;

c) vyznamny prinos v oblasti zavedenia novych metdd a technik vyskumu;

d) akademickd zavaznost vyskumu a jeho vyznamny prinos pre budovanie tedrie, obohatenie
vedeckého myslenia alebo rozvoja novej paradigmy daného odboru;

e) spolocenska aktualnost vyskumu;

f) aplika¢ny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zrucnosti, pre spolocensko-ekonomicku prax,
rozvoj novych materidlov a technoldgii, pre riadenie a/alebo politiku;

g) narocnost vyskumnej vyzvy z hladiska rozsahu, pracnosti, materidlnych a infrastruktirnych
potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

2. Posudzovatelia v ramci hodnotenia vystupov zo skupiny exaktnych a prirodovednych odborov
uvitaju a ocenuju vyskumnu prax, ktord podporuje reprodukovatelnd vedu a uplatiiovanie
najlepsich postupov. Priklady zahriaju registrované spravy, uverejiiovanie suborov dat a udajov,
experimentalne materialy, analyticky kéd a pouzitie kontrolnych zoznamov sprav na ucely
uverejnenia a tie, ktoré sa tykaju pouZivania zvierat vo vyskume. Prispievaju k hodnoteniu
prisnosti predlozenych vystupov. Replikacné stidie sa mozu predkladat ako vystupy a vyhodnotia
sa, do akej miery prispievaju k vyznamnym novym poznatkom, zlepSenym metdédam alebo tedrii,
alebo praxi.

3. Posudzovatelia v rdmci hodnotenia vystupov zo skupiny exaktnych a prirodovednych odborov
Standardne zohladfiuju informdcie z renomovanych medzindrodnych databaz, najma za Ucelom
posudenia akademickej vyznamnosti a dosahu vplyvu vystupu.

4. Vrdmci hodnotenia vystupov zo skupiny spolo¢enskovednych a humanitnych odborov sa
posudzovatelia sustreduju na vyhodnotenie dokazov o niektorej z nasledujucich charakteristik
kvality, ktoré su primerané pre kazdu z drovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedecka preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky ramec, epistemologické
ukotvenie, metodologicky dizajn, vyber a pouzitie postupov, stratégii, metdd a technik
vyskumu, prezentdaciu a interpretaciu vysledkov;

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepcného ramca daného odboru;

c) kreativita rieSenia a vyznamny prinos pre budovanie tedrie a obohatenie vedeckého myslenia
a paradigiem daného odboru;

d) spolocenska aktudlnost vyskumu;

e) aplika¢ny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zrucénosti, spolocensko-ekonomicku prax,
rozvoj obcianskej spolo¢nosti a narodného spolocenstva, zachovanie kultirneho dedicstva,
riadenie a/alebo politiku;

f) nérocnost vyskumnej vyzvy z hladiska rozsahu, pracnosti, materidlnych a infrastruktirnych
potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

5. Posudzovatelia vrdmci hodnotenia vystupov zo skupiny spolofenskovednych a humanitnych
odborov v pripade, ak je to v prislusnom odbore relevantné, prihliadaju na informdcie
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z renomovanych medzindrodnych databaz, najma za Ucelom posudenia akademickej vyznamnosti

a dosahu vplyvu vystupu.

V rdmci hodnotenia vystupov zo skupiny lekarskych a zdravotnickych odborov sa posudzovatelia

sustreduju na vyhodnotenie dokazov o niektorej z nasledujucich charakteristik kvality, ktoré su

primerané pre kazdu z drovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedecka preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky ramec, metodologicky dizajn,
vyber a pouzitie metdd a technik vyskumu, prezentaciu a interpretdciu vysledkov, dodrzania
etickych principov;

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepéného ramca daného odboru;

c) vyznamny prinos voblasti zavedenia novych metéd atechnik  vyskumu,
diagnostickych, lieCebnych a oSetrovatelskych postupov;

d) akademicka zavaznost vyskumu a jeho vyznamny prinos pre budovanie tedrie, obohatenie
vedeckého myslenia daného odboru;

e) spolocenska aktudlnost vyskumu;

f) aplikac¢ny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zruénosti, spolo¢ensko-ekonomicku prax, nové
lieCiva, riadenie a/alebo politiku;

g) narocnost vyskumnej vyzvy z hladiska rozsahu, pracnosti, materidlnych a infrastruktirnych
potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

Posudzovatelia v rdmci hodnotenia vystupov zo skupiny lekarskych a zdravotnickych odborov
uvitaju a ocenuju vyskumnu prax, ktord podporuje reprodukovatelnd vedu a uplatiiovanie
najlepsich postupov. Priklady zahfnaju registrované spravy, uverejiiovanie siborov dat a udajov,
experimentalne materidly, analyticky kéd a pouzitie kontrolnych zoznamov sprav na ucely
uverejnenia a tie, ktoré sa tykaju pouZzivania zvierat vo vyskume. Prispievaju k hodnoteniu
prisnosti predlozenych vystupov. Replikacné Studie sa reSpektuju ako vystupy a vyhodnotia sa, do
akej miery prispievaju k vyznamnym novym poznatkom, zlepSenym metdédam alebo tedrii, alebo
praxi.

Posudzovatelia v rdmci hodnotenia vystupov zo skupiny lekdrskych a zdravotnickych odborov

Standardne zohladfiuju informdcie z renomovanych medzindrodnych databaz, najma za ucelom

posudenia akademickej vyznamnosti avplyvu vystupu v miere primeranej medzinarodnym

zvyklostiam v prisluSnom Studijnom odbore.

Vramci hodnotenia vystupov zo skupiny technickych a technologickych odborov sa

posudzovatelia sustreduju na vyhodnocovanie dékazov o niektorej z nasledujucich charakteristik

kvality, ktoré su primerané pre kazdu z urovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedeckd preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky ramec, metodologicky dizajn,
vyber a pouzitie metdd a technik vyskumu, prezentaciu a interpretaciu vysledkov;

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepcného rdmca daného odboru;

c) vyznamny prinos pre budovanie tedrie a obohatenie vedeckého myslenia daného odboru,

d) spolocenska, technologicka a ekonomicka aktualnost vyskumu;

e) aplikacny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zru¢nosti, spolo¢ensko-ekonomicku prax, pre
vyvoj novych materidlov, novych technickych atechnologickych rieseni, riadenie a/alebo
politiku;

f) narocnost vyskumnej vyzvy z hladiska rozsahu, pracnosti, materidlnych a infrastruktdrnych
potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

Posudzovatelia v ramci hodnotenia vystupov zo skupiny technickych a technologickych odborov

prihliadaju na informacie z renomovanych medzindrodnych databdz, najma za Ucelom posutdenia

akademickej vyznamnosti a vplyvu vystupu.

V rdmci hodnotenia vystupov zo skupiny umeleckych odborov sa hodnotia umelecké vystupy

v tychto druhoch umeleckej Cinnosti: architektura, audiovizudlne umenie, divadelné umenie,

dizajn, hudobné umenie, kuratorstvo, reStaurovanie, tanecné umenie, vytvarné umenie.

Za renomované institucie alebo podujatia na potreby hodnotenia tvorivych ¢innosti v skupine

umeleckych odborov sa povazuju také, ktoré su na zdklade svojho dlhodobého programu
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povazované odbornou reflexiou (ohlasy, recenzie, vyskum) za kritérium kvality z hladiska

sucasného stavu myslenia v danej oblasti umenia.

13. Vramci hodnotenia vystupov zo skupiny umeleckych odborov sa posudzovatelia sustreduju na
vyhodnocovanie dokazov o niektorej z nasledujucich charakteristik kvality, ktoré su primerané pre
niektoru z urovni kvality oznaéenych pismenami:

a) excelentny vystup umeleckej ¢innosti, ktory svojou objavnostou a originalitou prindsa nové
vyvinové tendencie v prislusSnom druhu umenia v medzindrodnom kontexte;

b) vyznamny vystup umeleckej Cinnosti, ktory prindsa nové tvorivé rieSenia, namety alebo
pristupy obohacujice sucasné umelecké tendencie v prislusSnom druhu umenia;

c) Standardny vystup, ktory zohladruje sic¢asné umelecké tendencie v prislusnom druhu umenia
a ma tvorivy potencial a bol realizovany alebo prezentovany v zahraniéi alebo prezentovany
v renomovanych zahrani¢nych institdcidch, na renomovanych zahrani¢nych podujatiach
povazovanych odbornou verejnostou za mienkotvorné;

d) Standardny vystup, ktory zohladriuje sic¢asné umelecké tendencie v prislusnom druhu umenia
a ma tvorivy potencial a bol realizovany doma alebo prezentovany v renomovanych domacich
institdciach, na renomovanych domacich podujatiach povaZzovanych odbornou verejnostou za
mienkotvorné.

14. Na hodnotenie vystupov vyskumnej cinnosti tykajucej sa umenia sa uplatfiuju osobitosti pre
skupinu spolocenskovednych a humanitnych odborov.

15. Pri hodnoteni dosahu vplyvu vystupov zo skupiny umeleckych odborov sa posudzovatelia
sustreduju na vyhodnocovanie dokazov o niektorej z nasledujucich charakteristik, ktoré su
primerané pre kazdu z drovni. Ide najma o:

a) ziskané ocenenie vystupu,

b) ocenenie na festivaloch a sutaziach,

c) reprodukciu diela,

d) zaradenie diela do vyznamnej zbierky,

e) zaradenie diela do vyznamnej medzinarodnej databazy,

f) odbornd nomindciu diela/vykonu na vrcholné medzinidrodné ocenenie odbornou porotou,

g) ohlasy, citidcie/reprodukcie, recenzie v renomovanych odbornych periodikach a publikaciach,

h) monografie o tvorbe autora a katalégy vydané v renomovanych vydavatelstvach,

i) vyzvanu ucast na domacich umeleckych sympéziach.

d anék 2
Postup pri stanovovani <cel kového profilu

1. Hodnotiaci profil vystupov sa vytvori vypoctom percentudlneho podielu vystupov, ktoré su
priradené jednotlivym drovniam kvality, pricom kazdy vystup prispieva rovnakym dielom.
Hodnoty percentualnych podielov sa zaokruhlia na celé Cislo.

Ako ilustracny priklad mozno uviest podiely:
A+(20 %), A (36 %), A- (32 %), B(12 %), C(0 %).

2. Celkové skore sa vypocita tak, Ze sa jednotlivym Grovniam A +  @d&tupfe priradia vahy od 5 po
1. Vysledné skére urovne tvorivej ¢innosti pre oblast posudzovania sa vypocita podla prikladu
nasledovne:

(20x5+36x4+32x3+12x2+0x1)/100 = 3,64.

3. Spodné hrani¢né hodnoty hodnotenia na zaradenie do kategérii Urovne tvorivej Cinnosti su
nasledovné:

a) spi¢kova medzinarodna kvalita

A+ 4,20
b) vyznamna medzinarodna kvalita
A 3,20

¢) medzindrodne uznavana kvalita
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A- 250
d) ndrodne uznavana kvalita
B 150

e) nedostatocna kvalita
C menej akol,50.

Cast VI
Vymedzenie pojmov

Clanok 27
Utel vymedzenia poj mov

1. Na ucely vyhodnocovania Standardov pre vnutorny systém, Standardov pre Studijny program
a Standardov pre habilitaéné konanie a inaugurac¢né konanie sa vymedzuje nasledovnd pojmova
sustava. Tak je zabezpecené jednotné chdapanie poziadaviek na vnutorny systém, na Studijny
program a habilita¢né konanie ainauguracné konanie pracovnikmi a pracovnymi skupinami
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo, vysokymi Skolami a ostatnymi
zainteresovanymi stranami procesu udelovania akreditacie a posudzovania suladu podla zakona o
zabezpecovani kvality.

2. Neexistuje Ziadna poziadavka nahradit pojmy pouzivané vysokou Skolou pojmami pouzitymi
v Standardoch, ak pripadné vyznamové rozdiely vysoka Skola vysvetli v Ziadosti alebo v prilohe
Ziadosti, alebo v inom dokumente svojho vnatorného systému.

Cl anok 28
Pouzivané poj my

1. Akademi c kjgnegpaivk g riedstné konanie, ktoré je opakom vyskumnej integrity a je
v rozpore s mordlnymi Standardmi. Ide najma o plagidtorstvo, podvadzanie a odpisovanie pri
skuskach, fabrikaciu vyskumnych vysledkov, zaznamendvanie vymyslenych dat, vynechanie
nevhodnych faktov a dat, falSovanie vyskumu, necestné praktiky v publikovani vysledkov,
nedeklarovanie konfliktu zaujmov, zneuzitie informacii ziskanych pocas posudzovania, fiktivne
autorstvo, povrchné a nekvalitné posudzovanie, systematické a vedomé publikovanie v ¢asopisoch
a vydavatelstvach, v ktorych su priznaky necestnych praktik (Casopisy a vydavatelstva, ktoré
vykazuju znaky predatorskych praktik).

2. Akredit aci a habilitaéného kj© npaavnénia uslatocriovata u g ur a ¢
habilitatné konanie a inauguracné konanie v odbore habilitatného konania a inauguracného
konania.

3. Akredit daci a §t jedpriynenié bskutoiovad spudijay mpragram a udelovat jeho
absolventom zodpovedajuci akademicky titul.

4. A pr o bj@dwuéitaskych kombinacnych Studijnych programoch subor predmetov a pravidiel,
ktoré sa vztahuju na jeden vyudovaci predmet; aprobacia v prekladatelskych kombinaénych
$tudijnych programoch je stbor predmetov a pravidiel, ktoré sa vztahuju na jeden jazyk*°.

5. Aut o c ijetzléodailubovolného autora alebo viacerych autorov v citovanom i citujicom
dokumente.

6. Ci el vzdel avani ajeférinuada, kford eldmtdikujp schoppastisstadenta v ase
ukoncenia programu, t. j. vyjadruje kladené ocakavania na absolventov studijného programu. Ciele

40V zmysle § 53a ods. 3 zadkona o vysokych $kolach.
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su v Studijnom programe implementované prostrednictvom verifikovatelnych/meratelnych
vystupov vzdeldvania.

7. DIl hod&mmdt anudl n e sistavnd éspetnasts vtobdobi ostatnych 10 rokov pred
rokom, v ktorom sa hodnoti tvoriva ¢innost.

8. D 6 k @ werifikovatelny zaznam, konstatovanie overitelnej skutoénosti alebo iné informacie
preukazujuce plnenie/neplnenie kritéria, ktoré poskytuje vysoka skola, alebo su overitelné
agenturou z dostupnych zdrojov.

9. Ef e kt jemieraorealizacie planovanych ¢innosti a dosahovania planovanych cielov, vysledkov.

10. Harmonogram posudzovanige casovy rozvrh konania od prijatia Ziadosti alebo vlastného
podnetu agentury po rozhodnutie, alebo vyjadrenie vykonnej rady.

11.1 nf or ma |l n ge calofivetmy ipreces giskavania vedomosti, osvojovania si zru¢nosti a
postojov z kazdodennych skusenosti, z prostredia a kontaktov s inymi fudmi.

12. Kompetencigje pravomoc, opravnenie, pésobnost, resp. dosah osoby vo vztahu k tlohe, postupu,
procesu, aktivite, za zabezpecenie ktorej osoba nesie zodpovednost.

13. Ko mp e t e*h fe nppeskfizand schopnost osoby vykondvat urcitd odborni &innost.
Kompetentnosti spolu svedomostami a zruénostami sluZzia ako Strukturne charakteristiky
vystupov vzdeldvania.

14. Kr i t éja konkmétna poziadavka Standardu alebo jej parcidlny aspekt, ktorej plnenie v
pozadovanej miere je predpokladom na celkové vyhodnotenie plnenia prislusného standardu.
15.Kat al 6 g d gdpriepeénh aktpalizavand databdza prikladov dobrej praxe tykajtcich sa

plnenia jednotlivych Standardov a kritérii.

16. Kv al i f i k getnéiradny kvalifikary ramec. Urovne narodného kvalifikaéného ramca su
priradené urovniam Kvalifikaéného rdmca v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania*?
a Eurépskeho kvalifikatného ramca®3.

177 Medzindrodne wuznavana jelretio nvajeyEsia (roved kvality eysledkévi nno st i
tvorivych ¢innosti, uréena na zdklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike
hodnotenia tvorivych cinnosti vydanej agentirou. Pojem sa nevztahuje na povahu alebo
geograficky rozsah, ani na miesto realizacie, ani na miesto Sirenia vysledkov tvorivej ¢innosti.

18 Narodne wuznéavana U ieétwténjvyEiaieoven kvabity vyslédkom tmodivgch i
¢innosti, uréenda na zaklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike
hodnotenia tvorivych cinnosti vydanej agentirou. Pojem sa nevztahuje na povahu alebo
geograficky rozsah, ani na miesto realizacie, ani na miesto Sirenia vysledkov tvorivej ¢innosti.

19.Nef or mal hé&v aywr gseematické vzdeldvanie realizované mimo formalneho
vzdeldavacieho systému, ktoré je organizované rozlicnymi inStiticiami za Ucelom poskytnutia
vzdelania pre urcité skupiny populdcie vo vybranych typoch, formach a obsahovych oblastiach.

20. Ohlasje citacia, recenzia alebo umelecka kritika na publikované dielo. Ohlas umeleckej ¢innosti je
najma publikovana citacia diela, prezentacie a umeleckého vykonu, recenzia alebo umelecka
kritika na dielo, prezentaciu alebo umelecky vykon, reprodukcia diela so zretelnym oznacenim
autora v zahrani¢nej publikacii alebo domacej publikacii, alebo médiu.

21.Pl @n posudz o vjadasovaa vatrg praprane éhiosti pracovnej skupiny, zdstupcov
Ziadatela a zastupcov zainteresovanych stran pocas posudzovania na konkrétnom pracovisku.

22.Pol iti ky na zabezpecCovan iskezamemeazbstateryym subordmi or n € h o
principov a postupov, ktorymi vysoka skola usmerniuje procesy vysokej skoly, jej zamestnancov,
$tudentov a externych zainteresovanych stran pri napliiani poslania a ststavnom zabezpetovani a
rozvoji kvality vysokoSkolského vzdeldvania a suvisiacich ¢innosti.

23.P6sobe&niuaediy n o jmstag, deld @ bseba v pracovhom pomere s vysokou Skolou a
vykonava vzdelavaciu alebo tvorivi ¢innost v ramci prislusného studijného odboru.

41 Mysli sa ,kompetencia“ v terminoldgii zakona o zabezpetovani kvality [§ 3 ods. 3 pism. a) bod 4], resp. ,spdsobilost”
v terminoldgii pouzivanej v pedagogickej odbornej literature.

42 Framework for Qualifications of the European Higher Education Area.

43 European Qualifications Framework.
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Prenosit el nsésp&opildss, kidrd nie sl §pdcificky viazané na konkrétnu pracu alebo
profesiu, ale daju sa pouZit a dalej rozvijat v rozlicnych situaciach a podmienkach. Ide napr.
o komunikacné schopnosti, matematické zrucnosti, organizacné zrucnosti, digitdlne zrucénosti,
analytické schopnosti, interpersonalne schopnosti, kreativitu a schopnost abstraktného myslenia,
schopnost kritického myslenia, mentorské a supervizne schopnosti, podnikatelské zruénosti,
motivacia a schopnost ucit sa, uvaZzovanie v stvislostiach, metakognitivne schopnosti.
Procesy vnut osttokg doteebnfcly vaaforénmpreviazanych ¢innosti, ktoré vysoka
Skola v sulade s politikou vnutorného systému identifikuje, planuje, realizuje, monitoruje
a zlep&uje pri naplfiani poslania a strategickych cielov vysokej $koly (procesy vzdeldvania, procesy
tvorivych cinnosti, ostatné procesy vysokej skoly).

Profil ovy 3§ tjedtddijny pregmepstudijreéhn @rbgramu, ktory zasadnym spésobom
prispieva k dosiahnutiu profilu absolventa, t. j. cielov a vystupov vzdeldvania prislusného
Studijného programu.

Ri gor 6z fe@ricpnadideufica na ukonceny Studijny program; jej obhajoba je stucastou
rigordznej skusky, ktord maju opravnenie uskutocnovat len vysoké skoly, ktoré maja v prislusnom
Studijnom odbore akreditovany studijny program, po ktorého absolvovani sa udeluje akademicky
titul ,,magister”.

Spr evad z ajsiloodpovedns ostby s dostatocnymi kompetenciami, uréené vysokou
Skolou na sprevadzanie pracovnej skupiny v priestoroch pracoviska, poskytovanie dostatocnych
dokazov a podpory pocas celého posudzovania na mieste.

SucastejvySjwdakulta alebo iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, umelecké,
hospodarsko-spravne ainformacné pracovisko v sidle vysokej Skoly alebo jej fakulty, ucelové
zariadenie, detasované pracovisko, konzultacné stredisko alebo iné pracovisko mimo sidla vysokej
Skoly alebo jej fakulty.

SUuvi si dedtudijng allimimterdisciplindrna alebo transdisciplindrna oblast poznania, ktora
relevantnym sp6sobom prispieva k dosiahnutiu vystupov vzdeldvania prislusného Studijného
programu.

Spi €kova mdad o iwweriigj Gndostige najvyssia Uroveri kvality vysledkov tvorivych
¢innosti, uréend na zdklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike
hodnotenia tvorivych cinnosti vydanej agentirou. Pojem sa nevztahuje na povahu alebo
geograficky rozsah, ani na miesto realizacie, ani na miesto Sirenia vysledkov tvorivej ¢innosti.
Standardy pre habilitac¢né sulkubarammpoziedaviak, kiorfica
plnenim je podmienené udelenie akreditacie habilitatného konania a inaugura¢ného konania.
Standardy pr e  8at pozthdavkyn Ktorych mpleegim g modmienené udelenie
akreditacie Studijného programu.

Standprey vnatorny systém zabezpeddovanisa
siborom poZiadaviek na vnutorny systém a spdsob jeho implementécie®.

Struktary v n Ut g rsibardmoorgdsoy, sgitérdiimditvarov, pracovnych pozicii
a zmluvnych partnerov a ich vztahov s uréenymi kompetenciami, pésobnostou a zodpovednostou
za vymedzeny rozsah realizacie politik vnutorného systému zabezpecenia kvality.

Trans| at ol wopgekladatelskyc atlkdcrdcklch kombinacnych studijnych programoch
je subor predmetov translatologického zakladu. Translatologicky zaklad spolu s kombinaciou
dvoch aprobacii tvori prekladatelsky kombina&ny $tudijny program?.

Tvor i v aijewskumniaisndst, vyvojova €innost, umeleckd ¢innost alebo dalsia tvoriva
¢innost*® vysokej koly, ktord je relevantna z hladiska naplfiania poslania vysokej $koly, najma vo
vazbe na ciele a vystupy vzdelavania.

U& i n geovaah medzi dosiahnutymi vysledkami a pouZitymi zdrojmi, vstupmi a vystupmi
procesu.

44V zmysle § 2 pism. a) zdkona o zabezpelovani kvality.
45V zmysle §53 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 131/2002 Z. z.
46V zmysle § 3 ods. 2 pism. a) zékona o zabezpecovani kvality.
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39. UC i tstevietikyasoby, ktoré zabezpeduju Studijné programy bez ohladu na to, ¢i st zamestnané
na pozicii vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika, umeleckého pracovnika alebo su na
pozicii doktoranda alebo odbornika z praxe a bez ohladu na to, ¢i p6sobia na vysokej skole na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas alebo na kratsi tyZdenny pracovny cas.

40.UCi t el z a b amat e GCitef, ktaryi zodgpvedd za predmet, vedie prednasky a iné
taziskové vzdelavacie cinnosti predmetu a zodpovedd za Cinnosti zabezpedovania kvality v
predmete aza rozvoj predmetu tak, aby boli dosahované poZadované vystupy vzdeldvania
Studijného programu.

41.UC i t el s kjg vudtdiskythakdmbinaénych studijnych programoch sibor predmetov
pedagogicko-psychologického zdkladu, socidlno-vedného zakladu a didaktiky vyucovacich
predmetov. Ucitelsky zdaklad spolu s kombindciou dvoch aprobacii tvori ucitelsky kombinacny
$tudijny program®.

42.Uprava &t udi jendplheoie afebio oypustemierpovinnych predmetov alebo povinne
volitelnych predmetov, zmena podmienok na riadne skonéenie 3$tudia alebo modifikacia
informacného listu povinného predmetu alebo povinne volitelného predmetu okrem aktualizacie
vyuéujuceho, odporuéanej literatury alebo hodnotenia predmetu?®,

43.Vedec k& je prtomygpodmiertka kvalitnej vedeckej prace, spocivajuca v doslednom
dodrziavani najvyssich profesiondlnych a mordlnych Standardov, transparentnosti, vykondvani
vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolltnej integrite praxe, vyucovania a administracie vedy.
lej opakom je vedecka nepoctivost a necestnost.

44.Vnutorny systém zabezpeceni a jkkenaskentre previazgng ok o S k o
subor politik, Struktdr a procesov, prostrednictvom ktorého vysoka skola zabezpecuje a rozvija
kvalitu naplfiania svojho poslania v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, tvorivych ¢innosti
a dalSich suvisiacich ¢innosti.

45. Vyhodnocovani e s Ulieasydtematiskp nefivisla & adickumdntovany proces
poskytovania a ziskavania d6kazov suladu s kritériami Standardu a objektivneho vyhodnocovania
miery suladu. Ide o spoluprdcu vysokej Skoly a pracovnej skupiny agentury, ktorych spolo¢nym
zadujmom je poskytnutie dostatoCnej dovery kvalite poskytovaného vzdeldvania.

46.Vy st up Vv 2jdpmdrohné enarakteristika, ¢o vzdeldvajlca sa osoba vie, chape a je schopna
vykonat pri ukonceni procesu vzdelavania tak, aby boli naplnené jednotlivé vzdelavacie ciele
$tudijného programu. Uvéadza sa spravidla v $trukture vedomosti, zruénosti a kompetentnosti®®. Na
rozdiel od ciela vzdeldvania je vystup vzdeldvania pevne stanoveny a miera jeho plnenia je
meratelna a verifikovatelnd. Vystupy vzdeldvania sa urcuju pre Studijny program ako celok, ako aj
pre jeho Casti a jednotlivé Studijné predmety.

47.Vyznamnda medzi nar odna jeldmha wagvyisia tiraven tkvalivy @ysledkdvi nno st i
tvorivych c¢innosti, ur¢ena na zdklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike
hodnotenia tvorivych c¢innosti vydanej agenturou. Pojem sa nevztahuje na povahu alebo
geograficky rozsah, ani na miesto realizacie, ani na miesto Sirenia vysledkov tvorivej ¢innosti.

48.Zai nt er e s osWaltdridysokefskolg osgby, spolocenstva alebo organizacie, ktoré mézu
ovplyvriovat proces vzdeldvania, tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti alebo byt nim ovplyviiované.
Rozlisuju sa interné zainteresované strany (Studenti a zamestnanci vysokej Skoly) a externé
zainteresované strany (zamestnavatelia a dalsi reprezentanti prislusnych odvetvi hospodarstva a
spolocenskej praxe, absolventi vysoke]j Skoly, domdci a zahranicni partneri vysokej skoly a pod.).

49.Zav er e C ieéakafdrsképeaea v studijnych programoch prvého stupna, diplomova préaca v
Studijnych programoch druhého stupnia a dizertana praca v Studijnych programoch tretieho

47y zmysle § 53a ods. 4 zakona ¢. 131/2002 Z. z.

48y zmysle § 2 pism. g) zékona o zabezpelovani kvality.

49 Mysli sa ,,vysledok vysokoskolského vzdeldvania® v terminoldgii zékona o zabezpe&ovani kvality [§ 3 ods. 3 pism. a) bod 4],
resp. ,vysledok vzdelavania“ v terminoldgii vyhlagky MSVVa3 SR €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia.
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stupnia vysokosSkolského studia. Je sucastou kazdého studijného programu a spolu s jej obhajobou
tvori jeden predmet. Obhajoba zaverecnej prace patri medzi Statne skusky.

50. Zistenie pracovnej skupinje uréenie miery stladu predmetu konania postdenim poskytnutych
dokazov, kvantifikovanej ukazovatelom plnenia. Zistenia pracovnej skupiny su podkladom na
spracovanie zaverov pracovnej skupiny v hodnotiacej sprave pracovnej skupiny.

51. Z r u € mecmddobilost alebo instrumentadlne umenie aplikovat vedomosti alahko a presne
vykonavat urcitd kognitivhu, psychomotorickii alebo socidlnu ¢innost. Zruénosti spolu
s vedomostami a kompetentnostami slGzia ako Struktirne charakteristiky vystupov vzdelavania.

Cast VI I

Clanok 29
Zaverecné ustanoveni a
1. ZruSuje sa metodika zo dna 18. februara 2021.
2. Tato metodika bola schvéalena vykonnou radou dria 22. septembra 2022 a nadobuida Ucinnost 1.
oktdbra 2022.
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